
DoDATEK c. 1 KE sMLoUVĚ Č. osvI19I2o450
o poskytnutí učelové dotace v dotačním řízení na podporu

sociálních služeb poskytovaných v souladu se zákonem č. 108/2006
Sb., o sociá!ních sluŽbách

uzavřené podle $1Oa zákonai.25ol2ooo Sb. o rozpoctových pravidlech Územních rozpoČtů, ve znění
pozdějšícń preolisů, podle části páte ($S 159 _ 170) zákonać' 50012004 Sb., správnĺ řád, ve zněnĺ

iozoojsĺcn'přeđpisů'' a vsouladu s Metodikou pro poskytovánĺ Účelových dotacĺ na podporu
'sociálnĺch 

sluzeb poskytovaných podte zákona č. 108/2006 Sb' o sociálních sluŽbách, ve zněnĺ
pozdějŠĺch předpisŮ,

Smluvní stľany:

Poskytovatel: Pardubĺcký kraj'
Komenského náměstí 125, 5321 1 Pardubice

DlČ: CZ70B92822
bankovnĺ spojenĺ: Česká spořitelna a.s.
číslo účtu: 1643542ĺ0800
zastoupený: JUDr. Martinem Netolickým, Ph.D', hejtmanem Pardubického kraje
(dále jen ,,poskytovatel") na straně jedné

Příjemce: TyfloCentrum Pardubice' o.p.s.
adresa: nábř. Závodu míru 1961, 530 02 Pardubice 2

lČ: 25997343
DlČ:
bankovnĺspojení: Česká spořĺtelna a. s.
číslo úČtu: 120770334910800
zastoupený:  ředitetkou
(dále jen ,,přĺjemce") na straně druhé

t.

Mezi smluvními stranami byla dne 6. 3.2019 uzavřena smlouva č. oSV/19/20450 o poskytnutí

Účelové dotace v dotacním řizení na podporu sociálních sluŽeb poskytovaných v souladu se zákonem
č. 108/2006 Sb., o sociá|nĺch slużbách (dále jen ,'smlouva"). Smluvní strany se dohodly na následujĺcĺ
změně výše uvedené smlouvy:

'ĺ) Článek ll., odst. 2novězní'.
Úeelová dotace se poskytuje v celkové maximální výši 362 000 Kě (slovy: tři sta šedesát dva tisíc
korun českých).Ĺtéto částky je minimálně 27 000 Kě (slovy: dvacet sedm tisĺc korun českých) určeno

na platy, 
- 
mzdy a jejich navýŠení' Postup stanovení výše dotace je uveden v příloze

č. 1, která je nedílnou součástí této smlouvy.

2) Měníse přĺloha č. 1 - Postup stanovenívýše dotace a to dle níŽe přiloŽeného znění.

1)
2)

il.
ostatní ustanovenĺ smlouvy, která nejsou dotčena tĺmto dodatkem' se nemění.
Dodatek č. 1 nabývá platnosti okamŽikem jeho podpisu poslední ze smluvních stran a účinnosti

dnem jeho uveřejněnív registru smluv'
Smluvní strany se dohodly, Že poskytovatel bezodkladně po uzavření odešle dodatek k řádnému

uveřejnění dó registru smluv vedeného Ministerstvem vnitra Čn. o uveřejněnĺ dodatku

1,

3)



4)

5)

6)

7)

poskytovatel přĺjemce bezodkladně informuje, nebyl-li jeho kontaktní údaj uveden přímo do
registru smluv jako kontakt pro notifikaci o uveřejnění.
Smluvní strany prohlašují, že žádná část dodatku nenaplňuje znaky obchodnĺho tajemství (s 504
z' i,.8912012 Sb., občanský zákoník).
Smluvnĺ strany berou na vědomí, Že nebude-li dodatek zveřejněn ani devadesátý den od jeho
uzavření, je následujĺcím dnem zruŠen od počátku.
Dodatek č' 1 je sepsán ve dvou vyhotoveních, přiöemŽ všechny mají platnost originálu akaŽdáze
smluvních stran obdrŽĺ po jednom vyhotovenĺ.
Smluvní strany prohlašují, Že byl tento dodatek sepsán na základě pravdivých Údajů' podle jejich
svobodné a váżn,é vůle nikoliv v tĺsni a za nápadně nevýhodných podmínek a na důkaz toho
připojují své vlastnoruční podpisy.
Právní jednání bylo projednáno na jednánĺ Zastupitelstva Pardubického kraje dne 20. 8. 2019
a schváleno usnesením zĺ384ĺ19.

? 3, 09. 201s

V Pardubicĺch dne

8)

JUDr. Martin Netolický' Ph. D
hejtman Pardubického ředitelka
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Příloha č. 1: Postup stanovení výše dotace
TyfloCentrum Pardubice, o.p's', lD 6643539

$ 42 Průvodcovské a předěitatelské sluŽby

Vstupní údaj: úvazky pracovnĺků v přímé péči

Celkové optimální náklady na sluŽbu tvoří součet mzdových nákladů na jednotlivé pracovníky v přímé

péči dle profesĺ včetně dohod o provedení práce; mzdových nákladů ostatních pracovníků a
provoznĺcń nákladů' Podĺl ostatních pracovnĺků je 15 o/o na celkovém počtu pracovníků. Podíl

ostatních nákladů je 30 % na celkových nákladech.

Mzdové náklady:
(Počet Úvazků pracovníků v sociálnÍch sluŽbách na hlavní pracovní poměr a dohodu o pracovní

činnosti x 3B5 0o0 KÖ + přepočtený počet úvazků pracovníků v sociálních sluŽbách na dohody o

provedenĺ práce x 29o ooo Kč) + (Pocet úvazků sociálních pracovníků na hlavní pracovnĺ poměr a

bohodu o pracovní činnosti x 530 000 Kč + přepočtený počet Úvazků sociálních pracovníků na dohody

o provedení práce x 400 000 Kč)

Mzdové náklady ostatních pracovníků:
(počet Úvazků pracovníků v sociálních sluŽbách a sociálních pracovníků na hlavní pracovnĺ poměr a

ňa dohodu o pracovní Činnosti x 15/85, zaokrouhlený na 0,05 nahoru) x 500 000 Kč

Provoznĺ náklady
(Mzdové náklady + mzdové náklady na ostatní pracovnĺky) x3017o

Celkové optimální náklady tvořĺ součet mzdových nákladů, mzdových nákladů ostatnĺch pracovníků a

provoznĺch nákladů' optimální náklady jsou zaokrouhleny na 1 000 nahoru.

optimální varianta:
Podíl Účelové dotace PK na celkových optimálnĺch nákladech je stanoven na 60 % po odečtenÍ příjmů

od uŽĺvatelů. Příjmy od uŽivatelů jsou stanoveny na 80 Kč za hodinu přímé péče'

Výpoěet konkrétně

Vstupní údaje:0,75 Úvazku pracovníků v přímé péčitj.0,25 úvazku PSs + 0'5 úvazku SP a'100 h

PSS na dohodu o provedenípráce tj. 1ooĺ1744 = 0,057 Úvazku; 550 hodin přímé péče

Mzdové náklady:
0,25 - 3B5 000 = 96 250 Kč
0,057 - 290 000 = 16 530 Kč
0,5 - 530 000 = 265 000 Kč

Mzdové náklady ostatních pracovníků:
Podíl ostatních pracovníků 0,75 * 15/85 = 0,132 zaokr. 0,15
0,15 - 500 000 = 75 000 Kč

Provozní náklady:
(96 25o t 16 53o + 265 000 + 75 000) * 30170 = 194 049 Kč

optimální náklady:
96 25o + 16 530 t 265 ooo + 75 ooo+ 194 049 = 646 829 Kć, zaokr'647 000 Kč

Celkové optimální náklady: 647 000 Kč

optimální varianta:
0,60 - (647 o00 - 550 * B0; = 361 800 Kč

Max. výše dotace po zaokrouhlení a se zohledněním poŽadavku organizace: 362 000 Kó

Výše přiznané dotace v 1. kole: 335 000 Kč
Dôfinancování (max. výše dotace - dotace v 1. kole): 27 000 Kc
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