
SMLOUVA
o oBsAHU, RozsAHU A poDMiNKAcH pRAKTTcKEHo vyueovAtul

(ddle jen ,,Smlouva")

Smluvni strany:

1. Niizev Skoly:

rto:
Sidlo:
Telefon:
E-mail:
Zastoupen6:
diile jen ,, 5kola"

a

2. Nizev organizace:
rio:
Dld:
Sidlo:
Zapsand v:

Provozovna:

t.

Stfedni 5kola, Zdkladni Skola a Mateiskd Skola KarvinS, piisp6vkovii
organizace
63024616
Komensk6ho 6L4/2,735 06 Karvin5 - Nov6 M6sto
596 311 289

sekreta riat@szm karvina.cz
Mgr. Marcelou JagoSovou, ieditelkou Skoly

Tesco Stores dR, a. s.

453 08 314
c245308314
Vr5ovickd L527/68b,100 00 Praha 10

Obchodnim rejstiiku veden6m M6stsk'im soudem v Praze, oddil B,

vlolka 1377

Hypermarket Tesco Karvin6, ti. lT.listopadu 883/2a, Karvind -Riri,734
01

602 137 972
11015di r@cz.tesco-europe.com
Turkovd Jana, ieditelka hypermarketu

Telefon:
E-mail:
Zastoupend:

d5le jen ,,organizace"

Skola a organizace spolednd dSle jako ,,smluvni strany"

uzavftaj( za n(ie uvedenrich podminek n6sledujici Smlouvu.

il.
Piedm6t a fEel Smlouvy

Piedm6tem t6to Smlouvy je persondlnl materi6lni a odbornd zaji5tdni praktick6ho vyudovdni, kter6 vykonS i5k
denniho studia stiedni 5koly, obor Praktickd Skola dvouletS, v Karvin6, na pracoviSti organizace za dodrZeni niie
stanovenlich podminek a v souladu s touto Smlouvou (ddle jen ,,odbornd praxe"). Cilem odborn6 praxe je umoZnit

Zdkovi doplnit teoretick6 poznatky ziskan6 studiem o dovednosti pii jejich aplikovdni v dinnosti na konkr6tnim
pracoviSti organizace. Z6t .|e po celou dobu praxe na provozovn6 evidovdn jako iddn,i i5k denniho studia oboru

Praktickd Skola dvoulet6 (diile jen ,,26k") Odbornd praxe Zdk0 bude spodivat zejm6na v ndsledujicich dinnostech:

pomocn6 pr6ce na pracoviSti hypermarketu, riklid a dophiovdnizboZi, apod.

il1.

Priva a povinnosti smluvnich stran

L. Odbornd praxe bude zabezpedena vrihradn6 na niie uveden6 provozovnd organizace:

Tesco Stores, a.s., Hypermarket Karvind (ddle jen ,,provozovna").

2. Seznam 26k0, kteii budou vykondvat odbornou praxi na pracovi5ti organizace, tvoii Piilohu d. 1 t6to Smlouvy.

3. Organizace se zavazuje piijmout Z6ka na odbornou praxi na vri5e uveden6 provozovn6 v rozsahu 6 hodin

denn6, maximdln6 30 hodin t'idnd u prvnich rodnik0, u druh,ich a vyS5ich rodnik0 na 7 hodin dennd, maximSlnd

35 hodin tridnd v obdobiod L. 9. 2019 do 30.6.2020 vyjma 5kolnfch pr5zdnin.



5.

Organizace, v souvislosti s absolvovdnim odborn6 praxe poskytne Ziikovi odm6nu, dle internich sazeb

organizace uvedenlich v Piiloze d. 4 t6to Smlouvy.

Pov6ienrim pracovnikem organizace, kterri je za organizaci kontaktni osobou po dobu odborn6 praxe Z5ka, a

kteni dohliii na pln6ni povinnosti 26ka na provozovn6, je urien(a):

Jm6no a piijmeni: Jana Turkovd
Tef .6.: 502 t37 972
E-Mail: 11015dir@cz.tesco-europe.com

Organizace se zavazuje umoinit za ddelem zaji5t6ni odborn6 praxe povdien6mu pracovnikovi 5koly kontrolu
pr0b6hu praxe i6ka na provozovn6 organizace. Seznam osob, kter6 budou mit opr5vn6nf piistup ve smyslu
piedchoziv6ty, dini Piilohu d. 2 t6to Smlouvy.

Konkr6tni podminky spolupr5ce povdien6 osoby v rdmci organizace (viz odst. 5 tohoto dlSnku Smlouvy) a

povdien6 osoby v 16mci Skoly (viz odst. 6 tohoto dliinku Smlouvy) pii iizeni a organizaci odborn6 praxe jsou

obsaieny v Piiloze d. 2 t6to Smlouvy.

Organizace je oprdvn6na pieddasnd ukondit odbornou praxi Zdka, a to zejm6na pokud i6k hrub6 poruSi
povinnosti stanoven6 mu organizaci b6hem odborn6 praxe a/nebo pokud i5k vystupuje nevhodnfm
zp0sobem. Tuto skutednost pracovnik pov6ienli vedenim odborn6 praxe neprodlen6 ozn5mi 5kole.

Organizace je povinna vystavit potvrzeni o absolvov6ni praxe ui5e uveden6ho Zdka vdetnd struin6ho slovniho
hodnoceni.

5kola se vrislovn6 zavazuje:

a) poudit Ziika o jeho povinnosti pohybovat se na provozovnd ve vhodn6m od6vu, chovat se zdvoiile,
kultivovan6 a vystupovat ve vztahu k organizaci loajdln6 a v souladu s dobrfmi mravy;

b) informovat pied, v pr0b6hu i po skondeni odborn6 praxe Z6ka informovat pov6ien6ho pracovnika
organizace zejm6na o veikerrich skutednostech, kter6 by mohly mit vliv na piedm6t a lhtity pln6ni t6to
Smlouvy;

c) kaidri pracovn( tiraz, vdetn6 drobn6ho porandni, kterri nebyl jii diive nahld5en iediteli piisluin6
provozovny organizace (rlrazy bez pracovni neschopnosti) ohl6sit iediteli piisluin6 provozovny organizace.
Registraci pracovniho 6razu,tj. sepsdni z6znamu o pracovnim Irazu, provede pov6ienf zam6stnanec Skoly

za ddasti pov6ten6ho pracovnika organizace;

d) v souladu s piisluinVmi ustanovenimi zdkona i. 373/2011 Sb., o specifick'ich zdravotnich sluZbdch,
v platn6m zn|ni, zabezpedit, aby i5k pied vrikonem odborn6 praxe u organizace na ndklady Skoly

absolvoval preventivni l6kaiskou prohlidku u poskytovatele pracovn6l6kaisk'ich sluieb a m6l platnV

zdravotni pr0kaz, ledaZe bude vykon6vat pouze prdce zaiazen| do kategorie prvni podle zSkona o ochran6
veiejn6ho zdravi;

e) v piipad6 vznikl6 5kody zp0soben6 prokazateln6 Zdkem nebo zamdstnanci 5koly, uhradit tuto 5kodu v pln6
v'iSi. O jak6koliv vznikl6 5kodd bude neprodlen6 po jejim vzniku seps6n protokol o 5kod6 s uvedenim
veSkerfch potfebnfch n6leiitosti a detailniho popisu okolnosti vzniku Skody. Skola v t6to souvislosti
prohlaSuje, ie md uzavienou pojistnou smlouvu na odpovddnost za Skody zpOsoben6 tietim osobdm a

toto poji5t6ni bude udrZovat v platnosti po dobu platnosti t6to Smlouvy (pojistnii smlouva i.8602629920,
u pojiStovny Kooperativa, pojiSfovna, a.s., Vienna lnsurance Group, se sfdlem PobieZni 665/21, 1-86 00
Praha 8), piidemZ tato pojistn6 smlouva se vztahuje i na piipady, Skod zp0soben'ich Zdky Skoly pii uikonu
odborn6 praxe u tieti osoby.

Organizace se zavazuje vytvoiit Zdkovi vhodn6 podminky pro iddn6 pln6ni dkolri zadanfch organizaci Zdkem,

zajistit odborn6 vedeni 26ka a dozor nad procvidov6nim dovednosti i6ka na provozovnd, sezndmit Z5ka

s piedpisy o bezpednosti a ochran6 zdravi pii prdci a dalSimi souvisejicimi piedpisy a zajistit drislednou
kontrolu jejich dodriovdni ze strany i5ka, zajistit odpovidajici hygienick6 podminky na sv6m pracoviSti vdetn6
podminek poi6rni ochrany.

Organizace se dSle zavazuje poskytnout Z6kovi ve5ker6 potiebn6 pomicky, n5stroje di n6iadi potiebn6 pii
vfkonu odborn6 praxe.

tv.
ZvlSStni ustanoveni

Skola se zavazuje, ie ani ona, ani i6dn'i z jejich statutdrnich orgdn0, zam6stnanct) nebo zdstupc0 neporuii
prdvni piedpisy tri kajici se boje proti korupci a r.iplatkdistvi platn6 v rdmci prdvniho i5du, kterfm se iidi smluvni

7.

8.

9.

L0.

LL.

t2.

L.



2.

3.

strany a ustanovenit6to Smlouvy.Skola se dSle zavazuje fidit Protikorupdnfmi z5sadami, kter6 tvoii Piilohu d.3
t6to Smlouvy a zajistit jejich dodrZovdnf ze strany svrich statutdrnich orgdn0, zam6stnanc0 a zdstupc0.

Pokud v pr0bdhu trvdni t6to Smlouvy organizace zjisti,2e doSlo k naplndni podminek uvedenrich v ustanoveni

5 109 zdkona i. 235/2004 Sb., o dani z piidan6 hodnoty, v platn6m zn6ni, ze strany 5koly, je organizace
oprdvndna zadrlet dai z piidan6 hodnoty a postupovat v souladu se zSkonem.

Skola prohla5uje, Ze neudinila di neudini nic, co by poruSovalo nebo mohlo v6st k poruSeni ustanovenl o
nelegSlni prdci ve smyslu S 5 z5kona i. 435/2004 Sb., o zamdstnanosti, v platn6m zndni, ani takov6 jedn6ni
nepovolila nebo nepovoll a neudini nic, co by ve sv6m disledku vedlo k odpovddnosti organizace za poruSeni

rni5e uveden,ich ustanoveni. Organizace je oprdvndna kdykoliv kontrolovat dodriovdni kter6hokoliv ustanoveni
tohoto dl6nku, a to i bez piedchoziho upozorn6ni. Skola odpovidd organizaci v pln6m rozsahu za 5kodu
zp0sobenou poruSenim povinnosti vypl,fvajicich z tohoto ustanoveni a je povinna uhradit organizaci veiker6
ndklady, kter6 jivzniknou v souvislosti s vym6hdnim vriSe uvedenrich povinnosti.

V.
Platebni podminky

Organizace se zavazuje nepoiadovat od 5koly

a/nebo ndhradu niiklad0.

Skola se zavazuje nepoiadovat od organizace
odmdnu a/nebo ndhradu ndkladt, a to ani na

dielem vfkonu odborn6 praxe.

za umoindni vyikonu odborn6 praxe Zdka jakoukoliv odmdnu

3. lik obdrl( od organizace odm6nu za pr6ce vykonan6 v r6mci odborn6 praxe na jim uvedenf bankovni fdet, a

to ve vfSi stanoven6 v internich sazbdch organizace, kter6 tvoii piilohu d.4 t6to Smlouvy v pravideln6m
v,iplatnim terminu organizace.

vt.
Vyhodnoceni praxe

Pov6ienri pracovnik organizace se zavazuje svfm podpisem potvrdit idkovi doch6zku z praxe.

Organizace se zavazuje piipojit k zdv6redn6 pisemn6 zpr5vd o pr0b6hu praxe, vyhotoven6 Z5kem, strudn6
vyhodnocen( pr0bdhu odborn6 praxe v organizaci.

vil.

Ochrana osobnich 6daj0

Smluvni strany spolu uzaviely ujedniinf, na zdklad6 kterdho bude dochdzet k sd6lovdni osobnich ridaj0 Skolou

organizaci za ddelem pln6ni spravedliv6ho, legitimniho a z6konn6ho cile (cil0) vztahu dle t6to Smlouvy.

Strany uzavftaji tuto Smlouvu s t[m, ie kaidd Strana je v souvislosti s Osobnimi f daji Sprdvcem a Ze Strany

nejsou ,,Spolednri mi sprdvci" ve smyslu dl6nku 26 naiizeni GDPR. Pokud jak6koli reguladni orgdny rozhodnou, ie
smluvni strany jsou SpoleinVmi sprdvci pro ddely dldnku 26 naiizeni GDPR, strany souhlasi s tim, ie podle
potieby a v dobr6 viie piepracujf ujedndni o sdileni ridaj0 a/nebo tuto dohodu, aby zajistily, Ze jejich partnerstvi
i tato Smlouva a jsou v souladu s naiizenim GDPR a obchodnim cilem (cili) kaid6 ze smluvnlch stran.

Tato Smlouva stanovuje rdmec pro sdileni Osobnfch ddaj0 mezi Stranami jakoZto Sprilvci rjdaj0 (,,Sdflen6 osobni
fdaje"). Vymezuje principy a postupy, kter6 budou Strany dodriovat, a odpovddnosti, kter6 Strany vridi sobd

maji. Strany nesm6ji zpracov6vat Sdilen6 osobni ridaje zp0sobem, kterf je v rozporu s 0dety popsanrimi v t6to
Smlouvd.

V t6to Smlouv6:
a) pojmy,,Sprdvce", ,,Subjekt ildaj0",,,Osobni idaje",,,Poru5eni zabezpedeni osobnich 6dai(t", ,,Zpracovitni",

,,Zpracovatel",,,Zvliritn( kategorie osobnich idaj&",,,vhodnii technick6 a organizadniopatieni" a,,Dozorovtf'

iiad" maji stejnri Wznam, jakri jim urduje naiizeniGDPR.
b) Pojem ,,GDPR" oznaduje Obecn6 naiizeni o ochrand osobnich idaj0 (EU 2OL6/6791 spolu s jeho

provdd6cimi nebo dophikovrimi zdkony, v platn6m zn6ni;

c) Pojem ,,Sdilen6 osobni Udaje" oznaduje Osobni rldaje, kter6 se budou sdilet mezi smluvnimi stranami, a to
tdentifikadni (jm6no, piijmenL datum nar.) a kontaktni idaje (bydli5t6, tel.d., e-mail) Subjekt0 ddaj0.

Osobnf ddaje, kter6 se budou sdilet mezi smluvnimi stranami, nezahrnuji informace kategorii uvedenyich v

dl5nku 9 (zvliiStni kategorie osobnich f daj0) nebo dlSnku 10 (osobni ddaje t'fkajicf se rozsudkrj v trestnich

vdcech a trestnlich iin0) naiizeni GDPR.

'l-.

2.

2.

za pr5ce vykonan6 Z6kem v rdmci odborn6 praxe jakoukoliv
dopravu Zdka do provozovny organizace, kam se dopravuje za

2.

4.



5.

6.

7.

d) Subjekty ridaj0 jsou studenti Skoly, kteii absolvuji profesni praxi v provozovnd organizace za podminek t6to
Smlouvy a v souladu s touto Smlouvou.

e) udelem sdfleniOsobnich ridaj0 (,,Udely") je umoinit organizaci plnit sv6 povinnosti dle t6to Smlouvy a/nebo
dle piisluin'ich z6kon0, aby mohla piipravit, zav6st a provozovat profesni praxi pro Subjekty ildaj0 na

provozovn6 orga nizace.
f) Priivni z5klad pro sdilenf Osobnich ddaj0 je ndsledujici:

' el6nek 6 odst. 1 bod b) naiizeni GDPR - nezbytn6 pro spln6ni smlouvy se Subjektem ridaj0 nebo pro
provedeni piipravn'ich opatieni pied uzavienim takov6 smlouvy;

. el6nek 6 odst. 1 bod c) naiizeniGDPR - nezbytn6 pro spln6ni prdvni povinnosti Spr6vce

. el5nek 6 odst. 1 bod d) naiizeniGDPR - nezbytn6 pro ddely oprdvndnfch ziijm0 Spriivce

Ka2d6 ze smluvnich stran je povinna zajistit, aby se zpracovdni Osobnich 11daj0, vdetnd Sdilen'ich osobnich [daj0
a ostatnich osobnich ridaj0 Subjekt0 idaj0 (napiiklad idaj0 shrom6iddn'ich organizaci piimo od Subjekt0 ddaji
pro rldely profesni praxe na provozovnd organizace nebo v souvislosti s touto praxi), provdd6lo v souladu s

ve5kerfmi poZadavky naiizeni GDPR, zejm6na se zdsadami transparentnosti, korektnosti a zdkonnosti.

Organizace i Skola jsou povinny zajistit, aby v rozsahu, v jak6m kaid'(1 z nich p0sobi jako spr5vce idaj0, byly
zpracovdv6ny pouze ty nejnutndj5i Sdilen6 osobni ridaje a aby tyto rjdaje byly piim6ien6, relevantni a nikoli
piiliS rozs6h16 s ohledem na cile sledovan6 touto Smlouvou (zSsada ,,Piim6ienosti a minimalizace ildaj0").

Organizace i Skola jsou povinny vynaloZit piimdien6 risili, aby zajistily, ie Sdilen6 osobni ridaje jsou piesn6 a v
piipadd potieby aktualizovan6 v okamiiku jejich sd6loviini a - pokud je to relevantni - tak6 po dobu platnosti
t6to Smlouvy (zdsada,,Piesnosti").

8. Organizace se zavazuje pouZivat Sdilen6 osobni Idaje v 16mci EHP (Evropskri hospoddisk'i prostor) za podminek

stanovenrich v t6to Smlouv6. Organizace nesmi zpracovdvat Sdilen6 osobni ddaje zp0sobem, kterV je v rozporu
s Udely popsanfmi v t6to Smlouv6.

9. Kaid6 ze smluvnfch stran odpovid5 za poskytovSni relevantnich informaci Subjektrim ridajt) vdetn6 jak'ichkoli
ozndmeni poiadovanlich piisluin,imi zdkony, zejm6na t6ch poiadovanfch v dl6ncich L3 a L4 naiizeni GDPR, v
souvislosti se zpracovdvdnim Osobnich fdaji Subjekt0 ridaj0 touto smluvni stranou, a to v rozsahu, vjak6m
kaid6 ze smluvnich stran p0sobi jako sprdvce f daj0.

10.V piipaddjak6koli stiinosti nebo pln6ni poiadavku Subjektu ddaj0, kteni si pieje uplatnit svd pr6va na zdklad6
naiizeni GDPR a/nebo mistnich provdddcich di doplfikornich zdkon0, budou organizace a 5kola navzdjem
spolupracovat, aby strana takto kontaktovanS Subjektem ddaj0 mohla v pln6m rozsahu a vhodnrim zp0sobem
reagovat na tuto stiinost di poZadavek a splnit je.

11. Kaidd ze smluvnich stran poskytne druh6 smluvni strand piim6ienou pomoc, aby strana kontaktovan5
Subjektem fdaj0 mohla splnit jeho stiinost 6i poiadavek, vdetnd mimo jin6 toho, Ze poskytne kontaktovan6
strand kopie jak'ichkoli Osobnich ddaj0 a/nebo jakfchkoli jin'ich informaci, kter6 mohou b'it piimdien6
nezbytn6 k tomu, aby druhd strana reagovala na stiinost nebo tuto stiinost ii poiadavek splnila.

t2.Anil by bylo dotdeno vyiSe uveden6, reakce na stiinost nebo plndni prdva bude primiirn6 odpovddnosti t6
smluvni strany, kdy je kontaktovand smluvni strana sprSvcem ridaj0 v souvislosti s Osobnimi fdaji, kter6 jsou
piedmdtem stiZnosti nebo kterfch se tfk6 uplatriovan6 prdvo. Pokud je kontaktovan6 strand pii obdrienl
takov6 stiZnosti nebo poiadavku jasn6, Ze se stiinost di poZadavek t'ik6 Osobnich idaj0, jejichZ sprdvcem je
druhd strana, kontaktovand strana bud'stiinost di poiadavek postoupi druh6 stran6, nebo instruuje Subjekt
{daj0, aby svou stiZnost di poZadavek smdioval piisluin6 stran6.

13.V souvislosti s osobnimi ddaji, pro kter6 je sprdvcem, kaidA ze smluvnich stran souhlasi s tim, Ze bude
uchovdvat a aktualizovat z6znamy poiadovan6 po sprSvci fdaji v dldnku 30 naiizenf GDPR. Kopii tdchto
zdznam0 smluvni strany zpifstupni druh6 strand k nahl6dnuti.

L4.Organizace nebude uchovdvat di jinak zpracov6vat Sdilen6 osobni ridaje d6le, nei je nezbytn6 k realizaci 0delfi
uvedenlich v t6to Smlouv6, a zejm6na ne d6le, nei vyiaduji zdkonn6 povinnosti organizace.

15. KaZd6 ze smluvnich stran zaruduje, ie m6 vhodnil technickii a organizadni opatieni proti n6hodn6mu,
protiprdvnimu nebo neoprdvn6n6mu zpracovdni, zniieni, ztr6t6, pozmdndnL sd6leni, poSkozeni nebo



zpiistupnEni Osobnich 0dai0, vietn6 mimo jin6 opatieni v souladu s dobrou oborovou praxl nebo jak,fmikoli
pokyny ze strany fiadu pro ochranu osobnich {daj0.

16.Organizace i Skola se budou navzdjem okamiitd informovat o jak'ichkoli ridajnrich ii skutedn'ich piipadech
Poruieni zabezpedeni osobnich ridaj0 tfkajicich se Sdilen'ich osobnich ildaj0, v kaiddm piipad6 nejpozd6ji do 24
hodin od zjistdni jakichkoli ildajnrfch di skutedn'ich piipadri Poruieni zabezpedeni osobnich ddajfi.

lT.Smluvnistrana, kterii se stala piedm6tem ridajn6ho nebo skutedndho piipadu Poruieni zabezpedeni osobnich
(dajfi nebo md podezieni, ie se stala piedm6tem ridajn6ho nebo skutedn6ho piipadu poruieni zabezpedeni
osobnich fdaj0, ve sv6m ozndmeni druh6 strand uvede - v rozsahu, v jak6m je toho schopna - niisledujici
informace:

a) veiker6 zndm6 podrobnosti o piidind incidentu;
b) zevrubn'i popis Osobnich ddaj0 postlienfch ddajn,im ii skutedn'fm piipadem PoruSeni zabezpedeni

osobnich fdajri, vdetnd kategoriia piibliindho podtu dotden'ich subjekt0 ridaj0 a osobnich z6znami;
c) pravd6podobn6 ndsledky piipadu Poruieni zabezpedeni osobnich ridaj0;
d) dpln6 informace o technick'ich a organizadnich opatienich zavedenrich na ochranu Osobnich ridajfi;
e) jak6koli kroky piijat6 s cilem napravit Poru5eni zabezpedeni osobnfch ridaj0 a/nebo zmirnit jeho skutetnf

di potenciiilni dopad;
f) podrobnosti o jak6mkoli proveden6m nebo pldnovan6m hliiSeni piislu5n6mu dozorov6mu riiadu; a
g) podrobnosti o jak6mkoli pliinovandm ozn6meni dotden'im Subjektrim ridaj0, vietnE podrokinostf o

jakdmkoli pouieni, pokynech di pomoci (napiiklad kredit nebo vrirobky urden6 k ochranE identity), kter6 se
chystd dotden,im Subjekt0m Udaj0 nabidnout.

18. Pokud dand strand v dob6 zaslSni ozndmeni nejsou zndmy podrobnosti poiadovan6 dliinkem odst. 19 tohoto
dldnku Smlouvy, tato smluvni strana poskytne dalSi informace, jakmile bude mit chyb6jici informace k dispozici,
a v kaid6m piipadd poskytne aktudlni infofmace o rnivoji jak'ichkoli dinnosti t'ikajicich se vyietiovdni, ndpravy a

ozndmeni kaid'ich 24 hodin.

19. Smf uvni strany .se zavazuji poskytovat si navzdjem veSkerou piimdienou pomoc, kterii je nezbytnd pro
umoindni projednSni, vy5etioviini a ndpravy jak6hokoli Poruieni zabezpedeni osobnich ddaj0, zejm6na v
souvislosti s jak'imkoli vyietiovdnim, stiinosti nebo dotazem od piisluin6ho dozorov6ho iliadu.

20. Smluvni strana, kterS se stala piedmdtem piipadu Poruieni zabezpedeni osobnich ridajfi, ponese ndklady
souvisejici s jakf mkoli relevantnim vySetiovdnim, sti)nosti, n5pravou a oznamovdnim.

21.V pijpadd sporu nebo ndroku vznesen6ho Subjektem tidaj0 nebo Dozorornim iliadem ohledn6 zpracovdv6ni
Sdilentich osobnich ddaj0 proti ndkter6 ze smluvnfch stran nebo obdma smluvnim stran6m se smluvni strany
budou navzdjem informovat o jaktichkoli takorlich sporech nebo ndrocich a budou spolupracovat s cilern vyieSit
je vdas a smirnou cestou.

22.Ka2d6 ze stran odikodni druhou stranu v souvislosti se vSemi ndroky, poiadavky, ialobami, rniroky, rozsudky,
vyrovndnimi, ndklady, Wdaji, zdvazky, odikodn6nimi a ztrdtami (vdetn6 veSkenfch rirok0, pendiitrich trestfi,
pokut a piim6ien'ich ndkladI a Wdaj0 na odborn6 sluiby) vznikl'fmi nebo utrpdn'imi v d0sledku jak6hokoli
prokazateln6ho poruSeni t6to SmlouW, vdetnd ndklad0 utrp6n'ich v rSmci vy5etiovdni potencidlniho Poruieni
zabezpeieni osobnich ridaj0.

z:.6OSloOnCni dle t6to Smlouvy je podmin6no tim, Ze:

a) Strana, kter6 od5kodn6ni niileii (OdikodndnS strana), urychlend o n6roku informuje druhou Stranu
(Odikodfi ujici strana);

b)Od5kodfiujici strana md v'ihradni kontrolu nad obhajobou proti takov6mu ndroku a s nim souvisejicim
vyrovndnim; a

c) Od5kodndnd strana poskytne OdSkodfiujici stran6 piim6ienou souiinnost a pomoc pii obhajobd proti
takov6mu n6roku.

vilt.
SpoleEnd a zdvEreind ustanoveni

1. Tato Smlouva nab'ivd ridinnosti dnem podpisu viemi smluvnimi stranami.

2. Sporn6 otdzky, kter6 mohou vzniknout v pr0b6hu odborn6 praxe idka, budou ieieny dohodou ziistupc0
Smluvnich stran, jinak se postupuje podle obecnd zdvaznfch prdvnich piedpis0.

3. Tato Smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichi kaidii smluvn( strana obdrii po jednom vyhotoveni.
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4. Priivni vztahy rlislovn6 v t6to Smlouv6 neupraven6 se iidi platnVm priivnim iddem eR, zejm6na pak pfisluin'imi

ustanovenimi zdkona i. 89120t2 Sb., obiansk6ho ziikoniku v platn6m zn6ni, zdkona e. 56t12A04 Sb., Skolsk6ho

zdkona, v platn6m zn6ni a dSle t6i ustanovenimi vyhlSSky i.13/2005 Sb., o stiednim vzdEliiviini a vzd6liv6ni

v konzervatoii, v platn6m zn6nia ostatnich obecn6 z6vazn'ich privnich piedpis0 eR.

5. Kaidit ze smluvnich stran m0ie odstoupit od Smlouvy, pokud ostatni smluvnl strany neplni iSdn6 a vEas sv6

ziivazky vypl'ivajici z trito Smlouvy.

6. Jak6koli zmEny nebo doplfiky tdto Smlouw je mo2no provdd6t jen pisemn6, a to se souhlasem viech smluvnich

stran.

7. Smluvni strany prohlaiujf ie uzaviraji tuto Smlouvu svobodnd a v6inE a na d0kaz sv6ho souhlasu s jejim

obsahem piipojuji sv6 vlastnorudni podpisy.

Za organizaci:

YI::7rq.pry

Za Skolu:

V Karvin6

Dne: ,/J, 7 b/7



Piiloha E. 1

Seznam iiik&

tmino o piijmeni osobv ldentifikadni rtdaje
Eva Halaszovd

Tereza Marszilkov6
Radim HandEek

Mdrio NikolaiTomov
Jakub Chovaneiek

Martin Kala5

Ntkobsne$*



Piiloha E. 2

lmino a pfiimeniosobv iracovni pozice v rdmq SkolY

Msr. Rendta Duchov5 UEitelka stiedni Skolv

Mgr. Hel,=e=na Dura iovd Uiitelka stiedni Skolv

Marie Hattofovii A$sten!.peCegsga

NinE-!&rrAkov6 Asiq!=ent pedasosa

Organizace a Skola prostiednictvim srnich povdienVch osob v r6mci t6to piilohy ke Smlouvd stanovuji, Ze jejich

vz6jemnd spoluprdce pii organizaci a iizeni praktick6ho vyuiov6ni, resp' odborn6 praxe na provozovnd bude

probihat n6sledujicim zp0sobem, a to za ndsledujicich podminek:

- pov6ien6 osoby budou urden6 dinnosti vykoniivat i6dn6 a v souladu s piedmEtnou Smlouvou'

Za 5kolu:Za organizaci:

V Karvin6
;;;:' 7y Q /a/f Y^"' y'J.q, Jnlq



Piiloha 8.3
Protikorupini zdsady

Dne 1.7.2OL1vstoupilve Velk6 Britiiniivplatnost z6kon proti korupci a riplatkiiistvi tzv. UK Bribery Act
2010. Tento zSkon novd zavAd( trestni din prdvnick6 osoby ,,nezabrdn6ni korupci spdchan6 ve prosp6ch
spolednosti". Krom6 toho dne L. !.20!2 vstoupil v eesk6 republice vridinnost zdkon d. 4!8/2OtL Sb., o trestni
odpovddnosti pr6vnick'ich osob. Stejnd jako ve Velk6 Britiinii je i v iesk6 republice trestnfm dinem nabizeni,
poskytnutf nebo piijeti riplatku a za urditfch okolnosti m0ie brit za tyto trestn6 diny odpovddnd prdvnickii osoba.

Spoleinost Tesco v rdmci sv6ho podnikdni vidy zastiivala piistup nulov6 tolerance ke korupci a vyiadovala
od suich vlastnich zamdstnanct a smluvnich partner0 jednSnivsouladu s protikorupdnimi z6kony. platnost Wie
uveden'fch zdkon0 na n6s vSak klade zrni5en6 ndroky, abychom byli v prosazoviini na5ich hodnot dlsledndjii a
zajistili ve5keni mi moZn,imi prostiedky, aby ke korupdnimu jedndniv riimci naSich obchodnich vztah0 nedochdzelo.

Proto spolednost Tesco zavedla s6rii protikorupdnich opatfeni jejichZ dodriovdni vyiaduje od sv,ich
zamdstnancti, jakoZ i obchodnich partner0. Rddi bychom timto zdriraznili, ie mSme zdjem spolupracovat pouze se
smluvnimi partnery, kteii zastdvaji podobn6 hodnoty.

Jednim ze zavedenfch opatieni jsou tzv. anti-bribery klauzule, kterd jsou soudiisti viech n6mi novd
uzaviranlich smluv. Protikorupdni opatieni tak6 zahrnuji peilivEj5f provEiovdni smluvnich partnerfi. K dispozici je
takd Linka ochrany z6imt, na kterou mohou zam6stnanci i tfeti osoby oznamovat podezieni z korupce (telefon:
+420 800 Lt4 477, e-mail: linka_ochrany@tesco-europe.com). Krom6 toho v naSi spolednosti funguje registr dar0,
kde jsou zamdstnanci povinni registrovat veSker6 dary piijat6 od tietich subjekt0. Viichni naii zamdstnanci jsou
povinni se iidit nEkolika vnitinimi piedpisy, kter6 maji za cil zabrdnit protikorupdnimu jedniini, napi. pravidly proti
korupci a (platkdistvi, Pravidly pro piijimiini darfi. VSichni zamdstnanci jsou nadto viiz6ni Etick'fm kodexem. Vice
inforrnaci o hodnotdch, kter6 cti spolednost Tesco pii sv6m podnikiini o piistupu na5i spolednosti k nulov6 toleranci
korupce a o protikorupdnich opatienich naleznete na www.itesco.cz.

Zde jsou n,5kter6 hlavni zdsady, jejichZ dodrZov6nivyZadujeme i od naiich smluvnich partnerg:

e Neposkytovat nebo nenabizet iiidn6 pln6nf s cilem prosadit sv0j zdm6r di ziskat pro n6j souhlas, podporu
nebo povoleni, jestliie mii piijemce sprdvni nebo jinou priivni odpovddnost nebo postaveni, v rilmci kterrich
je schopen toto iizeni ovlivnit. Neposkytovat platby ndkomu, kdo zaji5t'uje administrativni proces, za ddelem
usnadn6ni nebo urychleni realizace tohoto procesu;

o Neposkytovat nebo nenabizet platby zdstupci, zdkaznikovi, smluvnimu partnerovi, dodavateli nebo jin6 tieti
strand (nebo zamdstnanci ndkter6 z nich), kter6 by m6lo za cil piesvddiit piijemce k uzavieni smlouvy nebo
jin6ho zdvazku, nebo jejich uzavieni za piizniv6j5ich podminek nei t6ch, kter6 byly jinak nabidnuty;

o Nepiijimat od tietich osob platby, jejichi rjdelem je piesv6ddeni k uzavieni smlouvy nebo jin6ho zdvazku Vaii
spolednosti nebo jejich uzavieni za rnihodndjiich podminek, nei kter6 by byly jinak akceptovdny;

o Zdkaz jak6hokoliv aktu korupce nebo ilplatkiiistvi;
o Neposkytovat jak6koliv nepiim6ien6 dary nebo pozornosti veiejn6mu diniteli nebo jin6 tieti osobd;
o Nepiijmout nebo neposkytnout dar, pokud jsou kladeny podminky na jeho poskytnuti nebo piijeti, nebo

pokud se odekdv6, ie dar bude mit pro ddrce za ndsledek ndjakri prospdch (napi. zad6ni zakilzky, uddleni
povoleni) nebo ovlivni jak6koliv obchodni rozhodnuti;

o Neschvalovat nebo v6dom6 nenapomoci jak6koliv tieti stran6 jednat tak, jak je zaklz6no vliie uvedenlimi
zdsadami.

Za organizaci:

V Karvin6

Dne: fi q /a lf
Za Skolu:

'rn", /3,?' "to/?



Piiloha i.4
Interni sazby

Novf MzDovE sAzBY PRo udNf platnd od 1.7.2019

Zici navStivujicf: Procento odmEny z vnitFnf sazby
Odm6na za t hodinu produktivni

iinnosti

I. roEnik 500/o 53,00 Kd

II. roEnik 60% 64,00 Kd

III. roinik 75o/o 80,00 Kd

IV. roinik 75% 80,00 Kd


