SMLOUVA

O OBSAHU, ROZSAHU A PODMINKACH PRAKTICKEHO VYUCOVANI

Smluvni strany:

(dale jen ,Smlouva“)

Nazev skoly: Stfedni skola, Zakladni Skola a Matefska Skola Karvina, pfispévkova
organizace

ICo: 63024616

Sidlo: Komenského 614/2, 735 06 Karvina — Nové Mésto

Telefon: 596 311 289

E-mail: sekretariat@szmkarvina.cz

Zastoupena: Mgr. Marcelou JagoSovou, feditelkou Skoly

dale jen , Skola”

a

Nazev organizace:

Tesco Stores CR, a. s.

ICO: 453 08 314

DIC: Cz45308314

Sidlo: Vrsovickad 1527/68b, 100 00 Praha 10

Zapsanav: Obchodnim rejstfiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil B,
vlozka 1377

Provozovna: Hypermarket Tesco Karving, tf. 17.listopadu 883/2a, Karvina — Raj, 734
01

Telefon: 602 137 972

E-mail: 11015dir@cz.tesco-europe.com

Zastoupena: Turkova Jana, reditelka hypermarketu

dale jen ,,organizace”
Skola a organizace spole¢né dale jako ,,smluvni strany”
uzaviraji za nize uvedenych podminek ndsledujici Smlouvu.

1.
Predmét a ucel Smlouvy

Pfedmétem této Smlouvy je personalni, materidini a odborné zajisténi praktického vyucovani, které vykona zak
denniho studia stfedni $koly, obor Prakticka $kola dvouletd, v Karviné, na pracovisti organizace za dodrZeni nize
stanovenych podminek a v souladu s touto Smlouvou (déle jen ,odborna praxe”). Cilem odborné praxe je umoznit
7akovi doplnit teoretické poznatky ziskané studiem o dovednosti pfi jejich aplikovani v €innosti na konkrétnim
pracovisti organizace. Zék je po celou dobu praxe na provozovné evidovan jako fadny zak denniho studia oboru
Praktickd $kola dvouletd (déle jen ,zdk“) Odbornd praxe Zdk( bude spocivat zejména v nésledujicich ¢innostech:
pomocné prace na pracovisti hypermarketu, uklid a dopliiovéni zboZi, apod.

1l.
Prava a povinnosti smluvnich stran
1. Odbornd praxe bude zabezpecena vyhradné na niZe uvedené provozovné organizace:
Tesco Stores, a.s., Hypermarket Karvind (dale jen , provozovna“).
2. Seznam zakd, ktefi budou vykonavat odbornou praxi na pracovisti organizace, tvofi Prilohu €. 1 této Smlouvy.

3. Organizace se zavazuje pfijmout zaka na odbornou praxi na vySe uvedené provozovné vrozsahu 6 hodin
denné, maximalné 30 hodin tydné u prvnich roénikd, u druhych a vyssich rocnikl na 7 hodin denné, maximalné
35 hodin tydné v obdobi od 1. 9. 2019 do 30. 6. 2020 vyjma Skolnich prazdnin.



10.

11.

12.

Organizace, v souvislosti s absolvovanim odborné praxe poskytne Zidkovi odménu, dle internich sazeb
organizace uvedenych v Ptiloze ¢. 4 této Smlouvy.

Povérenym pracovnikem organizace, ktery je za organizaci kontaktni osobou po dobu odborné praxe zaka, a
ktery dohlizi na pInéni povinnosti zdka na provozovné, je urcen(a):

Jméno a pfijmeni: Jana Turkova
Tel.&.: 602 137 972
E-Mail: 11015dir@cz.tesco-europe.com

Organizace se zavazuje umoznit za ucelem zajisténi odborné praxe povérenému pracovnikovi Skoly kontrolu
prubéhu praxe Zaka na provozovné organizace. Seznam osob, které budou mit opravnény pfistup ve smyslu
predchozi véty, Cini Pfilohu €. 2 této Smlouvy.

Konkrétni podminky spoluprace povérené osoby v ramci organizace (viz odst. 5 tohoto ¢lanku Smlouvy) a
povérené osoby v ramci Skoly (viz odst. 6 tohoto ¢lanku Smlouvy) pfi fizeni a organizaci odborné praxe jsou
obsazeny v Pfiloze &. 2 této Smlouvy.

Organizace je opravnéna predcasné ukoncit odbornou praxi Zaka, a to zejména pokud zak hrubé porusi
povinnosti stanovené mu organizaci béhem odborné praxe a/nebo pokud Zak vystupuje nevhodnym
zplsobem. Tuto skutecnost pracovnik povéreny vedenim odborné praxe neprodlené oznami skole.

Organizace je povinna vystavit potvrzeni o absolvovani praxe vySe uvedeného zéka véetné stru¢ného slovniho
hodnoceni.

Skola se vyslovné zavazuje:

a) poudit zdka o jeho povinnosti pohybovat se na provozovné ve vhodném odévu, chovat se zdvorile,
kultivované a vystupovat ve vztahu k organizaci loajalné a v souladu s dobrymi mravy;

b) informovat pred, vpribéhu i po skonleni odborné praxe Zaka informovat povéfeného pracovnika
organizace zejména o veskerych skuteénostech, které by mohly mit vliv na predmét a lhaty plnéni této
Smlouvy;

c) kaidy pracovni uraz, véetné drobného poranéni, ktery nebyl jiz dfive nahldSen fediteli pfislusné
provozovny organizace (Urazy bez pracovni neschopnosti) ohlasit fediteli prislusné provozovny organizace.
Registraci pracovniho Urazu, tj. sepsani zaznamu o pracovnim Urazu, provede povéreny zaméstnanec skoly
za Ucasti povéreného pracovnika organizace;

d) vsouladu s pfislusnymi ustanovenimi zakona ¢. 373/2011 Sh., o specifickych zdravotnich sluzbach,
v platném znéni, zabezpecit, aby 7ak pred vykonem odborné praxe u organizace na ndklady Skoly
absolvoval preventivni lékafskou prohlidku u poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb a mél platny
zdravotni prlkaz, ledaze bude vykondvat pouze prace zafazené do kategorie prvni podle zdkona o ochrané
verejného zdravi;

e) v pfipadé vzniklé Skody zplGsobené prokazatelné zakem nebo zaméstnanci Skoly, uhradit tuto Skodu v pIné
vySi. O jakékoliv vzniklé Skodé bude neprodlené po jejim vzniku sepsan protokol o Skodé s uvedenim
vedkerych potfebnych naleZitosti a detailniho popisu okolnosti vzniku $kody. Skola v této souvislosti
prohlasuje, Ze ma uzavienou pojistnou smlouvu na odpovédnost za Skody zplsobené tfetim osobdm a
toto pojisténi bude udrzovat v platnosti po dobu platnosti této Smlouvy (pojistna smlouva ¢. 8602629920,
u pojistovny Kooperativa, pojistovna, a.s., Vienna Insurance Group, se sidlem Pobrezni 665/21, 186 00
Praha 8), pficemz tato pojistna smlouva se vztahuje i na pfipady, Skod zptsobenych zaky Skoly pfi vykonu
odborné praxe u tieti osoby.

Organizace se zavazuje vytvofit zakovi vhodné podminky pro radné pInéni tkoll zadanych organizaci zakem,
zajistit odborné vedeni Zaka a dozor nad procvicovanim dovednosti Zaka na provozovné, seznamit zaka
s predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a dal$imi souvisejicimi predpisy a zajistit dlslednou
kontrolu jejich dodrZovani ze strany Zaka, zajistit odpovidajici hygienické podminky na svém pracovisti véetné
podminek pozarni ochrany.

Organizace se ddle zavazuje poskytnout zakovi veskeré potrebné pomucky, nastroje ¢i naradi potfebné pfi
vykonu odborné praxe.

V.
Zvlastni ustanoveni

1. Skola se zavazuje, 7e ani ona, ani 7adny z jejich statutdrnich orgdnd, zaméstnanc(i nebo zastupcd neporusi

pravni predpisy tykajici se boje proti korupci a Uplatkarstvi platné v ramci pravniho fadu, kterym se fidi smluvni



strany a ustanoveni této Smlouvy. Skola se déle zavazuje Fidit Protikorupénimi zésadami, které tvofi P¥ilohu &. 3
této Smlouvy a zajistit jejich dodrzovani ze strany svych statutarnich organ(, zaméstnancu a zastupcu.

Pokud v prabéhu trvani této Smlouvy organizace zjisti, Ze doslo k naplnéni podminek uvedenych v ustanoveni

§ 109 zakona ¢. 235/2004 Sb., o dani z pridané hodnoty, v platném znéni, ze strany Skoly, je organizace
opravnéna zadrzet dan z pridané hodnoty a postupovat v souladu se zakonem.

Skola prohladuje, Ze neucinila & neucini nic, co by porusovalo nebo mohlo vést k porudeni ustanoveni o
nelegdini praci ve smyslu § 5 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni, ani takové jednani
nepovolila nebo nepovoli, a neucini nic, co by ve svém dUsledku vedlo k odpovédnosti organizace za poruseni
vySe uvedenych ustanoveni. Organizace je opravnéna kdykoliv kontrolovat dodrzovani kteréhokoliv ustanoveni
tohoto ¢lanku, a to i bez predchoziho upozornéni. Skola odpovidd organizaci v piném rozsahu za $kodu
zpusobenou porusenim povinnosti vyplyvajicich z tohoto ustanoveni a je povinna uhradit organizaci veSkeré
naklady, které ji vzniknou v souvislosti s vymahanim vyse uvedenych povinnosti.

V.
Platebni podminky

Organizace se zavazuje nepozadovat od Skoly za umoznéni vykonu odborné praxe zdka jakoukoliv odménu
a/nebo nahradu nakladd.

Skola se zavazuje nepozadovat od organizace za prace vykonané zakem vradmci odborné praxe jakoukoliv
odménu a/nebo nahradu nakladd, a to ani na dopravu Zaka do provozovny organizace, kam se dopravuje za
ucelem vykonu odborné praxe.

Zak obdr¥i od organizace odménu za prace vykonané v ramci odborné praxe na jim uvedeny bankovni tGéet, a
to ve vysi stanovené vinternich sazbach organizace, které tvofi pfilohu ¢.4 této Smlouvy v pravidelném
vyplatnim terminu organizace.

VI.
Vyhodnoceni praxe

Povéreny pracovnik organizace se zavazuje svym podpisem potvrdit Zakovi dochdzku z praxe.

Organizace se zavazuje pripojit k zavérecné pisemné zpravé o pribéhu praxe, vyhotovené zdkem, strucné
vyhodnoceni priibéhu odborné praxe v organizaci.

Vil.
Ochrana osobnich udajt

Smluvni strany spolu uzaviely ujednani, na zakladé kterého bude dochazet k sdélovani osobnich udaji Skolou
organizaci za Uéelem plnéni spravedlivého, legitimniho a zakonného cile (cild) vztahu dle této Smlouvy.

Strany uzaviraji tuto Smlouvu s tim, Ze kazdd Strana je v souvislosti s Osobnimi Udaji Spravcem a Ze Strany
nejsou ,Spoleénymi spravci“ ve smyslu ¢lanku 26 nafizeni GDPR. Pokud jakékoli regulaéni organy rozhodnou, ze
smluvni strany jsou Spoleénymi spravci pro ucely ¢lanku 26 nafizeni GDPR, strany souhlasi s tim, Ze podle
potieby a v dobré vife pfepracuji ujednani o sdileni Gdaju a/nebo tuto dohodu, aby zajistily, Ze jejich partnerstvi
i tato Smlouva a jsou v souladu s nafizenim GDPR a obchodnim cilem (cili) kazdé ze smluvnich stran.

. Tato Smlouva stanovuje ramec pro sdileni Osobnich Udaji mezi Stranami jakozto Sprdvci udaju (,Sdilené osobni
Udaje”). Vymezuje principy a postupy, které budou Strany dodrzovat, a odpovédnosti, které Strany vici sobé
maji. Strany nesméji zpracovavat Sdilené osobni tdaje zptsobem, ktery je v rozporu s Uely popsanymi v této
Smlouvé.

.V této Smlouvé:

a) pojmy ,Spravce”, ,Subjekt Gdaja“, ,Osobni udaje”, ,Poruseni zabezpedeni osobnich udajd“, ,Zpracovani®,
,Zpracovatel”, ,Zvlastni kategorie osobnich Gdaji“, ,,vhodna technickd a organizaéni opatfeni” a ,,Dozorovy
urad“ maji stejny vyznam, jaky jim urcuje naftizeni GDPR.

b) Pojem ,,GDPR“ oznafuje Obecné nafizeni o ochrané osobnich udaji (EU 2016/679) spolu s jeho
provadécimi nebo doplrikovymi zdkony, v platném znéni;

¢) Pojem ,Sdilené osobni tdaje” ozna¢uje Osobni Udaje, které se budou sdilet mezi smluvnimi stranami, a to
Identifikaéni (jméno, pfijmeni, datum nar.) a kontaktni Udaje (bydlisté, tel.c., e-mail) Subjekt( Gdajd.
Osobni Gdaje, které se budou sdilet mezi smluvnimi stranami, nezahrnuji informace kategorii uvedenych v
¢lanku 9 (zvlastni kategorie osobnich Gdaji) nebo ¢ldnku 10 (osobni Udaje tykajici se rozsudkd v trestnich
vécech a trestnych €inli) nafizeni GDPR.
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15.

d) Subjekty udaju jsou studenti koly, ktefi absolvuji profesni praxi v provozovné organizace za podminek této
Smlouvy a v souladu s touto Smlouvou.

e) Uelem sdileni Osobnich udaja (,,Ucely”) je umoznit organizaci plnit své povinnosti dle této Smlouvy a/nebo
dle prislusnych zakonu, aby mohla pfipravit, zavést a provozovat profesni praxi pro Subjekty udaji na
provozovné organizace.

f) Pravni zdklad pro sdileni Osobnich Gdajl je nasledujici:

= Clanek 6 odst. 1 bod b) nafizeni GDPR — nezbytné pro splnéni smlouvy se Subjektem Gdajii nebo pro
provedeni pfipravnych opatfeni pfed uzavienim takové smlouvy;

» Clanek 6 odst. 1 bod c) nafizeni GDPR — nezbytné pro splnéni pravni povinnosti Spravce

» Clanek 6 odst. 1 bod d) nafizeni GDPR — nezbytné pro tcely opravnénych zajma Spravce

Kazda ze smluvnich stran je povinna zajistit, aby se zpracovani Osobnich tdaju, véetné Sdilenych osobnich udaji
a ostatnich Osobnich udajl Subjektt Gdaji (napfiklad tudaji shromazdénych organizaci pfimo od Subjekt(i udajd
pro ucely profesni praxe na provozovné organizace nebo v souvislosti s touto praxi), provadélo v souladu s
veskerymi pozadavky nafizeni GDPR, zejména se zasadami transparentnosti, korektnosti a zakonnosti.

Organizace i Skola jsou povinny zajistit, aby v rozsahu, v jakém kaZdy z nich pUsobi jako spravce udaju, byly
zpracovavany pouze ty nejnutnéjsi Sdilené osobni Gdaje a aby tyto udaje byly pfimérené, relevantni a nikoli
pfilis rozsahlé s ohledem na cile sledované touto Smlouvou (zdsada ,,Pfimérenosti a minimalizace udaja“).

Organizace i skola jsou povinny vynaloZit primérené usili, aby zajistily, Ze Sdilené osobni Udaje jsou pfesné a v
pfipadé potreby aktualizované v okamziku jejich sdélovani a — pokud je to relevantni — také po dobu platnosti
této Smlouvy (zasada ,Presnosti®).

Organizace se zavazuje pouzivat Sdilené osobni Udaje v rdmci EHP (Evropsky hospodarsky prostor) za podminek
stanovenych v této Smlouvé. Organizace nesmi zpracovavat Sdilené osobni tGdaje zptsobem, ktery je v rozporu
s U&ely popsanymi v této Smlouvé.

Kazda ze smluvnich stran odpovida za poskytovani relevantnich informaci Subjektim utdaji véetné jakychkoli
ozndmeni pozadovanych prislusnymi zakony, zejména téch pozadovanych v ¢lancich 13 a 14 nafizeni GDPR, v
souvislosti se zpracovavanim Osobnich udajd Subjektl udajd touto smluvni stranou, a to v rozsahu, v jakém
kazda ze smluvnich stran plsobi jako spravce udaju.

V pripadé jakékoli stiznosti nebo pInéni pozadavku Subjektu Udaja, ktery si pfeje uplatnit sva prava na zakladé
nafizeni GDPR a/nebo mistnich provadécich ¢ doplrikovych zdkonl, budou organizace a $kola navzdjem
spolupracovat, aby strana takto kontaktovana Subjektem udaji mohla v pIném rozsahu a vhodnym zptsobem
reagovat na tuto stiznost ¢i pozadavek a splnit je.

Kazdd ze smluvnich stran poskytne druhé smluvni strané pfimérenou pomoc, aby strana kontaktovana
Subjektem udaji mohla splnit jeho stiznost ¢i poZadavek, véetné mimo jiné toho, Ze poskytne kontaktované
strané kopie jakychkoli Osobnich ddaji a/nebo jakychkoli jinych informaci, které mohou byt pfimérené
nezbytné k tomu, aby druha strana reagovala na stiznost nebo tuto stiznost ¢i pozadavek splnila.

Aniz by bylo dotCeno vySe uvedené, reakce na stiznost nebo plnéni prava bude primarné odpovédnosti té
smluvni strany, kdy je kontaktovand smluvni strana spravcem Udaju v souvislosti s Osobnimi Udaji, které jsou
pfedmétem stiznosti nebo kterych se tykd uplatriované pravo. Pokud je kontaktované strané pfi obdrzeni
takové stiznosti nebo pozadavku jasné, Ze se stiznost ¢i pozadavek tyka Osobnich udajl, jejichz spravcem je
druhd strana, kontaktovana strana bud' stiznost ¢i pozadavek postoupi druhé strané, nebo instruuje Subjekt
udajl, aby svou stiznost ¢i pozadavek sméroval prislusné strané.

V souvislosti s osobnimi Udaji, pro které je spravcem, kazda ze smluvnich stran souhlasi s tim, Ze bude
uchovavat a aktualizovat zaznamy poZadované po spravci Udaji v ¢lanku 30 nafizeni GDPR. Kopii téchto
zaznamu smluvni strany zpfistupni druhé strané k nahlédnuti.

Organizace nebude uchovévat ¢i jinak zpracovavat Sdilené osobni tdaje déle, ne? je nezbytné k realizaci Uceli
uvedenych v této Smlouvé, a zejména ne déle, nez vyzaduji zakonné povinnosti organizace.

Kazdd ze smluvnich stran zaruluje, Ze ma vhodna technickd a organizaéni opatfeni proti ndhodnému,
protiprdvnimu nebo neopravnénému zpracovani, zniCeni, ztraté, pozmeénéni, sdéleni, poskozeni nebo



zpFistupnéni Osobnich Udaj, véetné mimo jiné opatieni v souladu s dobrou oborovou praxi nebo jakymikoli
pokyny ze strany Gfadu pro ochranu osobnich tdaija.

16. Organizace i Skola se budou navzdjem okamZité informovat o jakychkoli tdajnych & skuteénych pfipadech
Poru3eni zabezpeceni osobnich Udajt tykajicich se Sdilenych osobnich (daj, v kazdém ptipadé nejpozdéji do 24
hodin od zjisténi jakychkoli Gdajnych ¢i skutenych pfipadid Poru$eni zabezpe&eni osobnich tdaja.

17. Smluvni strana, ktera se stala pfedmétem Udajného nebo skuteéného pfipadu Porudeni zabezpedeni osobnich
Udajd nebo ma podezieni, Ze se stala pfedmétem udajného nebo skuteéného pFipadu Poruseni zabezpeéeni
osobnich Udajd, ve svém ozndmeni druhé strané uvede — v rozsahu, v jakém je toho schopna — nasledujici
informace:

a) veskeré zndmé podrobnosti o pfi¢iné incidentu;

b) zevrubny popis Osobnich Gdaji postizenych tdajnym & skute¢nym pfipadem Porudeni zabezpeteni
osobnich tdajt, v€etné kategorii a pfiblizného poctu dotéenych subjektil tidaji a osobnich zaznami;

c) pravdépodobné nasledky piipadu PoruSeni zabezpeéeni osobnich ddajd;

d) uplné informace o technickych a organizacnich opattenich zavedenych na ochranu Osobnich tidaj;

e) jakékoli kroky pfijaté s cilem napravit Poruseni zabezpeceni osobnich Gdaji a/nebo zmirnit jeho skute¢ny
¢i potencialni dopad;

f) podrobnosti o jakémkoli provedeném nebo planovaném hlaseni pfislusnému dozorovému Gfadu; a

g) podrobnosti o jakémkoli pldnovaném ozndmeni dotéenym SubjektGm Gdajd, véetné podrobnosti o
jakémkoli pouceni, pokynech ¢i pomoci (napfiklad kredit nebo vyrobky uréené k ochrané identity), které se
chystd dotéenym Subjektiim Udaji nabidnout.

18. Pokud dané strané v dobé zaslani oznameni nejsou znamy podrobnosti pozadované ¢lankem odst. 19 tohoto
¢lanku Smlouvy, tato smluvni strana poskytne dalsi informace, jakmile bude mit chybéjici informace k dispozici,
a v kazdém pfipadé poskytne aktudlni informace o vyvoji jakychkoli ¢innosti tykajicich se vy$etfovani, ndpravy a
oznameni kazdych 24 hodin.

19.Smluvni strany se zavazuji poskytovat si navzdjem veSkerou pifiméfenou pomoc, kterd je nezbytnad pro
umozZnéni projednani, vySetfovani a napravy jakéhokoli Poruseni zabezpeeni osobnich Gdajd, zejména v -
souvislosti s jakymkoli vySetfovanim, stiznosti nebo dotazem od pfisluiného dozorového uradu.

20.Smluvni strana, kterd se stala pfedmétem pfipadu Poruseni zabezpeéeni osobnich (daji, ponese néklady
souvisejici s jakymkoli relevantnim vySetifovanim, stiznosti, napravou a oznamovanim.

21.V pfipadé sporu nebo ndroku vzneseného Subjektem Udaji nebo Dozorovym Gfadem ohledné zpracovavani
Sdilenych osobnich tGdaji proti nékteré ze smluvnich stran nebo ob&ma smluvnim strandm se smluvni strany
budou navzajem informovat o jakychkoli takovych sporech nebo narocich a budou spolupracovat s cilem vyresit
je v€as a smirnou cestou.

22.Kaidé ze stran od3kodni druhou stranu v souvislosti se viemi naroky, pozadavky, zalobami, vyroky, rozsudky,
vyrovnanimi, naklady, vydaji, zavazky, odSkodnénimi a ztratami (véetné veskerych urokd, penéZitych trest,
pokut a pfiméfenych nakladl a vydaji na odborné sluzby) vzniklymi nebo utrpénymi v disledku jakéhokoli
prokazatelného poruseni této Smlouvy, véetné naklad(i utrpénych v ramci vy$etfovani potencialniho Porueni
zabezpeceni osobnich (daja.

23. Odskodnéni dle této Smlouvy je podminéno tim, ze:

a) Strana, které odSkodnéni ndlezi (Odskodnéna strana), urychlené o néroku informuje druhou Stranu
(Odskodniujici strana);

b) Od3kodnujici strana ma vyhradni kontrolu nad obhajobou proti takovému néroku a s nim souvisejicim
vyrovnanim; a

c) Odskodnénd strana poskytne OdSkodniujici strané pfimérenou soudinnost a pomoc pfi obhajobé proti
takovému naroku.

Viil.
Spolecna a zavéreéna ustanoveni

1. Tato Smlouva nabyva ucinnosti dnem podpisu vSemi smluvnimi stranami.

2. Sporné otdzky, které mohou vzniknout v pribéhu odborné praxe Zdka, budou feSeny dohodou zastupci
Smluvnich stran, jinak se postupuje podle obecné zdvaznych prdvnich predpisu.

3. Tato Smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichz kazda smluvni strana obdrzi po jednom vyhotoveni.



Pravni vztahy vyslovné v této Smlouvé neupravené se fidi platnym pravnim fadem CR, zejména pak pfisludnymi
ustanovenimi zakona ¢. 89/2012 Sb., obéanského zékoniku v platném znéni, zékona ¢. 561/2004 Sb., Skolského
zdkona, v platném znéni a dale té% ustanovenimi vyhlagky €.13/2005 Sb., o stfednim vzdélavani a vzdélavani
v konzervatofi, v platném znéni a ostatnich obecné zavaznych pravnich pfedpisti CR.

Kazda ze smluvnich stran mZe odstoupit od Smlouvy, pokud ostatni smluvni strany neplini fadné a vcas své
zavazky vyplyvajici z této Smlouvy.

Jakékoli zmény nebo dopliiky této Smlouvy je mozno provadét jen pisemné, a to se souhlasem vech smluvnich
stran.

Smluvni strany prohladuji, Ze uzaviraji tuto Smlouvu svobodné a véiné a na dikaz svého souhlasu s jejim
obsahem pfipojuji své vlastnorucni podpisy.

Za organizaci: Za skolu:

V Karviné V Karviné

Dne: /fdiz///% Dne: /3 ?, .,20/7



Priloha é. 1
Seznam Zaku

Jméno a prijmeni osoby

Identifikacni udaje

Eva Halaszova

Tereza Marszélkova

Radim Hanacek

Mario Nikolaj Tomov

Jakub Chovanedek

Martin Kalas

Nikolas Konéek




Priloha €. 2

eznam osob, které budou mit opravnény pfistup do provozovny organizace; podminky spoluprace mezi
skolou a organizaci

Jmenny s

Pracovni pozice v ramci Skoly
U¢itelka stfedni Skoly

Jméno a pFijmeni osoby
Mgr. Rendata Duchova

Ucitelka stfedni Skoly

Mgr. Helena Durajova
Marie Haltofova Asistent pedagoga
Nina Marsalkova Asistent pedagoga

Organizace a $kola prostiednictvim svych povéienych osob vramci této pfilohy ke Smlouvé stanovuiji, ze jejich
vzadjemna spoluprace pfi organizaci a ¥izeni praktického vyuovani, resp. odborné praxe na provozovné bude

probihat nasledujicim zplisobem, a to za nasledujicich podminek:

PovéFené osoby budou uréené ¢innosti vykonavat fadné a v souladu s pfedmétnou Smlouvou.

Za organizaci: Za skolu:

V Karviné

Dne: /f Q/ﬁ/? \l;ne: fj g 020/9




Pfiloha €. 3
Protikorup¢ni zasady

Dne 1. 7. 2011 vstoupil ve Velké Britnii v platnost zakon proti korupci a UplatkéFstvi, tzv. UK Bribery Act
2010. Tento zdkon nové zavadi trestny &in pravnické osoby ,nezabranéni korupci spichané ve prospéch
spolecnosti“. Kromé toho dne 1. 1. 2012 vstoupil v Ceské republice v Gi¢innost zdkon & 418/2011 Sb., o trestni
odpovédnosti prévnickych osob. Stejné jako ve Velké Britanii je i v Ceské republice trestnym c¢inem nabizeni,
poskytnuti nebo pfijeti Gplatku a za urcitych okolnosti miZe byt za tyto trestné &iny odpovédna pravnicka osoba.

Spolecnost Tesco v rdmci svého podnikdni vidy zastavala pFistup nulové tolerance ke korupci a vyzadovala
od svych vlastnich zaméstnancli a smluvnich partnerd jednani v souladu s protikorup&nimi zdkony. Platnost vyse
uvedenych zdkond na nds viak klade zvy3ené naroky, abychom byli v prosazovani nasich hodnot daslednéjsi a
zajistili veskerymi moznymi prostiedky, aby ke korupénimu jednani v rdmci nagich obchodnich vztah( nedochazelo.

Proto spolecnost Tesco zavedla sérii protikorupénich opatfeni, jejich? dodriovéni vyzaduje od svych
zaméstnanci, jakoZ i obchodnich partnerd. Radi bychom timto zdGraznili, e mame zdjem spolupracovat pouze se
smluvnimi partnery, ktefi zastavaji podobné hodnoty.

Jednim ze zavedenych opatfeni jsou tzv. anti-bribery klauzule, které jsou soulasti viech nami nové
uzaviranych smluv. Protikorupéni opatteni také zahrnuji peclivéj$i provérovani smluvnich partneri. K dispozici je
také Linka ochrany zajm(, na kterou mohou zaméstnanci i tieti osoby oznamovat podezieni z korupce (telefon:
+420 800 114 477, e-mail: linka_ochrany@tesco-europe.com). Kromé toho v nasi spole¢nosti funguje registr dard,
kde jsou zaméstnanci povinni registrovat veskeré dary pfijaté od tfetich subjekt(. Viichni nadi zaméstnanci jsou
povinni se Fidit nékolika vnitfnimi pfedpisy, které maji za cil zabrénit protikorupénimu jednani, napf. Pravidly proti
korupci a uplatkéfstvi, Pravidly pro pfijiméni dard. Vsichni zaméstnanci jsou nadto vézani Etickym kodexem. Vice
informaci o hodnotdch, které cti spole¢nost Tesco pfi svém podnikani, o pristupu nasi spoleénosti k nulové toleranci
korupce a o protikorupénich opattenich naleznete na www.itesco.cz.

Zde jsou nékteré hlavni zésady, jejichz dodrzovéni vyzadujeme i od nasich smluvnich partnerd:

. Neposkytovat nebo nenabizet Zadné pinéni s cilem prosadit sviij zamér & ziskat pro néj souhlas, podporu
nebo povoleni, jestlize md pfijemce spravni nebo jinou pravni odpovédnost nebo postaveni, v ramci kterych
je schopen toto fizeni ovlivnit. Neposkytovat platby nékomu, kdo zajituje administrativni proces, za d&elem
usnadnéni nebo urychleni realizace tohoto procesu;

. Neposkytovat nebo nenabizet platby zastupci, zékaznikovi, smluvnimu partnerovi, dodavateli nebo jiné t¥eti
strané (nebo zaméstnanci nékteré z nich), které by mélo za cil presvédcit prijemce k uzavieni smlouvy nebo
jiného zavazku, nebo jejich uzavieni za pfiznivéjSich podminek nez téch, které byly jinak nabidnuty;

. Nepfijimat od tfetich osob platby, jejichz tielem je pfesvédéeni k uzavieni smlouvy nebo jiného zavazku Vagi
spolecnosti nebo jejich uzavieni za vyhodnéjsich podminek, nez které by byly jinak akceptovany;

. Zékaz jakéhokoliv aktu korupce nebo Uplatkafstvi;

. Neposkytovat jakékoliv nepfiméfené dary nebo pozornosti vefejnémus initeli nebo jiné tieti osobé;

. Nepfijmout nebo neposkytnout dar, pokud jsou kladeny podminky na jeho poskytnuti nebo pfijeti, nebo

pokud se ocekava, Ze dar bude mit pro darce za nasledek néjaky prospéch (napf. zadani zakazky, udéleni
povoleni) nebo ovlivni jakékoliv obchodni rozhodnuti;

. Neschvalovat nebo védomé nenapomoci jakékoliv treti strané jednat tak, jak je zakdzano vy$e uvedenymi
zdsadami.
Za organizaci: Za skolu:
V Karviné

V y
Dne: /jc/’) /g)/df Dne: /39 oé&/q



Priloha ¢.4
Interni sazby

NOVE MZDOVE SAZBY PRO UCNE platné od 1.7.2019:

Zaci navstévujici: Procento odmény z vnitini sazby Oimen z1 lé?;:;:tlil produktient
I. ro¢nik 50% 53,00 K¢
IL. ro¢nik 60% 64,00 K&
II1. roénik 75% 80,00 K¢
IV. ro¢nik 75% 80,00 K¢




