
DOHODA O NAROVNÁNÍ

č. 2019/08927

Česká pošta, s.p.
IČO: 471 14 983
se sídlem Praha 1, Politických vězňů 909/4, PSČ 225 99
zapsaná v obchodním rejstříku vedeném Městským soudem v Praze, sp.zn. A 7565
bankovní spojení: XXXXXXXXXXXXXX XXXXXX X XXXXX XXXX
zastoupena Mgr. Ondřejem Veselským, ředitel úseku generálního ředitele
(dále jen „ Česká pošta “ nebo „ ČP “)

na straně jedné

a

TeamPrevent-Network, s.r.o. (dříve Santé Network s.r.o.)
IČO: 26422719
se sídlem Praha 1, Pštrossova 192/24, PSČ 110 00
zapsaná v obchodním rejstříku vedeném Městským soudem v Praze, sp.zn. C 81043
zastoupena XXXXXXXXXXX XXXXXXX XXXXXX advokátem, dle plné moci ze dne 23.6.2017
(dále jen „ TeamPrevent-Network“)

na straně druhé

(společně jako „ strany této Dohody “)

uzavírají níže uvedeného dne, na níže uvedeném místě a s obsahem uvedeným dále v tomto dokumentu podle
§ 1903 a násl. zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „ občanský
zákoník“) , následující dohodu o narovnání (dále jen „ Dohoda “).

I.
Tvrzení stran Dohody a sporná práva

1. Mezi stranami Dohody byly uzavřeny:
-� Rámcová smlouva o poskytování pracovnělékařských služeb pro zaměstnance České pošty, s.p. pro
územní celek Jižní Čechy č. 2015/1287 (dále jen „Rámcová smlouva 1“)

-� Rámcová smlouva o poskytování pracovnělékařských služeb pro zaměstnance České pošty, s.p. pro
územní celek Severní Čechy č. 2015/1639 (dále jen „Rámcová smlouva 2“)

Předmětem rámcových smluv byl závazek společnosti TeamPrevent-Network zajistit pracovnělékařské služby
pro zaměstnance, popř. uchazeče o zaměstnání České pošty, s místem výkonu práce, resp. pravidelným
pracovištěm v Jižních Čechách a Severních Čechách.

2. Dle České pošty TeamPrevent-Network neplnil dohodnuté povinnosti (nedošlo k včasnému provedení
lékařských prohlídek, docházelo k prodlení s přidělením termínu lékařských prohlídek, lékařské posudky
nebyly předány v dohodnuté lhůtě) a Česká pošta proto naúčtovala TeamPrevent-Network následující sankce
dle čl. 7 Rámcové smlouvy 1 a Rámcové smlouvy 2 v celkové výši 1.495.890,10 Kč:
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-� pro Jižní Čechy – náhrada škody ve formě ušlého zisku ve výši 2.375,90 Kč a smluvní pokuta ve výši
170.354,60 Kč, v součtu 172.730,50 Kč – protože částka 172.730,50 Kč nebyla uhrazena, podala
Česká pošta dne 31.3.2017 žalobu, řízení je vedené u Obvodního soudu pro Prahu 1 sp. zn. 38 C
61/2017 (dále jen „Žaloba 1“)

-� pro Severní Čechy – náhrada škody ve formě ušlého zisku výši 1.807,20 Kč a smluvní pokuta ve výši
1.321.352,40 Kč, v součtu 1.323.159,60 Kč – protože částka 1.323.159,60 Kč nebyla uhrazena, podala
Česká pošta dne 8.1.2019 žalobu, řízení je vedeno u Obvodního soudu pro Prahu 1 sp. zn. 14 C 8/2019
(dále jen „Žaloba 2“).

3. TeamPrevent-Network uplatněné nároky České pošty odmítá jako nedůvodné. K Rámcovým smlouvám,
od jejichž ujednání Česká pošta své nároky odvozuje, nebyla uzavřena žádná dílčí písemná smlouva ve
smyslu čl. 4.2. rámcových smluv, jak to rámcová smlouva obligatorně vyžaduje, rámcovými smlouvami se
tak vztah mezi Českou poštou a TeamPrevent-Network ve skutečnosti vůbec neřídí. TeamPrevent-Network
uplatněné nároky na náhradu škody a na zaplacení smluvní pokuty odmítá rovněž z důvodu, že neuznává, že
by došlo k prodlení s přidělením termínu lékařských prohlídek, k prodlení s jejich provedením ani k prodlení
s předáním lékařských posudků, a to z důvodů na straně společnosti TeamPrevent-Network. TeamPrevent-
Network uplatněné nároky na zaplacení smluvní pokuty odmítá rovněž z důvodu, že ujednání čl. 7.2.
rámcových smluv o smluvní pokutě, i kdyby se na vztah České pošty a TeamPrevent-Network příslušné
rámcové smlouvy vztahovaly, což však dle společnosti TeamPrevent-Network nenastalo, jsou neurčité,
nejsou v nich jednoznačně a konkrétně vymezeny smluvní povinnosti, které by smluvní pokutou měly být
zajištěny. Společnost TeamPrevent-Network uplatněné nároky na smluvní pokutu dle čl. 7.2 rámcových
smluv odmítá rovněž proto, že ani případným „nepředáním“ posudků ve lhůtě tvrzené Českou poštou vůbec
nemohlo dojít k údajnému porušení povinnosti dle ustanovení čl. 2.4. c) rámcových smluv, neboť všechny
lékařské posudky České poště předány byly a ustanovení čl. 2.4. c) rámcových smluv, jehož se Česká pošta
dovolává, ani žádnou lhůtu pro předání posudků nestanoví.

4. Mezi stranami této Dohody je tedy sporné, zda má Česká pošta vůči TeamPrevent- Network nárok na
zaplacení celkové částky 1.495.890,10 Kč dle specifikace v čl. I. odst. 2 této Dohody.

II.
Narovnání

1. Strany této Dohody mají zájem na mimosoudním urovnání, společnost TeamPrevent-Network zejména
proto, že není v jejím zájmu vést časově a finančně náročné soudní spory, a proto se dohodly, že za účelem
ukončení vzájemných sporů dosavadní sporná a pochybná práva a povinnosti nahrazují právy a povinnostmi
vyplývajícími z této Dohody, a to takto:

2. Strany této Dohody se dohodly, že TeamPrevent-Network uhradí České poště převodem na bankovní účet
s uvedením VS 26422719 částku 250.000,- Kč, a to do 15 dnů ode dne, kdy Česká pošta oznámí společnosti
TeamPrevent-Network, že tato Dohoda byla zveřejněna v Registru smluv ve smyslu čl. III. odst. 9 této Dohody
a nabyla tak ve smyslu čl. III. odst. 9 této Dohody účinnosti.

3. Česká pošta se zavazuje, že do 15 dnů po uhrazení uvedené částky vezme v celém rozsahu zpět Žalobu 1
a Žalobu 2.

4. Strany této Dohody se dále dohodly, že náklady Soudního řízení si ponese každá strana sama za sebe a pro
případ, že by soud jedné ze stran Dohody uložil povinnost uhradit tyto náklady druhé straně, nebude se takto
oprávněná druhá strana jejich zaplacení domáhat.

5. Strany této Dohody výslovně prohlašují, že uzavřením této Dohody jsou mezi nimi zcela a úplně vypořádány
veškeré závazky vyplývající či související s Rámcovou smlouvou 1 a Rámcovou smlouvou 2 a že vůči sobě
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již dalších závazků nemají, ničeho po sobě nepožadují a ani v budoucnu požadovat nebudou, a to z titulu
náhrady škody, smluvní pokuty ani z jakýchkoliv jiných důvodů.

6. Strany této Dohody tímto prohlašují, že do doby uzavření této Dohody nepodaly, s výjimkou Žaloby 1
a Žaloby 2, vůči sobě žádné další žaloby u soudů v České republice, a že proti sobě nebudou ani v budoucnu
směřovat žádné další žaloby týkající se vzájemných závazků vyplývajících či souvisejících s Rámcovou
smlouvou 1 a Rámcovou smlouvou 2.

III.
Závěrečná ustanovení

1. Tato Dohoda se řídí a je vykládána v souladu s právním řádem České republiky, zejména občanským
zákoníkem.

2. Tato Dohoda může být měněna pouze vzestupně očíslovanými písemnými dodatky k Dohodě podepsanými
oběma Stranami této Dohody.

3. Je-li jakékoliv ustanovení této Dohody zcela nebo zčásti neplatné, relativně neúčinné nebo nevynutitelné
nebo se takovým stane, nebude to mít vliv na platnost a vynutitelnost jejích dalších ustanovení, lze-li toto
ustanovení oddělit od této Dohody jako celku. Strany této Dohody vyvinou veškeré úsilí nahradit takové
ustanovení novým, které bude svým obsahem a účinkem co nejvíce podobné neplatnému, relativně
neúčinnému nebo nevynutitelnému ustanovení.

4. Tato Dohoda je vyhotovena ve 2 vyhotoveních, z nichž každá Strana této Dohody obdrží po jednom
vyhotovení.

5. Strany této Dohody prohlašují, že tato Dohoda vyjadřuje jejich úplné a výlučné vzájemné ujednání týkající
se daného předmětu této Dohody. Strany této Dohody po přečtení této Dohody prohlašují, že byla uzavřena po
vzájemném projednání, určitě a srozumitelně, na základě jejich pravé, vážně míněné a svobodné vůle. Na
důkaz uvedených skutečností připojují své podpisy.

6. Podpisem této Dohody bere TeamPrevent-Network na vědomí, že ČP bude podle platných předpisů
vztahujících se k ochraně osobních údajů zpracovávat osobní údaje uvedené v této Dohodě, případně veškeré
další údaje poskytnuté druhou stranou Dohody v souvislosti se smluvním vztahem založeným touto Dohodou
(dále jen „osobní údaje“), a to za účelem plnění předmětu této Dohody. Osobní údaje budou zpracovávány na
základě právního titulu, kterým je plnění Dohody a pro který je jejich zpracování nezbytné. ČP bude osobní
údaje zpracovávat po dobu trvání účinnosti této Dohody, případně po skončení její účinnosti až do vypořádání
veškerých vzájemných práv a povinností stran vyplývajících z této Dohody, případně po dobu delší, je-li
odůvodněna dle platných právních předpisů. Každá strana Dohody je povinna informovat obdobně fyzické
osoby, jejichž osobní údaje pro účely související s plněním této Dohody předává druhé straně dohody .
V souladu s výše uvedeným, tj. za účelem plnění Dohody, mohou být osobní údaje stran Dohody předávány
třetím osobám, je-li to nezbytné k zajištění plnění dle této Dohody.
TeamPrevent-Network bere na vědomí, že další informace související se zpracováním jejích osobních údajů,
včetně práv subjektu údajů, nalezne v aktuální verzi dokumentu Informace o zpracování osobních údajů
dostupném na webových stánkách České pošty [|www.ceskaposta.cz].

8. TeamPrevent-Network prohlašuje, že žádnou část obsahu této Dohody, včetně jejích příloh či jiných
součástí, nepovažuje za své obchodní tajemství či důvěrné informace. TeamPrevent-Network bere na vědomí,
že v souladu s právními předpisy může být vyžadováno zveřejnění této Dohody či budoucích dohod, které tuto
dohodu případně budou měnit, nahrazovat či rušit (dále jen „budoucí dohody“), ve veřejně přístupném registru.
Zveřejnění provede Česká pošta. Česká pošta je oprávněna před zveřejněním Dohody či budoucích dohod
v Dohodě či budoucích dohodách znečitelnit informace, na něž se nevztahuje uveřejňovací povinnost podle
příslušného právního předpisu. TeamPrevent-Network dále bere na vědomí, že v rámci hospodaření České
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pošty s majetkem České republiky může být obsah této Dohody či budoucích dohod v odůvodněných
případech zpřístupněn třetím stranám.

9. Tato Dohoda nabývá platnosti a účinnosti dnem jejího podpisu oběma stranami Dohody, ne však dříve než
dnem uveřejnění v registru smluv dle zákona č. 340/2015 Sb., o registru smluv.

10. Přílohou této Dohody je plná moc, udělená TeamPrevent-Network Vladislavu Jirkovi, Ph.D., která jej
opravňuje k uzavření toto Dohody.

V Praze dne ……………………….�� � V Praze dne ……………………….

Za Českou poštu����� Za TeamPrevent-Network

…………………………………….�� � …………………………………….
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