Podpora odborného vzdélavani zaméstnancd Il
reg. ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053
osu

e dek EVROPSKA UNIE
* * Evropsky socialni fond
* * x> Operacni program Zaméstnanost

E)

Ufad prace CR

pfiloha €. 1 dohody ¢.:

BOA-MN-33/2019

Seznam zaméstnancu a potencialnich zaméstnancti navrzenych k ucasti na vzdélavaci aktivité

POVEZ Il (CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053)

Zaméstnavatel/OSVC: [Siemens Electric Machines s.r.o. ICO: 26230755
Nazev vzdél. aktivity: |Design To Cost Akademie - u€ast na otevieném kurzu skupina 4
ucastnik vzdélavaci aktivity trvalé bydlisté ucastnika ostatni udaje
o i Pracovni | .
Pe Jméno PFijmeni Titul ngfouzjg:“, Obec Castobce |C.p Ulice C.or. |pism.| Ps¢ Vl\;';t:u UVPar::I;” Pracovni pozice p?)(;z)ér V(ii;l\?)i;
prace od

1 ANO
2 ANO
3 ANO
4 ANO
5 ANO
6 ANO
7 ANO
8 ANO
9 ANO
10 ANO
11 ANO
12 ANO
13 ANO
14 ANO
15 ANO
16 ANO
17 ANO
18 ANO
19 ANO
20 ANO
Vyplrite pouze bila pole

Datum: jméno, pfijmeni, funkce a podpis opravnéné osoby

Vyfizuje:

(razitko)
Telefon:
Email:

na zakladé plné moci

1) Vyplni se vySe Gvazku, kdy hodnota 1 znamena Uvazek v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby podle § 79 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjSich predpisu. V

pfipadé kratSi pracovni doby dle § 80 uvedte vySi Uvazku. V pfipadé potencialniho zaméstnance pole nevyplrujte.
2) V pfipadé potencionalnich zaméstnancl vypliite planované datum nastupu do pracovniho poméru.
3) kdatu podpisu dohody.

4) 'V pfipadeé, Ze je vzdélavaci aktivita rozdélena do skupin pak je nutné pfilohy k dohodé vypracovat zvlast za kazdou skupinu. Kazda skupina bude mit rovnéz samostatné vedenu evidenci

dochazky a vyuky a zavérecny protokol.
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EVROPSKA UNIE
Evropsky socialni fond
Operaéni program Zaméstnanost

Wj

Ufad prace CR

priloha €. 2 dohody ¢.:

BOA-MN-33/2019

Planovany harmonogram vzdélavaci aktivity

POVEZ 1|

(CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053)

Vzdélavaci zarizeni:

ICG - Capability s.r.o.

Misto vyuky:

FryCovice, Prostéjov, Uhersky Brod,
Praha,Nové Mésto nad Metuji (pfesné

Zaméstnavatel:

Siemens Electric Machines s.r.o.

ICO:

26230755

Jména lektor(:

Nazev vzdélavaci aktivity:

Design To Cost
Akademie - u¢ast na

skupina

Cas vyuky od - do:

9.00-17.30 hod/8.00-16.30 hod (1./2.den)

PC Jméno

PFijmeni

Titul

Datum
narozeni

H

armonogram skupiny (dny, ve kterych se kona vzdélavaci aktivita)*

1

19.09.19

20.09.19

17.09.19

18.09.19

05.11.19

06.11.19

12.12.19

13.12.19

06.01.20

07.01.20

19.09.19

20.09.19

17.09.19

18.09.19

05.11.19

06.11.19

12.12.19

13.12.19

06.01.20

07.01.20

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Vyplrite pouze bila pole

* Odchylky v harmonogramu jednotlivce uved’té na zvlastni priloze, bude k nim prihlédnuto jako ke zméné harmonogramu dle ¢l. 1ll.7 této dohody.

Datum:

jméno, pfijmeni, funkce a podpis opravnéné osoby

Vyfizuje:

Telefon:

Email:

na zakladé plné moci

(razitko)

Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il
reg. ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053
osu




ek EVROPSKA UNIE
* : Evropsky socialni fond
*

* gk Operaéni program Zaméstnanost Ufad préce GR
pfiloha ¢. 3 dohody &.: BOA-MN-33/2019 POVEZ Il (CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053)
Vyuétovani mzdovych nakladii za dobu uc¢asti zaméstnancti na vzdélavaci aktivité za obdobi
Zameéstnavatel : Siemens Electric Machines s.r.o. ICO: 26230755
Nazev vzdélavaci aktivity: Design To Cost Akademie - u€ast na otevieném kurzu skupina:
Uvadéjte pouze mzdové naklady vynaloZzené za dobu uc¢asti zaméstnancu na vzdélavaci aktivité 2
Intenzita max. dle dohody
podpory 198,00
Podet priplatek 100% za hodinu, tj. max
proplacenych celkem 33 000,00 Pfipadné mzdové naklady z
hodin ve vyuce| Hruba (byl -li | za dobu na za mésic jinych dohod ®
Datum | dle dochazky | mzdaza [schvalenyv | vzdélavani Odvod za mésic Pfedpokladany . .
P& Jméno Pfijmeni titul | narozeni | & 60 min. hodinu ? | Zadosti)® K pojistného * Soucet® [Uvazek”|  celkem prispévek UP naklady ¢. dohody
1 0,00 0,00
2 0,00 0,00
3 0,00 0,00
4 0,00 0,00
5 0,00 0,00
6 0,00 0,00
7 0,00 0,00
8 0,00 0,00
9 0,00 0,00
10 0,00 0,00
11 0,00 0,00
12 0,00 0,00
13 0,00 0,00
14 0,00 0,00
15 0,00 0,00
16 0,00 0,00
17 0,00 0,00
18 0,00 0,00
19 0,00 0,00
20 0,00 0,00
Vyplitte pouze bila pole
celkem 0 0,00

1) V souladu s bodem II.5 dohody bude zaméstnavatel sou¢asné s timto vyuétovanim dokladat evidenci dochazky s uvedenim poctu hodin za kazdého U€astnika vzdélavaci aktivity. Narokované mzdové naklady musi odpovidat mzdovym nakladim vynaloZzenym za hodiny
UCasti zaméstnancu na vzdélavaci aktivité.

2) Uvedte hrubou mzdu zaméstnance za dobu Uc€asti zaméstnance na vzdélavaci aktivité. Uvedena mzda je oCisténa o pohyblivé slozky mzdy/platu, které nesouvisi se vzdélavanim (jako napf. pravidelné a mimofadné odmény, pfiplatky za praci pfescas, pfiplatek za pobyt na
rizikovém pracovisti dalSi). V pfipadé, ze zadatel jiz v zadosti od{ivodnil vzdélavani mimo pracovni dobu a nedostal zamitavé stanovisko, miize pozadat i o ¢astku na Uhradu pfiplatkd za pfes€asovou praci. U potencialnich zaméstnancl nechte prazdné.

3) Uvedte €astku priplatku, kterou narokujete za mésic. Vypocet pfiplatku pfilozte na zviastni pfiloze vyuctovani.

4) hruba mzda na hodinu krat poc¢et hodin v dochazce + ptiplatek (pokud bylo proplaceni pfiplatku schvaleno rozhodnutim komise)

5) Soucet €astky pojistného na socialni zabezpeceni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvadi z vymérovaciho zakladu zaméstnance, a to za dobu U€asti zaméstnance na vzdélavaci aktivité.
6) Soucet sloupcl "Hruba mzda za dobu na vzdélavani" a "Odvod pojistného”.

7) Odpovida vysi Uvazku (viz. pFiloha 1), kdy hodnota 1 znamena Gvazek v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby podle § 79 zakona &. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpisl. V pFipadé kratSi pracovni doby dle § 80 uvedte vysi Uvazku na 2 desetinna
mista).

8) Uvedte ¢astku mzdovych nakladi za daného zaméstnance a pfislusny mésic, pozadovanou v ramci dal$ich dohod tykajici se projektu POVEZ Il a to ve formatu: ¢astka a Cislo jiné dohody. Pokud se dany zaméstnanec nelc¢astni vzdélavacich aktivit souvisejicich s jinymi
dohodami, pole nevyplfiujte.

Prohlaseni zaméstnavatele: Prohlasuji, Ze vySe uvedené udaje jsou pravdivé a Ze hruba mzda za uvedeny mésic a v uvedené vysi byla zaméstnancim zuctovana k
vyplaté a po zakonnych srazkach vyplacena nejpozdéji v den doruéeni vykazu Ufadu prace CR. Dale prohlasuiji, Ze pojistné na socialni zabezpeéeni a prispévek na
statni politiku zaméstnanosti a pojistné na verejné zdravotni pojisténi , které zaméstnavatel za sebe odvadi z vymeérovaciho zakladu zaméstnance, za uvedeny meésic
a v uvedené vysi byly odvedeny nejpozdéji v den doruéeni vykazu Ufadu prace CR.

Datum: jméno, pfijmeni, funkce a podpis opravnéné osoby
Vyfizuje:
(razitko)
Telefon:
s na zakladé plné moci

Podpora odborného vzdélavani zaméstnancl Il
reg. ¢. C2.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053
osu
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pfiloha &. 4 dohody &.: BOA-MN-33/2019

POVEZ Il
(CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053)

Vyucétovani vzdélavaci aktivity v ramci projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il

Zameéstnavatel: Siemens Electric Machines s.r.o. ICO: 26230755

Nazev vzdélavaci aktivity: Design To Cost Akademie - u¢ast na otevieném kurzu

Cena vzdélavaci aktivity bez | Cena vzdélavaci aktivity s | Vyse prispévku UP CR na vzdélavaci
DPH DPH aktivitu

Vyplrite pouze bila pole
K vyuctovani pfilozte doklady v souladu s €&l. Il bodem 9 dohody.
Pokud je vzdélavaci aktivita organizovana ve skupinach, vyuétovani vzdélavaci aktivity se provadi pouze jednou za vSechny skupiny dohromady.

Datum: jméno, pfijmeni, funkce a podpis opravnéné osoby
Vyfizuje:
(razitko)
Telefon:
il na zakladé plné moci

Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il
reg. ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053
osu



P e O | EVROPSKA UNIE )
* * Evropsky socialni fond
A Operaéni program Zaméstnanost Ufad prace CR
priloha ¢.5 dohody ¢&.: BOA-MN-33/2019 POVEZ || Vzdélavaci zafizeni: ICG - Capability s.r.o.
(CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000 : =
L Jména lektor(:
Plan vyuky 053)
Zaméstnavatel: Siemens Electric Machines s.r.o. ICO: 26230755
. Cia e . . . . Misto vyuky: FryCovice, Prostéjov, Uhersky Brod,
Nazev vzdélavaci aktivity: Design To Cost Akademie - U€ast na otevieném kurzu skupina Praha,Nové Mésto nad Metuji (pfesné
Pocet
PC Datum vyudovacich Od - do probirana témata
hodin
Lean design, jeho spravné fungovani; procesni Lean a Six sigma; design for X — systém metodik pro vicekriterialni optimalizaci vyrobku z hlediska naklad,
1 19.09.2019 8 09:00 - 17:30 |spolehlivosti a kvality; projektovy, simultanni a proceduralni pfistup k Design To Cost; naklady a nakladové uspory; DTC projekt; Pfipadova studie Borcad-
snizovani pfimych nakladd na produkty, diskuse k pfipadové studii
Algoritmus zjednoduSovani vyrobkud a procesu ve prospéch snizeni pfimych nakladd; Cviceni na zjednodusovani produktl a procest, Aplikace novych znalosti
2 20.09.2019 8 08:00 - 16:30 |na podminky uc¢astnika, samostatné zpracovani problému uc¢astnika pomoci algoritmu zjednodus$eni, prezentace vysledkl pfed konzultantem , zapracovani
pfipominek do finalniho navrhu;
Konstrukce vyrobkd a procesu z hlediska redukce pfimych materialovych naklad( o 20-30%; pfehled ve svété pouzivanych metodik; Design To Material Cost
3 17.10.2019 8 09:00 - 17:30 [(DTMC); navrhovani struktury vyrobkud z hlediska materialovych nakladd, navrhovani soucastek z hlediska materialovych nakladu, volba polotovard; pfiklady z
primyslovych firem; metodika — postup, nastroje, formulafe, Prezentace pfipadové studie Kendrion Prostéjov, Diskuse k vysledkim pfipadové studie
Algoritmus Design to Material cost, Cvi¢eni na snizovani materialovych nakladu na produkt, Aplikace novych znalosti na podminky u¢astnika-formulace
4 18.10.2019 8 08:00 - 16:30 |[problému, Samostatné zpracovani problému uc¢astnika pomoci algoritmu Design to Material Cost, Prezentace vysledkd pfed konzultantem , Zapracovani
pfipominek do finalniho navrhu;
Snizovani vyrobnich nakladu pres optimalizaci konstrukce vyrobku ve vazbé na vyrobni systém; zakladni systémové, inzenyrské a procesni pojmy, modely,
) ) komplexnost pfistupu; metoda Design To Manufacture metoda (DFM) — logika, pfinosy, metodika; pozadované vstupy; generovani alternativni vyrobni struktury
5 | 05.11.2019 8 09:00 - 17:30 e e . . o . AR " ix L L ) AN
produktu; snizovani vyrobnich nakladu; zplsob hodnoceni vygenerovaného feSeni dle kritérii; zavadéni DFM do firmy; Prezentace pfipadové studie Ceska
Zbrojovka , Diskuse k vysledkiim pfipadové studie
Algoritmus Design to Manufacture Cost, Cvi¢eni na snizovani vyrobnich nakladd na produkt, Aplikace novych znalosti na podminky u¢astnika-formulace
6 06.11.2019 8 08:00 - 16:30 |problému, Samostatné zpracovani problému ucéastnika pomoci algoritmu Design to Manufacture Cost, Prezentace vysledku pfed konzultantem , Zapracovani
pfipominek do finalniho navrhu;
Optimalizace montazni struktury produktu ve vazbé na montazni systém; zakladni systémové, inZenyrské a procesni pojmy, modely, komplexnost pfistupu;
7 12.12.2019 8 09:00 - 17:30 |Design for Assembly metoda (DFA) — logika, pfinosy, metodika; poZzadované vstupy; generovani alternativni vyrobni struktury produktu; snizovani vyrobnich a
montaznich nakladd; hodnoceni vygenerovaného feseni dle kritérii; zavadéni DFA do firmy, Pfipadova studie ACO Pfibyslav, Diskuse k vysledkim pfipadové
Algoritmus Design to Assembly Cost, Cvi€eni na snizovani montaznich naklad( na produkt, Aplikace novych znalosti na podminky Ucastnika-formulace
8 13.12.2019 8 08:00 - 16:30 |problému, Samostatné zpracovani problému u¢astnika pomoci algoritmu Design to Assembly Cost, Prezentace vysledkl pfed konzultantem , Zapracovani
pfipominek do finalniho navrhu;
Zplsoby dosaZeni vyhody Sirokého sortimentu z hlediska trhu (kustomizace), kratkého reakéniho ¢asu a vysoké efektivnosti firemnich procest pres design for
i i Mass Customization pfi zachovani nizkych nakladu; prehled pouzivanych pfistupl ve svété; zakladni systémové a procesni pojmy, modely, stupné volnosti pro
9 | 06.01.2019 8 09:00 - 17:30 ) \ Lo o A o . ; X , o o ) .
obchodniky, konstruktéry a procesni inzenyry; principy navrhovani vyrobkl a procesl z hlediska redukce nakladu na rGznorodost; Prezentace pfipadové studie
Ammann Nové mésto nad Metuji, Diskuse k vysledkiim pFipadové studie
Algoritmus Design to Mass Customization, Cvieni na sniZzovani nakladd na Siroké portfolio, Aplikace novych znalosti na podminky u¢astnika-formulace
10 | 07.01.2019 8 08:00 - 16:30 |problému, Samostatné zpracovani problému uc¢astnika pomoci algoritmu Design to Mass Customization, Prezentace vysledkl pfed konzultantem , Zapracovani
pfipominek do finalniho navrhu;
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
Vyplrite pouze bila pole
Datum: jméno, pfijmeni, funkce a podpis opravnéné osoby
Vyfizuje:

Cislo telefonu:

Email:

(razitko)

na zakladé plné moci

Podpora odborného vzdélavani zaméstnancl Il
reg. ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053
osu



