SR EVROPSKA UNIE : F )

* * Evropsky sociainf fond ’
* o ** ‘ Operacni program Zamegstnanost

Ufad prace CR

DOHODA

o vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a poskytnuti pfispévku,
spolufinancovaného ze statniho rozpoctu a Evropského socialniho fondu
¢. DCA-8Z-2/2019

uzaviena mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupujicl osoba: Magr. Viastislav Hiavaé, feditel kontakiniho pracovisté Dé&EIn Krajske pobodky
Uradu prace CR v Usti nad Labem

sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7

[ef0] 72496991

adresa pro dorucovani: U Plovarny €.p. 1190/14, D&gin [-Dégin, 405 02 Dééin 2
(dale jen ,Ufad prace’) na strané jedné

a

zaméstnavatelem: STATUTARNI MESTO DECIN

zastupujici oscba: Jaroslav Hrouda, primator statutéarniho mésta Décin
sidlo: Mirove nam. 1175/5, 40502 Décin 2

ICO: 00261238

(dale jen zaméstnavatel') na strané druhé,
Clanek

Ugel poskytnuti piispévku

Tato dcohoda se uzavird podle §113 a§ 119 zakona & 435/2004 Sh., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsich predpish (dale jen ,zakon o zaméstnanosti*), a podle ustanoveni § 26 vyhlasky & 518/2004 Sb.,
kterou se provadi zakon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich pfedpisl, za ucelem
vyhrazeni spoleCensky ucelneho pracovniho mista a poskytnuti pfispévku na jeho vyhrazeni (déle jen
Jpfispevek”y znarcdniho projektu & CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0010247 Podpora zaméstnanosti
diouhadobé evidovanych uchazedl o zaméstnani, financovaného z Operaéniho programu Zaméstnanost,
a to v rozsahu a za podminek uvedenych v teto dohodé.

Clanek Il

Zavazky zaméstnavatele a podminky poskytnuti pfispévku
Ufad prace poskytne zaméstnavateli prispévek za téchto podminek:

1. Zaméstnavatel pfijme na vyhrazené pracovni mistc do pracovniho peméru uchazefe o zaméstnani
(dale jen ,zaméstnanec™):

Pfijmeni a jmeno: Jarostav Demeter
Datum narozeni: 7.11. 1854

2. Zaméstnavatel uzavie se zaméstnancem pracovni smlouvu.

2.1. Pracovni smlouva zaméstnance bude obsahovat:

Druh prace: Uklizedi vefejnych prostranstvi
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Misto vykonu prace: Dé&cin
Den nastupu do prace:  1.10.201%

2.2, Pracovni pomér se zaméstnancem bude sjednan nadobu urditou do 30.9.2020 s tydenni
pracovni dobou 40 hod.

2.3. Jestlize se na tuto dohodu vztahuje povinnost uvefeinéni prostiednictvim Registru smluv a
dohoda nenabyde Uginnostt dle Clanku 1X bod 2. této dohody do data sjednanéhe v bodu 2.1.
tohoto &lanku jaka den nastupu do prace, Urad préace bez zbyteéného prodleni vyzve
zameéstnavatele k uzavfeni dodatku k dohedg, ve kterém bude sjednan den nastupu zaméstnance
do prace, ktery nesmi pfedchazet dni nabyti G€innosti této dohody.

3. Vopiipadé, Ze pracovni pomér zaméstnance skonti pfede dnem 30.9.2020, zaméstnavatel pisemngé
oznami Ufadu prace den a zplisob skongeni tohoto pracovniho poméru, a to nejpozdéji ke dni doloZeni
vykazu ,Vyictovani mzdovych nakladd — SUPM vyhrazené" za mésic, ve kterém byl pracovni pomeér
zameéstnance skoncen.

4. Na stejny ucel, tj. na tu ¢ast mzdovych naklad(, kierd bude ve vysi poskytnutého piispévku Uradem
prace, nebude zamestnavatel Eerpat krytt z penéznich prostredk( poskytovanych ze statniho rozpoétu,
rozpoltu Gzemnich samospravnych celkl, vy$dich tzemnich samospravinych celki, Evropskych
strukturainich a investinich fondl, popf. z jinych program( a projektt EU, ani jinych vefejnych zdrojd.

5. Zaméstnavatel bude Ufadu prace dokladat vynalozené prostredky na mzdu nebo plat ve vykazu
Myletovani mzdovych nakladd — SUPM vyhrazeng® za jednotlivé mésice nejpozdéji do konce
kalendainiho mésice nasledujiciho po uplynuti vykazovaného mésiéniho obdobi. Pripadne-li posiedni
den kalendainiho mésice na sobotu, nedéli nebo svatek, je poslednim dnem pro dolozeni nejblizsi
pristi pracovni den. V pfipadé, Ze vykaz Vylétovani mzdovych nakladi — SUPM vyhrazené" nebude
ve stanovené |hiité doloZen, pfispévek za piislusny mésic nebude Uradem prace poskytnut,

6. Vpiipade, Ze zaméstnavatel nedodréi ujednani sjednana pod body 1. 2 2. tohoto &lanku, pfispévek
nebude poskyinut,

Clanek 1Nl

Vyse a termin poskytnuti pfispévku

1. Ufad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli prispévek ve vy3i 100 % z vynalozenych prostiedkd
na mzdy nebe platy na zaméstnance, véetné pojistného na socialni zabezpedeni, piispévku na statni
palitku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zamastnavate! za sebe odved!
z vymeiovaciho zakladu zaméstnance, maximalné véak 17 900 Ké mésiéné, z toho 82,38 % je hrazeno
z prostfedkit ESF a 17,62 % je hrazeno ze stainiho rozpoétu CR. Soucet poskytnutych mésiénich
piispévk{ nepfekrodi ¢astku 214 800 K¢.

2. Prispévek bude poskytovan za dobu od 1.10.2019 do 30.9.2020. Jesilize se na tuto dohodu vztahuje
povinnost uvefejnéni prostiednictvim Registru smiuv a dohoda nenabyde Géinnosti dle Clanku 1X bod
2. této dohody do 1.10.2018, pfispévek bude poskytovan ode dne nastupu zaméstnance do prace,
sjednaného dle Clanku Il bodu 2.3. Skonéi-ii pracovni pomér zaméstnance v prubéhu této doby,
prispévek bude poskytovan do dne skonéeni jeho pracovniho poméru,

3. Jestlize nastoupi zaméstnanec do pracovniho poméru v prab&hu kalendainiho mésice, resp. skonéi
pracovni pomér v prub&hu kalendainiho mésice a zaroven tento den nebude prvni, resp. posledni
pracovni den v fomto mésici, bude maximalni sjednany mésiéni prispévek Ufadem prace pomérné
pokracen podle celkového pottu kalendafnich dnl v daném mésici a poctu kalendainich dni v daném
mésici, kdy pracovni misto nebylo ochsazeno. Pfipadne-li svatek, za kitery nale2i néhrada platu &i mzdy,
na prvni, resp. posledni obvykly pracovni den v mésici, a tento den nebude sjednan jako den nastupu
zaméstnance do prace nebo nebude dnem skenéeni pracovniho poméru zaméstnance, piispévek bude
kracen podle véty prvini tohoto bodu.
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4. Prispévek bude vyplacen mésicné, prevodem na ucet €. 94-8129431/0710. Prispévek je splatny
do 30 kalendarnich dnd ode dne, kdy zaméstnavatel dolo2i Ufadu prace vykaz ,Vyudtovani mzdovych
nakladu — SUPM vyhrazené" na formuiafi, ktery je pfilohou &. 1 této dohody. Smluvni strany se
dohodly, Ze prvni piispévek hude zamésinavateli vyplacen aZ po doloZeni pracovn! smlouvy uzaviené
mezi zamé&stnavatelem a zaméstnancem nebo jeji kopie.

5. V pfipadé vzniku pochybnosti o spravnosti udaji uvedenych zaméstnavatelem ve vykazu Vyoctovani
mzdovych nakladl — SUPM vyhrazené" se smiuvni strany dohodly, Zze Ufad prace neprodleng pisemné
vyzve zaméstnavatele k podani vysvétleni nebo provedeni napravy. Pfispévek bude vyplacen aZ
po vyjasnéni pochybnosti mezi smiuvnimi stranami, nejpozdéji viak do data ukonéeni realizace
projektu, ze kierého maji byt vydaje proplaceny.

Clanek IV

Kontrola pinéni sjednanych podminek

1. Prispévek se poskytuje ze statniho rozpoétu Ceské republiky a Evropského socialniho fondu. Ufad
prace provadi kontreiu plnéni zavazklu plynoucich z této dohody zplsobem stanovenym v zékoné
¢. 320/2001 Sb., ofinanéni kontrole ve vergné spravé aozméné nékterych zakonl, veznéni
pozdéjsich predpisi, véetné ovéfeni vyde skuteéné vyplacenych mzdovych nakladl na zamésinance
a éastky pojistného na sociaini zabezpeceni, piispévku na staini politiku zaméstnanosti a pojistného
navefginé zdravoini pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl zvyméfovaciho zakladu
zaméstnance. Déle je zaméstnavatel povinen v souladu se zakonem o finanéni konirole a s dalsimi
pravnimi ptedpisy CR a EU, vytvofit podminky k provedeni kontroly véech dokladil vztahujicich se
k poskytnuti prispévku. Kontrolu vykonavaji Urad préce a jim povéfené osoby, organy finanéni spréavy,
Ministerstvo prace a socialnich véci, Ministerstvo financi, Nejvy3si kontrolni tfad, Evropska komise
a Evropsky 0cetni dvlr, pfipadné dalsi organy povéfené k vykonu kontroly.

2. Vpfipade, Ze kontrolu provede jiny organ kontroly nez Utad prace, je zaméstnavatel povinen bez
zbytetného odkladu pisemné informovat Ufad prace o pfijeti a pinéni opatfeni k napravé nedostatkil
zjisténych pfi kontrole.,

Clanek V

Archivace dokumenti

Zaméstnavatel se zavazuje fadné uchovavat dokumenty a UO¢etni doklady scuvisejici s poskytnutim
piispévku v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy CR a EU, a to nejméné po dobu 10 let od vyplaceni
posledniho mésiéniho pfispévku, pficem? lhata 10 let se podita od 1. ledna roku nasledujiciho po roce, v
némz byl vyplacen posledni mésiéni pfispévek.

Clanek VI

Vraceni pfispévku

1. Zaméstnavatel se zavazuje vratit Ufadu prace vyplaceny mési¢ni piispévek nebo jeho &ast, pokud mu
byl poskytnut nepravem nebo ve vy8si dastce, ne? za piisludny mésic naleZel, ato nejpozdéi
do 30 pracovnich dnil ode dne, kdy tuto skute€nost zjistil nebo kdy byla zaméstnavateli na zaklad
kontrolniho zjisténi z kontroly provedené Ufadem prace dorugena pisemna vyzva k vraceni pfispévku.
Tato ustanoveni dohody se nevztahuje na pfipady, kdy doslo k porugeni rozpottové kazné v disiedku
nedodrzeni vjednani uvedeného v Clanku |l bod 4. této dohody.
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Zaméstnavatel se zavazuje vratit vyplaceny mésiéni piispévek Ufadu prace, pokud hruba mzda
uvedena ve vykazu ,Vydétovani mzdovych nakladi — SUPM vyhrazené® (dale jen ,vykaz') nebude
zuctovana zamestnanci k vyplaté za tento piisludny mésic a pc zakonnych sraZkach vyplacena pfed
poskytnutim prispévku Ufadem prace za pfislusny mésic na Uéet zaméastnavatele nebo dastka
pojistného na sociéini zabezpeceni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti nebo pojistného na
vefejne zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe a za zaméstnance odvadi z vyméfovaciho
zakladu zaméstnance, uvedena vtomto vykazu, nebude odvedena pied poskytnutim pfispévku
Uradem prace za prislugny mésic na Uget zaméstnavatele. Vraceni prispévku bude provedeno ve lhité
uvedené v bodé 1. tohoto élanku dohody.

Zamgstnavatel se dale zavazuje vratit Uradu prace poskytnuty piispévek v piipadé, ze mu byl
poskytnut v obdobi 12 mésich pfede dnem nabyti pravni moci rozhadnuti o uiozeni pokuty
za umozZneni vykonu nelegalni prace podie § 5 pism. e) bodu 3. zakona o zaméstnanosti. Vraceni
prispévku bude zaméstnavatelem provedeno ve haté 30 pracovnich dnl ade dne, kdy tuto skuteénost
zjistil nebo kdy zaméstnavateli byla doruena pisemna vyzva Uradu prace k vraceni pfispévku.

Prispévek se vraci na (cet, ktery zaméstnavatel sdéli Ufad prace.
Clanek VII

Peruseni rozpoétové kazné

Nedadrzeni ujednani v Clanku |l pod bodem 4. této dohody je poruenim rozpottove kazné podie
zakona ¢ 218/2000 Sb., orozpottovych pravidlech aozméné nékterych souvisejicich zakonl
(rozpodtova pravidla), ve znéni pozdéjdich pfedpisi a bude postihovano odvodem za poruseni
rozpoéiove kazné podle § 44z odst. 4 pism. by zakona & 218/2000 Sb., o rozpodtovych pravidliech
a 0 zméneé nékterych souvisejicich zakonl {rozpottova pravidla), ve znéni pozdéjiich piedpisd.

Nevraceni pfispévku nebo jeho ¢asti na vyzvu Ufadu prace podle Clanku Vi této dohody je porusenim
rozpoltové kazné podle § 44 odst. 1 pism. b) zakona & 218/2000 Sb., o rozpodtovych pravidlech
a o zmene nékterych souvisgjicich zakoni {rozpottova pravidla), ve znéni pozdéjich piedpisu a bude
postihovano odvodem podle § 44a odst. 4 pism. b) tohoto zakona.

Clanek VI

Vjednani o vypovézeni dohody

Utad prace si vyhrazuje prave dohodu vypovédét v piipade, Ze zaméstnavatel nedodrZi podminky
sjednané v Clanku Il pod bodem 1., 2 a 4. této dohody nebo pokud opakované nelplné nebo
nepravdivé uvedl udaje ve vykazu ,Vyuctovani mzdovych nakladi — SUPM vyhrazené”.

Smiluvni sfrany mohou dohodu vypovédét, jesilize vyjdou najevo skutecnosti, které existovaly v dobé
uzavirani dehody a nebyly smluvni strané bez jejiho zavinéni znamy, pokud tato strana prokaze, ze by
s jejich znalosti tuto dohodu neuzavfela.

Smiluvni strany mohou déle dohodu vypovédét, jestlize se podstatné zméni poméry, které byly
rozhodujici pro stanoveni obsahu dohody, a plnéni téte dohody nelze na smluvni strané z tohcto
davodu spravedlivé poZzadovat.

Vypovedni lhita v pfipadech uvedenych v bodé 1., 2. a 3. tohoto élanku dohody &ini jeden mésic
a pofina bé&Zet prvnim dnem kalendafniho mésice nasledujiciho po doruceni pisemné vypovédi.

Urad préace si vyhrazuje prave neposkytnout prispévek die Clanku llf této dohody, ktery by
zaméstnavateli nalezel za dobu vypovédni Ihity.
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10.

1

12.

v Déting dne 12 08, 2019

Clanek IX
Dalsi ujednani
Dohoda nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami.

Dohoda, na niz se vztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smluv, nabyva U&innost
dnem uvefejnéni. Dohoda, na niZ se nevztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smiluv,
nabyva ucinnosti dnem jejiho podpisu obéma smiuvnimi stranami nebo dnem, ktery si smluvni strany v
dohodé sjednajl. :

Smiluvni strany prohlasuji, ze dohoda byla uzaviena po vzajemném projednani a Ze byly seznameny
3 veskerymi pravy a povinnostmi, ktere pra né vyplyvaji z teto dohody.

Deohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno vyhotoveni obdrzi Ufad prace ajedno
vyhotoveni zaméstnavatel.

V pfipadé zaniku néktere ze smiuvnich stran {Gmrti zaméstnavatele — fyzické osoby) piechazeji prava
a pavinnasti vyplyvajici z této dohody na jeji pravni nastupce.

Obsah dohody 1ze ménit pouze se souhlasem obou smluvnich stran formou pisemnych vzestupné
cislovanych dodatki. Zménu identifikaénich 0dajh, pro vyhotoveni dodatku k této dohodg, je
zaméstnavate! povinen Ufadu prace oznamit pisemné bez zbyteéného odkladu. Ostatnf zmény, tykajici
se této dohody, je zaméstnavatel povinen Uradu prace pisemné sdélit vzdy tak, aby k uzavfeni
piipadneho dodatku doslo pied nabytim jejich G&innosti, pokud neni v dohodé ujednano jinak.

Pro ucely této dohody se vypiacenim mzdy rozumi okamzik, kdy dojde k zaplacen{ mzdy zaméstnanci
v hotovosti, okamzik odepsani &astky mzdy z Gétu zaméstnavatele, je-li odesilana na udet
zaméstnance, nebo ockamzik pfileti platby k Uhradé postovnim poukazem poskytovatelem postovnich
sluzeb. Odvedenim pojistneho se rozumi okamZik zaplaceni pojistneho v hotovesti, okamzik pfijeti
platby k Uhradé posdtovnim poukazem poskytovatelem postovnich sluzeb nebo v pfipadé dhrady
prostfednictvim uctu u hankovnihe Ustavu okamZik odepsani Castky pojistného z Uctu zameéstnavatele.

Zameéstnavatel souhlasi s vyuZivanim Udajd o ném v informaénich systémech tykajicich se pfijemcu
pfispévku.

Zameéstnavatel je povinen vést Udetnicivi .nebo danovou evidenci tak, aby byloc mozno vykazat
zaudtovani (éetnich pripadl souvisgjicich s plnénim dohody a aby byl schopen prukazné vse
dokladovat dle relevantnich pfedpist CR a EU pfi naslednych kontrolach a auditech.

Zaméstnavatel je povinen poskytnout pisemné Ufadu prace na vyzadani jakékoliv dopliujict informace
souvisejicl s paskytnutim pfispévku, a to ve ihité stanovené Ufadem prace.

. Zaméstnavatel je povinen spolupracovat s Ufadem prace na zaji$t&ni informovani zaméstnanch

0 zapajeni Evropskéha socialniho fondu do poskytovani pfispévku dle této dohody.

Zaméstnavatel je pfi Cerpani pfispévku povinen dodrzovat pinéni politik EU.

Jaroslav
primator statutarni

gr. Vldstislav Hlavad
feditel kontaktniio pracovisté Dégin Krajské
pobotky Utadu prace CR v Ust! nad Labem
za zaméstnavatele .

za Ufad prace CR
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Za Urad prace vyfizuje: Katefina Kfizova
Telefon: 950111176

Pfiloha & 1: FormulaF: , Vyudtovani mzdovych nakladli — SUPM vyhrazeng
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