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SMLOUVA O ZPRACOVANI MZDOVEHO UCETNICTVI

uzaviena nize uvedeného dne, mésice a roku

dle dle § 1746 odst. 2 zakona ¢. 89/2012 Sh., ob¢anského zakoniku, v platném a Géinném

znéni
mezi smluvnimi stranami

Materska skola Libuska, Brno, p.o.
IC: 708 69 201
se sidlem: Libusina tfida 29, 623 00 Brno

zastoupena: HRSEETEILN

=
gl

—_— ==

(dale jen ,Skola“) na strané jedné

Pavla Smoldasova, DiS
IC: 077 01 985
se sidlem Dvorska 1877/79, 678 01 Blansko

(dale jen ,zpracovatel”) na strané druhé

I
Predmét smlouvy

1) Touto smlouvou se zpracovatel za nize uvedenych podminek zavazuje pro kolu zajistit
komplexni vedeni a zpracovani mzdového Ucetnictvi a Skola se zavazuje zpracovateli za
vedeni a zpracovani mzdového tcetnictvi zaplatit odménu dle ¢l. IV. této smlouvy.

2)

Zajistéenim komplexniho vedeni a zpracovani mzdového Gletnictvi dle predchoziho
odstavce tohoto ¢lanku se rozumi zejména:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

i)

zpracovavani platl za jednotlivé mésice,

zpracovani podklad( pro vyplatu plat( k vyplatnim termintim,

vedeni mzdovych lista,

vedeni evidence Cerpani nahrad,

vedeni osobni evidence zaméstnancu,

uctovani narokt zameéstnancu,

vypocet socialniho a zdravotniho pojisténi, vypocet dané,

tisk platovych vyméri u novych zaméstnanc a pfi platovych tpravéach,

zafazovani zaméstnanct do platovych tfid a stupid v souladu s vnitinimi predpisy $kol
a Skolskych zafizeni,

vypracovavani potvrzeni o zdanitelnych prijmech dle zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich
z prijmG v platném a G¢inném znéni vybirané zalohou i srazkou,

zpracovani rocniho zG¢tovani dané zaméstnancd, pokud je toto dle zdkonnych
podminek mozne,

vypracovani rocniho hlaseni o vyictovani zalohové a srazkové dané pro Finanéni Giad,
zpracovani a odeslani evidencnich listt diichodového zabezpeceni €SSz,

vedeni predepsané evidence nemocenskych davek, elektronické odesilani pfiloh



k vyplatam nemocenskych davek na prislusSnou spravu socialniho zabezpeceni,
evidence a vyplata nahrad k nemocenskym davkam,

zajistovani prihlasek a odhlasek zaméstnanci ksocidlnimu pojisténi, véetné
oznamovani zmén tykajicich se zaméstnanci elektronickou formou,

zpracovani a odeslani prehledd o vysi vymérovacich zakladl zdravotniho pojisténi za
jednotlivé zpracovavané mésice,

zpracovani a odeslani prehledi o vysi vymeérovacich zakladt socidlniho pojisténi za
jednotlivé zpracovavané mésice,

zajistovani prihlaSek a odhlasek zaméstnanci ke zdravotnimu pojisténi, vcetné
ozhameni zmén,

vypracovani hlaseni pracovnimu ufadu o plnéni podilu osob se zdravotnim
postizenim,

spoluprace na pravidelnych kontroldch organizaci (SP, ZP, FU, $kolni inspekce),
zadavani exekuci zaméstnanct a soucinnost s exekuc¢nimi urady, sSkolou ¢i Skolskym
zarizenim

zpracovani ctvrtletnich, pololetnich a rocnich statistickych vykaza,

priprava a kontrola polozek rozpoctu Skol ur¢enych na mzdy, vyplnovani tabulek a
hlaseni o Cerpani v soucinnosti s finan¢ni ucetni

1.
Prava a povinnosti Skoly

1) Skola je povinna zejména

2)

3)

a)

b)

c)

d)

poskytovat zpracovateli veskerou moznou soucinnost, predeviim poskytovat upiné,
pfehledné, jednoznacné, pravdivé a véasné informace, véetné nové nastalych nebo
noveé zjisténych skutecnosti,

poskytovat zpracovateli potfebné podklady tak, aby bylo umoinéno pribéiné
Gétovani véech ucetnich pripadi a dodrzeni lhiit, zejména predavat véas podklady pro
sestaveni mezd a uplatnéni slevy na dani z prijm0 tak, aby mezi dnem predani a
vyplatnim terminem byly minimalné 3 pracovni dny,

zabezpecit kontrolu vécné a formalni spravnosti ucetnich dokladd formou podpisu
odpovédné osoby. Budou-li v podkladech Skoly zjistény nesrovnalosti, ¢i budou-li tyto
podklady neuplnég, je skola povinna tyto nedostatky neprodlené odstranit,

vystavit zpracovateli v€as pisemné potiebnou plnou moc, vyzaduje-li plnéni dle této
smlouvy jednani jménem 3koly.

Pro ucely vedeni a zpracovani mzdového ucetnictvi dle ¢l. Il. této smlouvy je Skola
povinna poskytnout zpracovateli zejména doklady (predavané osobné, postou nebo
elektronicky) uvedené v priloze €. 1, ktera je nedilnou souéasti této smlouvy.

Podklady ke zpracovani mezd bude zpracovatel prijimat od Skoly v pribéhu kalendarniho
meésice vzdy v ur¢eny den, nejpozdéji do terminu uréeného harmonogramem zpracovani
pro mésicni uzaverku zpracovani mezd.

Po provedeném zpracovani preda zpracovatel Skole nasledujici den po ukonceni vypoctu
nebo dle dohodnutého harmonogramu tyto vystupni sestavy:

a)
b)
c)

vyplatni listky a listiny,
doklady rekapitulujici srazky a mzdy,
sestavy nemocenskych davek, zdravotniho pojisténi, socialniho pojisténi a dani,



prevodni prikazy do banky (tisténé nebo na prenosnem médiu),

sestavy pro statistiku (Ctvrtletni, pololetni),

mzdove listy (po uzavieni kalendarniho roku)

ro¢ni zuctovani dané (do 31. 3. nasledujiciho roku),

evidencni listy diachodového pojisténi za kazdy kalendairni rok ve stejnopisu
s originalem podanym na Ceské spravé socialniho zabezpeceni,

podklady o vypoctu a uhradé zakonného pojisténi za zaméstnance.

5) Skola je opravnéna kdykoliv v priibéhu smluvniho vztahu kontrolovat provadéné sluzby.

1.
Prava a povinnosti zpracovatele

1) Zpracovatel je povinen

a)
b)

c)

d)

e)

s odbornou péci zpracovavat agendu mzdového uUcetnictvi v zédkonem stanoveném
rozsahu a terminech a dle pfislusnych pravnich pfedpis a norem,

zachovavat mléenlivost o visech skutecnostech, které se dozvédélo v souvislosti s
plnénim této smlouvy,

dbat zavaznych pokynut skoly pfi vyfizovani jejich zaleZitosti dle této smlouvy, pficemz
od pokynu Skoly je zpracovatel opravnén se odchylit pouze vyzaduje-li to naléhavy
zdjem Skoly a neni-li mozno si vyzadat predem jeji souhlas,

oznamit $kole veskeré okolnosti, které zjistilo pri zarizovani jednotlivych zalezitosti a
jez mohou mit vliv na zménu pokynu 3koly, zejména je povinno upozornit skolu na
zrejmou nevhodnost jejiho pokynu, ktery by mohl mit za nasledek vznik skody k jeji
tizi,

bez zbytecného odkladu seznamit Skolu se viemi doklady a pisemnostmi, které za ni
prevzalo od dalSich subjekti pri vyfizovani zalezitosti dle této smlouvy.

2) zpracovatel je opravnén

seznamovat se véemi skutecnostmi potrebnymi k dosazeni moznosti radné plinit
predmét této smlouvy dle jejiho cl. I1.,

nechat se pfi vykonu cinnosti dle této smlouvy zastoupit zastupcem &i pracovnikem,
pozastavit ¢innost dle této smlouvy, dostane-li se skola do prodleni s thradou odmény
dle ¢l. IV. této smlouvy po dobu delsSi nez 15 dna.



V.
Odména

1) Skola se zavazuje uhradit zpracovateli odménu za zpracovani mzdového Gcetnictvi podle

1)

skutecného poctu pracovné pravnich vztaht mezi skolou a jejimi zaméstnanci, jejichz
mzda bude v konkrétnim mésici zpracovana. Cena za mésicni zpracovani je uvedena
v platném ceniku, ktery je nedilnou soucasti této smlouvy. Zpracovatel je opravnén
navysit cenu na nasledujici rok o inflacni koeficient v zavislosti na mezirocni inflaci
zverejnéne statistickym uradem.
V.
Naroky z vadného plnéni a odpovédnost

V pripadé zjisténi vad vedeni a zpracovani mzdové agendy zpracovatel dle této smlouvy je
skola povinna bez zbytecnych odklad(, nejpozdéji vSak do 14 dnii ode dne zjisténi téchto
vad, opravnéna tyto u zpracovatele reklamovat. K reklamaci vad je Skola povinna pfipojit
jejich pisemnou specifikaci.

Zpracovatel odpovida sSkole za skodu, ktera ji vznikla v souvislosti s vykonem predmétu
smlouvy, pokud ji zpGsobilo zpracovatel, jeho zastupce nebo pracovnik. Za Ujmu se pro
(cely této smlouvy nepovazuje dan vymérena prislusnym spravcem dané.

Zpracovatel neodpovida za Skodu vzniklou Skole jejim jednanim ¢&i nedostatkem
soucinnosti, k niz byla skola dle této smlouvy povinna, zejména pokud:

a) skola dodala zpracovateli podklady a informace v dobé, kdy jiz nebylo moiné s
pfimérenym usilim, v€as a spravné tyto zpracovat, o ¢emzZ byla Skola zpracovatelem
informovana,

b) skola nepredala zpracovateli potiebné doklady a informace,

c) skoda vznikla v disledku zatajeni, nespravnosti ¢i netplnosti doklad(i a pisemnosti,
které skola zpracovateli predala,

d) Skola trvala na pokynu ke zpracovani ucetnictvi zpusobem, ktery vedl ke vzniku
sankce, ackoliv byla zpracovatelem o nevhodnosti tohoto pokynu predem poucena,

e) skola neucinila vSechny kroky k odvraceni nebo snizeni Skody, ackoliv byla o téchto
krocich zpracovatelem informovana, zejména pokud

i) nepodala opravny prostredek proti rozhodnuti statnich i spravnich organt, nebo
se pouziti opravnych prostredkd vzdala,

ii) odmitla nebo neéinnosti znemoznila soudni prezkoumani rozhodnuti vydaného ve
spravnim (danovém) fizeni,

iii) vypovédéla zpracovateli bez divodu a za Gcinnosti této smlouvy plnou moc ¢&i
ucinila jiny dkon, kterym zpracovateli ztizila, omezila nebo vyloucila mozinost
dosazeni priznivéjsiho vysledku Fizeni,

iv) ucinila v fizeni samostatné kroky bez konzultace se zpracovatelem,

v) $kola neinformovala zpracovatele neprodlené o vzniku skody,

vi) Skola neudélila zpracovateli véas pisemné potiebnou plnou moc, ackoliv plnéni dle
této smlouvy vyZzadovalo jednani jménem Skoly.



4)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

zpracovatel neodpovida za Skodu vzniklou skole pozdnim ¢&i nespravnym zaplacenim dané
Ci pojistného skolou, prestoZe byla skola o presnych ¢astkach a terminech pro provedeni
jednotlivych plateb zpracovatelem informovana a byly ji predany i veskeré doklady pro
placeni dani a pojistného.

VI,

Doba trvani smlouvy
Tato smlouva se uzavira na dobu neurcitou.
Obé strany jsou opravnény tuto smlouvu kdykoliv vypovédét, a to i bez udani dévodu.
Vypovedni doba cini 3 mésice a pocina bézet prvnim dnem kalendafniho mésice
nasledujiciho po kalendarnim mésici, v némz byla vypovéd' druhé smluvni strané
dorucena.
Skola je opravnéna odstoupit od této smlouvy, jestlize je vedeni a zpracovani Géetnictvi
provadéno v rozporu s platnymi normami ¢i provadi-li zpracovatel prace v rozporu se
svymi povinnostmi, ackoliv k takovémuto postupu skola nedala pokyn a zpracovatel ve
Ihaté 14 dni ode dne, kdy bylo k odstranéni zavad vyzvano, tyto zavady neodstranilo.
Zpracovatel je opravnén od této smlouvy odstoupit, dostane-li se $kola do prodleni s
uhradou odmény dle ¢l. V. této smlouvy po dobu delsi nez 30 dnd.
Odstoupeni od smlouvy je ucinné okamzZikem jeho doruceni druhé smluvni strané.

VIL.

Zpracovani osobnich tdaju
Zpracovatel se jakozto zpracovatel osobnich udaja zavazuje pro Skolu zpracovavat veskeré
jemu pfedané osobni udaje zaméstnancl Skoly v souladu s touto smlouvou, a to pro
ucely vedeni a zpracovani mzdového ucetnictvi Skoly.
Smiuvni strany se dohodly, Ze zpracovatel budou predany osobni Gdaje adresni a
identifikacni (predevsSim jméno, pfijmeni, datum narozeni, apod.), popisné (pfedeviim
vzdélani, predchozi zaméstnani, zdravotni pojistovna, mzda, bankovni spojeni, apod.) a
citlivé (predevsim udaje o zdravotnim stavu, Udaje o ucasti v odborovych organizacich,
apod.), a to v rozsahu nezbytném pro fadné plnéni povinnosti zpracovatel dle této
smlouvy (dale jen ,Osobni tudaje”).
Prava a povinnosti stran dle tohoto clanku této smlouvy se sjednava na dobu uréitou po
dobu trvani této smlouvy a ve vztahu k jednotlivym subjektim osobnich Gdaji pak
nejdéle po dobu, po kterou bude ke zpracovani Osobnich udaji subjekti opravnéna
skola.

Zpracovatel se dale zavazuje:

a) zpracovavat Osobni idaje v souladu s narizenim Evropského parlamentu a rady (EU)
216/679, obecné nafizeni o ochrané osobnich Gdaju, jakoz? i dal$imi platnymi pravnimi
predpisy (dale jen ,, Narizeni”),

b) zpracovavat Osobni udaje na zakladé dolozenych pokynt spravce,

¢) zachovat micenlivost,

d) prijmout a dodrZovat odpovidajici organizacni a technicka opatfeni k zabezpeleni
Osobnich udaju, predevsim zajistit, aby k Osobnim Gdajim mély pfistup pouze osoby
povérené vykonem cinnosti dle této smlouvy a aby nemohlo dojit k neopravnénému
zpracovani, zcizeni Ci Sifeni prevzatych Osobnich udaja,

e) zapojit do zpracovani Osobnich Gdaji dalsiho zpracovatele pouze na zakladé
vyslovného souhlasu skoly a pouze v pripadé, ze se dalsi zpracovatel zavaze dodrzovat



5)

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

V Brné dne: \?f 1L KO

podminky zpracovani Osobnich (dajd dle této smlouvy a platnych pravnich predpisd,
f) poskytnout Skole vedkerou soucinnost nutnou pro splnéni povinnosti skoly jakozto
spravce Osobnich udajq,
g) poskytnout S3kole veskeré informace potrebné k prokazani splnéni povinnosti
zpracovatele dle tohoto ¢lanku a platnych pravnich predpisq,
h) po ukonfeni zpracovani Osobnich udaji tyto vratit Skole, veskeré jejich kopie
zlikvidovat a o jejich likvidaci vyrozumét skolu.
Skola se zavazuje fadné a véas informovat zpracovatele Osobnich Gdaji o viech
skutecnostech, které mohou mit vliv na fddné a zdkonné zpracovani Osobnich Gdaju,
predeviim pak o tom, Ze 3kola pozbyla veskeré pravni divody ke zpracovani Osobnich
tdaji specifikované v ¢l. 6 Narizeni, subjekt Osobnich Udaji poZadal $kolu o vymaz
Osobnich ddajt €i zde jsou divody pro omezeni zpracovani Osobnich Gdaj.

VIl

Zavérecna ustanoveni
Tato smlouva nabyva tcinnosti 01. 01. 2019.
Tato smlouva podléha pisemné formé a lze ji ménit pouze numericky Cislovanymi dodatky
v pisemné podobé podepsanymi obé&ma smluvnimi stranami.
Vdechny pisemnosti dle této smlouvy budou dle dohody smluvnich stran dorucovany na
adresy uvedené v zahlavi této smlouvy. Zmeéna adresy je ucinnd okamzikem doruceni
pisemného ozndmeni o zméné osobnich tdaji smluvni strany, které se zména tyka,
zaslané doporucenou postou na adresu druhé smluvni strany. V pripadé nevyzvednuti
pisemnosti je za den doruceni povazovan desaty den ode dne predani zasilky k poStovni
prepravé a timto dnem se pisemnost povaZuje za doru¢enou i v pfipadé, Ze si adresat
pisemnost v uvedené [hité nevyzvednul, nedozvédél se o jejim ulozeni, odmitl pisemnost
prevzit nebo byla pisemnost vracena jako nedorucitelna, nebot adresat je na uvedené
adrese neznamy.
Vsechny vztahy vyplyvajici z této smlouvy a pravni nasledky s ni souvisejici se Fidi éeskym
pravnim radem, pfedevsim pfislusnymi ustanovenimi zakona €. 89/2012 Sb., ob&anského
zakoniku, v platném a G¢inném znéni.
Jsou-li nebo stanou-li se jednotliva ustanoveni této smlouvy neplatna a/nebo netcinng,
nema to za nasledek neplatnost a/nebo neldcinnost této smlouvy jako celku. Smluvni
strany se v takovém piipadé zavazuji, ze misto neplatnych a/nebo neicinnych ustanoveni
sjednaji takovou smluvni Gpravu, jez se svym obsahem co nejvice blizi sledovanému
ustanoveni, jez se stalo neplatnym a/nebo nedcinnym.
Tato smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech s platnosti origindlu, z nichz kazda
smluvni strana obdrZi po jednom.
Strany této smlouvy prohlasuiji, Ze tuto smlouvu uzavrely ze své svobodné a vainé viile,
coZ stvrzuji nize svymi podpisy.
Nedilnou soucasti smlouvy jsou nasledujici pfilohy: _
Pfiloha €. 1 - Cenik \ibudia s 20 823008

ateiska Skolo Brag, Libusina tfida 29,




