
DODATEK C. 'I KE SMLOUVE C. OSVI19I2O434
o poskytnutí účelové dotace v dotačnĺm řízení na podporu

sociálnĺch sluŽeb poskytovaných v souladu se zákonem č. 108/2006
Sb., o sociáIních sluŽbách

uzavřené podle s1 Oa zákona i,.25ot2ooo Sb. o rozpočtových pravidlech územních rozpočtů, ve zněnĺ
pozdějších přeo[isů, podle části páte ($$ 159 - 170) zákonač.50012004 Sb., správní řád, ve znění
pozoejsĺcn'předpisů,'a vsouladu s -Metodikou pro posky'továnĺ Účelových dotacĺ na podporu
'sociahĺcn služeb poskytovaných podte zákona č. 108/2006 Sb' o socmlnĺch sluŽbách, ve zněnĺ
pozdějších předpisŮ,

Smluvnĺstrany:

Poskytovatel: Pardubický kraj'
Komenského náměstí 125, 53211 Pardubice

lČ: 70892822
DlČ: Cz70892822
bankovní spojení: Česká spořitelna a.s.
číslo Účtu: 164354210800
zastoupený: JUDr. Martinem Netolickým, Ph,D., hejtmanem Pardubického kraje
(dále jen ,,poskytovatel") na straně jedné

Příjemce: Ruka pro Život o. p. s.
adresa: Rajmonova 119914, Praha B - Kobylisy, 182 00 PrahaS2
lČ: 27017699
DlČ:
bankovnĺspojení: Česká spořite|na a. s.
číslo Účtu: 1978381309/0800
zastoupený:  ředitelkou
(dále jen ,,příjemce") na straně druhé

L

Mezi smluvnĺmi stranami byla dne 14. g.2019 uzavřena smlouva č. oSV/19120434 o poskytnutí

Účelové dotace v dotačním řízení na podporu sociálních sluŽeb poskytovaných v souladu se zákonem

č. 108/2006 Sb., o sociálnÍch sluŽbách (dále jen 
',SmloL]Va"). 

Smluvní strany se dohodly na následující

změně výŠe uvedené smlouvy:

1) Článek ll., odst. 2 nově zní:
Účelová dotace se poskytuje v celkové maximální výši 3 739 000 Kč (slovy: tři miliony sedm set třicet

devět tisÍc korun českýcn)"ztéto částky je minimálně 281 000 Kč (slovy: dvě stě osmdesát jedna tisíc

korun českých) určeno na platy, mzdy ajejich navýšení' Postup stanovenÍ výše dotace je uveden

v příloze Č. 1, která je nedílnou součástí této smlouvy.

2) Měníse příloha č' 1 - Postup stanovení výše dotace a to dle níŽe přiloŽeného znění.

1)
2)

t!.

ostatní ustanovenísmlouvy, která nejsou dotčena tímto dodatkem, se nemění.

Dodatek č. 1 nabývá platnbsti okamżikem jeho podpisu poslední ze smluvních stran a Účinnosti

dnem jeho uveřejnění v registru smluv.
Smluvní strany se dohodlý, Že poskytovatel bezodkladně po uzavření odešle dodatek k řádnému

uveřejněnĺ dó registru imluv veáeného Ministerstvem vnitra Čn. o uveřejnění dodatku

poskytovatel příjeňce bezodkladně informuje, nebyl-li jeho kontaktní Údaj uveden přímo do

registru smluv jako kontakt pro notifikaci o uveřejnění.

1,

3)



4) Smluvní strany prohlašují, że žádná část dodatku nenaplňuje znaky obchodního tajemství (s 504
z. ć,. 8912012 Sb., občanský zákoník).

5) Smluvní strany berou na vědomĺ, Že nebude-li dodatek zveřejněn ani devadesátý den od jeho
uzavření, je následujícím dnem zrušen od počátku'

6) Dodatek č. 1 je sepsán ve dvou vyhotoveních, přičemŽ všechny mají platnost originálu akaždáze
smluvních stran obdrŽí po jednom vyhotovení.

7) Smluvní strany prohlašují, Že byl tento dodatek sepsán na základě pravdivých Údajů' podle jejich
svobodné a vážné vů|e nikoliv v tísnĺ a za nápadně nevýhodných podmĺnek a na důkaz toho
připojují své vlastnoručn í podpisy'

B) Právní jednání bylo projednáno na jednání Zastupitelstva Pardubického kraje dne 20. B. 2019
a schváleno usnesením zl354l19'
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UUDr. Marti etolický, D o"
hejtman P ubického ředitelka

ůť]- Ruka pro ;ivot o.p.s.
rĺa1monova 119_ I82 0o Praha 
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$ 46 Dennĺ stacionáře

Vstupní údaj: úvazky pracovníků v přímé péči. Povolený nárůst Úvazků pracovníků přímé péče
pouŽitých pró v1ipočei dotace je na 115o/o Úvazkťl pouŽitých pro výpočet dotace v předešlém dotačnĺm

obdobĺ při nezměněné kapacitě.

Celkové optimální náklady na sluŽbu tvoří součet mzdových nákladů na jednotlivé pracovníky v přímé

péči dle profesĺ včetně dohod o provedenĺ práce; mzdových nákladů ostatních pracovníků a
provozních nákladů. PodÍl ostatnĺch pracovnÍků je 30 % na celkovém poctu pracovníků, \. 15 %

vedoucí a administrativní pracovnĺci a 15 % obsluŽný personál. Podíl ostatnĺch nákladů je 30 % na

celkových nákladech.

Mzdové náklady:
(Počet Úvazků pracovníků v sociálnĺch sluŽbách x 385 000 Kč + přepočtený poČet Úvazků pracovnĺků

v sociálnĺch sluŽbách na dohody o provedení práce x 290 000 Kc) + (Počet Úvazků sociálnĺch
pracovnĺků x 530 000 Kč + přepočtený počet úvazků sociálnÍch pracovníků na dohody o provedenÍ

práce x 4oo ooo Kč) + (PoČet Úvazků ostatnĺch odborných pracovníků x 575 000 Kč + přepočtený

úvazek ostatních odborných pracovníků na dohody o provedení práce x 430 000 Kč)

Mzdové náklady ostatních pracovn íků
počet úvazků fracovnĺků v přímé péči na hlavní pracovní poměr nebo dohodu o pracovnĺ cinnosti x

15l7o, zaokrouhlený na 0,0b nahoru x 500 000 115 + počet Úvazků pracovníků v přímé péči ostatní

obsluŽný personál ńa hlavní pracovnĺ poměr či dohodu o pracovní činnosti x 15170, zaokrouhlený na

0,05 nahoru x 275 000 Kč

Provozní náklady:
(Mzdové náklady t mzdové náklady ostatnĺch pracovníků) x 30/70

Celkové optimální náklady tvoří souČet mzdových nákladů, mzdových nákladů ostatních pracovníků a
provozních nákladů optimální náklady jsou zaokrouhleny na 1 000 Kč nahoru.

optimálnĺ varianta:
Podĺl Účelové dotace PK na celkových optimálních nákladech je stanoven na 55 o/o.

VÝpočet konkrétně

Vstupní údaje: 8,2BB Úvazku pracovníků v přímé péčitj. 7,1 uvazku PSS + 1,188 Úvazku SP

Přĺloha č. 1: Postup stanovení výše dotace
Ruka pro Život o. p. s., lD 4542575

Mzdové náklady:
7,1 * 3B5 000 = 2 733 500 Kč
'1,188 - 530 000 = 629 640 Kč,

Mzdové nák!ady ostatních pracovníků:
Podíl ostatnĺch pracovníků B,2BB * 15170 = 1 ,776 zaokr. 1,B

1,B * 5o0 000 = 900 000 Kč _ vedoucí pracovnĺci
1,B * 275 000 = 495 000 Kč - pomocní pracovníci

Provozní náklady:
(2733 5oo + 629 640 + 900 ooo + 495 000)- 30170= 2 039 203 Kč

optimální náklady:
2 733 5oo + 629 640+ 9oo ooo + 495 ooo + 2 039203 = 6 797 343 Kč zaokr. 6 79B 000 Kč
Celkové optimálnĺ náklady: 6 798 000 Kč

optimální varianta:
0,55 * 6 798 000 = 3 738 900 Kč

Max' výše dotace po zaokrouhlenĺ a se zohledněním poŽadavku organizace: 3 739 000 Kč
Výše přiznané dotace v 1. kole: 3 458 000 Kč
Dofinancovánĺ (max. výše dotace - dotace v 1. kole): 281 000 Kč
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