
SMLDUVA 0 ()BSAHU, RDZSAHU A PODMiNKACH PRAK'I‘ICKrLI-m vvufiovANi

uzavrené podle § 65 odst. 2 a 3 zékona é. 561/2004 3b., 0 predékolnim, zz'lkladnim. strednim, vySéim
odborném ajiném vzdélévéni (Sikolsky zékon), vc znénl' pozcléjéich predpisi’l, 3 § 12 a § 13 vyhls'niky 15.
13/2005 Sb. 0 strednim vzdélévénl a vzdélévénf v Ronzervalof‘i, ve znéni pozdéjéich predpisfl, 21 § 391
zékona é. 262/2006 81)., zélknnik préce, ve 7.116111 pozdéjéich predplsfl

(31310 smlouvy DPMB, {1.5.1 19/801/1074

Cislo smlouvy Ekoly:

Smluvni strany:
Dopruvni podnik mésta Brna, a. s.
Sidlo: Hlinky 64/151, Pisérky, 603 00 Brno, Doruéovaci éislo 65646
Zapsz’ma: v obchodnim rejstfiku Krajského soudu v Brné, Oddil 13., vloika 2463
Zastormcna: 111g. M110§0m Havrénkem, generélnim reditelem

050133 oprévnéné k podpisu smlouvy:
Osoby zmocnéné kjednzini ve vécech smluvm’cl'l:

Osoba odpovédné za plném’ 11Stanovcn1' s l

1C0: 25508881
1316.; CZ 25508881

Spoleénostjc plétce DPH ano
(dz’rle jen ,,D1—’MB, 3.5.“ nebo ,,poskyt0vate|“)

a

Sti‘edni Ekola strojircnsks'l a elektrotechnické Brno, [)Hspévkové organizacc
Sicllo: Trnkova 2482/1 13, 628 00 Brno
Osoba opréwnéné k podpisu smlouvy:

()soba zmocnéné kjednéni ve véccch smluvnich:
ln
e

Osoba odpovédne’r za pluéni ustanoveni smlouvy:

[1550: 00380431
1316:: c.2003 80431
B
€71
Spoleénosl je plétce DPH: ne

(clélcjcn $11013“)

11111.0 uvcdeného dne, mésice a roku uzavrely smlouvu néslcdujiclho znéni:
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1.2

1.3

(“21.1
Uvodni ustanoveni

Ohé vy§e uvedfiné smluvni strany so dohodly na uzavf‘eni této smlouvy 0 1025211111, ohsahu a
podminkéch praktického vyuéova’mi (déle jen ,,sm|0uva”) soileln vymezit podminky smluvniho
vztahu zalo-Zeného toulo smlouvou, véctné vymezcni zékladnicll prév a povinnosti ztohoto
zz'wazkového vztahu vyplyvajicich.

(“3L2
l’i‘edmét smlouvy

. Pfedmélem smlouvy je Stanoveni podminck realizacc praktického vyuéovéni Zéki’n ékoly v (laném
oboru vzdéléni na pracovis‘sti poskytovatele v dohodnuté dobé a obsahu odhorné pi‘ipravy v soulfldu
s rémcovym a ékolnim vzdélévacim programem. plalnymi zékonnymi uslanovenimi a daléimi
dohodnutymi podminkami této smlouvy:

. Smlouvaje uzavt‘ena pro obory Obor/Obory vzdéléni ,(kod a nélzev):
a) Elektrikéf — silnoproud, kod oboru: 26—51-H/02, 3. roénik
b) Elcktromcchanik pro zai‘izeni a pfistroje. kod oboru: 26-52-11/01, 3. roénik
c) Strojni mechanik, kéd oboru: 23 51-H/01, 2 a 3. roénik

DPMB, a.s. se zavazuje zajistit pro ékolu praktické vyuéovéni 'Zz'ikfi zejména nu téchlo pracoviétich
DPM B, (1.5.:
a) provozovna Ustf‘edni dilny — Hudcova 74, Brno — Medlénky
b') provozovna tramvaji — Hudcova 74, Brno — Mcdlénky
C) provozovna tramvaji — Illinky 15 1, Bmo — Pisérky
(1) provozovna trolcjbusfi—.1undrovské 57. Brno — Komin
e) provozovna trolejového vedeni — Svitavské 4, Brno — llusovice
f') provozovna méniren — Tabor 18, Brno — Zabovfcsky

Obdobi realizace praklického vyuoovéni: v obdobi od 16. 9. 2019 — 30. 6. 2020 s ohlcdcm na
organizaci §kolniho roku (prézdniny, svz'ltky, volno, potfeby ékoly — exkurze, kulturni a sportovni
akce 21111.).

1.4 Poéet iékfn praklického vyuéovém’ v lichém a sudc’m tydnu budc stanovcn v seznamu iékfl. jehoi

1.5

specifikace je upf'esnéna v (:1. 4 této smlouvy. Celkovy’ poéel itékfi za obdobi od 16. 9. 2019 —- 30. 6.
2020 jc tvofcn souétem v§ech iékfl uvedenjrch v seznamech iékfi, a to 23 obdobi dle ('31. 2 bod l
podbod 1.3.

Zéci mohou bS/t po provedeni instruktziie pfidélovéni k jednotlivym instruktorflm s tim, 2e jeden
instruktor vcdc ncjvySe 3 iéky. Toto pfidélovéni se bude fidit potf'ebou pracovi§té DPMB, 3.5. a
dohodou osoby odpovédné 2a plnéni smlouvy s vedoucim pracoviété a bude pfi ném dbéno, aby by1
dodrien temalicky' plan vyuky 2111“": podle platného Ekolm’ho vzdélévaciho programu pro pfisluSny
roénl’k. Pracovni doba iékfi se f'idi vyhléékou MSM'I' CR (3. 13/2005 Sb. 5 ohledem na organizaci
§kolniho roku 7 hod/den.

Skola budc flrovefi dosaienYch znalosti a praktickych dovednosti iéki’l kontrolovat vlasmim
pedagogickS/m pracovnikem — vedoucim uéitelem odborného vycviku. DI’MB, {1.5. bude zajiét’ovat
a kontrolovat realizaci praktického vyuéovéni dle této smlouvy vlastnim zalnéstnancem (osobou
odpovédnou za plnéni smlouvy).

1.7 Posk‘ytovatcl prohla§ujc. 7.0 mi Oprévnéni k podnikatclské éinnosti v oboru, ve ktcrém bude.

1.

realizovéno praktické vyuéovéni, doloienym u prévnické osoby piedmétem podnikéni ve vy’pisu z
obchodniho rejslfiku. Ovéfené kopie loholo oprévnéni tvofi pfilohu 1‘5. 2 této smlouvy.

(11.3
Doba trvéni smlowy

Tato smlouva se uzaviré na dohu uréitou, a to od 16. 9. 2019 do 30. 6. 2020.
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(2|. 4
Seznam iéki’l

. Skola se Lavazujc pf‘cdloiil DPMB, 3.5. (piscmné éi clcktmnicky osobé oclpovédné za plnéni
smlmlvy) seznam iékfl praktického vyuéovéni, a to nejpozdéji 5 kalendéf‘nich dni‘l pi'ede dnem
zaéétku praktic-kého vyuéow’mi.

V pfipadé, 26 na seznamu iz'tkfl budou ujednollivych Zilkfi rflznz't data zaéétku praktického vyuéove’ini,
§I<ola 56: zavazuje pfcdloii! scznam iékfi nejpozdéji 5 kalendéinich dm“: pfcdc dncm ncjblifiaiho
terminu zaéétku praktického vyuéovéni.

Skola se zavazujc uiivat ke stanoveni seznamu iékfi pouze vzor, kte/ tvofi pfilohu 6. I této smlouvy,
a tame vzor kompletné vyplnit.

Cl. 5
(Easovjl rozvrh praktického vyuéovs’mi

Realizace praklického vyuéovéni iékfl uvcdcnych v if]. 2 bodé I podbodé l.| této smIOuvy bude
uskuteéfiovéno zejména:
a) v denni délce 7 vyuéovacich hodin 0 délce 60 minut
b) ve dnech v tydnu: pondéli 212 piitek

. Zaéétek pracovni doby iékfi se Fidi zékonikem préce, pracovni dobou poskytovatele a zaéiné v
pfipaclé dopolcdniho vyuéovéni ncjdi‘ivc v 7 hodin a konéi v pfipadé odpolcdniho vyuéovéni
nejpozdéji ve 20 had. 'I‘Ydenni rozvrh praktického vyuéovéni iékfi musi byl‘ upraven tak, aby mezi
kuncem jednoho vyuéovaciho (Inc a zaéétkem néslcdujiciho (Inc odpoéinck iékfl trval alcspofi 12
hodin.

Pf‘estévka v préci mfiie bYt shodmi s pf‘estévkou stanovenou pro pracovni‘ky poskytovatele, ale musi
by'l v souladu s pfisluénymi ustanovcnimi zékoniku précc. Poskytovatcl zabczpcéi moinost trévcm’
pf‘estz'lvky iékfl ve vyhrazenych, popl". jidlo zajiét’ujicich, prostoréch provozniho pracoviété. Délka
pfcstévck sc nczapoéitz'ivé do doby trvém’ vyuéovaciho dnc.

Den zahéjcnl’ praktického vyuéovéni: Bude vidy ujednotlivého iéka uveden v seznamu Zékfi bliie
specifikovaném v (:1. 4 této smlouvy.

. Den ukonéeni praktického vyuéovéni: Bude vidy u jednollivého Zaika uveden v seznamu 2AM! bliie
spccifikovaném v 6|. 4 této smlouvy.

(TI. 6
Ns'lstup iékfi k vykonu praktického vyuéovs’mi

. Zéci 5e pfepravi do mista vykonu praktického vyuéovéni individuélné. Odpovédnost DPMB, a.s.
zaéiné vpuéténim iéka do areélu DPMB, 8.8. nebo pf'evzetim iéka odpovédnou osobou DPMB, a‘s.
(linstruktor).

(:1. 7
Odména za prnduktivni éinnost

. Za produktivni éinnost se povaiuje éinnost, které piim’lii pf‘ijem.

Pf'i odméfiovéni 5e postupuje podle § 122 odst. 1 zékona E. 561/2004 8b., ékolského zékona. vyée
mésiéni odmény 5e urc‘iujc podlc rozsahu, kvality a vy’slcdkfi produktivity éinnosti iéka, avfiak
minimélni VY§€ mésiéni odmény za produktivni 6innost pro stanovenou tYdenni pracovni dobu 40
hodin je 3O % minimélni mzdy. PH jiné délce slanovené [ydenni pracovni duby nebO v ph‘padé, 20
iék nevykonéval produktivni éinnost p0 dobu celého mésice, se vyée odmény za produktivni éinnost
pomérné upraviA Maximélni hodinovz’l sazbaje stanovena na 80 K6.

. Odménu za produktivni éinnost iékfim podle skuteéného poétu odpracovanYch hodin poskytne
DPMB. as. ajeji vyplalu iékfim zajisli Ekola, a to bezodkladné p0 pfipsa’mi cudmény na bankuvni L'Iéel
Skoly‘ jenijc uvcden v zéhlavi této smlouvy.
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Odména budo vyplaiccna jcdnou za mésic MEI zékladé faktury vystavené 7.1.“: strany fikoly. Faktura hude
zasléna na adresu Sidla DPMB, 3.5. noipozdéji do péti pracovnich dnfl po obdrieni podkladfi pro
fakturaci. I‘odklady pro fakturaci zaéle DPMB, u.5. na adresu ékoly (1o 5. pracovniho dne v mésici,
1(1e néSleduje po uplynuti fakturaéniho ohdobi. U. 7.3 ohdnbi jednoho m‘éfiice, ve kterych hyla
produktivni éinnost vykonévz’ma.

Faktura musi obsahovat é. smlouvy DPMB, a.s.,_iména iékfi vykonz’wajicich praxi budou uvedena
v pfiloze. Splatnoal fakturyje stanovena na 30 dm": 0d jcjiho doruécni.

Maximélni ce1kovs’1 ééstka za odmény iékfije stanovena ml 200 000 K6 za §kolni rok.

Za éinnost podle (El. 7 odsl. 3 néleZi Skole odména vc vy§i 500 Ké/mésie. DPMB, 3.3. sjcclnanou
odménu uhradi na zékladé faktury, které bude vystavena do péti pracovnich dnfi po skonéeni
fakturovaného mésiéniho obdobi.

('71. s
Odpovédnost §koly a DPMB, a.s.

. Odpovédnost Ekoly, DPMB, 21.5. i iéka béhem praklického vyuéovfini SC fidi ustanovcnim § 391
zékoniku précc.

DPMB, as. zajisti 1‘édny vyibér instruktorfl pro vhodné vedeni iékfi.

Problematiku praktického vyuéovéni '7. hlediska rozsahu prév a povinnosti iéka upl'avuji ustanoveni
§ 78 — § 106 zékona é. 262/2006 3b., zékoniku préce, v ph’padé mladistvého iéka navic § 243 - §
247 zékona é. 262/2006 8b., zékoniku précc, § 5 3 § 6. vyhlé§ky é. 180/2015 Sb. v platném znéni 21 §
7 odst. 6 zékona é. 309/2006 Sb. v platném znéni a vyhlééky (3. 79/2013 Sb.

. Skola byla seznémena se véemi rozhodnymi skuleénostmi, které sc lykaji pracovnich podminck
pracovigté praktického vyuéovéni (zai‘azeni do kategorie z hlediska kategorizace praci, zdravotni
rizika pracoviété, potfeba speciz‘ilnich osobnich ochranny’ch pracovnich prostfcdk délcjcn _.,OOPP“
apod.). DPMB, 8.3. SC zavazuje informovat ékolu bez zbyteéného odkladu o zménélch vyée
uvedeny’ch skuteénosti.

(2|. 9
OVéf‘eni zdravotni zpfisobilosti

. Pied zahéjenim pmktického vyuéovéni v DPMB, 3.5. na pracoviétich dréim’ho provozu musi by!
provcdcno ovéi‘cni zdravotnl' zpfisobilosti iéka u smluvniho poskytovatele pracovnélékafskych
sluieb DPMB, a.s. dle vyhlééky é. 101/1995 Sb. v platném znéni, kterou 5e vydévé Raid pro zdravotni
zpfisobilost osob pfi provozovéni dréhy a dréZm’ dOpravy. Vyjédfcni lékaf'c, uvedené v posudku o
Zdravotni zpflsobilosti,je zévazné pro nésledné zaiazeni iéka k dané pracovni éinnosti. Pfed vlastnim
zahzijenim pmktického vyuéovéni musi Zék pfcdloiil osobé. v DPMB, 11.5. odpovédné vc véccch
plném' smlouvy, posudek 0 provedené lékai‘ské prohlidce. Pokud posudek nebyl v uvedeném terminu
piedloien nebo z néj vyplyvé zdravolni nezpfisobilost iéka, jc osoba, v DPMB, 3.5. odpovédné vc
véccch plném' smlouvy, povinna zajistit informovéni odpovédného zéstupce Ekoly a souéasné je
povinna zajistit. aby takovy iék nebyl zafazen na uvedené pracoviélé k vykonu praktického
vyuéovéni.

Termin platnosti posudku bude minimélné do dohy konce praktického vyuéovéni v DPMB, 3.5., v
pf‘ipadé zmény zdravotni zpfisobilosti (vystaveni nového posudku) iéka bude zéstupce DPMB, 11.5.
okam’éité infonnovén a §kola zajistf (10(1éni kopic nového pomldku.

3" 1 av ; p a - I ; . ! a" a v r v. Ladost o overenl zdravotnl zpusobllostl ['l'lUSl obsahovatJmeno a prumem zéka. datum namzcnl, uécl
ovéfenl' zdravotni zpfisobilosli. mislo vkonu praktického vyuéovéni.
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4. Platbu (ROOKéII iék') 7.3 ovéf'eni zdravotni zpfisobilosti, hradi §kola 11a zékladé faktury piinm
poskytovateli pracovnélékaiskych sluieb DI’MB, 21.5. — Hudcova 74, tel.

nebo Hlinky pfiécnfi. orsoba.
V DPMB, 3.3. odpovédné ve vécech pl11é111'sn11011vy.je povinna infonnovat odpovédnou osobu ikoly,
a to nejméné 15 dnl' pied ph’padnou zménou télo ééstky.

(:1. 10
8021' A PO

(Bezpeénost a ochrana zdravi p1"i préci a l’oiérni ochrana)
l. [’d vlastnim zahéljcnim praktického vyuéovéni musi bit iéci proékoleni odpovédnou

osobou DPMB, 21.5. 1/6 smyslu osnov OBP 06 a OBP l0.

2. DI’MB, 21.5. odpovt’dz’x za stav pracoviété praktického vyuéovéni, komunikaci, slrojfi. pfislrojfi a
rléfadi 7. hlediska obecné platnjzch pfedpisi’l v oblasti BOZP a PO.

3. Béhem praktického vyuéovéni musi byt iéci vybaveni standardnim pracovnim odévem 21 pracovni
obuvi, které poskytne ékola. V ph’padé, it: na konkrétnim pracoviéti musi byt pouiivény speciélni
osobni ochranné pracovni prostfedky (defile jen ,,OOPP“) (dle vyhodnocem’ rizik pfisl11§11é
pracovni éinnosti nebo ph’sluéného pracoviété), zajisti vybaveni iéka témito prostfedky DPMB, 21,5.
23 stav 11vede11ych naileiitosti odpovidé instruktor, ktery nesmi pfipustit. aby vlastni pracovni éinnosl
vykonéval iék nevybaveny pfisluény'mi nécitostmi nebo pokudjejich stav ncodpovidé poiadaknn
11a plnéni jejich ochranné funkce. V pfipadé nejasnosti je povinen informovat osobu, v DPMB, 21.5.
odpovédnou ve vécech plném’ smlouvy a vyékal jejiho stanoviska.

4. DPMB, 21.5. zajisti pro Zéky néstroje a néf'adi pouiivané pfi praktickém vyuéovéni.

5. Pfi realizaci praklického vyuéovz’mf, vidy pc zahéjcnim vlastni éinnosti, zajistivedoucipi‘islus‘i11ého
pracovi§té prokazatelné seznémeni iékfi se zésadami BOZI’, P0 11 ekologie pro tyto pracovm’
éinnosli, pro préci s néi‘adim i pro obsluhu strojfi a Rafizeni pouiivanYch pi‘i praktickém vyuéovéni,
véetné pouéeni o sprévném pouiive’mi OOPP.

6. Vedouci pf‘isluéného pracoviété je opra’wnén odmitnout k praktickému vyuéovéni iéka. klery:
a) vykazuje znémky poiiti alkoholu nebo omamnych létek
b) vykazuje znémky zdravotnich obtiii nebo traumalologického stavu
c) nerespekluje pokyny instruktora v souvislosti s bczpcénYm vykonem pracovni éinnosti
d) neni vybaven dle piedchozich 11stz1noveni stanovenjtm pracovnim odévem, pracovni obuvi a

uréenymi OOPP v bczvadném stavu
Vedouci pf'isluéného pracoviété bezodkladné oznémi zjiéténé skuteénosti odpovédnénm zéstupci
ékoly.

7. Po oznémem’ nebo p0 zjiéténi L'1razu iéka pii praktickém vyuéovéni nebo béheln jello pobylu
v prostoréch DPMB. 3.3., je DPMB. 3.9. okamiité povinna zajistit:

a) evidenci L1délosti v Evidenci knihy 1'1ra12f1 (‘napi pfl’mo instruktorem)
b) vyfietfeni okolnosti vzniku udz’alosti
c) hezodkladné oznémeni zjiéténé skuteénosti odpovédnému zzistupci §koly, ph’p. informova'mf

odpovédného zzistupcc Erika (pokud by] tento zpfxsob dohodnut).

él. 11
Ukonéeni smluvniho vztahu

l. T131110 smluvm’ vztah 1111126 11511 1.1ko11éen dohodou, pisennmu vypovédi nebo pisemnym odstoupenim
jedné nebo druhé smluvni strany v pfipadé, ie dojde k podstatnému poruéeni smlouvy.

2. Dohoda 0 ukonéeni smluvniho vziahu 1111151 hilt datovéna a podepséna osobami oprévném'llni
k podpisu smluvnich ujednfmi.
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9.

Kaidé ze smluvnich stl'an je oprévnéna smlouvu piscmné vypovédét bez uds’mi dflvoclu. Vypovédni
(loba Ctim' 1 mésic a poéiné béiel prvnl'm dncm kalendéf‘niho mésice p0 doruéeni vypovédi druhé
smluvnl’ strané.

V piscmném odstoupeni 0d smlouvy musi odstupujici smluvni strana uvésl, v écm spatf'uje dfivod
odstoupeni 0(1 SII110uvy, popi‘fpadé pf‘ipojit k tumulo fikonu dnklady prokazujici Wrzené dflvody.

Ukonéenim smluvniho vztahu neni dotéeno prz'wo na zaplaccni smluvm’ pokuty a na nz'lhradu ékody.

(“:I. 12
Ostatni smluvni ujedm'mi

. V pfipadé, 16 11a jedné nebo na druhé smluvni strané nastanou zmény (napfiklad zména sidla, zména
jednajicich 0530b atd.),je povinna smluvni strana, u 111?. do§10 k témto zménélm, uvedené zmény druhé
smluvni straué pisemné oznémil. Pokud tak neuéini, odpovidé druhé smluvm’ Strané za vzniklou
fikodu.

Skola podpisem léto Slnlouvy bere na védoml’, Ze- DPMB, 3.8. je povinnym subjektem v souladu SC
Zékonem 15. 106/1999 8b., 0 svobodném pfistupu k informacim ((11,116 jen ,,zékon“) a v souladu 3 2a
podminek stanovcnYch v 7Ak0né je povinen tuto smlouvu, pfip. infbrmace v ni obsaiené nebo z 111
vyplyvajici zvefejnit. Informace, kteréjc povinen DPMB, a.s. zvefejnit, Sc ncpovaiuji za obchodni
tajemstvi ve smyslu ustanoveni § 504 zékona 6. 89/2012 8b., obéanského zékoniku ani za dfivérny
(Idaj ncbo sdéleni ve smyslu ustz-moveni § 1730 odst. 2 obéanského zékoniku. Podpiscm této smlouvy
dzile bere ékola na védomi, it: smlouva bude zvefejnéna na Portélu vef'ejné sprz'wy v Registru sm1uv
podle zékona é. 340/2015 3b., 0 zvléélnfch podminkéch L'léinnosti nékterych smluv. uvefejfiovéni
téchto smluv a O rcgistru smluv (zékon o regislru smluv).

Smluvni strany jsou povinny zachovévat mléenlivost 0 v§cch skuteénostech, 0 nichi se dozvédély
pi‘i vykonu sjednané éinnosti a které v zéjtnu sprévce osobnich (Idajfl nelze sdélovatjinym osobém.

Smluvm’ strany jsou povinny zdl‘icl se jednéni, které by mohlo vést kc Sti‘ctu opl'évnénych ziljmfl
smluvnich slran 3c zéjmy osobnimi, zejména nebudc zneuiivat informaci nabytych v souvislosti s
vykonem sjednané éinnosti ve prospéch vlastni éi nékohojiného.

Smluvni strany se déle zavazujl' naklédat s osobnimi L'ldaji subjeku'l L'ldajfl, zqiména zaméstnancfi,
obchodnich partncrfi a zékaznikfi, jakoi s osobnimi L'ldaji jinych tf'etich osob, s nimiZ pfijdou do
styku. plné v souladu s Obecnym nafizenim o ochrané osobm’ch L'ulajfn (nai‘izeni Evropského
parlamentu a Rady (17.1.1) 2016/679) v platném ménl’. Smluvni strany jsou zejména povimly
zachovévat mléenlivost o téchto [Idajicm déle pak zajistit vhodnym zpfisubem bezpeénostni.
technické a organizaéni opatFeni dle élénku 32 Obecného naf‘izcni. Sm1uvni Stranyjsou déle povinny
okamiité 31 vzziiemné sdélit jakékoliv podczf‘eni 7. nedostateéného zajiéléni osobnfch L'Idajfi nebo
podezi‘eni z neoprévnéného vyuiiti osolmich udajfi neoprévnénou osobou.

Smluvni stranyjsou povinny na poiédéni spolupracovat s dozorovym (li‘fldctm pf‘i plnénijeho (Ikolfi.
. Jakékoliv p0rll§0111 povinnosti ochrany osobnich (Idaji’x bude povaiovéno za poruéeni smlouvy.

DPMB, 3.5. plné odpovidé 511mm la §kodu, kterou by mohla zpfisobit zavinénym poruéenim této
povinnosti. Skola plné ndpovidé DPMB, {1.5. za ékodu, kterou by mohla zpfisobil zavinénym
poruécnim této povinnosti.

P0vinnost ochrany osobnich (Idajfl a mléenlivosti trvé i po skonéeni smluvniho vztahu.

V pHpadé zévainého nebo opakovaného porufieni povinnosti, vyplyvajicich z pracovnilm fédu, je
DPMB, 3.5. opra’wnéna ukonéil Zékovo praktické vyuéovéni. Do 7 dnfl p0 provéfeni véech skuteénosti
je osoba, v organizaci odpovédné ve vécech plnéni sm1ouvy. povinna pisemné vyrozumét 0 10mm
rozhodnuti odpnvédnou osobu ékoly. Povinnost zajifit‘ovat podle této smlouvy pm takového iéka
nadélejeho praktické vyuéovéni zaniké dncm pi'evzeti doruéeni toholo vyrozuméni fikolou.
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10. DPMB, 2L5. unwini:
a) urécnj’m Aésmpcflm §koly a jejiho zfizovatele, pfislufinému $kolskému I'Jf'adu a Ceské §ko|ni

inspekci vstup do prostor, kde je realizovz'mo praktické vyuéovéni v rozsahu, pcvtf'ebném pro
provédéni kourdinaénfch a konlmlnich éinnosti

h) uréenym zélstupcfim §koly a jejiho zfizovatele kontrolu rizik BOZI’ na pracoviétich, kde je
provédéno praklické vyuéovém’ ieiki’u, pf‘ipadnc lyto zéstupcc semémit s vnitf‘nimi cdpisy‘
upravujicimi tuto ohlast v organizaci (pracovni hid, mistni provozni bezpeénostni pf'edpis pro
danou éinnost apod.)

(21.13
Zévérefiné ustanovcni

l. Pnkud nebylo v této smlouvé ujednéno jinak. fidi se prz'wni poméry l'léastnl'kfl, pl‘isluénymi
ustanovenimi zékoniku précc.

2. Zména nebo doplnéni télo smlouvyje moinéjcn formou vzcstupné éislovanych pisemny’ch dodatki’n,
ktcré budou platnéJen budou—li f‘édné potvrzené a podepsané oprévnénymi zz'tstupci obou smluvnich
stran.

3. Tato smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotovenich, z nich’Z kaZdé mé platnost Originélu a kaidz'l
slrana obclrii pojednom vyhotcveni.

4. Smlouva nabude [Iéinnosti (lncm jejiho uvcfcjnéni dle zékona é. 340/20l5 8b., 0 zvléétnich
podminkz'lch l'léinnosti nékterS/ch smluv, uvcfcjfiovénl' téchto smluv a 0 registru smluv.

5. Smluvni strany prohlafiuji, Zc taro smlouva byla sepséna podle jcjich Skuteéné a svobodné vi'lle‘
Smlouvu pi‘céetly, sjejim Obsahem souhlasi, ujednéni obsaiené v této smlouvé povaiuji za ujedném’
odpovidajici (lubrym mravfim a zésadém poctivého obchodniho styku, na di'lkaz éehoi pfipojuji
vlastnoruéni podpisy.

6. Nedilnou souéésti této smlouvyje: l’filoha <3. 1, Pfiloha (E. 2

1 3 -09- 2019
V Brné dne ......... V Brné dnemjomflg' 2019

[’Hloha E. l -- Semam iékl‘l
Pfiloha d. 2 — vypis z ()bchodniho rejstf‘iku
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