Supplier Code of Conduct

STORA ENSO SUPPLIER CODE OF CONDUCT

Uvod

Kodex chovani dodavatell Supplier Code of Conduct (S
CoC) popisuje minimalni standardy, jejichz dodrzovani
spole¢nost Stora Enso vyZaduje od svych dodavatell (jak je
definovano nize) pfi podnikani se Stora Enso, kromé
dodrZovani vSech zakon( a pfedpisu, jimiz se Fidi jejich

¢innost. DalSi pokyny k vykladu a realizaci tohoto SCoC jsou

uvedeny v Praktické pfFiru¢ce pro dodavatele spole¢nosti
Stora Enso.

Tento SCoC tvofi nedilnou soucast vSech smluv mezi
Dodavatelem a Stora Enso.

1. Definice

.Dodavatelem® je kazda fyzicka nebo pravnicka osoba, ktera
poskytuje Stora Enso produkty nebo sluzby. Kromé
Dodavateld, ktefi maji pfimy smluvni vztah se Stora Enso,
tato definice rovnéz zahrnuje subdodavatele Dodavateld.

Mezi ,Zastupce Stora Enso” patfi zaméstnanci a zakonni
zastupci spole€nosti.

2. Ridici systémy

Dodavatel musi pouzivat vhodné Fidici systémy umoznujici

dodrzovani tohoto SCoC nebo vlastniho srovnatelného

kodexu chovani, podle toho, ktery je pfisnéjsi, a také
vSechny ostatni relevantni a platné zakony a predpisy.

Funkénost a kvalita Fidiciho systému musi byt umérna

velikosti, slozitosti a rizikovému prostfedi podnikani

Dodavatele. To znamena, Ze pfinejmensim:

2.1 Dodavatel zavede systematicky pfistup k hodnoceni,
zmirflovani a fizeni rizik spojenych s lidskymi a
pracovnimi pravy, bezpecnosti a ochranou zdravi pfi
praci, odpovédnym podnikanim a dopadem na Zzivotni
prostredi (dale jen ,Nalezitosti kodexu chovani*),

2.2 Dodavatel s ohledem na NéleZitosti kodexu chovani
pfijme méfitelné vykonnostni cile a definuje souvisejici
opatfeni k dosazeni téchto cill tak, aby bylo zajisténo
neustalé zlepSovani vykonnosti,

2.3 vSechny platné zakony, pfedpisy a smluvni podminky,
kterymi se Fidi ukoly Dodavatele, musi byt fadné
uplatiovany a oznameny, s dostate¢nou odbornou
pripravou poskytnutou pfislusnym zaméstnancim a
obchodnim partnertim,

2.4 Dodavatel musi mit zavedeny systémy umozniujici
hlaSeni tykajici se poruSovani Nalezitosti kodexu
chovani (napf. systém anonymniho hlaseni problémua),

2.5 Dodavatel fadné zajisti a bude sledovat, ze jeho vlastni
dodavatelé a subdodavatelé jednaji v souladu s timto
SCoC nebo jejich vlastnim srovnatelnym kodexem
chovani. Dodavatel je odpovédny za vykony svych
subdodavatelll jako za svou vlastni praci.

3. Lidska a pracovni prava

3.1 Lidska prava

Dodavatel je povinen:

3.1.1  respektovat lidska prava a nepodilet se na
porusovani lidskych prav v ramci své sféry vlivu,
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3.1.2  fadné mapovat své dopady na lidska prava, kdykoli je
potfeba takové aktivity dohodnuta,

3.13 mit zavedeny dostate¢né napravné mechanismy
v pfipadé jakéhokoli poruSovani lidskych prav.

3.2 Zakladni prava pracujicich

Dodavatel je povinen:

3.21 nezameéstnavat zadné pracovniky mladsi 15 let (14 let
v nékterych rozvojovych zemich) nebo minimainiho
véku podle narodnich pravnich predpisu, podle toho,
ktery je vy$si (v souladu s Umluvou MOP 138 o
détskeé praci),

3.2.2  zajistit, aby zaméstnavani mladych lidi nad minimalni
vék, ale do 18 let neohrozilo jejich vzdélani, zdravi,
bezpecfnost ani moralku,

3.2.3 plné uznavat pravo zaméstnancu na sdruzovani,
Clenstvi v odborech a kolektivni vyjednavani,

3.2.4  nepouzivat zadnou z forem nedobrovolné prace,

3.2.5 nediskriminovat zadného zaméstnance,

3.2.6  jednat se vSemi zaméstnanci spravedlivé a uctivé.

3.3 Mzdy a pracovni doba
Dodavatel je povinen:

3.3.1  vyplacet zaméstnancim alespori minimalni mzdu a
prislusné odmény za praci pfes €as definované
narodnimi pravnimi pfedpisy nebo pfisluSnymi
kolektivnimi smlouvami,

3.3.2  dodrzovat béznou pracovni dobu v souladu s platnymi
pravnimi pfedpisy a kolektivhimi smlouvami a tam,
kde takové pravni pfedpisy ani kolektivni smlouvy
neexistuji, dodrzovat pracovni dobu nepfesahujici
48 hodin za pracovni tyden v pravidelnych
intervalech,

3.3.3  poskytovat vSem zaméstnanciim alespori jeden den
odpocinku v sedmi po sobé jdoucich pracovnich
dnech, pokud neni platnymi zakony stanoveno jinak.

4. Bezpeénost a ochrana zdravi (BOZP)

Dodavatel je povinen:

4.1 plnit vSechny platné zakonné pozadavky BOZP,

4.2 mit sepsany vlastni zasady BOZP, které prokazuji zajem
vedeni o BOZP, a uréenu konkrétni odpovédnost za
BOZP v ramci vlastni organizace,

4.3 zaijistit zavedeni Fidicich prvka provozu, napf. pravidla a
postupy, a jejich vysvétleni vSem zaméstnancum,

4.4 mit pfipraveny postupy a reakce v pfipadé mimoradnych
udalosti,

4.5 zvySovat povédomi zaméstnancl o otazkach zdravi a
bezpec&nosti, které posiluje kulturu bezpe&nosti
prostfednictvim oteviené komunikace, a zajistit, aby jeho
zaméstnanci absolvovali nalezité Skoleni BOZP,

4.6 méfit a sledovat viastni vykonnost BOZP a rizika BOZP
pomoci fadné provadénych kontrol a auditl pracovist,

4.7 hlasit a vySetfovat vSechny zdravotni a bezpec€nostni
incidenty.
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PFi obchodovani se Stora Enso to znamena mimo jiné, Ze:
6.6 Zastupci Stora Enso si museji vzdy hradit své cestovni

5. Dopad na zivotni prostiedi

Dodavatel je povinen:

5.1 pinit v8echny ekologické pozadavky definované
v pfisluSnych zakonech, pfedpisech a povolenich
vztahujicich se k Zivotnimu prostiedi,

5.2 urcit odpovédnost za otazky Zivotniho prostfedi v rdmci
své organizace,

5.3 zajistit, aby jeho zaméstnanci méli pfislusné know-how
a zkuSenosti ve vztahu k problematice Zivotniho
prostfedi a zdroje, které jim umozni jejich povinnosti
ucinné plnit,

6.7

naklady a ubytovani pfi navstévé dodavatele, konferenci,
referenénich zavoda apod.,

Zastupciim Stora Enso nebudou nabidnuty zadné dary,
pohosténi ani vydaje, které by mohly byt povazovany za
nevhodné nebo nepfistojné v souvislosti s moznymi
obchodnimi transakcemi.

7. Obecné pozadavky
Dodavatel je povinen:

5.4 zaijistit dostupnost pisemnych pokyn( zahrnujicich 7.1 okamZité ohlasit jakékoli poruseni tohoto SCoC
vSechny procesy s potencialnimi dopady na zivotni spole¢nosti Stora Enso. Dodavatel i kazdy z jeho
prostfedi, jako je skladovani nebezpecnych materialt a zaméstnancl muze své obavy divérné ohlasit na adrese:
manipulace s nimi, a sdélovani pfislusnych udaju vSem
zainteresovanym zaméstnancim, Vedouci interniho auditu

5.5 aktivné pracovat na prevenci mimofadnych udalosti a Stora Enso AB
zajistit schopnost na takové udalosti vhodnym P.O. Box 70395
zplUsobem reagovat, a to pomoci analyzy, uréeni a SE-107 24 Stockholm, Svédsko.
pfijeti vhodnych preventivnich a napravnych opatfeni, DalSi podrobnosti najdete na webové strance

5.6 fesit ohrozeni zivotniho prostfedi a stiznosti www.storaenso.com.
systematicky a o vS§em informovat zaméstnance
i externi zainteresované subjekty, v€etné spole¢nosti 7.2 zvefejnit informace a Udaje tykajici se otazek uvedenych
Stora Enso, pokud se ji to dotyka, v tomto SCoC na zadost Stora Enso, pokud to neni

5.7 poskytovat v pfislusnych pfipadech spole¢nosti Stora v rozporu s jeho zakonnymi povinnostmi tykajicimi se
Enso aktualni materialové bezpecnostni listy (MBL nebo zvefejnovani informaci.
BL) a vS8echny dalSi souvisejici dokumenty a informace 7.3 umoznit Stora Enso nebo jakékoli tfeti strané autorizované

pozadované Stora Enso.

6. Odpovédné podnikani

Dodavatel je povinen vykonavat svou €innost v plném
souladu se zasadami Business Practice Policy spole€nosti
Stora Enso nebo vlastnimi srovnatelnymi etickymi zasadami
Dodavatele, podle toho, které jsou pfisné&jsi. To znamena, ze
Dodavatel je, mimo jiné, povinen:

6.1 podnikat v plném souladu se vSemi platnymi

Stora Enso rozumné a pfijatelné pro Dodavatele provést

v pfitomnosti Dodavatele audit aktivit Dodavatele
relevantnich pro tento SCoC, v&etné&, nikoli vyhradné,
zafizeni Dodavatele a pfislusnych vypisd z Géetnich knih a
zaznamu. Na zadost Dodavatele s nim museji subjekty
zapojené do takového auditu uzavfit dohodu o mi€enlivosti
o okolnostech zjisténych b&éhem auditu.

8. Uplatiiovani

antimonopolnimi zakony a zakony o spravedlivé 8.1 Pokud Stora Enso zjisti, Ze Dodavatel neplni pozadavky a
hospodaiské soutézi, oc¢ekavani definované v tomto SCoC, nabidne Stora Enso

6.2 predchazet situacim, kdy by mohlo dojit ke stfetu zajmu Dodavateli pomoc podle toho, které zalezitosti je tfeba
mezi Dodavatelem a Stora Enso, opravit nebo zlepsit. Dodavatel potom musi neprodiené

6.3 jednat podle vSech platnych protikorupénich zakonda, podniknout napravna opatfeni podle rad Stora Enso. Stora
mimo jiné, odmitanim pfijimani a nabizeni uplatka, Enso si nicméné vyhrazuje pravo v pfipadé zasadniho
dobrovolnych pfispévku a jinych hodnot za u¢elem porudeni tohoto SCoC zrusit nevyfizené objednavky,
ziskani nebo zachovani obchodnich vztaht nebo jinych pozastavit budouci objednavky nebo ukong€it smlouvu
nepfistojnych prospéchud nebo vyhod, s Dodavateli.

6.4 jednat v souladu se vSemi pravidly a pfedpisy tykajicimi 8.2 Pokud by hlavni smlouva mezi Stora Enso a

se pozadavkl na bezpecnost a kvalitu vyrobkl a sluzeb,

v¢etné pravidel stanovenych spole¢nosti Stora Enso,
6.5 transparentné a pfesné zaznamenavat a zvefejnovat

podrobnosti o své podnikatelské €innosti, organizacni

strukture, finanéni situaci a vykonnosti v souladu

s platnymi zédkony a pfedpisy.

Dodavatelem, jejiz dodatek tvofi tento SCoC, obsahovala
samostatna pravidla pro ukon&eni smlouvy, obé strany
berou na védomi, zZe poruseni tohoto SCoC |ze povazovat
za zavazné poruSeni smlouvy, coz opraviiuje spole¢nost
Stora Enso smlouvu ukongit.

Stvrzuji svym podpisem, Ze jsem byl seznamen s “Kodexem chovani dodavatell, Supplier Code of Conduct
(SCoC) povéfenym pracovnikem spole¢nosti Stora Enso Wood Products Zdirec s.r.0., Nadrazni 66, 582 63
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