SMLOUVA O SPOLUPRACI PRI ZAJISTENI
PRAKTICKEHO VYUCOVANI

uzaviena nize uvedeného dne, mésice a roku mezi smluvnimi stranami, kterymi jsou:

Globus CR, v.o.s. 1CO:

63473291

se sidlem Kosteleck4 822/75, Praha 9 - Cakovice, PSC: 196 00

v obchodnim rejstiiku vedeném Méstskym soudem v Praze zapsana v oddile A., vlozce 79154 zastoupena
Renatou Cechmanovu, feditelkou HM Globus Havitov.

(dale jen ,.,spolecnost™)

a

St¥edni $kola a Zakladni $kola, Havifov — Sumbark, pispévkov organizace
ICO: 13644297

se sidlem Skolni 601/2, Sumbark, 736 01 Havifov

zapsana v rejstiiku skol: IZO 110023498

zastoupena Mgr. Vojtéchem Kolafikem, feditelem S§az$

(dale jen ,.8kola®)

(spoleénost a $kola budou také spoletné oznacovany jako ,.smluvni strany*)

L
Predmét smlouvy

1. Piedmétem této smlouvy je spoluprice pii zaji¥téni praktického vyucovani zika v u¢ebnim oboru:

Prodavaéské prace kéd oboru 66-51-E/01

2. Praktické vyudovani z4ki bude probihat v hypermarketu spole¢nosti na adrese U sklenikii 1490/24,
735 64 Havifov — Prostiedni Sucha (dale jen ,.pracovi§té). Zaci mohou vykonavat neproduktivni i
produktivni ¢innosti. V pfipadé vykonavani produktivni ¢innosti bude spolecnost platit odménu v
souladu s ¢l. IV. této smlouvy.

1L
Prava a povinnosti spolecnosti

14 Spoleénost zajisti pfistup zakd na pracovisté v jednotlivych Skolnich letech, tj., vzdy od 1.9. daného
kalendainiho roku do 30.6. nasledujiciho kalenddiniho roku (v pfipadé odlisné organizace $kolniho roku
i v dobé hlavnich prazdnin, tj. od 1.7. do 31.8. daného kalendarniho roku), kde umoZzni praktické
vyudovani zdki, a to dle dohody se $kolou a v souladu s u¢ebnimi osnovami a se znalostmi a
schopnostmi Zaki.



Spolecnost se zavazuje, Ze pro praktické vyudovani zaki:

- zajisti pracovni podminky odpovidajici pfislugnym pravnim pfedpisim;

- ve spoluprici se $kolou poskytne zakam nastroje, néfadi a zatizeni, véetné ochrannych pomiicek,
pro Cinnost pridélenou pfi praktickém vyucovani;

- seznami zaky s predpisy o zajisténi bezpetnosti prace a ochrany zdravi pfi praci;

- Vytvofi Casovy prostor pro stravovani zaku, piipadné umozni stravovani v prostorich pracovists;

- povede evidenci dochédzky zak; .

- umoZni Skole kontrolu Zikidi na pracovisti a kontrolu prib&hu praktického vyudovani zaki
prostrednictvim skolou povérenych osob;

- zajisti povéfenou osobu, kterd bude opravnéna ke vSem ukonim dle této smlouvy a pisemné o ni
informuje skolu.

Skola a spoleénost se pred zahdjenim praktického vyuCovéani dohodnou o rozsahu zapojeni
pedagogickych a nepedagogickych pracovniki do praktického vyudovéni, piipadné dalsi podrobnosti
potiebné pro fadny priibéh praktického vyudovani.

Dopusti-li se Zak na pracovisti jednani neslugitelného s fadnym vykonem praktického vyu&ovéni
(kradeZ, nevhodné chovani apod.) nebo nedostavi-li se zdk opakované bez nalezité omluvy na praktické
vyucovani, je spoleCnost opravnéna praktické vyuSovani zdka jednostranné ukonéit; praktické
vyuCovani Zéka v takovém piipadé skonéi okamzikem dorudeni oznameni spolenosti o ukondeni
praktické vyuCovani zaka Skole.

III.
Prava a povinnosti Skoly

Skola se zavazuje, e pii praktickém vyucovani zaki:

- zajisti fadny pribéh praktického vyucovani ze strany zaki;

- zajisti povéfenou osobu, ktera bude opravnéna ke viem konim dle této smlouvy a pisemné o ni
informuje spoleénost;

- na pracovisti bude probihat skupinova vyuka ziki pod vedenim ucitele odborného vycviku (dale
jen ,,UOV®)

- zajisti, Ze Zaci budou pfi praktickém vyufovani vhodné obledeni a obuti a 7e budou vlastnit
zdravotni pritkaz. Na pracovité se Zaci dopravuji sami a na vlastni naklady.

Skola se dale zavazuje nepiekracovat sjednany podet zaki pro praktické vyucovani.

Nejpozdéji ke dni zahdjeni praktického vyuéovani piedlozi $kola spolednosti jmenny seznam zakii, kte¥i
budou ve spole¢nosti absolvovat praktické vyucovani (dale jen ,.seznam®). Seznam bude aktualizovan
vZdy k prvnimu dni pfislu$ného $kolniho roku, pfipadné v pribéhu skolniho roku dle skuteného stavu.
Skola nebude seznam mé&nit bez souhlasu spolecnosti, ledaZze by k tomu mé&la zavainy diivod.

Skola se zavazuje zvefejnit tuto smlouvu v registru smluv tak, jak ji uklada zakon &. 340/2015 Sb., o
zv]astnich podminkéch ucinnosti nékterych smluv, uvetejiovani téchto smluv a o registru smluv (zakon
o registru smluv).

V piipadg, Ze po ukoneni této smlouvy bude uzaviena mezi $kolou a spoleénosti smlouva o spolupraci
pii zajisténi praktického vyuCovani na dalsi $kolni rok (dale jen ,,dal$i smlouva®), potom se Skola
zavazuje vyvinout maximalni dsili k tomu, aby se praktického vyudovani na ziklad& dalsi smlouvy
ziCastnili Zaci, ktef{ se budou zacastiiovat praktického vyudovani na zékladé této smlouvy.

Odborny vycvik bude na pracovisti provadén za casti UOV. Po dobu nep¥itomnosti uéitele OV na
pracovisti, bude odborny vycvik provddén za vedeni a dozoru povéfenych zaméstnancii spolenosti (dale
jen ,,instruktofi®), ktef{ na pracovisti organizuji odborny vycvik Zéki podle pokynti UOV a odpovidaji
za bezpecnost prace zikl. V souladu s § 13 odst. 6 vyhlasky &. 13/2005 Sb. a na zdkladé vyhlasky
400/2009 Sb. vede instruktor nejvyse Sest zaki.

[S]



6. V odborném vycviku je vyudovaci jednotkou vyucovaci den. V prvnim roéniku nesmi byt delsi nez 6
hodin, ve druhém a tfetim ro¢niku 7 hodin. Vyu€ovani zacina v 7 hodin, odpoledni vyucovani konci
nejpozdéji ve 20 hodin.

Iv.
Odména za produktivni Cinrost
I 7 produktivni &innost poskytuje spole¢nost Zakim odménu.
2 Vyse mésicni odmény za produktivni éinnost Zdka pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin ¢ini
30% minimalni mzdy. Spoleénost je opravnéna vysi mési¢ni odmeény za produktivni ¢innost Zaka po

dohodé se gkolou zvysit, a to zejména s ohledem na vysledky innosti Zaka pfi praktickém vyuCovani.

Pti jiné délce stanovené tydenni pracovni doby nebo v pfipadé, 7e 74k nevykonaval produktivni ¢innost po
dobu celého mésice, se vyse mésiéni odmény za produktivni ¢innost tmérné upravi.

V.
Zpracovani a ochrana osobnich idaji

1. Prava a povinnosti smluvnich stran, pokud jde o zpracovani a ochranu osobnich daji, jsou stanoveny
v piiloze ¢. 1 této smlouvy, kterd je nedilnou soucasti této smlouvy (ddle jen ,,pFiloha o zpracovani a
ochrané osobnich tdaji*). Pro uely uvedené pfilohy je pro spole¢nost uZivano oznaceni ,,Globus® a
pro skolu oznadeni ,.Skola®.

2. Smluvni strany berou na védomi, Ze pfiloha o zpracovani a ochrané osobnich udaji obsahuje zavazné
povinnosti smluvnich stran.

VL.
Zavérecna ustanoveni

l. Tato smlouva se uzavira na dobu uréitou, poéinaje dnem 1.9.2019 a kon¢e dnem 30.6.2020.

2. Tuto smlouvu lze ukonéit na zakladé dohody obou smluvnich stran nebo vypovédi s tiimésitni
vypovédni Ihiitou, kdyz vypovédni lhita za¢ind béZet prvnim dnem mésice nasledujiciho po doruceni

vypovédi druhé smluvni strané.

3. Tato smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichZ kazda smluvni strana obdrzi po jednom.

V Havifové

e bpu T STREDRI SKBLA A ZAKLADNI SKELA
rovogz a i :

U Slenikis 1490/24, 735 64 Havitov-pros s

IC: 63473297, pi&: o V ;




10.

Priloha 1

Zpracovani a ochrana osobnich tdaji

I Definice

»Bezpenostni incident je jakakoli skute¢na nebo domnéla (i) ztrata, znideni nebo krédez Osobnich udajt; (i)
neopravnéné pouZiti, poskytnuti, ziskani, pozménéni, zpfistupnéni nebo jakékoli Jjiné neopravnéné Zpracovani
Osobnich Gdaji.

-»Osobni tdaje jsou jakékoli udaje, informace nebo zaznamy, které pfimo nebo nepfimo identifikuji fyzickou
osobu (subjekt udajii) nebo se tykaji identifikovatelné fyzické osoby, zejména jméno, adresa, telefonni &islo,
e-mailové adresa, idaje o platebni karté, identifika¢ni &islo (jako napf. rodné &islo nebo datiové identifikagni
¢islo), datum narozeni, &islo pritkazu totoZnosti, &islo Ffidiéského pritkazu, lékarské a jiné zdravotni zdznamy,
JakoZ i jakékoli jiné idaje umoZiiujici identifikaci fyzické osoby, které Globus nebo Jjakakoli teti osoba, ktera
Jjedné jménem Globusu, zpracovava v souvislosti se smlouvou.,

»Zpracovani“ znamen4 jakoukoli operaci nebo soubor operaci s Osobnimi udaji nebo soubory Osobnich tdaj,
které jsou provadény pomoci i bez pomoci automatizovanych postupil, jako je shromazdéni, zaznamenani,
uspofadani, strukturovani, uloZeni, pfizpiisobeni nebo pozménéni, vyhledant, nahlédnuti, pouZiti, zpfistupnéni
pfenosem, Sifeni nebo jakékoliv jiné zpiistupnéni, sefazeni & zkombinovéni, omezeni, vymaz nebo zniéeni.

II. Zpracovani a ochrana Osobnich idaji

Globus se timto zavazuje Zpracovavat Osobni tidaje v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy a zavazuje se
spolupracovat se Skolou a poskytnout ji veskerou nezbytnou rozumné pozadovanou souinnost k zajisténi
nakladani s Osobnimi iidaji v souladu s pravnimi predpisy.

Skola se zavazuje ziskat od ka#dého #aka (dale jen ,,Subjekt tdajii) souhlas se Zpracovanim Osobnich adaji,
4j. zejména souhlas k pfedavani Osobnich tidaji, ke kterému bude dochézet mezi Skolou a Globusem v souladu
s touto prilohou.

Skola se zavazuje, ze veSkeré Osobni udaje, které Globusu pred4, budou pfesné a v pfipadé potieby
aktualizované, pfiméfené, relevantni a omezené na nezbytny rozsah ve vztahu k ucelu, pro ktery jsou
Zpracovavany.

Globus je opravnén Zpracovavat Osobni idaje v souladu s piikazy a pokyny Skoly, aviak v piipadé, Ze se
Globus bude domnivat, 7e takovyto pokyn je v rozporu s pravnimi predpisy nebo by vyustil v jejich poruseni,
je povinen Skolu okamZité informovat.

Globus neni opravnén pfedévat nebo zpiistuptiovat Osobni iidaje tietim osobam & externim spolupracovnikim
Globusu bez predchoziho pisemného souhlasu Skoly.

Globus neni povinen plnit informa&ni povinnost v rozsahu dle &lanku 13 a 14 Obecného natizeni o ochrang
osobnich tdajii (EU) 2016/679 ve vztahu k Subjektiim idaj; tuto informaéni povinnost je povinna plnit Skola.
Globus je povinen zajistit, Z¢ Osobni tdaje budou zabezpeCeny pred jejich neopravnénym tnikem &i
Bezpecnostnim incidentem odpovidajicimi technickymi a Jinymi prostfedky. Globus je zejména povinen
prijmout veSkerd rozumné ofekavatelnd opatieni a / nebo omezeni administrativni, fyzicka, technicka (véetng
elektronickych) a vytvofit pfisluiné proceduralni pojistky proti Bezpe¢nostnim incidentiim. Globus zajisti, Ze
k Osobnim tdajim budou mit p¥istup pouze jim opravnéni zaméstnanci, ktefi budou nélezité proskoleni v
oblasti ochrany osobnich tidajii a budou zavazani mlgenlivosti v souvislosti se Zpracovavanim Osobnich tdaji.
V pripadg, Ze u Globusu dojde k Bezpegnostnimu incidentu, je Globus povinen bez zbyteéného odkladu Skolu
informovat o rozsahu Bezpenostniho incidentu, jeho priciné (pokud jiz bude zndma), rozsahu piijatych
opatfeni k zamezeni daldiho Bezpe¢nostniho incidentu a opatfenich pfijatych k napravé. Globus je povinen
ucinit veskeré kroky sméfujici k zamezeni dal$iho Bezpenostniho incidentu a je povinen vyvinout veskeré
rozumné pozadované Usili k ndpravé a pfijeti novych bezpe&nostnich opatieni, pokud se stavajici opatfeni
projevi jako nedostate¢na.

Globus je povinen poskytnout Skole veskerou nezbytnou soucinnost v souvislosti s prosetfovanim
Bezpenostniho incidentu i poZzadovanou souéinnost v souvislosti s Jednanim ¢&i fizenim u dozorového organu.
Globus se zavazuje, Ze na pfedchozi pisemnou zadost a v dohodnutém terminu umozni Skole provedeni auditu
nebo inspekee, nejvyse viak jednou za kalendafni rok a v rozsahu maximalné dvou hodin. $kola je opravnéna
provadét audit nebo inspekci prostiednictvim tetich osob pouze v piipadé, Ze s provedenim auditu danou
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13.

osobou bude Globus souhlasit; souhlas nebude Globusem bezdivodné odmitnut. Skola se zavazuje, ze audit
nebo inspekce budou provedeny tak, aby nebyl narusen bézny chod &innosti Globusu.

Globus je povinen informovat Skolu nejpozdéji do 3 dni o doruceni jakékoliv Zadosti statnich ¢i jinych
vefejnopravnich organi o sdéleni Osobnich adaju.

Globus je povinen uchovévat Osobni uidaje pouze po dobu nezbytnou pro jejich Zpracovani. Jakmile pomine
divod pro jejich Zpracovavani, je Globus povinen Osobni tidaje zlikvidovat.

Globus je dale povinen na pozadani Skoly poskytnout sou¢innost v pfipadé, ze Subjekt Gdajii bude uplatiiovat
sva zédkonna prava, tedy zejména pozadovat informace o rozsahu Zpracovavani svych Osobnich udaja, pravo
na opravu, omezeni Zpracovani nebo na vymaz. Skola je povinna o tomto Globus neprodlené pisemné
informovat a soudasné dat Globusu pisemné pokyny k dal§imu postupu (napf. opravit nespravny Osobni Gdaj,
vymazat Osobni udaj apod.).



