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1. Oddil - Kryci list nabidky

KRYCI LIST NABIDKY
na zakazku

UCit se spoletné, rist individualné - Rozvoj managementu $kolstvi

Zakladni identifikatni iidaje

Dodavatel:

Obchodni firma (popt. ndzev, nebo
| iméno a pEijmeni podnikatele):

AQE advisors, a.s.

Sidlo (popf. také korespondenéni
adresa, je-li odlifné od sidla

t¥ida Kpt. JaroSe 1944/31, 602 00 Brno

dodavatele): o

Tel. /faxc: 542213 197

180: T 126954770 - )
DIC: T CZ26954770

Internetova adfés.a.\_ﬁisﬁ
z ohchodniho rejstiiku

https://rejstrik-firem.kurzy.cz/ 26954770/ aqe-advisors-as/

‘_gh}duvatelcz |
Kontaktni osoba: !
| Telefon: o -
.. —
E-mail:
i S— ]
i Nabidkova cena dodavatele
Aktivita Cena bez DPH Vyse DPH Cena véetné DPH
Analyncka Fazt: 200,000, 42,000,- 242,000,
Névrhovﬂ Fize 195.000,- 40.950,- 235.950,-
Nabidkevi cena 395.000,- 82,950, 477.950,-
Prohla$enf dodavatele r

nabidku na zakizku.

PredloZenim tohoto kryciho listu nabidky a dalgich pitpojenych dokumentd a dokladid dodavatel predklada svou |

Podpis nabidky esobeu epravnénou jednat za dodavatele
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Podpis oprivnéné osoby:
Tiﬁt], jméno, pijment: Ilvz_é.lian Havrinek, Ph.D., MBA, MPA
Fun]-.ce statutirni feditel



2. 0ddil - Kvalifikace dodavatele

z

Cestné prohlaseni

k prokazani kvalifikace pro zakdzku
Utit se spoleng, riist individualné - Rozvoj managementu $kolstvi

|4, nize podepsany Ing. Jan Havranek jako opravnény zastupce dodavatele AQE advisors, a.s., se

sidlem tfida Kpt. JaroSe 1944/31, 602 00 Brno, I{0 26954770, Cestné prohladuji, Ze tento

dodavatel splituje stanovenou kvalifikaci takto:

A, Zakladni zpihsobilost

Cestné prohlasuji, Ze dodavatel:

nebyl v zemi svého sidla v poslednich 5 letech odsouzen pro trestny &in uvedeny
v pril. & 3 zakona & 134/2016 Sb. nebo obdobny trestny &n dle pravniho Fadu zemé
svého sidla, pfitem? tuto podmfnku v piipads dodavatele, ktery je pravnickou
osobou, splituje tato pravnicka osoba a zarovern kazdy Clen statutarniho organuy;
vplipadé, je-li &enem statutirntho orgdnu dodavatele pravnicka osoba, tuto
podminku splfiuje i tato pravnickd osoba, kazdy tlen statutdrnfho organu této
pravnické osoby a osoba zastupujfcf tuto pravnickou osobu v statutdrnim orginu
dodavatele,

nema v Ceské republice nebo v zemi sidla v evidenci danf zachycen splatny datovy
nedoplatek,

nemé4 v Ceské republice nebo vzemi sidla splatny nedoplatek na pojistném nebo
na pendle na vefejné zdravotni pojisténi,

nems v Ceské republice nebo vzemi sidla splatny nedoplatek na pojistném nebo
na pendle na socialnim zabezpeZenf a ptispévku na statni politiku zaméstnanosti,
nen{ v likvidaci,

nebylo proti nému vydéno rozhodnuti o tpadku a

nebyla viiéi nému naffzena nucend sprava.

V Brné dne 4. 8. 2019

Ing. Jan Havrének, Ph.D.
statutdmni Feditel
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DosaZené vzdélini

Nazev a adresa vzdélavaci
instituce

| Délka odborné praxe

_Pi_’_el:nle;d_ odborné price relévamf.k-pfeﬁmém.?ak.ézky

Nazev a adresa
zaméstnavatele

Ohdobi

| =

L
|
|
I

| Funkce
 A——

| Nazev zaméstnavatele a
| popis pracovni naplné

L =
| Obdobi

L

Ugit se spolefné, rist individuilng - Rozvoj managementu Skolstvl | 13



| Funkce

3

| Niazev zamésinavatele a
| popis pracovni napiné

-
. R

. Funkce

|
| Nazev zaméstnavatele a
| popis pracovni napIné

| Obdobi

i: Funkce

| Ndzev zaméstnavatele a
' popis pracovni naplné
.

Obdobi

Funkce

| Nazev a adresa
| zZaméstnavatele

[ S — s

Funkce

| Nazev a adresa

| zaméstnavatele

i

!'-.__ R —_—

[ Obdaobhi I
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Funkce

Nazeva adresa
| zaméstnavatele

Obdobi

Funkce

|
Ndzev a adresa
zaméstnavatele

[
|
|
|

| Obdobi
e

| Funlice

Nazev a adresa
| zaméstnavatele

Obdobi

Funkce

| Nazev a adresa
| zaméstnavatele
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E—
| Obdobi
1

Funkce
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Profesm iivo_top_'is.'f '

Jméno a prijmeni

| E-mail

| Stitni prisluinost

| Dosazené vzdélani

| Nazev a adresa vzdélavaci
| instituce

Zku3enosti a praxe

|
|
|.
1

Prehled odborné prace relevantni k pfedmetu zakizky

Nazev zaméstnavatele a
popis pracovni niplné

Obdobi

:Funkce

| Ndzev zaméstnavatele a
| popis pracovni naplné
|

Obdobi

Funkce
| Nazev zaméstnavatele a
popis pracovni ndplné

Uit se spoleéné, riist individudlng - Rozvoi managementu kolstvf | |



UZit se spoletné, rist individudling - Rozvoj managementu skolstvi | 18



3. Navrh postupu praci

Krajsky dfad Olomouckého kraje si uvddomuje potiebu systémového feSen{ managementu
Skolstvi a souvisejicich strategickych aktivit, jeZ jsou stéZejni pro zajisténi spravného
fungovani oblasti 3kolstvi a navazujicich oblasti.

Navrhovand metodika rozvoje managementu $kolstvi je zaloZena na p¥imé interakci
se zastupci klienta a odbornfky na dané téma prostednictvim setkivan{ se na pracovnich
workshopech, tak aby krok za krokem vznikl uceleny program rozvoje mana¥erskych
kompetenci vedouci pracovnikd. Tento koncept podpo¥{ realizovat strategické sméry DZ
CR v Olomouckém kraji.

Analyticka ¢ast

1. Analyticka faze bude zahrnovat minimalna:

faktory na vstupu, které maji dopad do oblasti soustavy vzdélavan{
Olomouckého kraje,
analyza funkénosti stavajicich nastroj@ a intervenci v systému vzdélavani
Olomouckého kraje,

upravens analyza McKinsey 7-S upravené pro nage potieby

analyza manaZerskych kompetenci pro vyken funkce a definice
minimalnfho standardu dovednosti

2. Vramci workshopil se bude postupovat dle metody strukturovaného postupu
tymového zodpovidani baze otézek pripravenych na ziklads vstupnich dat.
Vyhodou této metody je propojeni kliovych aktérd a detailnf analyza stavu fizenf
a fungovani oblasti.

Rdmcova kategorizace otazek je nasledujict:

jak se bude oblast vyvijet - scénate,
jaky to mé na nage téma dopad - scénate,

jak jsme schopni oblast ovlivnit,

3. Do oblasti pro worshopy! Ize zahrnout napiiklad:

strategie

styl Fizen{
kompetence
systémy

technické vybavent

! potet, oblasti a formu workshop& bude vytvofen spoletné na fidicim vyboru projektu
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- apod

Priklad otazek:

Jaké jsou zdkladni hodnoty organizace?
Jakd je firemnf{ kultura?
Jak jsou tyto vyse uvedené hodnoty v organizaci
nastaveny, na jakou droven?

Existuje spolecné povédomi mezi pracovniky o tom,
jak organizace funguje, jaké jsou jeji cile?
Atd...

Nayrhovd &dst
4. Syntéza poznatkil z analytické faze, zejména analyzy vnitiniho prostiedi

5. Navrh rozvoje managementu ptispévkovych organizaci
6. Akéni plan realizace

Casova naroénost

v osobodnech akce MD AQE

Uptesnénf vychodiska, definice problému, ttely,
stanovenf hlavnich a dfl¢ich cfl§, strukturovan{ 1 2
aktivit a osnovy strategie

Ridici vybor 4 8
Pracovni skupiny 4 8
Sumarizace poznatkd, prace dodavatele 40
Zéavérelna prezentace 1 2
Kompletace, syntéza, office prace 10
CELKEM 70

Termin realizace:
do 31. 1. 2020, z toho:

- analyticka st do 15.12.2019
- ,ndvrhova ¢ast” do 31.1.2020
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