Co-Workingova Smlouva

LIPO.INK

ARR - Agentura regionalniho rozvoje, spol. s r.o., ICO 482 67 210, se sidlem Liberec, Liberec IV-Perstyn,
U Jezu 525/4, PSC 460 01, zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném Krajskym soudem v Usti nad Labem,
v oddile C, vloice 4305, zastoupena na zakladé povéreni feditelem sekce ,Lipo.ink” Philippem Rodenem,
nar. 25. ¢ervna 1977, na strané jedné;

(dale jen jako , LIPO")
oA
Firma: NEW DAY s.r.0., ICO: 25418955, DIC: CZ25418955, sidlem Kladenskd 31, Dé¢in 405 01, zapsana v
obchodnim rejstiiku vedeném u KS v Usti nad Labem, zastoupena Danielou Peikovou, pozice, na strané
druhé;

(dale jen jako ,,Coworker”)

uzaviraji nize uvedeného dne, mésice a roku tutu smlouvy o vyuziti co-workingu LIPO.INK

1. Co-Workingové Centrum

1.1.LIPO je provozovatelem Co-Workingového centra, sdileného pracovniho prostoru pro nezavislé
profesionaly a jiné distanéni pracovniky, ktefi zde nezavisle na sobé vykonavaji svou béinou praci. Co-
Workingovy prostor zahrnuje mimo jiné tyto sluzby a vybaveni:
a) Pracovnistil a pracovni Zidli;
b) Skfifiku pro odloZeni pracovnich nastrojl, pomuicek a ostatnich pracovnich véci;
c) Kanceladiskou tiskdrnu s éernobilym i barevnym tiskem;
d) Pripojeni k vefejné datové siti internet;
e) Sluibu virtudlniho sidla, tj. moinost vyuZit adresu Co-Workingového Centra jako své zapsané
misto podnikani;
f) Nabidku vefejnych akci na podporu podnikdni a podnikatell, zejména, aviak nikoliv vyluéné
Skoleni, seminare, akce, kde se potkavaji mentori podnikatelli se zacinajicimi podnikateli, apod.
(vie dohromady dale ve smlouvé také jen jako ,Co-Working Centrum®)
1.2. Co-Workingové Centrum se nachazi ve ¢tvrtém (4.) nadzemnim podlazi budovy na adrese Liberec,
Liberec IV-Perstyn, U Jezu 525/4.
1.3.LIPO je obchodni spolecnosti zfizovanou krajem a jako takova hospodafi s vefejnymi prostfedky,
které v pfipadé Co-Workingového Centra poskytuje zejména na rozvoj podnikani v Libereckém kraji,
tato smlouva je tedy uzavirana za ucelem rozvoje podnikani Coworkera.
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Pfedmét Smlouvy

LIPO touto smlouvou umoizni Coworkerovi ¢lenstvi v Co-Workingovém Centru, jehoZ obsahem bude
mimo jiné:

Sluzba/Vybaveni Rezim’

PFistup 50h/100kireomezeny
Pracovni sthl a pracovni Zidle Putujici{Dedikevany
Skfirika Ane/Ne

Virtuélni sidlo Anre/Ne

50% sleva na vstupné na vefejné akce Ano

LIPO dale umoini Coworkerovi tisk na kancelaiské tiskarné, a to za poplatek podle ceniku, ktery bude
zvefejnén na webu lipo.ink.

LIPO se zavazuje Coworkerovi po dobu trvani téte Smlouvy poskytnout pfistup k vefejné datové siti
internet, a to formou pfipojeni prostiednictvim sitového kabelu, anebo wi-fi pfipojeni.

LIPO se zavazuje Coworkerovi po dobu trvani této Smlouvy umoznit uZivani spoleénych prostor Co-
Workingového Centra, to vie véetné socidlniho zafizeni a kuchynky.

clensky poplatek

Coworker se zavazuje uhradit za ¢lenstvi v Co-Workingovém Centru Clensky poplatek ve wysit:

Tarif 1 Tarif2 Tarif3
1.800,- K¢ vietné DPH za 2.600K& véetnd DPH2a 3.500 K& véatndDRH 2
jeden kalendafni mésic jedentkalendaramecic jeden-kalendainimbsic

Clensky poplatek se plati na jeden (1) kalendaini mésic dopfedu, pficem neni vazén na mnoistvi
spotfebovanych sluzeb, které jsou soucasti Coworkerova Elenstvi, tj. pokud Coworker nevyuZije
nékteré, anebo adné sluzby v mésici, na ktery poplatek zaplatil, poplatek se nevraci.

Clensky poplatek je splatny na mésic dopfedu, na bankovni a&et LIPO €& 4150000522/6800 pod
variabilnim symbolem, a to vidy do dvacatého (20.) dne mésice predchazejiciho mésici, na ktery je
placen.

povinnosti coworkera

Coworker se zavazuje, e nebude v Co-Workingovém Centru provadét cinnosti, které by byly hrubé
urazlivé, podnécovaly k nasili, diskriminaci, anebo ponizovaly nékterou osobu, nékterou etnickou,
anebo rasovou skupinu, popfipadé by znevaZovaly nékteré naboZenstvi, anebo presvédceni.
Coworker se zavazuje neprovadét v Co-Workingovém Centru ¢innosti, které by mafily sledované
zajmy Libereckého kraje, Ceské republiky, anebo Evropské Unie. Coworker se zavazuje provadét v Co-
Workingovém Centru viechny innosti tak, aby jimi nerusil ostatni pfitomné i nepfitomné éleny Co-
Workingového Centra a nebranil ¢lenim Co-Workingového Centra v uZivédni Co-Workingového
Centra.

Coworker se zavazuje, Ze bude vybaveni Co-Workingového Centra uZivat tak, aby nedochazelo k jeho
poskozeni, jeho nadmérnému opotfebeni, popfipadé kjeho zni€eni, anebo ztraté. Coworker se
zavazuje podat zpravu LIPO pokaidé, kdyZ zjisti poskozeni, zniCeni, anebo ztrdtu vybaveni Co-
Workingového Centra, popfipadé jeho prostor.

Coworker se zavazuje po dobu pouZivani pfistupu k vefejné datové siti internet nesdilet, anebo
nestahovat, zdvadny obsah, anebo takovy obsah, ktery predstavuje porudeni autorského prava,
anebo jiného prava dusevniho vlastnictvi tfeti osoby, popfipadé pristupovat na tzv. dark-web.

! Nehodici se gkrtne

2 Nehodici se ¢krtne



5.

Podminky uziti co-workingového centra

5.1. Pokud ma Coworker sjednan pfistup do Co-Workingového Centra jako:

5:2

5.3.

5.4.

a) Tarif1
Coworker je opravnén uZivat, po dobu trvani této Smlouvy, prostory Co-Warkingového Centra
urcené LIPO oznacenim na jednotlivych mistnostech ve ¢tvrtém (4.) nadzemnim podlaZi budowvy,
kde se Co-Workingové Centrum nachazi, a to kdykoliv béhem 24 hodin denné, sedmi dni v
tydnu, avsak nikoliv vice neZ 50 hodin v jednom kalendainim meésici.

b) Tarif 2
Coworker je opravnén uZivat, po dobu trvéni této Smlouvy, prostory Co-Workingového Centra
uréené LIPO oznacenim na jednotlivych mistnostech ve ¢tvrtém (4.) nadzemnim podlaZi budovy,
kde se Co-Workingové Centrum nachazi, a to kdykoliv béhem 24 hodin denné, sedmi dni v
tydnu, av3ak nikoliv vice neZ 100 hodin v jednom kalendafnim mésici.

c) Tarif3
Coworker je opravnén uzivat, po dobu trvani této Smlouvy, prostory Co-Workingového Centra
urcené LIPO oznacenim na jednotlivych mistnostech ve étvrtém (4.) nadzemnim podlazi budovy,
kde se Co-Workingové Centrum nachézi, bez ¢asového omezeni.

Ptistup do Co-Workingového Centra je zajistén elektronickym ¢ipem, pficemZ Coworker je povinen
pfed jeho vydanim sloiit jistotu ve vysi 500,- K&, kterd mu bude navracena (neudrocena) po navraceni
elektronického Cipu LIPO. Coworker se povinen navratit elektronicky Cip nejpozdéji do tiech (3) dnd
ode dne, kdy tato Smlouva skondi podle ujednani ¢lanku 6 této Smlouvy. Nevrati-li Coworker
elektronicky Cip podle ujednani tohoto €lanku propadne jistota ve prospéch LIPO den nasledujici po
marném uplynuti lhity k jeho vydani.
V pfipadé, Zze Coworker uZije Co-Workingové Centrum v rozsahu vy33im, ne? je jeho sjednany tarif
je povinen nahradit LIPO kaZdou zapocatou hodinu nad sjednany tarif, a to podle ceniku, ktery
LIPO zvefejni na svych webovych strankach, pfipadné v prostorach Co-Workingového centra.
Soucasti uziti Co-Workigového centra je i nabidka kdvy, a to vrozsahu uréeném LIPO na
informacni ceduli v Co-Workigovém centru. Kava vycerpana nad uvedeny rozsah je predmétem
nahrady, pficemz vyse nahrady bude uvedena na informacni tabuli.
Nahrada za hodiny nad rozsah tarifu a nahrada za kavu vycerpanou nad urceny rozsah je splatna,
na zakladé wvyulctovani dafovym dokladem, spoleéné s nejblizsi platbou clenského poplatku,
v mésici nasledujicim po mésici, ve kterém nastala rozhodna skutecnost pro poskytnuti nahrady.

. Pokud ma Coworker sjednano uZiti pracovniho stolu a pracovni Zidle jako:

a) Putujici-poté je opravnén uiit jakykoliv pracovni stdl a pracovni Zidli umisténou v prostoru Co-
Workingového Centra uréeném LIPO oznaenim na jednotlivych mistnostech ve &tvrtém (4.)
nadzemnim podlazi budovy, kde se Co-Workingové Centrum nachdzi, vyjma pracovnich stoll a
pracovnich Zidli, které jsou vokamZiku jeho pfichodu obsazeny, anebo jsou vyznaceny jako
dedikované;

b) Dedikované-poté je opravnén vybrat si jakykoliv pracovni st(l a pracovni Zidli umisténou v
prostoru Co-Workingového Centra uréeném LIPO oznacenim na jednotlivych mistnostech ve
¢tvrtém (4.) nadzemnim podlazi budovy, kde se Co-Workingové Centrum nachazi, vyjma
pracovnich stolll a pracovnich Zidli, které jsou jiz dedikované a LIPO se zavazuje pro néj takovy
pracovni stdl a Zidli udrZet neobsazenou po celou dobu trvani této Smlouvy.

Pokud ma Coworker sjednano uZiti skfifiky je opravnén vybrat si jakoukoliv skfifiku umisténou v

prostoru Co-Workingového Centra uréeném LIPO oznacenim na jednotlivych mistnostech ve ¢tvrtém

(4.) nadzemnim podlaZi budovy, kde se Co-Workingové Centrum nachdzi, vyjma skfinék, které jsou jiz

obsazené a LIPO se zavazuje pro néj takovou skfifiku udrZet neobsazenou po celou dobu trvani této

Smiouvy.

Pokud ma Coworker sjednanou sluzbu virtualniho sidla, LIPO vyda takovému Coworkerovi souhlas

s umist&nim mista jeho podnikdni na adresu a do prostor, kde se LIPO nachazi, pficemz Coworker je

povinen nejpozdéji do tficeti (30) dni ode dne skonceni této Smlouvy vymazat takové misto



podnikani u svého jména ve viech vefejnych seznamech. Smluvni Strany této Smlouvy ujednaly
smluvni pokutu ve wysi 22.000,- K¢ (slovy: dvacet dva tisice korun ¢eskych) pro pfipad, kdy Coworker
nesplni svoji povinnost ujednanou v této Smlouvé, a ani na pisemnou vyzvu LIPO nevymaze adresu
sidla LIPO u svého jména ve vsech vefejnych seznamech.

5.5. LIPO se zavazuje po dobu trvani této Smlouvy poskytnout Coworkerovi jedineény pfistupovy promo
kéd na 50% slevu na vedkeré akce, které v ramci podpory podnikani pofada, a to na principu ¢asové
soutéie, tj. do vycerpani kapacity takové akce. Naklady spojené s Gicasti na akci, popfipadé s vécmi,
které jsou nutnym predpokladem pro ugast na akci si Coworker hradi sam.

6. Skondeni smlouvy

6.1. Tuto Smlouvu je moZné skondit:

6.2. Dohodou;

6.3. Vypovédi LIPO;

6.4. Vypovédi Coworkera;

6.5. Odstoupenim od Smlouvy LIPO;

6.6. Odstoupenim od Smlouvy Coworkera.

6.7. LIPO ma pravo tuto Smlouvu vypovédét z jakéhokoliv divodu, anebo bez udédni diivodu, s vypovédni
dobou v délce trvani dvou (2) mésicl, ktera pocne bézet od prvniho dne mésice nasledujiciho po
meésici, kdy byla doru¢ena Coworkerovi.

6.8. Coworker mé prévo tuto Smlouvu vypovédét z jakéhokoliv diivodu, anebo bez udani diivodu, vidy ke
konci kalendafniho mésice, a to s vypovédni dobou v délce trvani nejméné Ctrnécti (14) dnd, ktera
pocne bézet den nasledujici po dni, kdy byla dorucena Lipo.ink.

6.9. LIPO ma pravo od této Smlouvy odstoupit pro pfipad, kdy Coworker nesplini svoji povinnost podle
¢lanku 3.3 této Smlouvy a neuhradi fddné a vias Clensky poplatek, a dale pro pfipad, kdy Coworker
porusi své povinnosti ujednané v ¢lanku 4 této Smlouvy. Odstoupeni musi LIPO provést pisemné,
a stane se ucinnym okamiikem jeho doruéeni Coworkerovi.

6.10. Coworker ma pravo od této Smlouvy odstoupit pro pfipad, kdy LIPO neposkytuje, anebo
poskytuje pouze s podstatnymi vadami, sluzby, které jsou ujednanym obsahem Coworkerova &lenstvi
v Co-Workingovém Centru. Odstoupeni musi Coworker provést pisemné, a stane se uginnym
okamzikem, kdy byla dorucena Lipo.ink..

7. Ostatni ujednani

7.1. Coworker je opravnén odloiit v prostordch Co-Workingového Centra, bez rozdilu, zda ve skfince,
anebo jinde, pouze takové véci, které bezprostiedné potiebuje k pInéni kol v ramci jeho vykonu
prace, anebo podnikani, za soucasného vyuZiti Co-Workingového Centra. Coworker neni opravnén do
prostor Co-Workingového Centra vnaset véci mimoradné hodnoty, cennosti, anebo vétsi obnosy
penéz.

7.2.Smluvni strany spole¢né ujednaly omezeni vy3e Skody, kterou bude LIPO povinno zaplatit
Coworkerovi na pfipad vzniku Skody pfi vykonu prav a povinnosti stran této Smlouvy z této Smlouvy,
pfipadné na tuto Smlouvu navazujici, a to ve vy3i souhrnu vieho, co Coworker zaplatil LIPO za dobu
trvani této Smlouvy do okamziku vzniku Skody.

7.3. Coworker podpisem této Smlouvy bere na védomi, Zze v prostorach Co-Workingového Centra jsou
shirany osobni tdaje pomoci kamerového systému (podobizna a hlas) a pomoci sytému pfistupovych
¢iplh (jeho pohyb po budové), které jsou zpracovdvany na zakladé opravnéného zajmu LIPO pfi
ochrané majetku Libereckého kraje, LIPO a jednotlivych €leni a pracovnik(i Co-Workingového Centra,
pricem? takové osobni udaje jsou predavany na sloZky integrovaného zachranného systému a
vlastnika budovy a jsou drieny jenom po dobu nezbytné nutnou k naplnéni ucelu, pro ktery jsou
shirdny. Dale jsou sbirdny data z elektronickych zamki Co-Workingového Centra, ktery slouZi



7.5.

8.1

k stejnym tcelim a jsou uloZené v aplikaci dodavatele technologie.

. Coworker podpisem této Smlouvy bere na védomi, Ze LIPO zpracovéava jeho osobni Gdaje za Géelem

pinéni na tuto Smlouvu (jméno, pfijmeni, datum narozeni, ICO, bydli§té, email, IP adresu) a dale za
ucelem poskytovani obchodnich a jinych sdéleni na zékladé opravnéného zajmu LIPO (email, adresu).
Osobni ddaje podle tohoto ujednani Smlouvy budou predavany pouze na vlastnika rozvodii pro
poskytovani pfistupu k vefejné datové siti internet (Liberecky kraj) a budou shirany po dobu nezbytné
nutnou pro pinéni na tuto Smlouvu.

Coworker se zavazuje, Ze bezprostfedné po uzavieni této Smlouvy zajisti souhlas podle ustanoveni
§ 84 zakona ¢.89/2012Sh., ob&anského zakoniku, s pofizovanim podobizny (video i foto) lidi
(fyzickych osob), ktefi budou za né&j uZivat sluZzeb a prostor Co-Workingového Centra, a uZitim takové
podobizny pro uéely propagace LIPO na webu, facebooku a dalsich sociadlnich médiich, v tisku, anebo
mluveném projevu. Coworker podpisem této Smlouvy vydava svij souhlas s uZitim jeho jedineéné
znacky, nazvu, jména anebo oznaéeni, za Uéelem propagace LIPO na webu, facebooku a dalsich
socialnich mediich, v tisku anebo v mluveném projevu.

Zavérecna ujednani

Smluvni strany ujednaly, Ze dorucovani podle této Smlouvy bude p¥i zachovéni pisemné formy
probihat prostfednictvim emailu, a to na emailové adresy:

a) LIPO: info@lipo.ink

b) Coworker: daniela@newday.cz

Pravni jednani se md v takovém pfipadé za doruéené, podle ujednédni smluvnich stran, po uplynuti
tfech (3) pracovnich dnl poté, kdy bylo na shora ozna¢enou emailovou adresu odeslano.

8.2. Jednostranny zdpocet dluhu vzniknuvsiho podle této Smlouvy, v souvislosti stouto Smlouvou,

8.3.

8.4,

8.5.

9.

navazujici na tuto Smlouvu, anebo vzniknuvsi z dlvodu platnosti, neplatnosti, anebo nicotnosti této
Smlouvy je mozny pouze na zakladé piredchoziho pisemného souhlasu druhé smluvni strany.

Prava a povinnosti podle této Smlouvy neni moiné postoupit jako celek, anebo jednotlivé, na tieti
osobu bez piedchoziho pisemného souhlasu druhé smluvni strany.

Prava a povinnosti podle této Smlouvy nejsou oddélitelna, a tudiz pokud by se jakékoliv ujednani této
Smlouvy stalo neplatnym, anebo nicotnym zpusobi to neplatnost, anebo nicotnost celé smlouvy.

Tato Smlouva byla vyhotovena ve tfech (3) vyhotovenich pficemi jedno vyhotoveni pfipadne LIPO,
druhé vyhotoveni pfipadne Coworkerovi a tieti Krajskému uradu Libereckého kraje.

SN

Podpisy smluvnich stran

Daniela Pe3kova | ] ARR — Agentura regiondlniho rozvoje
Jednatelka NEW DAY s.t.0. spal.sr.o.

Philipp Roden
Reditel LIPO.INK
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