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Smlouva o zabezpečení odborných stáží CZ-2019-070001 — 070006

Smlouva o zabezpečení odborných stáží

CZ-2019-070001

CZ-2019-070002

CZ-2019-070003

CZ-2019-070004

CZ-2019-070005

CZ-2019-070006

uzavřená níže uvedeného dne, měsíce a roku v souladu s právním řádem Ceské republiky

mezi

smluvními stranami

IAESTE VŠB-TU

Zastoupené:_

Sídlo: 17.|istopadu 2172/15, 708 33 Ostrava - Poruba

ICQ: 75051958

DIC: CZ75051958

(dále jen „Strana 1“)

a

Vysoká škola Báňská - Technická Univerzita Ostrava

Zastoupené:

Sídlo: 17.|istopadu 2172/15, 708 33 Ostrava— Poruba

Evmail: '

ICQ: 61989100

DIC: C261989100

(dále jen „Strana 2“)

(společně též jako „Smluvní strany“)
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VZHLEDEM K TOMU, ŽE:

A. Strana 1 je mezinárodní neziskovou, samostatnou, nezávislou, nevládní,

nepolitickou společenskou organizací, jejímž cílem je mimo jiné zvyšování

I . r r O O I v

odbornych a jazykovych znalosti studentu a absolventu vysokych skol;

B. Strana 2 je podnikajícím subjektem se zájmem poskytnout možnost stáže

Praktikantovi a využít takto jeho nasazení;

C. Strana 1 a Strana 2 mají zájem spolupracovat při zajištění Stáže Praktikanta

v provozu Strany 2;

uzavírají Smluvní strany tuto smlouvu o zajištění odborné stáže (dále jen „Smlouva“):

Ve

0. Použité termíny

Smlouvě jsou použity dále uvedené pojmy s následujícím významem:

Stáž: práce nemanuální povahy vykonávaná Praktikantem v provozu Strany 2

za podpory Strany 1. Stáž je organizována v rámci mezinárodního programu

výměny studentů a absolventů v souladu se stanovami a akreditací Strany 1;

Praktikant: osoba ve smluvním vztahu se Stranou 1 a Stranou 2, která je

posluchačem zahraniční vysoké školy či jejím absolventem do pěti (5) let od

ukončení studia zahraniční vysoké školy, kdy tato doba je počítána ke dni

zahájení Stáže dle této Smlouvy;

O-form: formulář s podmínkami a požadavky Strany 2 ve vztahu

k Praktikantovi;

EP: IAESTE Exchange Platform mezinárodní systém sloužící k administraci

stáží Strany 1, pomocí této platformy bude Strana 2 vytvářet O-formy,

přijímat Nominace, zasílat Akceptace či odmítat Nominace a vyplňovat

závěrečný Report;

Nominace: předání veškerých relevantních dokumentů Stranou 1 Straně 2

obsahujících informace o Praktikantovi (demonstrativní výčet dokumentů a

informací: osobní údaje praktikanta, specifikace vysokoškolského vzdělání,

jazykové znalostí);

Akceptace: rozhodnutí Strany 2 o definitivním přijetí Praktikanta;

Report: „Employer report“ jako oficiální a řádně podepsané hodnocení Stáže

a Praktikanta;

Smlouva o výkonu stáže: smlouva, která bude uzavřena mezi Stranou 2 a

Praktikantem, stanovující podmínky výkonu Stáže. Obsah a forma Smlouvy o

výkonu stáže jsou ponechány na dohodě Strany 2 a Praktikanta, kdy však

obsah Smlouvy o výkonu stáže bude vsouladu stouto Smlouvou a bude

směřovat k naplnění cílů a smyslu této Smlouvy.

1. Předmět Smlouvy

1.1. Smluvní strany se za podmínek uvedených níže zavazují spolupracovat za účelem

zabezpečení Stáže Praktikanta v provozu Strany 2.

Strana 1 takto vyvine úsilí k tomu, aby Strana 2 měla příležitost uzavřít s Praktikantem

Smlouvu o výkonu stáže.



 

1.2.

2.1

2.2
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Strana 2 vhodnému Praktikantovi umožní za podmínek této Smlouvy vykonat Stáž

ve svém provozu.

II. Práva a povinnosti Smluvních stran

Strana 1 se tímto zavazuje:

Zařadit po uzavření této Smlouvy Stranu 2 do své databáze a pokusit se nalézt

pro Stranu 2 Praktikanta v souladu s požadavky Strany 2 uvedenými v O-form a

takto zprostředkovat příležitost uzavření Smlouvy o výkonu stáže;

Dodat Straně 2 Nominaci, a to bez zbytečného odkladu poté, co Strana 1 vyhledá

vhodného uchazeče na pozici Praktikanta. Strana 2 však zároveň bere na vědomí,

že Strana 1 nemůže odpovídat za stav, kdy by nebyl vhodný uchazeč nalezen,

popř. kdy by vhodný uchazeč odmítl spolupráci ve smyslu této Smlouvy, Strana 2

se tak vzdává i případných nároků, které by jinak mohly vzniknout v důsledku

nenalezení vhodného uchazeče;

Poskytnout Praktikantovi podporu při zajištění dokumentace pro výkon Stáže, jako

je vízum nebo povolení k pobytu;

Pokud nedojde mezi Stranou 1 a Praktikantem k jiné dohodě, po dobu trvání Stáže

zajistit Praktikantovi na jeho náklady vhodné ubytování;

Udržovat po celou dobu trvání této Smlouvy kontakt se Stranou 2 a Praktikantem

a v rámci možností Strany 1 poskytovat Straně 2 a Praktikantovi součinnost pro

bezproblémový průběh Stáže.

Strana 2 se tímto zavazuje:

Zajistit Praktikantovi Stáž v souladu s touto Smlouvou a podmínkami a požadavky

uvedenými ve formuláři O-form;

Vpřípadě doručení Nominace Stranou 1, bezodkladně po obdržení Nominace

kontaktovat uchazeče na pozici Praktikanta a ověřit způsobem dle uvážení Strany

2, zda příslušný uchazeč splňuje deklarované předpoklady pro výkon Stáže.

Smluvní strana 2 bere takto na vědomí, že Smluvní strana 1 neodpovídá za

splnění předpokladů uchazeče na pozici Praktikanta a ověření těchto předpokladů

leží na Straně 2;

Vpřípadě, že Strana 2 vyhodnotí, že uchazeč na pozici Praktikanta splňuje

požadavky uvedené ve formuláři O-form, informovat o tom v EP ve lhůtě sedmi

(7) dnů Stranu 1 oznámením Akceptace a zároveň prostřednictvím elektronické

komunikace na výše uvedenou emailovou adresu Strany 1;

Po provedení Akceptace přijmout Praktikanta kvýkonu Stáže za podmínek této

Smlouvy a s Praktikantem uzavřít Smlouvu o výkonu stáže;

Poučit Praktikanta o jeho právech a povinnostech při výkonu Stáže a s výkonem

Stáže souvisejícími;

Určit alespoň jednoho odborného pracovníka pro podporu Praktikanta při výkonu

Stáže;

Uhradit odměnu ve výši specifikované ve formuláři O-form v části „Gross

pay/month“ na účet Strany 1, a to do patnácti (15) dnů od doručení příslušné

faktury, kterou Strana 1 vystaví a doručí Straně 2 po zahájení Stáže a poté vždy

za uplynulé období počátkem každého čtvrtého kalendářního měsíce trvání stáže,

popř. po ukončení stáže, bude—li stáž tříměsíční nebo kratší. V případě prodlení

s úhradou faktury zaplatí Strana 2 úrok z prodlení ve výši 0,5 % z dlužné částky

za každý den prodlení. Pro úplnost Smluvní strany potvrzují, že tato odměna je

poskytována za jeden (1) měsíc trvání Smlouvy o výkonu stáže bez ohledu na to,

kolik dní Praktikant v příslušném měsíci na základě Smlouvy o výkonu stáže
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odpracuje, výši odměny tak neovlivňují např. osobní volno Praktikanta (dovolená),

překážka na straně Strany 2, dny pracovního klidu apod. V případě, že trvání

Smlouvy o výkonu stáže bude omezeno pouze na část kalendářního měsíce,

odměna se poměrně krátí;

8. Vyplnit v EP Report jako závěrečnou zprávu o výkonu Stáže, a to do čtrnácti (14)

dnů po ukončení Stáže;

9. Zpracovávat osobní údaje uchazeče o pozici Praktikanta a Praktikanta v souladu

Nařízením Evropského parlamentu a Rady (EU) č. 2016/679 ze dne 27. dubna

2016, obecné nařízení o ochraně osobních údajů.

III. Další ujednání

III.1 Obě Smluvní strany jsou oprávněny odstoupit od této Smlouvy v případě, že

Praktikant odmítne se Stranou 2 uzavřít Smlouvu o výkonu stáže.

III.2 V případě, že Strana 2 neuzavře s Praktikantem Smlouvu o výkonu stáže za

podmínek uvedených vtéto Smlouvě přesto, že řádně potvrdila Akceptaci, nebo

pokud Strana 2 bez vážného a objektivního důvodu Praktikantovi neumožní řádný

výkon Stáže na základě této Smlouvy, popř. pokud Strana 2 poruší vážným

způsobem podmínky této Smlouvy a/nebo Smlouvy o výkonu stáže, je Strana 1

oprávněna tuto Smlouvu vypovědět. Výpovědí této Smlouvy se automaticky ruší

Smlouva o výkonu stáže, pokud již byla uzavřena.

V tomto smyslu bude s Praktikantem uvedené pravidlo zániku Smlouvy o výkonu stáže

v případě výpovědi této Smlouvy potvrzeno rovněž ve Smlouvě o výkonu stáže.

Pro úplnost Smluvní strany sjednávají, že prací vymykajících se odbornému zaměření

Stáže se považuje za závažné porušení této Smlouvy, stejně tak jako stav, kdy

Strana 2 Praktikantovi nepřiděluje žádné pracovní úkoly či úkoly předěluje

v nedostatečné míře.

V případě výpovědi této Smlouvy ze strany Strany 1 dle tohoto odstavce vzniká za

porušení povinnosti Strany 1 vedoucí k výpovědi této Smlouvy Smluvní straně 1

vůči Smluvní straně 2 právo na smluvní pokutu ve výši jedné měsíční odměny,

která by jinak byla Straně 1 vyplacena za podmínek čl. 2.2 bod 7. této Smlouvy.

Tímto ustanovením nejsou dotčeny nároky Strany 1 a případně Praktikanta na

náhradu případné škody vč. náhrady souvisejících nákladů (např. na dopravu ze

zahraničí do místa výkonu práce, odstupné od nájemní či podnájemní smlouvy

včetně dalších plateb spojených s ubytováním Praktikanta, veškeré náklady, které

Praktikant vynaložil na přípravu svého pobytu atd.), a to ve lhůtě do 15 dnů od

doručení písemné výzvy s řádným vyúčtováním všech vzniklých nákladů.

111.3 Smluvní strana 2 je oprávněna ukončit Smlouvu o výkonu stáže v případě, že

nastane některý z předpokladů pro ukončení pracovního poměru ve smyslu zákona

č. 262/2006 Sb., zákoník práce, a to způsobem a při aplikaci postupů a lhůt, jakoby

se jednalo o pracovní poměr.

111.4 Smluvní strana 1 nenese odpovědnost za předpoklady Praktikanta pro výkon

Stáže a za Praktikantem nepravdivě uvedené informace, když tyto budou

ověřovány přímo Stranou 2 za použití způsobů dle uvážení Strany 2.

Smluvní strana 1 nenese odpovědnost za případné škody vzniklé Straně 2 v souvislosti

sjednáním či nejednáním Praktikanta. Právo vymáhat tyto škody přímo po

Praktikantovi není dotčeno a Strana 2 bude podmínky odpovědnosti Praktikanta

regulovat přímo ve Smlouvě o výkonu stáže.
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IV. Společná a závěrečná ustanovení

IV.1 Ustanovení této Smlouvy budou posuzována za samostatná a oddělitelná

ujednání a neplatnost nebo nevymahatelnost kteréhokoliv z nich nesmí ovlivnit

platnost a vymahatelnost zbývajících ustanovení této Smlouvy.

Jestliže se některé ustanovení stane neplatným, Smluvní strany nahradí neplatné

ustanovení novým, které bude nejbližší původnímu záměru.

IV.2 Tato Smlouva a vztahy s ní související se řídí právním řádem České republiky a

ve věcech Smlouvou neupravených se tyto smluvní vztahy řídí obecně

aplikovatelnými právními předpisy, zejména zákonem č. 89/2012 Sb., občanský

zákoník. V případě sporů souvisejících s touto smlouvou Smluvní strany svěřují

pravomoc místně a funkčně příslušným českým soudům.

IV.3 Smlouva nabývá platnosti a účinnosti dnem podpisu a zaniká splněním

předmětu, nebo po uplynutí jednoho (1) roku ode dne jejího uzavření v případě,

že nedojde k Akceptaci a zahájení Stáže.

IV.4 Tato Smlouva se vyhotovuje ve dvou (2) vyhotoveních, přičemž jedno (1)

vyhotovení je určeno pro Smluvní stranu 1 a jedno (1) vyhotovení pro Smluvní

stranu 2.

IV.5 Smluvní strany prohlašují, že si návrh této Smlouvy pozorně a pečlivě

přečetly, že dobře rozumí jeho obsahu, že ten odpovídá jejich skutečné vůli, na

důkaz čehož připojují své podpisy a uzavírají tuto Smlouvu.

V...Í.Ý..»..;:. ....... dne ...... '...... . V........... .....Í dne ..................

Strana 1 Strana 2-
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WORK OFFER

IAESTE CZECH REPUBLIC

Ref. No. CZ—2019-O70001

 

Employer Information

Employer: VSB - Technical University of Ostrava

17. Listopadu 15

708 33, Ostrava-Poruba

Czech Republic

Number of employees: 20

Business or products: R&D

Website:

Location of placement: Ostrava - Poruba

Nearest airport: Ostrava, Katowice, Prague

Working hours per week: 40.0

Working hours per day: 8.0

 

Student Required

14D—MECHANICAL ENGINEERING

14.4201-Mechatronics, Robotics, and Automation

Engineering.

General Discipline:

Field of Study:

Required Knowledge and Experiences:

- Knowlegde in the area of logic function description, ladder diagrams,

programming in the ClC++ language.

- Knowledge in the area of TIA portal. Siemens Simatic 87—1500 PLC

Controllers is an advantage.

Completed years of study; 4

Language required: English Excellent

Other requirements:

- Skype interview can be required.

 

Work Offered

The work focuses on design and implementation of control systems based on PLC control. Student will create individual tasks for PLC according to

specification. Knowledge of the communication between PLCs is an advantage. The creation of documentation for particular tasks will be the part of the

, work. Experience with programming PLC controllers is required:

Number of weeks offered: 6 - 10 Working environment: Research and development;0ffice work

 

 

 

Within the months: 26-AUG-2019 - 01 -NOV-201 9 Gross pay: 10,000 CZK / Month

Or within: - Deduction to be expected: O

Holidays: - Payment method / frequency: Cash / Monthly

Accomodation

Canteen at work: Yes

Expected type of accommodation: Student dormitory Estimated cost of lodging: 3.000 CZK / Month

Accommodation will be arranged by: IAESTE Estimated cost of living incl. lodging: 9,000 CZK / Month

Additional Information

Nomination Information

Deadline for nomination: 31-MAR-2019 Please send nominations by Exchange Platform

 

Date: 16-JAN-2019 On behalf of receiving country:



 

 

WORK OFFER

IAESTE CZECH REPUBLIC

Ref. No. CZ-2019-070002

 

Employer Information

Employer: VSB - Technical University of Ostrava

17. Listopadu 15

708 33, Ostrava—Poruba

Czech Republic

Number of employees: 500

Business or products: R&D

Website:

Location of placement: Ostrava

Nearest airport: Prague, Katowice

Working hours per week: 40,0

Working hours per day: 8.0

 

Student Required

14D-MECHANICAL ENGINEERING

14.4201-Mechatronics, Robotics, and Automation

Engineering.

General Discipline:

Field of Study:

Required Knowledge and Experiences:

- Knowledge of FFT (Fast Fourier Transform), creating Signal Spectra

- Experience with Matlab, Signal Processing toolbox is advantage

- Knowledge of sensors for vibration measurement (accelerators, force

sensors, „,)

Completed years of study: 4

Language required: English Excellent

Other requirements:

- Skype interview can be required.

 

Work Offered

The work is focuses on design and implementation of active vibration control systems in Matlab environment (only chosen parts). Design various tasks from

area of Signal processing. Then creation and verification of simulation schemes of chosen parts. The creation of documentation for particular tasks will be

part of the work.

Number of weeks offered: 6 - 10 Working environment: Research and development

 

 

 

Within the months: 25-AUG-2019 - 01-Nov-2019 Gross pay: 10,000 CZK I Month

Or within: - Deduction to be expected: 0

Holidays: - Payment method / frequency: cash / monthly

Accomodation

Canteen at work: Yes

Expected type of accommodation: Student dormitory Estimated cost of lodging: 3,000 CZK l Month

Accommodation will be arranged by: IAESTE Estimated cost of living incl. lodging: 9.000 CZK / Month

Additional Information

Nomination Information

Deadline for nomination: 31 MAR-201 9 Please send nominations by Exchange Platform

 

Date: 16-JAN-2019 On behalf of receiving count/y:



   
WORK OFFER Ref. No. CZ-2019-070003

 

Employer Information

Employer: VSB - Technical University of Ostrava

17. Listopadu 15

708 33, Ostrava-Poruba

Czech Republic

Number of employees: 500

Business or products: R&D

Website:

Location of placement: Ostrava

Nearest airport: Prague, Katowice

Working hours per week: 40.0

Working hours per day: 8.0

 

Student Required

General Discipline: 14D-MECHANICAL ENGINEERING

Field of Study: 14.1901-Mechanical Engineering.

Required Knowledge and Experiences:

SW-CATIA, Inventor etc. -design, mechanical parts etc.

Completed years ofstudy: 3

Language required: English Good

Other requirements:

SKYPE interview could be required

 

Work Offered

Cooperation with Formula Student team at VSB—Technical Uni of Ostrava - Department of Transport.

The project aims to compare structural properties of individual components of formulas designed by different teams at both national and international

university level.

FSAE: formulavsbcz |www.facebook.comlformulaostrava[www.twitter,comlformuIaostrava|www.instagram.comlformulaostrava|

 

Number of weeks offered: 6 - 12 Working environment: Research and development

lMthin the months: 01-MAY-2019 - 01-FEB-2020 Gross pay: 10,000 CZK l Month

Or within: - Deduction to be expected: 0

Holidays: 22-DEC-2019 - 01-JAN-2020 Payment method / frequency: /

Accomodation

Canteen at work: Yes

Expected type of accommodation: Student dormitory Estimated cost of lodging; 3,000 CZK l Month

Accommodation will be arranged by: IAESTE Estimated cost of living incl. lodging: 9,000 CZK l Month

 

Additional Information

 

Nomination Information

Deadline for nomination: 31-MAR-2019 Please send nominations by Exchange Platform

 

Date: 16-JAN-201 9 On behalf of receiving country:

 



 

WORK OFFER

IAESTE CZECH REPUBLIC

Ref. No. CZ-2019-070004

 

Employer Information

Employer: VSB - Technical University of Ostrava

17. Listopadu 15

708 33, Ostrava-Poruba

Czech Republic

Number of employees: 500

Business or products: R&D

Website:

Location of placement: Ostrava

Nearest airport; Prague, Katowice

Working hours per week: 40.0

Working hours per day: 8.0

 

Student Required

General Discipline: 14D-MECHANICAL ENGINEERING

Field of Study: 14.1 Sim—Mechanical Engineering

Required Knowledge and Experiences:

SW-CATIA. Inventor etc. -design, mechanical parts etc.

Completed years of study: 3

Language required: English Good

Other requirements:

SKYPE interview could be required

 

Work Offered

university level.

Number of weeks offered: 6 - 12

Within the months: 01-MAY-2019 - 01-FEB-2020

Or within: -

Holidays; 22-DEC-2019 - O1-JAN-2020

Cooperation with Formula Student team at VSB-Technical Uni of Ostrava - Department of Transport.

The project aims to compare structural properties of individual components of formulas designed by different teams at both national and international

FSAE: formula.vsb.cz |www.facebook.com/formuIaostrava|www.twitter.com/formulaostrava|www.instagramcom/formulaostraval

Working environment: Research and development

Gross pay: 10,000 CZK / Month

Deduction to be expected: 0

Payment method /frequency: cash / monthly

 

Accomodation

Canteen at work: Yes

Expected type of accommodation: Student dormitory 
Accommodation will be arranged by: IAESTE

Estimated cost oflodging: 3,000 CZK I Month

Estimated cost ofliving incl. lodging: 9,000 CZK / Month

 

Additional Information

 

Nomination Information

Deadline for nomination: 31-MAR-2019 Please send nominations by Exchange Platform

 

Date: 16-JAN-2019 On behalf of receiving country:



 

  
WORK OFFER

IAESTE CZECH REPUBLIC

Ref. No. CZ-2019-070006

 

Employer Information

Employer: VSB - Technical University of Ostrava

17. Listopadu 15

708 33, Ostrava-Poruba

Czech Republic

-'..;mber ofemployees: 500

E ; siness or products: R&D

Website:

Location of placement: Ostrava

Nearest airport: Prague, Katowice

Working hours per week: 40.0

Working hours per day: 8.0

 

Student Required

General Discipline: 14A-ENGINEERING, Other

14C-ELECTRICAL AND ELECTRONICS

ENGINEERING

14D-MECHANICAL ENGINEERING

14.0902-Computer Hardware Engineering.

14.0903-Computer Software Engineering.

14.4201-Mechatronics, Robotics, and Automation

Engineering.

Field of Study:

Required Knowledge and Experiences:

C13, MatLab,

3D cameras,

Computer vision. 3D map building, point clouds, robot trajectory

optimalization.

Completed years of study: 3

Language required: English Good

Other requirements:

The student should have interest in learning new things. Skype interview

might be required.

 

Work Offered

The trainee will work at the Department of Robotics with graduate and PhD students. The scope of the work will cover research and developement in the

area of collaborative robotics. The trainees preference for working with hardware or software will be taken into consideration.

Number of weeks offered: 12 - 20

Within the months: 01-MAY-2019 - 30-NOV—201 9

Or within: -

Holidays: -

Working environment: Research and development

Gross pay: 10,000 CZK / Month

Deduction to be expected: 0

Payment method / frequency: cash / monthly

 

Accomodation

Canteen at work: Yes

Expected type of accommodation: Student dormitory

Accommodation will be arranged by: IAESTE

Estimated cost of lodging: 3,000 CZK / Month

Estimated cost of living incl. lodging: 9,000 CZK / Month

 

Additional Information

 

Nomination lnfonnation

Deadline for nomination: 31 -MAR-201 9 Please send nominations by Exchange Platform

 

Date: 16-JAN-2019 On behalf of receiving country:


