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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

Pfiloha &. 1 Smérnice GR ¢&. 17/2015

l. Uchazec¢ o zaméstnani ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni: XXXXX

Datum narozeni:

Kontaktni adresa: XXXXX

Telefon: XXXXX
Zdravotni stav dobry: XXXXX
/zaskrtnéte/

Omezeni /vypiste/:

V evidenci UP CR od: XXXXX
Vzdélani: XXXXX
Znalosti a dovednosti: XXXXX

Pracovni zkusenosti:

Absolvent se Ucastnil pfed nastupem na
odbornou praxi v rdmci aktivit projektu:
a) Poradenstvi 10 h — vstupni, motivaéni
klub, Zivotopis, IP

b) Rekvalifikace




1. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace:

Adresa pracovisté:

Vedouci pracovisté:

Kontakt na vedouciho pracovisté:

Zameéstnanec povéreny vedenim

odborné praxe - MENTOR

Jméno a pfijmeni:

Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora

Druh prace Mentora /ramec pracovni
naplné/

>

Druh prace Mentora /rédmec
pracovni naplné/:Ve spolupraci

s nadfizenym rozhodovani o
strategii, smérovani a personalnim
obsazeni

Rizeni tymu, pridélovani prace,
kontrola kvality poskytovanych
sluzeb, kontrola vytizenosti ¢lend
tymu a pfijimani opatfeni pro
zlepsovani

Odpovédnost za efektivni zplsob
hospodareni tymu a nakladani

s majetkem

Rozvoj a podpora &eldim tymu
vcetné neustalého vzdélavani

V rdmci své pravomoci rozhodovani
o nakupu sluzeb, zbozi, apod.

V rdmci své pravomoci schvalovani
cestovnich prikazd, nabidek, smluv
apod.

Spoluprace napfic¢ spolecnosti a
podpora poskytovani komplexnich
sluzeb zahrnujici pfenaseni Best
Practice skupiny do lokalniho
prostredi.

BUREAU VERITAS CZECH REPUBLIC, spol. s r.o.
Zerzavice 2146, 686 01 Staré Mésto
XXXXX

XXXXX

XXXXX

XXXXX

I&FM Project Coordinator




. ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:
Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:

Kvalifikaéni poZadavky na absolventa:

Specifické pozadavky na absolventa:

Druh préce - rdmec pracovni naplné
absolventa

PRUBEZNE CiLE:

Zadani konkrétnich ukolu ¢innosti
/v pfipadé potreby doplrite fddky nebo
dolozZte prilohou/

STRATEGICKE CILE:
/v pripadé potreby doplrite Fadky nebo
dolozte prilohou/

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte ptilohou/

Koordinator centrélniho planovani/Central Planning
Coordinator

BUREAU VERITAS CZECH REPUBLIC, spol. s r.o. Zerzavice 2146,
686 01 Staré Mésto

40 h tydné/12 mésicu

Vysokoskolské vzdélani

Aktivita, spolehlivost, pracovitost

Administrativni podpora pro centralni planovani inspektord
BOZP, PO, EKO a VZT.

Komunikace s externimi dodavateli a klienty, vytvareni a
podpora dobrych obchodnich vztahl s vyznamnymi zakazniky.

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

Sezndmeni s pracovistém

Adaptace na nové pracovni podminky

Sezndmeni s kolektivem pracovniki

Sezndmeni s internimi IT systémy

Planovdni a koordinovdni prdce internich a externich
bezpecnostnich techniku, ekologt a reviznich techniki
Pracovni predpisy

Zdokonaleni technického mysleni a odbornosti
Prdce na PC s kanceldrskym a aplikacnim softwarem
Vyvoj programu pro potreby zaméstnavatele
Samostatnost a pracovni ndvyky

Ziskani praktickych dovednosti

Nazev prilohy: Datum vydani prilohy:
Priloha €. 2 Priibézné Meési¢né; do konce ndsledujiciho
. mésice
hodnoceni absolventa
Priloha €. 3 Zavérecné po ukonceni odborné praxe; do
. konce ndsledujiciho mésice
hodnoceni absolventa /
Priloha €. 4 Osvédceni o po ukonceni odborné praxe; do

;. , konce ndsledujiciho mésice
absolvovani odborné praxe

Priloha: Reference pro po ukonceni odborné praxe; do
r v % konce ndsledujiciho mésice
budouciho zaméstnavatele




HARMONOGRAM ODBORNE

Harmonogram odborné praxe, tj. ¢asovy a obsahovy rdmec pribéhu odborné praxe je vhodné

pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem ji# pred

ndstupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho radmec byl zfejmy jiz pred podepsdnim Dohody o

vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a popripadé Dohody o poskytnuti prispévku na

mentora. Podle aktudlni situace a potreby muzZe byt harmonogram doplfiovdn nebo upravovan.

/v pripadé potreby doplrite radky/

Mésic/Datum

Aktivita

Rozsah

Zapojeni
Mentora

1.-30.9.2019

Osvojeni internich postupt a direktiv divize IVS. Obeznameni se s
dalsimi aktivitami Bureau Veritas (BV). Zaskoleni do politiky
spolecnosti — predstaveni spolec¢nosti generalnim reditelem,
prohloubeni politiky pfes e-learning.

168 hod.

1.-31.10.2019

Zaskoleni do internich systému a procest spole¢nosti. Komunikace s
inspektory IVS BV internimi a externimi. Nastaveni procest
komunikace, spoluprace a koordinace s externimi pracovniky.
Zaskoleni do IT systému spolecnosti slouzi k evidenci prace.

176 hod.

1.-30.11.2019

Komunikace s externimi zaméstnanci s mésicni rutinou. Sezndmeni
se podpurnymi systémy k ¢innostem provadeéni kontrolnich navstév
u klient(. Osvojeni systému MAIA+ a GT T&P.

168 hod.

1.-31.12.2019

Technicka vypomoc v internich systémech a dokumentaci pro
zaméstnance interni a externi.

Postupné zaskoleni do systému systému MAIA+a GT T&P a
prohlubovani znalosti s téchto systémech, nutné pro planovani
ekologli, bezpecnostnich a reviznich technika.

152 hod.

1.-31.1.2019

Nastaveni procesl zavedeni centralniho planovani, od ptipravy,
pilotniho projektu aZ po nastaveni v internich IT systémech.
Koordinace centralniho pldnovani, postupné nastaveni pfechodu i
pro externi pracovniky.

176 hod.

1.-29.2.2020

Pilotni projekt centralniho planovani — kontrola funkcnosti internich
IT systém0, podplrna ¢innost inspektord IVS a koordinace projektu.
Administrativné a technickoorganizacni pracovnice pro oblast
BOZP&PO, EKO a VTZ.

160 hod.

1.-31.3.2020

Podplirna ¢innost inspektord IVS. Centralni planovéni inspektor( IVS
—vyhodnoceni pilotniho projektu.

Prace v internich systémech BV pro koordinaci ¢innosti BOZP&PO,
EKO a VTZ — centralni planovani. Samostatna priprava finalnich
nabidek na €innosti divize IVS.

176 hod.

1.-30.4.2020

Produkéni verze projektu centradlniho planovani - koordinace prace
pro interni a externi zaméstnance.

Komunikace se zdkazniky a tvofeni lhatnik( navstév pro dany mésic
a inspektora v internich systémech.

160 hod.

1.-31.5.2020

Podplrna ¢innost inspektord IVS. Komunikace s externimi
spolupracovniky IVS BV. Administrativni a technickoorganizacni
pracovnice pro techniky divize IVS. Vytvareni podklad( pro mési¢ni
ucetni reporty za externi dodavatele.

152 hod.

1.-30.6.2020

Podplrna ¢innost inspektord IVS. Komunikace s externimi
spolupracovniky IVS BV. Administrativni a technickoorganiza¢ni
pracovnice pro techniky divize IVS. Vytvéareni podklad( pro mési¢ni
ucetni reporty za externi dodavatele.

Podpora proces centrdlniho planovani.

176 hod.

1.-31.7.2020

Podplrna ¢innost inspektord IVS. Komunikace s externimi
spolupracovniky IVS BV. Administrativni a technickoorganiza¢ni
pracovnice pro techniky divize IVS. Vytvéareni podklad( pro mési¢ni
Ucetni reporty za externi dodavatele.

176 hod.




1.-31.8.2020 Podplrna ¢innost inspektorl IVS. Samostatné centraini planovani 168 hod.
inspektord IVS — internich i externich. PIné prevzatd agenda procest
tykajici se externich pracovnik(. Rizeni objednavek a cenovych
nabidek projekt( s externisty. Vytvareni podkladd pro mési¢ni ucetni
reporty za externi dodavatele.

* V pfipadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponechd v pracovnim poméru po skonceni odborné
praxe, poskytne zaméstnavatel ,,Reference pro budouciho zaméstnavatele”, a to ve volné formé.

Schvdlil(a): xxxxxx dne
(jméno, prijmeni, podpis)




