
DODATEK Č. 1 KE SMLOUVĚ 
(Zvyšování kvality a efektivity systému dalšího vzdělávání)
(dále jen „Dodatek č. 1“)

Smluvní strany:

Česká republika – Ministerstvo práce a sociálních věcí
se sídlem Na Poříčním právu 1/376, 128 01 Praha 2
zastoupena: JUDr. Jiřím Vaňáskem, náměstkem pro řízení sekce zaměstnanosti
IČ: 00551023
bankovní spojení: ČNB, pobočka Praha, Na Příkopě 28, 115 03 Praha 1 
číslo účtu: 2229001/0710
ID datové schránky: sc9aavg
(dále jen „Objednatel“)
a
BDO Advisory s.r.o.
se sídlem Karolinská 661/4, Karlín, 186 00 Praha 8
zastoupena: Ing. Radovanem Haukem, jednatelem
IČ: 27244784
DIČ: CZ27244784
zapsána v obchodním rejstříku u Městského soudu v Praze, oddíl C, vložka 107235
bankovní spojení: UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia, a.s.
číslo účtu: 2109933858/2700
ID datové schránky: uriusvn
(dále jen „Poskytovatel“)

dnešního dne uzavřely tento dodatek č. 1 ke Smlouvě uzavřené dne 29. 8. 2019 dle ust. § 1746 odst. 2 zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník.
Smluvní strany, vědomy si svých závazků v této Smlouvě obsažených a s úmyslem být touto Smlouvou vázány, dohodly se na následujícím znění Smlouvy:

1. [bookmark: _Toc357594080][bookmark: _Toc358638376][bookmark: _Toc361816449][bookmark: _Toc361816562]ÚVODNÍ USTANOVENÍ
Objednatel a Poskytovatel uzavřeli dle ust. § 1746 odst. 2 zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník dne 29. 8. 2019 Smlouvu (dále jen „Smlouva“), jejímž účelem je poskytnout návrh pravidel zapojení zaměstnavatelů při nastavování parametrů a realizace modularizovaných rekvalifikací, jejich pilotáž a podporu implementace systému dle specifikace v příloze č. 1 a 2 Smlouvy. 
Objednatel na základě realizovaného otevřeného nadlimitního řízení dle zákona č. 134/2016 Sb., o zadávání veřejných zakázek, v platném znění, k veřejné zakázce s názvem „Zvyšování kvality a efektivity systému dalšího vzdělávání“ vybral nabídku Poskytovatele ze dne 30. 11. 2018 jako nejvýhodnější. 
[bookmark: _Hlk10537211]Vzhledem k potřebě upřesnit termín plnění (včetně časového harmonogramu), jakož i platební a fakturační podmínky tak, aby byla zohledněna aktuální situace a oprávněné potřeby Objednatele vzniklé v důsledku nepředpokládaných průtahů v průběhu zadávacího řízení (způsobených mj. opakovaným prodloužením lhůty pro podání nabídek, organizačními změnami, resp. změnami v nastavení interní řídící kontroly na straně objednatele, a dále změnami v kvalifikaci vybraného dodavatele), bylo zahájeno jednání o změně obsahu Smlouvy s předpokladem, že rozsah předmětu plnění a odměna za celý předmět plnění dle Smlouvy se nemění.
Na základě jednání a následného vyhodnocení realizace plnění vzhledem k jeho rozsahu a dalším požadavkům ve Smlouvě došlo 
a) k upřesnění termínu plnění dle odst. 3. 5. a odst. 11.2. Smlouvy a
b) k upřesnění platebních (fakturačních) podmínek dle odst. 8.3 Smlouvy. 
c) Poskytovatel dále v souladu s uvedenými upřesněními a při zohlednění své povinnosti dle poslední věty odst. 3.4. Smlouvy (tj. do 1 měsíce od podpisu Smlouvy předložit zpřesnění harmonogramu pro prvních 12 měsíců realizace předmětu plnění) předložil ke schválení aktualizovaný časový harmonogram obsažený v příloze č. 5 Smlouvy.
Smluvní strany provedly věcné a časové vyhodnocení uvedených upřesnění Smlouvy a po jednání smluvních stran uzavírají tento Dodatek č. 1.

[bookmark: _Toc357594081][bookmark: _Toc358638377][bookmark: _Toc361816450][bookmark: _Toc361816563]PŘEDMĚT DODATKU Č. 1
Smluvní strany se dohodly na upřesnění termínu plnění dle odst. 3. 5. a odst. 11.2. Smlouvy, a to konkrétně na zkrácení termínu plnění z 33 měsíců na 25 měsíců. Smluvní strany se také dohodly na odstranění fixního data platnosti a účinnosti Smlouvy. K prodloužení realizace předmětu plnění za toto datum nedochází.  
Původní znění smlouvy: 
Odst. 3.5. Smlouvy: Předmět smlouvy je Poskytovatel povinen předat nejpozději do 33 měsíců od podpisu Smlouvy. 
Odst. 11.2. Smlouvy: Tato Smlouva se uzavírá na dobu určitou, a to na 33 měsíců od nabytí účinnosti Smlouvy (resp. nejpozději však do konce trvání projektu, tj. do 30. 9. 2021).

Smlouva se mění následovně: 
Odst. 3.5. Smlouvy: Předmět smlouvy je Poskytovatel povinen předat nejpozději do 25 měsíců od podpisu Smlouvy. 
Odst. 11.2. Smlouvy: Tato Smlouva se uzavírá na dobu určitou, a to na 25 měsíců od nabytí účinnosti Smlouvy. 

Smluvní strany se dohodly na upřesnění platebních (fakturačních) podmínek dle odst. 8.3. Smlouvy, a to konkrétně na úpravě počtu splátek. Namísto původních 11 splátek, vyplatí Objednatel Poskytovateli jen 8 splátek.  
Původní znění smlouvy: 
Odst. 8.3. Smlouvy: Odměna za předmět Smlouvy bude hrazena na základě faktur – daňových dokladů (dále jen „faktur“) ve čtvrtletních splátkách, které budou vystaveny Poskytovatelem a předány Objednateli na základě zápisu jednání Řídícího výboru projektu, který potvrdí soulad plnění předmětu zakázky s obsahem přílohy 2 Smlouvy a s dohodnutým harmonogramem případně na základě akceptačních protokolů o převzetí jednotlivých výstupů.:
1. splátka ve výši maximálně 12 % celkové odměny nejdříve po 3 měsících realizace zakázky
2. splátka ve výši maximálně 6 % celkové odměny nejdříve po 6 měsících realizace zakázky
3. splátka ve výši maximálně 6 % celkové odměny nejdříve po 9 měsících realizace zakázky
4. splátka ve výši maximálně 6 % celkové odměny nejdříve po 12 měsících realizace zakázky
5. splátka ve výši maximálně 10 % celkové odměny nejdříve po 15 měsících realizace zakázky
6. splátka ve výši maximálně 10 % celkové odměny nejdříve po 18 měsících realizace zakázky
7. splátka ve výši maximálně 10 % celkové odměny nejdříve po 21 měsících realizace zakázky
8 splátka ve výši maximálně 10 % celkové odměny nejdříve po 24 měsících realizace zakázky
9. splátka ve výši maximálně 10 % celkové odměny nejdříve po 27 měsících realizace zakázky
10. splátka ve výši maximálně 10 % celkové odměny nejdříve po 30 měsících realizace zakázky
11., poslední, splátka zbývající odměny zakázky po skončení realizace zakázky a po akceptaci všech výstupů v souladu obsahem přílohy 2 Smlouvy.

Smlouva se mění následovně: 
Odst. 8.3. Smlouvy: Odměna za předmět Smlouvy bude hrazena na základě faktur – daňových dokladů (dále jen „faktur“) ve čtvrtletních splátkách, které budou vystaveny Poskytovatelem a předány Objednateli na základě zápisu jednání Řídícího výboru projektu, který potvrdí soulad plnění předmětu zakázky s obsahem přílohy 2 Smlouvy a s dohodnutým harmonogramem případně na základě akceptačních protokolů o převzetí jednotlivých výstupů.:
1. splátka ve výši maximálně 15 % celkové odměny nejdříve po 3 měsících realizace zakázky
2. splátka ve výši maximálně 12 % celkové odměny nejdříve po 6 měsících realizace zakázky
3. splátka ve výši maximálně 12 % celkové odměny nejdříve po 9 měsících realizace zakázky
4. splátka ve výši maximálně 12 % celkové odměny nejdříve po 12 měsících realizace zakázky
5. splátka ve výši maximálně 12 % celkové odměny nejdříve po 15 měsících realizace zakázky
6. splátka ve výši maximálně 12 % celkové odměny nejdříve po 18 měsících realizace zakázky
7. splátka ve výši maximálně 12 % celkové odměny nejdříve po 21 měsících realizace zakázky
8 poslední, splátka zbývající odměny zakázky po skončení realizace zakázky a po akceptaci všech výstupů v souladu obsahem přílohy 2 Smlouvy.

Smluvní strany se dále dohodly, že se obsah Přílohy č. 5 Smlouvy – Orientační harmonogram nahrazuje obsahem Přílohy č. 1 tohoto Dodatku č. 1. Ostatní přílohy zůstávají nezměněny.

[bookmark: _Toc357594085][bookmark: _Toc358638381][bookmark: _Toc361816567]ZÁVĚREČNÁ USTANOVENÍ
Smlouva zůstává mimo tento Dodatek č. 1 nedotčena a znění tohoto Dodatku č. 1 tvoří úplnou dohodu o předmětu a rozsahu změny Smlouvy.
Tento Dodatek č. 1 nabývá platnosti dnem jeho podpisu oběma smluvními stranami a účinnosti nejdříve v den uveřejnění v registru smluv dle zákona č. 340/2015 Sb., o registru smluv, ve znění pozdějších předpisů.
Tento Dodatek č. 1 je uzavřen v 5 stejnopisech, z nichž Objednatel obdrží 4 stejnopisy a Poskytovatel 1 stejnopis.
Smluvní strany prohlašují, že si Dodatek č. 1 přečetly, že s jeho obsahem souhlasí a na důkaz toho k němu připojují svoje podpisy.
Nedílnou součástí tohoto Dodatku č. 1 je příloha – „ORIENTAČNÍ HARMONOGRAM – aktualizace dle Dodatku č. 1“.

	

 Poskytovatel
V Praze dne dne   __.__.______

	

Objednatel
V Praze  dne   __.__.______


	.....................................................................
Ing. Radovan Hauk
Jednatel
BDO Advisory s.r.o.



	                    .......................................................
	
	      JUDr. Jiří Vaňásek 
        náměstek pro řízení sekce zaměstnanosti
Česká republika – Ministerstvo práce
a sociálních věcí
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Příloha č. 5 Smlouvy: ORIENTAČNÍ HARMONOGRAM – aktualizace dle Dodatku č. 1

	č.
	Aktivita
	časový plán

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25

	1
	Nastavení celkového inovačního systému rekvalifikací a dalšího vzdělávání
	 
	 

	
	Studie Best Practice k modularizaci rekvalifikací ze zahraničí a projednávání možných variant řešení se zástupci odborné veřejnosti v ČR
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Návrh pravidel procesů nastavení optimální délky a formy rekvalifikačních kurzů
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Nastavení parametrů praktické části rekvalifikace (standard kvalitní praxe - podmínky technické, personální, procesní - obsahové)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Návrh úprav procesů posuzování věcné náplně a skladby akreditovaných programů se zapojením zaměstnavatelů
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Doporučení pro financování rekvalifikačních kurzů
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Systémová doporučení pro zavedení modularizace rekvalifikací
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 



	č.
	Aktivita
	časový plán

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25

	2
	Pilotáž zapojení zaměstnavatelů při realizaci modularizovaných rekvalifikací
	 
	 

	
	Výběr, oslovení a dohoda na způsobu spolupráce s relevantními partnery
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Výběr profesí pro přípravu vzdělávacích programů modularizovaných rekvalifikací
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Spolupráce na tvorbě metodiky modularizovaných vzdělávacích programů1)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Spolupráce na tvorbě metodiky pro užívání diagnostického nástroje vstupních předpokladů účastníků rekvalifikací2)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Aplikace metodiky modularizovaných rekvalifikací u vybraných prioritních profesí
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Diagnostika vstupních předpokladů vybraných uchazečů o rekvalifikaci
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Realizace modularizované rekvalifikace - tvorba obsahu kurzu, organizace vzdělávání teoretické a praktické části, realizace kurzů v jednotlivých krajích pro vybrané účastníky
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Přezkoušení rekvalifikantů dle odpovídající profesní kvalifikace
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Vyhodnocení pilotáže - měření účinnosti, hodnocení ze strany firem, ÚP, účastníků rekvalifikace i vzdělavatelů
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Pilotáž procesu udělování akreditací vzdělávacím programům vedoucím k modularizované rekvalifikaci
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


1) Respektujeme specifikaci zadání VZ, obě metodiky však byly vytvořeny v rámci UNIV3, doporučujeme upravit na "spolupráce na případných inovacích metodiky ...."
2) Respektujeme specifikaci zadání VZ, z logiky nastavení a realizace aktivit by však diagnostika měla časově předcházet realizaci rekvalifikací










	č.
	Aktivita
	časový plán

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25

	3
	Podpora implementace systému dalšího vzdělávání včetně rekvalifikací
	 
	 

	
	Validace rešerší, výběru prioritních profesí i profesí pro modularizaci rekvalifikací prostřednictvím regionálních zaměstnavatelů
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Vymezené klíčových subjektů dalšího vzdělávání v regionech a jejich rolí pro podporu dalšího vzdělávání
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Vymezení klíčových aktivit a jejich nositelů
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Monitoring kvality procesu ověřování kompetentních účastníků rekvalifikačních kurzů z hlediska zaměstnavatelů
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