DONGWON CZ, s.r.o. Vézenska sluzba Ceské republiky
&. smlouvy: VS-179317/CJ-2019-802900-SML

SMLOUVA &. j. VS-179317/CJ-2019-802900-SML o zaFazeni
odsouzenych do prace mimo objekt Véznice Karvina

Clanek L
Smluvni strany

Vézeiiska sluzba Ceské republiky
se sidlem Soudni 1672/1a, 140 67 Praha 4,
za kterou jedna na zdklad¢ povéteni generalniho feditele vrchni rada plk. Mgr. Kvétoslav Jordan

adresa véznice: Véznice Karvind, Frystatska 178, 733 01 Karvina - Frystat
IC: 00212423
DIC: neni platcem DPH

Bankovni spojeni: CNB Ostrava &.0.: ||| G

Kontaktni osoby: — vedouci oddéleni vykonu trestu
, e-mail:
— referent zamé&stnavani véznénych osob

e-mail: |

Tel.:

Tel.:
(dale jen ,,véznice*)

DONGWON CZ, s.r.o.

se sidlem: Konska 745, Tinec, PSC 739 61

zapsana v OR vedeném u KS v Ostravé pod spisovou znackou C 30030
zastoupena: Seong Gi Chae - jednatel

osoba povéiend jednanim:
IC: 277 99 492
DIC:

Bankovni spojeni:
Tel.:

E-mail:

(dale jen ,,firma*)

uzaviraji tuto smlouvu, Vv souladu sustanovenim § 30 odst. 2 zakona é; 169/1999 Sb.
o vykonu trestu odnéti svobody, ktera zcela nahrazuje smlouvu €. j. VS-776-4/CJ-2018-802900
o zafazeni odsouzenych do prace mimo objekt Véznice Karvina ze dne 1. 4. 2018.

Clanek 1.
Piedmét smlouvy

Pfedmétem smlouvy je pracovni zatazeni odsouzenych mimo véznici. Prace se specializuje na
kompletaci casti karoserie, zejména ramu dvefi a dale bezpecnostnich prvku a nosi¢t palubnich
desek. Druh praci je v souladu s ptedmétem podnikani firmy, zapsaném v obchodnim rejstiiku
a vedeném Krajskym obchodnim soudem v Ostravé.

Clanek I11.
Uvodni ustanoveni

1. Véznice podle svych moznosti a pozadavkl firmy zaradi do prace pro firmu na pracovni
pozici operator ve vyrobé. Aktualn¢ bude zafazeno max. 6 odsouzenych, pocet mize byt
uptesnén po dohod¢ mezi zastupci firmy a véznici, a to vzdy sepsdnim dodatku ke smlouve.
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2. Prace budou vykonavany dle platnych piedpisit VS CR na pracoviti s volnym pohybem
mimo véznici, a to v aredlu sidla firmy DONGWON CZ, s.r.o., Konska 745, Ttinec, PSC
739 61, bez naroku na jakoukoli ostrahu a kontrolu odsouzenych ze strany firmy nad ramec
béznych firemnich kontrolnich standardu.

3. Pracovni doba odsouzenych je stanovena V jednosménném provozu s pracovni dobou
7,5 hodin denn¢g, v pracovni dny od 05:50 — 13:50 hodin. V uvedené pracovni dobé
je zahrnuta prestavka na jidlo a oddech v délce 30 minut dle zdkona ¢. 262/2006 (dale jen
,»Zakonik prace®).

Clanek IV.
Vybér, doprava a stravovani odsouzenych

1. Véznice zajisti, aby k zatazeni do prace u firmy byli vybrani odsouzeni, zdravotn¢, vSeobecné
zpusobili vykonavat sjednané prace, kteti byli disledné posouzeni a doporuceni zatazovaci
komisi véznice a ndsledné schvéleni feditelem véznice. Odsouzeni se podrobi vstupni
1¢kaiské prohlidce u smluvniho lékate firmy. Naklad na lékaiské prohlidky hradi firma.

2. Véznice na zadost firmy zajisti vyménu pracovné zatazenych odsouzenych, ktefi tadné
neplni své pracovni povinnosti nebo poskozuji zdjmy firmy. Firma mulze po projednani
s feditelem véznice odmitnout zafazeni odsouzeného do préce, jestlize se zjisti jeho zdravotni
nebo odborna nezptsobilost k vykonu pozadovanych praci.

3. Doprava odsouzenych (v piipadé potieby vcetné uréeného zaméstnance VS) do zaméstnani
a zpét bude zajistovana vozidlem firmy, bez naroku na jakoukoli ostrahu odsouzenych
ze strany firmy nad ramec béZnych dopravné — bezpecnostnich standardi.

4. Odjezd od véznice je stanoven na 5.00 hodin. Po pfijezdu do arealu sidla firmy povéteny
zam¢stnanec firmy nahlasi neprodlené tuto skuteCnost na operacni stfedisko véznice
(tel. ). Odjczd z pracovisté je stanoven ve 14.00 hodin. V piipadé, Ze dojde
k okolnosti, pro kterou nebude odjezd z pracovisté ve stanoveny ¢as mozny, povéfeny
zamé&stnanec firmy tuto skutecnost neprodlené nahldsi na operacni stfedisko véznice a Cas
odjezdu upiesni.

5. Stravovani odsouzenych zajist'uje a hradi v plné vysi véznice.

Clanek V.
Bezpecnost a ochrana zdravi odsouzenych p¥i praci, poZarni ochrana, hygiena
a poskytovani zdravotnickych sluzeb

1. Firma je povinna dbat o ochranu zdravi odsouzenych pii praci a poskytne jim nezbytné
odévni soucastky, obuv, nafadi, ochranné a pracovni pomicky, myci, Ccistici
a desinfekéni prostredky Vv rozsahu, v jakém je poskytuje svym zaméstnancim, pracujicim
na srovnatelné pracovni pozici jako odsouzeni. Dale firma poskytne socialni zafizeni dle
obecnych predpist (jidelna, Satny, umyvarny, toalety, atp.)
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Firma prokazatelné proskoli odsouzené z piislusnych predpisti bezpecnosti a ochrany zdravi
pii praci a pozéarni ochrany. Zéaroven firma odpovidd za odborné zaskoleni odsouzenych,
pokud budou provadét Cinnost, u které je proskoleni vyzadovano. Zapisniky bezpecnosti
prace zajisti firma.

Pii vytvareni podminek k dodrZzovani bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, protipoZzarnich
a hygienickych predpisi ma firma stejné povinnosti, jaké ma podle zvlastnich pravnich
predpisi viici svym zaméstnancim.

Pted zafazenim do prace musi firma zajistit prokazatelné sezndmeni odsouzeného s piedpisy
Kk zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pifi praci a pozarni ochrany, které je odsouzeny
povinen dodrzovat. Skoleni bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci a pozarni ochrany je nutné
kazdy rok opakovat.

Poskytovani zdravotnickych sluzeb zajisti véznice ve spolupraci s firmou DONGWON CZ,
S.r.0. vrozsahu a za podminek stanovenych obecnymi ptedpisy. Firma uhradi specialni
pracovné lékatské prohlidky (audio) pro odsouzené, ktetfi budou vykonavat prace v kategorii
prace 3.

Poskytnuti prvni pomoci na pracovisti zajisti firma, kterd je zaroven povinna v souladu
S ptislusSnymi piedpisy vést evidenci a provadet registraci pracovnich trazi odsouzenych.
Zaznam o pracovnim urazu odsouzeného zpracuje firma v souladu s Natizenim vlady
¢. 201/2010 Sh. o zpusobu evidence urazi, hlaSeni a zasilani Zaznamu o trazu a dorudi 1
original s podpisy poskozeného, svédku, statutarniho zastupce firmy a razitkem firmy s kopii
pouceni o proSkoleni z bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a pozarni ochrany
do 5 pracovnich dnti do véznice. Za $kodu na zdravi, vzniklou pracovnim Grazem, odpovida
firma ve stejném rozsahu, v jakém by za ni odpovidala svym zaméstnancim. Firma umozni
zastupci véznice (technik bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci) Ui€ast na Setteni.

Firma je povinna zjiStovat pfiiny pracovnich urazi a nemoci z povolani odsouzenych
a soustavné vytvaret podminky pro bezpe¢nou a zdravotné nezdvadnou praci.

Firma na svij naklad zajisti prokazatelné zaskoleni odsouzenych k vykonu uréené¢ho druhu
prace a seznami je S jejich povinnostmi a pravy, vyplyvajicimi z jejich pracovniho zatazeni,
pfi¢emZ za tuto dobu jim piislusi ndhrada mzdy. Kazdému odsouzenému bude vypracovan
popis pracovni ¢innosti a po zaskoleni mu bude jedno vyhotoveni pfedano. Jedno vyhotoveni
bude zaslano elektronickou postou do véznice.

Clanek VI.
Rizeni pracovni ¢innosti odsouzenych, povinnosti firmy

Po dobu zatazeni odsouzenych do prace fidi jejich pracovni ¢innost a pracovni piikazy
vydava povéteny zaméstnanec firmy (mistr).

Firma zajisti, aby odsouzeni dodrzovali pracovni dobu, plnili svédomité pracovni tkoly
a pracovni pfedpisy a Setrn€ hospodatili s prostfedky jim svéfenymi a poskytnutymi firmou.

Pracovni podminky, pracovni doba a podminky ptipadné prace piescas se fidi zakonikem
prace. Prace pres€as je mozné nafidit jen z vaznych provoznich divodl, a to 1 na dobu
nepietrzit¢tho odpocCinku mezi dvéma sménami, popiipadé za podminek uvedenych
v zakoniku prace § 91 odst. 2 az 4 i na dny pracovniho klidu. Nafizena prace prescas nesmi u
odsouzenych ¢init vice nez 8 hodin v jednotlivych tydnech a 150 hodin v kalendainim roce.
Firma je povinna o praci piesCas zazadat pisemné (postaci elektronickou formou — e-mailem)
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10.

s udanim data specifikace diivodu pies¢asové pracovni doby a jména odsouzeného. Zadost
musi byt adresovana zaméstnanci véznice poveérenému zaméstnavanim odsouzenych, a to
Vv dostatecném predstihu, nejpozdéji vSak do 12.00 hodin ptedchézejictho dne, na ktery
je o praci pres¢as zadano. Zadost schvaluje feditel véznice nebo jeho sluzebni zastupce.

Urc€eni zaméstnanci véznice jsou opravnéni provadét kontroly odsouzenych na pracovisti.
Firma je povinna tyto cinnosti respektovat a umoznit zaméstnancim véznice provadét
kontrolni ¢innost v rozsahu stanoveném pravnimi piedpisy (zdkon ¢. 169/1999 Sb., o vykonu
trestu odnéti svobody, ve znéni pozd¢jSich predpist a fadu vykonu trestu odnéti svobody,
Vyhlaska MS €. 345/1999 Sb., kterou se vydava fad vykonu trestu odnéti svobody, ve znéni
pozdéjsich predpisti). V této souvislosti jsou zaméstnanci véznice povinni dodrzovat veskeré
interni predpisy firmy, zejména v oblasti bezpecnosti prace a pohybu v arealu firmy.

Firma dusledné provadi kontrolu strojli, nastroji a nafadi vyddvaného odsouzenym, které
potfebuji ke své pracovni Cinnosti, a neprodlené odstranuje zjisténé zavady. Zvlastni
pozornost vénuje pfedchdzeni moznosti zneuziti nastroji a naradi.

Firma pouci své zaméstnance o jejich povinnostech pfi styku s odsouzenymi, zejména o tom,
7e styk s odsouzenymi je pripustny jen za okolnosti souvisejicich s plnénim pracovnich
ukoll. K tomu jsou pfislusni zaméstnanci firmy povinni seznamit se s prohlasenim podle
pozadavku véznice (viz pfiloha €. 1 k této smlouve).

Firma (ureny zaméstnanec firmy) v pfipad¢ zjiSténi, Ze na pracovisti je ve vztahu
k odsouzenym maien ucel vykonu trestu odnéti svobody, je povinen, tuto skute¢nost ihned
nahlasit telefonicky na operacni stiedisko véznice, tel.: ||| Gl z dovodu prijeti
okamzitych opatieni ze strany véznice k sjednani napravy (zdkon ¢. 169/1999 Sb., o vykonu
trestu odnéti svobody, ve znéni pozdéjsich predpisil) a fadu vykonu trestu odnéti svobody
VyhlaSka MS €. 345/1999 Sb., kterou se vydava fad vykonu trestu odnéti svobody, ve znéni
pozd¢jSich ptedpisil). Oznamovaci povinnost se tykd zejména mozného kontaktu
odsouzenych s nepovolanymi osobami, znamymi ¢i pfibuznymi, piebirani nebo piedavani
listovnich zasilek, balick, telefonovani ¢i drzeni nepovolenych véci odsouzenymi (napf.
mobilni telefon, alkohol, 1éky, drogy).

Firma (uréeny zaméstnanec firmy) dale zajisti, aby byla véznice neprodlené vyrozuména
Vv pfipad€ vzniku mimotadné udalosti (¢l. X této smlouvy), neplnéni stanovenych povinnosti a
ukold a v pfipad¢ zjisténi, Ze zaméstnanec firmy, ktery je s odsouzenymi v kontaktu, zna
nékterého z nich z ob¢anského zivota.

Firma zamezi donaseni alkoholickych napojii popf. jinych omamnych latek (drogy, 1éky)
a jinych nepovolenych predméta a prostiedkli (mobilni telefony, zbran¢) svymi zaméstnanci,
Vv pfipad€ zjisténi, Ze tyto vyjmenované véci piindsi na pracovisté odsouzenych teti osoby,
je povinna tuto skutecnost ihned nahlasit véznici.

Firma piedloZi véznici kategorizaci praci podle vykondvanych ¢innosti a faktori pracovnich
podminek s vyhodnocenim rizik ve lhiité 3 dnti po podpisu této smlouvy. Neprodlen¢ zasle
zpét do véznice 1€katské posudky s potvrzenim pievzeti posudku za zaméstnavatele.



DONGWON CZ, s.r.o. Vézetiska sluzba Ceské republiky
&. smlouvy: VS-179317/CJ-2019-802900-SML

Clanek VII.
Povinnosti véznice

Véznice zajisti poskytovani zdravotnickych sluzeb v predepsaném rozsahu a poskytne
odsouzenym davky nemocenského pojisténi.

Véznice zaSle firmé& pti nastupu kazdého odsouzeného lékaisky posudek o zdravotni
zpusobilosti k praci, bude se podilet na zabezpecovani pracovniho rezimu a dodrzovani
pracovni doby odsouzenymi.

Clanek VIII.
Cena za praci odsouzenych a fakturace

Za odsouzené zatazené v |. skupiné uhradi firma castku stanovenou dle nafizeni vlady
v platném znéni (tj. zékladni slozku odmény, pfipadn€¢ povinné pftiplatky stanovené
zakonikem prace), a dale socidlni a zdravotni pojisténi a rezijni pfirazku ve vysi 10% z
Castky, kterd je souctem odmeén. Toto zafazeni Se muze v prib¢hu zaméstndvani meénit
V souvislosti se zménou charakteru vykondvané¢ prace. Pfipadné ohodnoceni vyssiho
pracovniho vykonu provede véznice v soucinnosti s firmou.

Podklady pro fakturaci piedlozi firma véznici nejpozdéji do 3. dne nasledujiciho
kalendainiho mésice.

Véznice vystavi firmé do 5. dne nasledujiciho mésice fakturu za néklady
spojené se zaméstnavanim odsouzenych dle pfedanych podkladi. Tato faktura je splatna
do 12. dne téhoz mésice. Dnem splatnosti se rozumi den pfipsani piislusné Castky na ucet
pfijemce.

Véznice pozaduje od firmy 60% predpokladané kalkulované vyse finanénich prostredkii vzdy
Vv pfislusném kalendainim mésici vykonu prace odsouzenych s terminem thrady nejpozdéji
do 25. dne pfislusného kalendainiho mésice, a to na zakladé zalohové faktury vystavené
véznici. Finanéni vyrovnani kalendainiho mésice bude provedeno nejpozdéji do 12. dne
nasledujiciho kalendainiho mésice s tim, ze v den rozuctovani (zpravidla 14. dne v mésici)

banka hotovost pfipsala na ucet véznice.

Pro pfipad, ze firma neprovede thradu pracovni odmény a ostatnich plateb véznici ve lhaté
uvedené v bod¢ 3. Clanku VI této smlouvy (do 12. dne nésledujiciho meésice) a v bod¢
4. ¢lanku VI. (vZzdy do 25. v mésici) a zpusobem uvedenym tamtéz, je firma dle dohody
smluvnich stran povinna zaplatit véznici Urok z prodleni ve vysi 0,05 % z dluzné
Castky za kazdy 1 jen zapocaty den prodleni stim, ze prodleni skonci teprve uplnym
zaplacenim dluzné castky. Kumulace trokt z prodleni za jednotliva plnéni je mozZna.
Povinnost firmy vi¢i véznici je splnéna pfipsanim fakturovanych Castek na ucet vedeny
u CNB v Ostravé, ¢&islo uétu s piislusnym variabilnim
symbolem.

Clanek IX.
Odpovédnost za Skodu

Pfi posuzovani odpovédnosti za Skodu, kterou zptsobi odsouzeny zavinénym poruSenim
povinnosti pii plnéni pracovnich ukoli nebo v pfimé souvislosti s nimi, se postupuje podle
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obecné platnych piedpist (zakonik prace). Vysi pozadované nahrady Skody projednd firma
S véznici predem.

2. Ve¢znice neodpovida za Skodu, kterou firmé¢ zpiisobi odsouzeny porusenim povinnosti pii
plnéni pracovnich kol nebo v pfimé souvislosti s nimi. Déale neodpovida za Skodu vzniklou
firm¢ propusténim odsouzenych z vykonu trestu odnéti svobody v disledku amnestie,
pfemisténim odsouzeného do jiné véznice z ditvodu zmény vnéjsi diferenciace nebo tim, ze
odsouzeny nenastoupi do prace pro onemocnéni, karanténu nebo ze =zavaznych
bezpec¢nostnich divodl, zrusenim souhlasu odsouzeného s pracovnim zafazenim poptipadé
dojde-li Kk podstatnému snizeni stavu vhodnych odsouzenych ve véznici rozhodnutim
nadfizenych organt.

3. Firma odpovida za S$kodu zptsobenou odsouzenému pii plnéni pracovnich tkoli nebo
V pfimé souvislosti s nimi podle zvlastniho zakona (zakonik prace).

Pro ptipad Skody zptsobené pracovnim urazem nebo nemoci z povolani firma

a) vede evidenci pracovnich trazi odsouzenych a plni povinnosti vyplyvajici z jejich
hlasent;

b) provadi odSkodnovani urazti ve spolupraci s povéfenym zaméstnancem véznice
(technikem bezpec¢nosti a ochrany zdravi pii praci) a o vysledcich fizeni pisemné
informuje feditele véznice.

C) nahradu za ztratu vydélku, pfiznanou v souvislosti s odskodiovanim trazu,
poukazuje vzdy véznici, ostatni naklady poukazuje poskozenému.

4. Pokud firma odmitne vyplatit odskodnéni odsouzenému, kterému byla na zakladé Setfeni
bezpecnostni komise firmy pfiznana $koda zpisobena pracovnim tGrazem, anebo svému
zavazku nedostoji do jednoho roku ode dne, kdy k irazu doslo, vyZzada povéfeny
zaméstnanec (technik bezpeCnosti a ochrany zdravi pii praci) podklady od
zaméstnavajiciho subjektu a vysi ndhrady Skody stanovi véznéné osobé feditel véznice, a
to 1 v pfipadé, Ze véznéna osoba byla mezitim propusténa na svobodu. Pfitom ptihlédne
k mife zavinéni véznéné osoby. Vyplacené Castky véznice nasledné uplatni na firmé jako
nahradu vzniklé skody.

Clanek X.
Mimoradné udalosti

1. Pii vzniku mimotadnych udalosti zajisti ureny zastupce firmy, zodpovédny v této véci, aby
byla informace ihned oznamena na operaéni stiedisko véznice - tel. ||| | QI Pokud
dojde kurazu, ktery vyzaduje piijezd rychlé zachranné sluzby, bude operacni stiedisko
informovéano aZ po zajisténi prvni pomoci.

2. Mimotéadné udalost je napt.:

e uraz odsouzeného na pracovisti, dopravni nehoda vozidla s odsouzenymi pfi cesté na/z
pracovisté

e predCasné ukonceni pracovni doby odsouzenych nebo nepldnovany pozdéjSi navrat
odsouzenych z pracovisté



DONGWON CZ, s.r.o. Vézeiiska sluzba Ceské republiky
&. smlouvy: VS-179317/CJ-2019-802900-SML

e jina neptedvidatelna situace (napf. napadeni civilni osoby odsouzenym nebo napadeni
odsouzeného civilni osobou, vzajemné napadeni mezi odsouzenymi, odchod (vzdaleni
se) odsouzeného z pracovisté, poziti alkoholického napoje ¢i jiné navykové latky
odsouzenym, drzeni nepovolené véci, zejména mobilniho telefonu, drog, 1€k, zbrani,
nestandardni chovani odsouzeného, kdy je zifejmé, ze je pod vlivem navykové latky
resp. je agresivni, nerespektuje pokyny zaméstnance firmy apod.).

Clanek XI.
Zavéreéna ustanoveni

Prévni vztahy v této smlouvé neuvedené se fidi obecné zavaznymi pravnimi predpisy.

Smlouvu lze ménit nebo dopliovat pouze pisemnymi o€islovanymi dodatky, které musi byt
podepsany obéma stranami.

Tato smlouva se uzavira na dobu neurcitou S uc¢innosti od 1. 9. 2019. Véznice i firma mohou
smlouvu vypovédéet pisemné, bez udani divoda. Vypovédni lhiita ¢ini jeden mésic, pfiCemz
pocind bézet od prvého dne mésice nasledujiciho po doruceni vypovédi.

Okamzitou vypoveéd Ize ulinit, nastanou-li okolnosti na véznici nezavislé, které zabrani
plnéni smluvnich povinnosti a nelze na smluvnich stranach spravedlivé pozadovat plnéni
smluvnich podminek. Okamzitou vypovéd’ lze dale ucinit v ptipad¢€, kdy smluvni strana i pies
pisemné upozornéni neplni své povinnosti vyplyvajici z této smlouvy. Okamzitou vypovédi
zanikd smlouva dnem nasledujici po dni, kdy projev vile opravnéné strany byl doruc¢en druhé
stran¢.

Obé¢ smluvni strany se zavazuji k vzajemné vstficné spolupraci pii napliiovani
predmétu této smlouvy.

Tato smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichz kazda strana obdrzi jeden vytisk.

Smluvni strany stvrzuji svym podpisem, Ze tato smlouva je projevem jejich svobodné
vile a nebyla uzaviena v tisni ani za jinak nevyhodnych podminek a s jejim obsahem
souhlasi.

Pfilohou ¢. 1 této smlouvy je pouceni pro zaméstnance firmy. Stimto poucenim je
zaméstnavatel povinen seznamit vSechny zaméstnance, ktefi jsou na pracovisti v kontaktu
S odsouzenymi.

Prilohy:

Ptiloha ¢. 1 - Pouceni

Ptiloha €. 2 - Jmenovity seznam osob opravnénych pievzit odsouzené z Véznice Karvina.
Ptiloha €. 3 - Vypis z obchodniho rejstiiku firmy

V Ttinci dne: V Karviné dne:
Za DONGWON CZ, s.r.o. Za Véznici Karvina:
jednatel feditel véznice



