DOHODA

o vyhraz'eni spolecensky ucelného pracovniho mista a poskytnuti pfispévku
¢. DCA-S-11/2019

uzaviena mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupujici osoba; Mgr. Vlastislav Hiavag, Feditel kontakiniho pracovisté Décin Krajské pobocky
Uradu prace CR v Usti nad Labem

sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7

ICO: 72496991

adresa pro dorucovani: U Plovarny &.p. 1180/14, D&gin |-Dé&gin, 405 02 Dédin 2
(dale jen ,Urad prace") na strané jedne

" a

zaméstnavatelem: GT Construct s.r.o.

zastupujici osoba: Milan Andelt, jednatel

sidlo; U Cbory &.p. 319/15, Dé&in VII-Chrochvice, 405 02 Dééin 2
ICO: 27280560

{dale jen ,zaméstnavatel’) na strané druhé.

Clanek |

- Ugel poskytnuti pfispévku

Tate dohoda se uzavira podle § 113 a § 119 zakona & 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsich pfedpist (dale jen ,zakon o zaméstnanosti"), a podle ustancveni § 26 vyhlasky ¢ 518/2004 Sh.,
kterou se provadi zdkon &. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich pfedpisi za Gdelem
vyhrazeni spoledensky Ucelného pracovniho mista a poskytnuti pfispévku na jehc vyhrazeni (dale jen
.pfispévek”), a to v rozsahu a za podminek uvedenvch v {éto dohodg.

Clanek Il

Zavazky zaméstnavatele a podminky poskytnuti pfispévku
Urad prace poskytne zaméstnavateli pfispévek za téchto podminek:

1. Zaméstnavatel pfijme na vyhrazené pracovni miste do pracovnihoe poméru uchazece o zaméstnani
(dale jen ,zaméstnanec"}.
Pfijmeni a jméno: Richard Fink
Datum narozeni: 16. 9. 1961

2. Zaméstnavatel uzavie se zaméstnancem pracovni smlouvu.

2.1. Pracovnf smlouva zaméstnance bude obsahovat:

Druh prace: fidi& osobnich vozidel _
Misto vykonu prace: Na Strani &.p. 545/40, D&&in VI-Letna, 405 02 D&din 2
Den nastupu do prace:  1.9.2019
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2.2. Pracovni pomér se zaméstnancem bude sjednan nadobu urgitou, minimalné do 31.8.2020,
s tydenni pracovni dobou 40 hod.

2.3. Jestize se na tuto dohodu vziahuje povinnost uvefejn@ni prostfednictvim Regisiru smiuv a
dohoda nenabyde uginnosti die Clanku 1X bod 2. této dohody do data sjednaného v bodu 2.1.
tohoto &lanku jako den nastupu do prace, Urad prace bez zbyteéného prodleni vyzve
zameéstnavatele k uzavieni dodatku k dohodg, ve kierém bude sjednan den nastupu zamastnance
do prace, ktery nesmi pfedchazet dni nabyti Géinnosti této dohody.

V pifpadé, Ze pracovni pomér zamaéstnance skonéi pfede dnem 31.12.2019, zaméstnavatel pisemneé
oznami Uradu prace den a zplsob skong&eni tohoto pracovniho poméru, a to nejpozdéji ke dni doloZeni
vykazu ,Vyugtovani mzdovych nakladl — SUPM vyhrazené" za mésic, ve kterém byl pracovni pomér
zaméstnance skonéen.

Na stejny ugel, §j. na tu &ast mzdovych nakladi, kterd bude ve vydi poskytnutého pFispévku Utadem
préace, nebude zaméstnavatel cerpat kryti z penéZnich prostiedkl poskytovanych ze statniho rozpociu,
rozpottu Uzemnich samospravnych celkll, vy$$ich dzemnich samospravnych celkl, Evropskych
strukturalnich a investiénich fond, popf. z jinych programU a projektd EU, ani jinych vefejnych zdrojd.

Zaméstnavatel bude Ufadu prace dokladat vynalozené prostfedky na mzdu nebo plat ve vykazu
Vylgtovani mzdovych nakladd — SUPM vyhrazené* za jednotlivé mésice nejpozdéji do konce
kalendatniho meésice nasiedujiciho po uplynuti vykazovaného mésiéniho obdobi. Pfipadne-li posledni
den kalendafniho mésice na sobotu, nedéli nebo svatek, je poslednim dnem pro doloZeni nejblizsi
piisti pracovni den. V pifpadé&, Zze vykaz ,Vyuctovani mzdovych nakladi — SUPM vyhrazenég“ nebude

ve stanovené Ihiité doloZen, pfispévek za piislusny mésic nebude Uradem prace poskytnut.

V piipadé&, Ze zaméstnavatel nedodrzi ujednan! siednana pod body 1. a 2. tohoto &lanku, piispévek
nebude poskytnut.

Clanek Il

Vyse a termin poskytnuti pfispévku

Utad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli pfispévek ve vysi vynaloZenych prostfedki
na mzdy nebo platy na zaméstnance, véetné pgjistného na sccialni zabezpeeni, pfispévku na statni
politiku zaméstnanasti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved|
z vyméfovaciho zakladu zaméstnance, maximalné vsak 18 000 K& mésitné. Soucet poskytnutych
mésiénich pfispévkl nepfekreci ¢astku 72 000 Kc¢.

Prisp&vek bude poskytovan za dobu od 1.9.2019 do 31.12.2019. Jestlize se na tuto dohedu vztahuje
pavinnost uvetejnéni prostfednictvim Registru smluv a dohoda nenabyde Géinnosti dle Clanku 1X bad
2. této dohody do 1.9.2019, pfispévek bude poskytovan ode dne nastupu zaméstnance do prace,
sjednaného dle Clanku 1l bodu 2.3. Skonéi-li pracovni pomér zaméstnance v prubéhu téte doby,
prispévek bude poskytovan do dne skongeni jehe pracovniho poméru.

Jestlize nastoupl zamé&stnanec do pracovniho poméru v priib&hu kalendafniho mésice, resp. skongi
pracovni pomér v prabéhu kalendainiho mésice a zaroven tento den nebude prvni, resp. posiedni
pracovni den v tomto mésici, bude maximalni sjednany mésicni prispévek Ufadem prace pomé&rmé
pokracen podle celkového podtu kalendainich dnd v daném mésici a poétu kalendainich dnli v daném
mésici, kdy pracovni misto nebylo obsazeno. Ptipadne-Ii svatek, za kiery nalezi nahrada platu &i mzdy,
na prvni, resp. posledni cbvykiy pracovni den v mésici, a tento den nebude sjednan jako den nastupu
zaméstnance do prace nebo nebude dnem skoneni pracovniho poméru zaméstnance, prispévek bude
kracen pedie véty prvni tohoto bodu.

Prispévek bude vyplacen mésicng, prevodem na Gtet & 2900243701/2010. Prispévek je splatny
do 30 kalendainich dnil ode dne, kdy zaméstnavatel doloZi Uradu prace vykaz ,VyUctovani mzdovych
nakladG — SUPM vyhrazeng® na formulafi, ktery je pfilohou & 1 této dohody. Smiuvni strany se
dohedly, 2e prvni pfispévek bude zaméstnavateli vyplacen az po dolozeni pracovni smlouvy uzaviene
mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem nebo jeji kepie.
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5. V piipadé vzniku pochybnosti o spravnosti Udaji uvedenych zaméstnavatelem ve vykazu ,Vyactovani
mzdovych nakladd — SUPM vyhrazené* se smiuvni strany dohodly, #e Ufad prace neprodleng vyzve
zameéstnavatele k podani vysvétleni nebo provedeni napravy. Pfispévek bude vyplacen aZ
po vyjasnéni pochybnosti mezi smluvnimi stranami.

Clanek IV

Kontrola pInéni sjednanych podminek

1. Prispgdvek se poskytuje ze statniho rozpodtu Ceské republiky. Ufad prace provadi kontrolu plnéni
zavazk(l plynoucich ztéto dohody zplsobem stanovenym v zakong & 320/2001 Sb., o finanéni
kontrole ve vefejne spravé a 0 zmé&né nékterych zakonil, ve znéni pozdéjsich predpisil, véetné ovéreni
vySe skutecné vyplacenych mzdovych nakladl nazaméstnance ad&astky pojisiného na socidlni
zabezpeteni, pfisp&vku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisteni,
které zaméstnavatel za sebe odved| z vyméfovaciho zakladu zamé&stnance. Dale je zaméstnavate!
povinen v souladu se z&konem ¢ finanéni kontrole a s dal$imi pravnimi predpisy CR vytvofit podminky
k provedeni kontroly v8ech dokladii vztahujicich se k poskytnuti pfisp&vku. Kontrolu vykonavaji Urad
prace a jim povéfené oscby, organy finanéni spravy, Ministerstvo prace a socialnich véci, Ministerstvo
financl, Nejvy&si kontrolni Utad, pfipadné dal$i organy povéfené k vykonu kontroly.

2. Vpfipade, Ze kontrolu provede jiny organ kontroly nez Urad prace, je zaméstnavatel povinen bez
zbyteénéhe odkladu pisemné informovat Utad prace o pfijeti a plnéni opatfeni k napravé nedostatkd
zjidténych pfi kentrole.

Clanek V

Archivace dokumentt

Zaméstnavatel se zavazuje Fadné uchovavat dokumenty a Géetni doklady souvisejici s poskytnutim
pfisp&vku v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy CR, a to nejméné po dobu 10 let od vyplaceni posledniho
mésiéniho pfispévku, pficemz lhita 10 let se pocita od 1. ledna roku nasledujictho po roce, v némz byl
vyplacen posledni mésiéni pfispévek.

Clanek VI

Vraceni pFispévku

1. Zaméstnavatel se zavazuje vratit Uradu prace vyplaceny mésiéni pispévek nebo jeho &ast, pokud mu
byi poskytnut neprdvem nebo ve vy8Si &astce, nez za pfislusny mésic naleZel, ato nejpozdéji
do 30 pracovnich dni ode dne, kdy tuto skutednost zjistil nebo kdy byla zaméstnavateli na zakladé
kontrolniho zjisténi z kontroly provedené Ufadem prace doruéena pisemna vyzva k vraceni prispévku.
Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na pfipady, kdy dodlo k poru$eni rozpoctové kazné v dusledku
nededrzeni ujednani uvedengho v Clanku [l bod 4. této dohady.

2. Zaméstnavatel se zavazuje vratit vyplaceny mésiéni piispévek Ufadu préce, pokud hrubad mzda
uvedena ve vykazu ,Vyudtovani mzdovych nakladi — SUPM vyhrazené® (dale jen ,vykaz") nebude
zuétovana zameéstnanci k vyplaté za tento pfisludny mésic a po zakonnych srazkach vyplacena pred
poskytnutim pfispdvku Ufadem préce za pifslusny mésic na udet zaméstnavatele nebo dastka
pojistného na socialni zabezpedeni, pfispédvku na statn! politiku zaméstnanosti nebo pojistnéhe na
velejné zdravotni pojisténi, ktere zaméstnavatel za sebe odvadi z vymeérovaciho zakladu zaméstnance,
‘uvedena v tomto vykazu, nebude odvedena pfed poskytnutim pfispévku Ufadem prace za piisiusny
~mésic na (et zaméstnavatele. Vraceni pfispévku bude provedeno ve lhiité uvedsné v bodé 1. tohoto
¢lanku dehody.
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Zaméstnavatel se dale zavazuje vrétit Ufadu prace poskyinuty pfispévek v pfipadé, 2e mu byl
poskytnut v obdobi 12 mésich pfede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZenl pokuty
za umoznéni vykonu nelegaini prace podle § 5 pism. e) bodu 3. zakona o zaméstnanosti. Vraceni
piispévku bude zaméstnavatelem provedeno ve Ihité 30 pracovnich dnll ode dne, kdy tuto skutecnost
zjistil nebo kdy zaméstnavateli byla dorudena pisemna vyzva Utadu prace k vraceni pfispévku.

Prispévek se vraci na Udet, ktery zaméstnavateli sd&li Urad prace.
Clanek VIi

Porugenti rozpottové kazné

Nedodrzeni ujednani v Clanku Il pod bodem 4. této dohody je porusenim rozpottové kézné podle
zékona & 218/2000 Sb., o rozpoétovych pravidiech aozméné& nékterych souvisejicich zékonl
{rozpoltova pravidia), ve znéni pozd&jsich pfedpisl a bude postihovane cdvodem za poruseni
rozpoétové kazné podle § 44a odst. 4 pism. b) zakona & 218/2000 Sb., o rozpoltovych pravidlech
a 0 zméné nékterych souviseiicich zakonl (rozpodtova pravidla), ve znéni pozdéjich predpisi.

Nevraceni prispévku nebo jeho &asti na vyzvu Ufadu préce podle Clanku VI této dohody je porudenim
rozpoétové kézné podle § 44 odst 1 pism. b) zékona ¢&.218/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech
a 0 zméné nékterych souvisejicich zakonll (rozpodtova pravidla), ve znéni pozdéjsich predpisl a bude
postinovanc odvodem podle § 44a odst. 4 pism. b) tohoto zakona.

Clanek VIII

Ujednani o vypovézeni dohody

Urad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovédét v piipad&, Ze zaméstnavatel nedodrzi podminky
siednané v Clanku |l pod bodem 1., 2. a 4. této dohody nebo pokud opakované neupiné nebo
nepravdivé uved! udaje ve vykazu ,Vyuctovani mzdovych nakladd — SUPM vyhrazené®.

Smluvni strany mohou dohodu vypovédét, jestlize vyjdou najevo skutecnosti, které existovaly v dobé
uzavirani dohody a nebyly smluvni stran& bez jejiho zavinéni znamy, pokud tato strana prokaze, Ze by
s jejich znalosti tuto dohodu neuzaviela.

Smiuvni strany mohou dale dohodu vypovédét, jestlie se podstatnd zméni poméry, které byly
rozhodujici pro stanoveni obsahu dohody, a plnéni této dohody nelze nasmiuvni strané z tohoto
divodu spravedlivé poZadovat.

Vypovédni hitta v pfipadech uvedenych v bodé 1., 2. a 3. tohoto ¢&lanku dohody &ini jeden mésic
a potina bé&zet prvnim dnem kalendafniho mésice nasledujiciho po dorudeni pisemné vypovédi.

Urad prace si vyhrazuje pravo neposkytnout prispévek dle Clankulll této dohody, ktery by
zaméstnavateli nalezel za dobu vypovédni lhity.

Clanek IX

Dalsi ujednani
Dohoda nabyva platnesti dnem jejiho pedpisu cbéma smluvnimi stranami.

Dohoda, na niz se vztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smluv, nabyva uginnosti

dnem uvefejnéni. Dohoda, na niz se nevztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smiuv,
nabyva u¢innosti dnem jejtho podpisu chéma smiuvnimi stranami nebe dnem, ktery si smluvni sirany v

dohodé sjednaji.

Smiuvni strany prehlasuyji, Ze dohoda byla uzaviena po vzajemném projednani a Ze byly seznameny
s veSkerymi pravy a povinnostmi, které pro né& vyplyvaji z této dohody.
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10.

V Déging dne 29.8.2019

Dohoda je sepséna ve dvou vyhotovenich, znichz jedno vyhotoveni obdrzi Ufad prace ajedno
vyhotoveni zaméstnavatel.

V pfipadé zaniku nékteré ze smluvnich stran (Umrti zaméstnavatele — fyzické osoby) plechazeji prava
a povinnecsti vyplyvajici z této dohody na jeji pravni nastupce.

Obsah dohody lze ménit pouze se souhlasem obou smluvnich stran formou pisemnych vzestupné
gislovanych dodatkd. Zménu identifikagnich ddaji, pro vyhotoveni dodatku k této dohodg, je
zameéstnavatel povinen Ufadu prace oznamit pisemné bez zbytetného odkladu. Ostatni zmény, tykajici
se této dohody, je zameéstnavatel povinen Ufadu prace pisemné sdélit vzdy tak, aby k uzavieni
piipadného dodatku do3lo pfed nabytim jejich ucinnosti, pokud neni v dohodé& ujednano jinak.

Pro uéely této dohody se vyplacenim mzdy rozumi okamzik, kdy dojde k zaplaceni mzdy zaméstnanci
v hotovosti, okamZik odepsani &astky mzdy z 0étu zaméstnavatele, je-li odesilana na (et
zaméstnance, nebo okamZik pfijeti platby k Ohradé postovnim poukazem poskytovatelem postovnich
sluzeb. Odvedenim pojistného se rozumi okamzik zaplaceni pojistného v hotovesti, okamzik piijeti
platby k thradé poStovnim poukazem poskytovatelem postovnich sluzeb nebo v-pfipadé ahrady
prostfednictvim uctu u bankovniho ustavu okamzik cdepsani éastky pojistnéhe z Gétu zameéstnavatele.

Zaméstnavatel souhlasi s vyuZivanim Gdajl o ném v informaénich systémech tykajicich se piijemci
pfispévku.

Zaméstnavatel je povinen vést Uletnictvi nebo dariovou evidenci tak, aby bylo moZno vykazat
zaustovani udetnich pfipadil souvisejicich s plnénim dohody a aby byl schopen prikazng vée
dokladovat dle relevantnich pfedpisti CR pii naslednych kontrolach a auditech.

Zaméstnavatel je povinen poskytnout pisemné Ufadu prace na vyZadani jakekoliv dopliujici informace
souvisejici s poskytnutim pfispévku, a to ve |hité stanovené Uradem prace.

LUfad praca iR 07

Milan Andelt Mgr. Vlastislav Hlavac
jednatel fedite! kontakiniho pracovisté Décin Krajské
pobotky Utadu prace CR v Usti nad Labem

za zaméstnavatele ] 5
za Urad prace CR

Za Ufad prace vyfizuje: Radim Piskora
Telefon: 950111172

Priloha €. 1: Formular; , Vyagtovani mzdovych nakladi — SUPM vyhrazené"®
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