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Č. j.: MK 55834/2019 OVV 

Dodatek č. 6 ke smlouvě 43/2018/0VV 

o poskytnutí účelové podpory výzkumu a vývoje na řešení programového projektu 
uzavřený podle § 9 zákona č. 130/2002 Sb., o podpoře výzkumu, experimentálního 
vývoje a inovací z veřejných prostředků a o změně některých souvisejících zákonů 
(zákon o podpoře výzkumu a vývoje) 

Smluvní strany: 

1. Poskytovatel: Česká republika- Ministerstvo kultury- organizační složka státu 
Adresa: Maltézské nám. 1, 118 ll Praha 1 
IČ : 00023671 
Zastoupený: Ing. René Schreierem, MBA, náměstkem pro řízeni sekce ekonomické 
a provozni 
(dále jen "poskytovatel") 

2. Příjemce: Národní informační a poradenské středisko pro kulturu 
Právní forma: státni příspěvková organizace 
Adresa: Ftignerovo náměstí 5, 120 21 Praha 2 
IČ: 14450551 
Zastoupený: Mgr. Lenkou Lázňovskou, ředitelkou 
(dále jen "příjemce-koordinátor") 

3. Příjemce: Univerzita Karlova 
Právní forma: veřejná vysoká škola 
Adresa: Ovocný trh, 560/5, 116 36 Praha 1 
IČ: 00216208 
Organizační jednotka, která zajišťuje řešení projektu v rámci subjektu, který je příjemcem: 
Filozofická fakulta 
Adresa: nám. Jana Palacha 2, 116 38, Praha 1 
Zastoupený zmocněným zástupcem: doc. PhDr. Michalem Pullmannem, Ph.D., děkanem 
Filozofické fakulty 
(dále jen "příjemce") 

Čl. I. 

Smluvní strany uzavřely smlouvu č. 43/2018/0VV (dále jen smlouva), jejímž předmětem je 
poskytnutí účelové podpory z Programu aplikovaného výzkumu a vývoje národní a kulturní 
identity (NAKI II) - kód programu DG - fonnou dotace z výdajů státního rozpočtu na 
výzkum, experimentálni vývoj a inovace dle zákona č. 130/2002 Sb. , o podpoře výzkumu, 
experimentálniho vývoje a inovací z veřejných prostředků (zákon o podpoře výzkumu a 
vývoje) (dále jen "podpora") příjemci na řešení projektu "Podpora mezigeneračního 
dialogu a kulturní participace seniorů jako nástrojů přenosu a sdílení kulturních hodnot 
na lokální a regionální úrovni " identifikační kód projektu: DG18P020VV043 (dále jen 
projekt). 



Čl. ll. 

Smluvní strany se dohodly na změně Smlouyy o poskytnutí účelové podpory, Příloha I -
Přihláška projektu, kapitola B.III. Základní informace o řešiteli a řešitelském týmu, P4 Údaje 
o ostatních řešitelích příjemce, kapitola B.IV. Popis projektu, č. 7. "Vstupy - organizační 
struktura řešitelského týmu" ač. 9 "Etapy projektu". 

B.III. Základní informace o řešiteli a řešitelském týmu 

Uchazeč/příjemce (jeho název): 
I Univerzita Karlova, Filozofická fakulta 

Řešitel příjemce (v poli G 1 O= GS): 

Původní znění: 
1. Příjmení, jméno včetně akademických a vědeckých titulů účastníka řešení projektu: 

I    

2. Vymezení jeho role v řešitelském týmu (např. vedoucí týmu, vedoucí etapy apod.): 
I Člen řešitelského týmu, expert sociolog 

3. Uvedení maximálně 10 nejvýznamnějších dosažených uplatněných výsledků výzkumu 
a vývoje, jichž je člen řešitelského týmu autorem/spoluautorem: 



se ruší a nahrazuje textem: 

Nové znění: 
1. Příjmení, jméno včetně akademických a vědeckých titulů účastníka řešení projektu: 

I  

2. Vymezení jeho role v řešitelském týmu (např. vedoucí týmu, vedoucí etapy apod.): 
I Člen řešitelského týmu, expert sociolog 

3. Uvedení maximálně 10 nejvýznamnějších dosažených uplatněných výsledků výzkumu 
a vývoje, jichž je člen řešitelského týmu autorem/spoluautorem: 

P4 Údaje o ostatních řešitelích příjemce 
Původní znění: 

GlO RP 

Gll OCR 

G12  

G13 CZ 



G14  

G15  

G16  

G17  

se ruší a nově nahrazuje textem 

Nové znění· . 
GlO RP 

Gll OCR 

G12  

G13 CZ 

G14  

G15  

G16  

G17  

7. V stupy - organizační struktura řešitelského týmu: 

Původní znění: 

   úvazek 0,20 . . . expert sociolog, pod vedením řešitele 
příjemce připravuje z metodologického i obsahového hlediska sociologickou část 
kvalitativního i kvantitativního výzkumu, metodicky vede tazatele kvalitativního výzkumu, 
vyhodnocuje získaná data a podílí se na tvorbě výstupů projektu, je zapojen do všech tří etap 
projektu; 

Nové znění: 
  úvazek 0,20 (do 31 . 8. 20 19) ... expert sociolog, pod vedením 

řešitele příjemce p!ipravuje z metodologického i obsahového hlediska sociologickou část 
kvalitativního i kvantitativního výzkumu, metodicky vede tazatele kvalitativního výzkumu, 
vyhodnocuje získaná data a podílí se na tvorbě výstupů projektu, je zapojen do první a druhé 
etapy projektu; 

 úvazek 0,20 (od 1. 9. 2019) ... expert sociolog, pod vedením 
řešitele příjemce připravuje z metodologického i obsahového hlediska sociologickou část 
kvalitativního výzkumu, metodicky vede tazatele kvalitativního výzkumu, vyhodnocuje 
získaná data a podílí se na tvorbě výstupů projektu, je zapojena do druhé a třetí etapy 
projektu; 

9. Etapy projektu 

Původní znění: 
Číslo, název a cíl etapy: 
2. Kvalitativní analýza bariér, možností a technik stimulace mezigeneračního dialogu 
v oblasti kultury 



e) Plán výzkumných aktivit při řešení etapy: 

Druhá etapa je založena na kvalitativním hodnocení bariér, možností, nástrojů a technik 
stimulace mezigeneračního dialogu v oblasti kultury, jehož cílem je podpora přenosu 
kulturních hodnot mezi generacemi. Tato etapa práce je zaměřená na pochopení 
mechanismů mezigeneračního dialogu jako p1íležitosti k učení a transferu kulturních hodnot 
a zároveň i na odkrytí relevantních kompetencí představitelů veřejné správy a neziskových 
organizací pro stimulování těchto mechanismů a procesů. 
Kvalitativní analýza bude navazovat na zjištění z kvantitativní analýzy. Bude je hloubkově 
ověřovat a rozšiřovat již získané poznatky. Její součástí bude také sběr příkladů dobré 
praxe, tj. příkladů úspěšných strategií nastartování a udržování procesu sbližování starších a 
mladších generací v oblasti kultury. Rovněž na vybraném vzorku obcí ověří charakter 
kulturní participace seniorů. 

Respondenty kvalitativního výzkumu budou jednotliví stakeholdeři mezigeneračního 

dialogu v oblasti kultury - akté1i., organizátoři a konzumenti kulturních akcí, představitelé 
relevantních institucí státní správy, místní samosprávy a neziskových organizací. Výběr 
respondentů se bude řídit zaměřením na obce tří velikostí (venkovské obce do 3 tis., malá 
města do 15 tis., střední města do 50 tis. obyvatel). Vybrané regiony pro kvalitativní 
analýzu se budou mezi sebou lišit svým zařazením na škále kulturního potenciálu, 
kulturního rizika a hodnocení mezigeneračního dopadu místních kulturních aktivit. 

Z prvních dvou kategorií bude vybráno po 25 respondentech a ze třetí 40 respondentů. 

Celkově bude provedeno 90 standardizovaných rozhovorů. Jako nástroj budou vytvořeny 
dotazníky s otázkami. Tato jednotná metodika umožní porovnání věcnosti a úplnosti 
jednotlivých odpovědí. Tazateli budou studenti a doktorandi FFUK a externisté. Výsledky 
kvalitativního šetření budou jedním z hlavních podkladů pro vypracování certifikované 
metodiky. K dokumentaci rozhovorů bude použita se souhlasem respondenta komunikační 
technika. Šetření proběhne dle výzkumných etických standardů. 
Dosavadní výsledky budou prezentovány formou workshopu, který bude určen odborné 
veřejnosti. 

f) Organizační postup při řešení etapy: 
Kvalitativní analýzu bariér, možností a technik stimulace mezigeneračního dialogu v oblasti 
kultury provedou formou standardizovaných rozhovorů s představiteli veřejné správy a 
kulturních spolků ve vybraných regionech společně tazatelé-studenti FF UK, prioritně 

doktorských studijních programů (celkem 60 rozhovorů s aktéry krom představitelů veřejné 

správy) a NIPOSu (celkem 30 interview s představiteli veřejné správy). Tazatelé rozhovory 
rovněž přepíší do formátu pro další kvalitativní analýzu. Tým Katedry andragogiky a 
personálního řízení FF UK s podporou týmu NIPOSu provede vyhodnocení kvalitativního 
výzkumu. Následně oba členové konsorcia společně uspořádají workshop jako prezentaci 
dosavadních výsledků projektu. Garantem etapy na straně příjemce-koordinátora je  

, na straně příjemce   je garantem sociologických 
aspektů výzkumu a  psychologických aspektů výzkumu. 

Nové znění: 
e) Plán výzkumných aktivit při řešení etapy: 
Druhá etapa j e založena na kvalitativním hodnocení bariér, možností, nástrojů a technik 
stimulace mezigeneračního dialogu v oblasti kultury, jehož cílem je podpora přenosu 

kulturních hodnot mezi generacemi. Tato etapa práce je zaměřená na pochopení 
mechanismů mezigeneračního dialogu jako p1íležitosti k učení a transferu kulturních hodnot 
a zároveň i na odkrytí relevantních kompetencí představitelů veřejné správy a neziskových 
organizací pro stimulování těchto mechanismů a procesů. 



Kvalitativní analýza bude navazovat na zjištění z kvantitativní analýzy. Bude je hloubkově 
ověřovat a rozšiřovat již získané poznatky. Její součástí bude také sběr příkladů dobré 
praxe, tj. příkladů úspěšných strategií nastartování a udržování procesu sbližování starších a 
mladších generací v oblasti kultury. Rovněž na vybraném vzorku obcí ověří charakter 
kulturní participace seniorů. 
Respondenty kvalitativního výzkumu budou jednotliví stakeholdeři mezigeneračního 
dialogu v oblasti kultury - aktéři, organizátoři a konzumenti kulturních akcí, představitelé 
relevantních institucí státní správy, místní samosprávy a neziskových organizací. Výběr 
respondentů se bude řídit zaměřením na obce tří velikostí (venkovské obce do 3 tis., malá 
města do 15 tis., střední města do 50 tis. obyvatel). Vybrané regiony pro kvalitativní 
analýzu se budou mezi sebou lišit svým zařazením na škále kulturního potenciálu, 
kulturního rizika a hodnocení mezigeneračního dopadu místních kulturních aktivit. Celkově 
bude provedeno 90 standardizovaných rozhovorů . Jako nástroj budou vytvořeny dotazníky 
s otázkami. Tato jednotná metodika umožní porovnání věcnosti a úplnosti jednotlivých 
odpovědí. Tazateli budou studenti a doktorandi FFUK a externisté. Výsledky kvalitativního 
šetření budou jedním z hlavních podkladů pro vypracování certifikované metodiky. 
K dokumentaci rozhovorů bude použita se souhlasem respondenta komunikační technika. 
Šetření proběhne dle výzkumných etických standardů . 
Dosavadní výsledky budou prezentovány formou workshopu, který bude určen odborné 
veřejnosti. 

f) Organizační postup při řešení etapy: 
Kvalitativní analýzu bariér, možností a technik stimulace mezigeneračního dialogu v oblasti 
kultury provedou formou standardizovaných rozhovorů s představiteli veřejné správy a 
kulturních spolků ve vybraných regionech společně tazatelé-studenti FF UK, prioritně 
doktorských studijních programů (celkem 60 rozhovorů s aktéry krom představitelů veřejné 
správy) a NIPOSu (celkem 30 interview s představiteli veřejné správy). Tazatelé rozhovory 
rovněž přepíší do formátu pro další kvalitativní analýzu. Tým Katedry andragogiky a 
personálního řízení FF UK s podporou týmu NIPOSu provede vyhodnocení kvalitativního 
výzkumu. Následně oba členové konsorcia společně uspořádají workshop jako prezentaci 
dosavadních výsledků projektu. Garantem etapy na straně příjemce-koordinátora je  

, na straně příjemce . Do 31. 8. 2019 je garantem 
sociologických aspektů výzkumu   od 1. 9. 2019  

 je garantem psychologických aspektů výzkumu. 

Zdůvodnění: 
Změna se týká příjemce Univerzita Karlova, Filozofická fakulta. V souvislosti s ukončením 
pracovního poměru na Filozofické fakultě UK ukončí   k 31 . 8. 
2019 i svou činnost v řešitelském týmu projektu. Na jeho pozici "expert sociolog" od 1. 9. 
2019 nastoupí  která je renomovanou odbornicí 
s příslušným profesionálním profitem. Touto změnou nedochází ke změně úvazků ani 
mzdových nákladů. 

Na základě dosavadních výsledků dochází k dílčí změně v plánu výzkumných aktivit 
v druhé etapě projektu. Namísto původního záměru projektu, v němž jsou velikostní kategorie 
obcí do 3 tis. a 15 tis. obyvatel zastoupeny po 25 respondentech a velikostní kategorie do 50 
tis. obyvatel je zastoupena 40 respondenty, se výzkumné aktivity projektu zaměří na všechny 
tři uvedené skupiny rovnoměrně, tj. všem velikostním skupinám obcí se bude projekt věnovat 
v podobném početním zastoupení respondentů. 



Čl. III. 

Přehled změn v příloze č. 2 smlouvy- Rozpočet projektu: 
• A - Osobní náklady - příjemce- Univerzita Karlova, Filozofická fakulta pro roky 

řešení 2019-2020 

Změny v položkách: 
A 1 -Mzdy a platy jednotlivých zaměstnanců bez zákonných odvodů 

Zdůvodnění: 
A I - Změna se týká příjemce Univerzita Karlova, Filozofická fakulta. V souvislosti 

s ukončením pracovního poměru na Filozofické fakultě UK ukončí   

 k 31. 8. 2019 i svou činnost v řešitelském týmu projektu. Na jeho pozici "expert 
sociolog" od 1. 9. 2019 nastoupí    která je renomovanou 
odbornicí s příslušným profesionálním profilem. Touto změnou nedochází ke změně úvazků 
ani mzdových nákladů. 

Čl. IV. 

Přílohy: Tabulky rozpočtu projektu na roky řešení 2018- 2020 
Pověření ředitelky OVV podpisovou pravomocí k písemnostem MK v oblasti 
podpory výzkumu a vývoje 

Čl. v. 

Veškerá další ustanovení smlouvy zůstávají v platnosti beze změn. 

ČI. VI. 

Tento dodatek ke smlouvě se vydává na základě žádosti příjemce-koordinátora z 2. 7. 2019 
doručené na Odbor výzkumu a vývoje dne 10. 7. 2019. Je vyhotoven ve třech stejnopisech, 
z nichž každý má platnost originálu. Poskytovatel a příjemci obdrží po jednom stejnopisu. 
Dodatek smlouvy nabývá platnosti dnem podpisu posledni ze smluvních stran. 

V Praze dne J. srpna 2019 dne I'J 'S .J , 2019 

P.~

dne Jo ·f ' 2019 

bolfovas
Text napsaný psacím strojem
Příloha Smlouvy - Tabulky rozpočtu projektu na rok řešení 2018-2020 je 
považována za projektovou dokumentaci a na základě výjimky (dle §3,
odst. 2 písm. b) zákona č. 340/2015 Sb., o registru smluv) z uveřejnění není 
uveřejněna. Z přílohy je uveřejněn pouze celkový rozpočet za všechny smluvní strany.



Řádek 

DG18P020VV043-rozpocet-dodatek-6.xlsx- Celkem- Příloha č . 2 

Název projektu 

Druh nákladu nebo výdaje 

DG18P020W043 

Podpora mezigeneračního dialogu a kulturní participace seniorů jako nástrojů přenosu a sdílení 

kulturních hodnot na lokální a regionální úrovni 

1/4 

Změna 

výdajů MK 



Řádek 

DG18P020VV043-rozpocet-dodatek-6.xlsx- Celkem - Příloha č. 2 

Název projektu 

Druh nákladu nebo výdaje 

Celkový rozpočet projektu ver. K2- rok 2018 

Podpora mezigeneračního dialogu a kulturní participace seniorů jako nástrojů přenosu a sdíleni 

kulturních hodnot na lokální a regionální úrovni 

2/4 


