2019/1109

C.j.: MK 55834/2019 OVV

Dodatek ¢. 6 ke smlouvé 43/2018/0VV

o poskytnuti ucelové podpory vyzkumu a vyvoje na FeSeni programového projektu

w

uzavieny podle § 9 zikona ¢. 130/2002 Sh., o podpoie vyzkumu, experimentilniho
vyvoje a inovaci z vefejnych prostfedki a o zméné nékterych souvisejicich zikonu
(zdkon o podpoie vyzkumu a vyvoje)

Smluvni strany:

1.

Poskytovatel: Ceska republika - Ministerstvo kultury - organizaéni slozka stitu
Adresa: Maltézské nam. 1, 118 11 Praha 1

1C: 00023671

Zastoupeny: Ing. René Schreierem, MBA, naméstkem pro fizeni sekce ekonomické
a provozni

(déle jen ,,poskytovatel®)

. Pfijemce: Narodni informacni a poradenské stfedisko pro kulturu

Pravni forma: statni pfispévkova organizace
Adresa: Fiignerovo namésti 5, 120 21 Praha 2

IC: 14450551

Zastoupeny: Mgr. Lenkou Laziovskou, feditelkou
(déle jen ,,ptijemce-koordinator®)

. Piijemce: Univerzita Karlova

Pravni forma: vetejna vysoka skola

Adresa: Ovocny trh, 560/5, 116 36 Praha 1

IC: 00216208

Organizaéni jednotka, ktera zajist'uje feSeni projektu v rdmei subjektu, ktery je pifjemcem:
Filozoficka fakulta

Adresa: nam. Jana Palacha 2, 116 38, Praha 1

Zastoupeny zmocnénym zastupcem: doc. PhDr. Michalem Pullmannem, Ph.D., dékanem
Filozofické fakulty

(dale jen ,,piijemce*)

CL L

Smluvni strany uzaviely smlouvu ¢&. 43/2018/OVV (déle jen smlouva), jejimz pfedmétem je
poskytnuti Géelové podpory z Programu aplikovaného vyzkumu a vyvoje narodni a kulturni
identity (NAKI II) — kdéd programu DG - formou dotace z vydajii statniho rozpoctu na
vyzkum, experimentalni vyvoj a inovace dle zdkona ¢. 130/2002 Sb., o podpofe vyzkumu,
experimentalniho vyvoje a inovaci z vefejnych prostiedkdl (zékon o podpoie vyzkumu a
vyvoje) (déle jen ,,podpora®) piijemci na feSeni projektu ,,Podpora mezigenera¢niho
dialogu a kulturni participace seniord jako nistroji prenosu a sdileni kulturnich hodnot
na lokdlni a regiondlni drovni “ identifika¢ni kod projektu: DG18P020VV043 (dale jen
projekt).




CLIL
Smluvni strany se dohodly na zméné Smlouvy o poskytnuti uéelové podpory, Piiloha I —
Ptihlaska projektu, kapitola B.III. Zakladni informace o fesiteli a feSitelském tymu, P4 Udaje
o ostatnich feSitelich pfijemce, kapitola B.IV. Popis projektu, €. 7. ,,Vstupy — organizacni
struktura fesitelského tymu“ a ¢. 9 ,,Etapy projektu®.

B.III. Zakladni informace o fesSiteli a feSitelském tymu

Uchazeé/prijemce (jeho nazev):

Univerzita Karlova, Filozoficka fakulta

Resitel pFijemee (v poli G10 = GS):

Piivodni znéni:
1. Pfijmeni, jméno vcetné akademickych a védeckych tituli ucastnika feseni projektu:

2. Vymezeni jeho role v feditelském tymu (napt. vedouci tymu, vedouci etapy apod.):

| Clen fesitelského tymu, expert sociolog

3. Uvedeni maximalné 10 nejvyznamnéjsich dosazenych uplatnénych vysledkd vyzkumu
a vyvoje, jichZ je ¢len fesitelského tymu autorem/spoluautorem:




se rusi a nahrazuje textem:

Nové znéni:
1. Pfijmeni, jméno vcetné akademickych a védeckych titulti ucastnika feSeni projektu:

2. Vymezeni jeho role v fesitelském tymu (napi. vedouci tymu, vedouci etapy apod.):
| Clen Fesitelského tymu, expert sociolog

3. Uvedeni maximalné 10 nejvyznamnéj$ich dosaZenych uplatnénych vysledkid vyzkumu
a vyvoje, jichz je ¢len feSitelského tymu autorem/spoluautorem:

P4 Udaje o ostatnich FeSitelich piijemce

Puvodni znéni:
G10 |RP
G11 |OCR

c12 | I

G13 |CZ




G14
G15
G16
G17

se ru$i a nové nahrazuje textem

Nové znéni:

G10 |RP

G11 |OCR

c12 |
G13 |[CZ

¢4 |
G1s IR

G16 [N

c17 N

7. Vstupy — organizaéni struktura feSitelského tymu:

Puvodni znéni:

B B B ook 0.20 ... expert sociolog, pod vedenim fesitele

pifjemce piipravuje z metodologického i obsahového hlediska sociologickou &ast
kvalitativniho i kvantitativniho vyzkumu, metodicky vede tazatele kvalitativniho vyzkumu,
vyhodnocuje ziskana data a podili se na tvorb& vystupd projektu, je zapojen do viech tif etap
projektu;

Nové znéni:

I e B ook 0.20 (do 31. 8.2019) ... expert sociolog, pod vedenim
fesitele piijemce pfipravuje z metodologického i obsahového hlediska sociologickou &ast
kvalitativniho 1 kvantitativniho vyzkumu, metodicky vede tazatele kvalitativniho vyzkumu,
vyhodnocuje ziskana data a podili se na tvorbé& vystupti projektu, je zapojen do prvni a druhé
etapy projektu;

I ¢ vavck 0.20 (od 1. 9. 2019) ... expert sociolog, pod vedenim

fesitele pifjemce pfipravuje z metodologického i obsahového hlediska sociologickou &ést
kvalitativniho vyzkumu, metodicky vede tazatele kvalitativniho vyzkumu, vyhodnocuje
ziskana data a podili se na tvorbé vystupl projektu, je zapojena do druhé a tieti etapy
projektu;

9. Etapy projektu

Piivodni znéni:

Cislo, nazev a cil etapy:

2. Kvalitativni analyza bariér, moZnosti a technik stimulace mezigeneraéniho dialogu
v oblasti kultury




e) Plan vyzkumnych aktivit pii feSeni etapy:

Druh4 etapa je zaloZena na kvalitativnim hodnoceni bariér, moznosti, nastroji a technik
stimulace mezigenera¢niho dialogu v oblasti kultury, jehoZ cilem je podpora pienosu
kulturnich hodnot mezi generacemi. Tato etapa prace je zaméfena na pochopeni
mechanismil mezigeneraéniho dialogu jako piileZitosti k uceni a transferu kulturnich hodnot
a zaroveii i na odkryti relevantnich kompetenci piedstavitelii vefejné spravy a neziskovych
organizaci pro stimulovani téchto mechanismu a procest.

Kvalitativni analyza bude navazovat na zjidténi z kvantitativni analyzy. Bude je hloubkové
ovéfovat a roziifovat jiz ziskané poznatky. Jeji soucasti bude také sbér ptikladii dobré
praxe, tj. pifkladt usp&snych strategii nastartovani a udrzovani procesu sblizovani starSich a
mladsich generaci v oblasti kultury. Rovnéz na vybraném vzorku obeci oveéfi charakter
kulturni participace seniora.

Respondenty kvalitativniho vyzkumu budou jednotlivi stakeholdefi mezigeneraéniho
dialogu v oblasti kultury - aktéfi, organizatofi a konzumenti kulturnich akci, predstavitelé
relevantnich instituci statni spravy, mistni samospravy a neziskovych organizaci. Vybér
respondentti se bude fidit zaméfenim na obce tti velikosti (venkovské obce do 3 tis., mala
mésta do 15 tis., stfedni mésta do 50 tis. obyvatel). Vybrané regiony pro kvalitativni
analyzu se budou mezi sebou li§it svym zafazenim na 8kale kulturniho potencidlu,
kulturniho rizika a hodnoceni mezigeneraéniho dopadu mistnich kulturnich aktivit.
Z prvnich dvou kategorii bude vybrino po 25 respondentech a ze tieti 40 respondentii.
Celkové bude provedeno 90 standardizovanych rozhovori. Jako néstroj budou vytvofeny
dotazniky s otdzkami. Tato jednotnd metodika umoZni porovnani vécnosti a uplnosti
jednotlivych odpovédi. Tazateli budou studenti a doktorandi FFUK a externisté. Vysledky
kvalitativniho Setfeni budou jednim z hlavnich podkladi pro vypracovani certifikované
metodiky. K dokumentaci rozhovorti bude pouzita se souhlasem respondenta komunikaéni
technika. Setfeni prob&hne dle vyzkumnych etickych standardq.

Dosavadni vysledky budou prezentovany formou workshopu, ktery bude urfen odborné
veifejnosti.

f) Organizacni postup pii feSeni etapy:

Kvalitativni analyzu bariér, moZnosti a technik stimulace mezigenera¢niho dialogu v oblasti
kultury provedou formou standardizovanych rozhovori s predstaviteli vefejné spravy a
kulturnich spolkli ve vybranych regionech spoleéné tazatelé-studenti FF UK, prioritné
doktorskych studijnich programii (celkem 60 rozhovorii s aktéry krom pfedstaviteld vefejné
spravy) a NIPOSu (celkem 30 interview s piedstaviteli vefejné spravy). Tazatelé rozhovory
rovnéZ piepisi do formétu pro dalsi kvalitativni analyzu. Tym Katedry andragogiky a
personalniho fizeni FF UK s podporou tymu NIPOSu provede vyhodnoceni kvalitativniho
vyzkumu. Nasledné oba ¢lenové konsorcia spolené uspofadaji workshop jako prezentaci
dosavadnich vysledki projektu. Garantem etapy na stran¢ piijemce-koordinatora je

, na strané€ piijemce [l jc garantem sociologickych
aspekti vyzkumu a psychologickych aspektll vyzkumu.

Nové znéni:
e) Plan vyzkumnych aktivit pii feSeni etapy:

Druh4 etapa je zaloZena na kvalitativnim hodnoceni bariér, moZnosti, nastroji a technik
stimulace mezigeneraéniho dialogu v oblasti kultury, jehoZ cilem je podpora pienosu
kulturnich hodnot mezi generacemi. Tato etapa prace je zaméfend na pochopeni
mechanismil mezigenera¢niho dialogu jako piileZitosti k uceni a transferu kulturnich hodnot
a zéaroveti i na odkryti relevantnich kompetenci piedstaviteld vefejné spravy a neziskovych
organizaci pro stimulovani téchto mechanismi a procest.




Kvalitativni analyza bude navazovat na zji$téni z kvantitativni analyzy. Bude je hloubkové
ovéfovat a rozsifovat jiz ziskané poznatky. Jeji soucasti bude také sbér prikladG dobré
praxe, tj. piikladii uspé€Snych strategii nastartovani a udrzovani procesu sbliZovani starSich a
mladSich generaci v oblasti kultury. Rovnéz na vybraném vzorku obci ovéfi charakter
kulturni participace seniort.

Respondenty kvalitativniho vyzkumu budou jednotlivi stakeholdefi mezigeneraéniho
dialogu v oblasti kultury - aktéfi, organizatofi a konzumenti kulturnich akei, predstavitelé
relevantnich instituci statni spravy, mistni samospravy a neziskovych organizaci. Vybér
respondentt se bude Fidit zamé&fenim na obce t¥i velikosti (venkovské obce do 3 tis., mal4
mésta do 15 tis., stfedni mésta do 50 tis. obyvatel). Vybrané regiony pro kvalitativni
analyzu se budou mezi sebou lidit svym zafazenim na 3kale kulturniho potencialu,
kulturniho rizika a hodnoceni mezigeneraéniho dopadu mistnich kulturnich aktivit. Celkove
bude provedeno 90 standardizovanych rozhovori. Jako nastroj budou vytvoteny dotazniky
s otdzkami. Tato jednotnd metodika umoZni porovnani vécnosti a Gplnosti jednotlivych
odpovédi. Tazateli budou studenti a doktorandi FFUK a externisté. Vysledky kvalitativniho
Setfeni budou jednim zhlavnich podkladi pro vypracovéni certifikované metodiky.
K dokumentaci rozhovorti bude pouzita se souhlasem respondenta komunikaé¢ni technika.
Setteni prob&hne dle vyzkumnych etickych standardi.

Dosavadni vysledky budou prezentovany formou workshopu, ktery bude uréen odborné
vefejnosti.

f) Organizani postup pfi feSeni etapy:

Kvalitativni analyzu bariér, moznosti a technik stimulace mezigeneraéniho dialogu v oblasti
kultury provedou formou standardizovanych rozhovort s predstaviteli vefejné spravy a
kulturnich spolkil ve vybranych regionech spole¢né tazatelé-studenti FF UK, prioritng
doktorskych studijnich programi (celkem 60 rozhovort s aktéry krom piedstavitel veiejné
spravy) a NIPOSu (celkem 30 interview s piedstaviteli vefejné spravy). Tazatelé rozhovory
rovné€Z piepisi do formatu pro dalsi kvalitativni analyzu. Tym Katedry andragogiky a
personalniho f{zeni FF UK s podporou tymu NIPOSu provede vyhodnoceni kvalitativniho
vyzkumu. Nasledn€ oba ¢lenové konsorcia spole¢né uspotadaji workshop jako prezentaci
dosavadnich vysledki projektu. Garantem etapy na strané pfijemce-koordinatora je

B - sironé piijemce . Do 31. 8. 2019 je garantem
sociologickych aspektl vyzkumu N od 1. 9. 2019

je garantem psychologickych aspekti vyzkumu.

Zdivodnéni:
Zména se tyka piijemce Univerzita Karlova, Filozoficka fakulta. V souvislosti s ukonéenim

pracovniho poméru na Filozofické fakulte UK ukondi ||| EEzEG G « 3. s

2019 i svou Cinnost v fesitelském tymu projektu. Na jeho pozici ,.expert sociolog™ od 1. 9.

2019 nastoupi kterd je renomovanou odbornici
s piisluSnym profesionalnim profilem. Touto zménou nedochazi ke zméné tvazkdl ani
mzdovych nakladdg.

Na zaklad¢ dosavadnich vysledki dochazi k dil¢i zméné v planu vyzkumnych aktivit
v druhé etapé projektu. Namisto ptivodniho zaméru projektu, v némz jsou velikostni kategorie
obei do 3 tis. a 15 tis. obyvatel zastoupeny po 25 respondentech a velikostni kategorie do 50
tis. obyvatel je zastoupena 40 respondenty, se vyzkumné aktivity projektu zamé&ii na viechny
tfi uvedené skupiny rovnomérné, tj. viem velikostnim skupindm obci se bude projekt vénovat
v podobném pocetnim zastoupeni respondenti.




CL 1L

Pi-ehled zmén v priloze &. 2 smlouvy — Rozpodet projektu:
e A — Osobni nidklady — pi{jemce — Univerzita Karlova, Filozoficka fakulta pro roky
feSeni 2019-2020

Zmény v polozkich:
A1l —Mzdy a platy jednotlivych zaméstnancti bez zdkonnych odvodua

Zdivodnéni:

Al — Zména se tyka pijemce Univerzita Karlova, Filozoficka fakulta. V souvislosti
s ukondenim pracovniho poméru na Filozofické fakulté UK ukon¢i ||| [ | | A NN BB
B K 31. 8. 2019 isvou &innost v feditelském tymu projektu. Na jeho pozici ,.expert
sociolog® od 1. 9. 2019 nastoupi ||| | NN B B Ki::: jc renomovanou
odbornici s pfislusnym profesionalnim profilem. Touto zménou nedochazi ke zmén€ uvazki
ani mzdovych naklada.

CL 1V.

Piflohy: Tabulky rozpoé¢tu projektu na roky feSeni 2018-2020
Povéfeni feditelky OVV podpisovou pravomoci k pisemnostem MK v oblasti
podpory vyzkumu a vyvoje

b4

CL V.
Veskera dalsi ustanoveni smlouvy ziistavaji v platnosti beze zmén.
CL VL

Tento dodatek ke smlouvé se vydava na zakladé zadosti pifjemce-koordinatora z 2. 7. 2019
doruéené na Odbor vyzkumu a vyvoje dne 10. 7. 2019. Je vyhotoven ve tiech stejnopisech,
z nichZ kazdy ma4 platnost originalu. Poskytovatel a pifjemci obdrzi po jednom stejnopisu.
Dodatek smlouvy nabyva platnosti dnem podpisu posledni ze smluvnich stran.

V Praze dne 2 srpna 2019 \% P oz dne 154 ' 2019

poskytovatel ¢e - koordinator

piijemc
Priloha Smlouvy - Tabulky rozpoctu projektu na rok reSeni 2018-2020 je
povazovana za projektovou dokumentaci a na zakladé vyjimky (dle §3,

odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 340/2015 Sb., o registru smluv) z uvefejnéni neni

uverejnéna. Z prilohy je uvetejnén pouze celkovy rozpocet za vsechny smluvni strany.



bolfovas
Text napsaný psacím strojem
Příloha Smlouvy - Tabulky rozpočtu projektu na rok řešení 2018-2020 je 
považována za projektovou dokumentaci a na základě výjimky (dle §3,
odst. 2 písm. b) zákona č. 340/2015 Sb., o registru smluv) z uveřejnění není 
uveřejněna. Z přílohy je uveřejněn pouze celkový rozpočet za všechny smluvní strany.


DG18P020VV043-rozpocet-dodatek-6.xlIsx - Celkem - Pfiloha €. 2

Celkovy rozpocet projektu ver. K2 - celkové naklady projektu za celou dobu feSeni
fijlemcu v jednotlivych letech)

DG18P020VV043

K2

(soucet rozpoctu El"iiemce-koordinétora a

Nézev projektu

Podpora mezigeneracniho dialogu a kulturni participace seniord jako nastrojli pfenosu a sdileni
kulturnich hodnot na lokélni a regionalni Grovni

Resitel pfijemce-koordinatora (GP)

1/4

Zkratka prijemece-koordinatora a pfijemci projektu NIPOS; FF UK
Dodatek €. 5 Dodatek €. 6 :
Radek Druh nakladu nebo vydaje Naklady celkem (v Néklafiy z Ucelovych | Naklady celkem (v | Naklady z ucelovych wﬁgﬁn&(
% ‘ tis. KE) vydaji MK (v tis. KE) tis. K&) vydaji MK (v tis. KE)

A1 |Mzdy a platy jednotlivych zaméstnanci bez zakonnych odvodil 5394 5 394 5 394 5 394 0
A2 |Ostatni osobni naklady (DPP, DPC) bez zakonnych odvodu 513 513 513 513 0
A3 |Autorské honoraie 0 0 0 o} 0
A4 |Stipendia studenti 210 210 210 210 0
A5 |Povinné zakonné odvody 1834 1834 1834 1 834| 0
A6 |FKSP 108 108 108 108 0
A |Osobni nakliady 8059 8 059 8 059 8 059 0
B1 |Naklady na pofizeni dlouhodobého hmotneho majetku 0 0 0 0 0
B2 |Naklady na pofizeni dlouhodobého nehmeotného majetku 0 0 0 0 0
B3 |Naklady na porizeni drobného hmotného majetku 209 209 209 209 0
B4 [Naklady na pofizeni drobného nehmotného majetku 0 0 0 0 0
0
C1 |Pfimé neinv. naklady - provoz majetku zakoupeného mimo projekt 0 _ 0 0 0

C2 |Pfimeé neivestiéni naklady - material 83 83 83 83 0
C3 |Pfime neinvestiéni naklady - cestovni nahrady 194 194 194| 194 0
C4 |Pfimé neinvestiéni naklady - zverejiiovani vysledkl 0 0 0 0 0
0
Dopliikové (rezijni) nakiady nebo vydaje - max. 8 % nakladd 402 TR 402 0
Celkoveé inestiéni naklady projektu za dany rok 0 0 0} 0 0
Celkové neinvestiéni naklady projektu za dany rok 9912 9912 9912 9912 0
0




DG18P020VV043-rozpocet-dodatek-6.xlIsx - Celkem - Pfiloha €. 2

Celkovy rozpocet projektu ver. K2 - rok 2018

Nazev projekfu

Podpora mezigeneraéniho dialogu a kulturni participace seniorl jako nastroji pfenosu a sdileni

kulturnich hodnot na lokalni a regionalni trovni

Resitel piijlemce-koordinatora (GP)

- Zkratka pfijemce-koordinatora a piijemct projektu NIPOS; FF UK
' : Dodatek €. 5 Dodatek €. 6 N
Radek Druh nékladu nebo vydaje NaKlady celkem (v | Naklady z ugelovych| Naklady celkem (v |Nakiady z Gcelovych 2009
_ : i AOVYCTLE e ] : VYCEN | - vydajil MK

; tis.KE) {vydaji MK (vitis. KE)§ = tis. KE) 1 vydajti MK (v tis. KE).

A1 |Mzdy a platy jednotlivych zaméstnancil bez zakonnych odvodi 1 586 1 586 1586 1 586 0

A2 |Ostatni osobni naklady (DPP, DPC) bez zakonnych odvodl 174 174 174 174

A3 |Autorské honoraie 0 0 0 o}

A4 |Stipendia studentl 0 0 0 ] |

A5 |Povinné zakonné odvody 540 540 540 540

A6 |FKSP 32 32 32 32|

A |Osobni naklady 2332 2332 2 332 2 332

B1 |Naklady na pofizeni dlouhodobého hmotného majetku 0 0 0 (0} 6

B2 |Nakiady na pofizeni dlouhodobého nehmotného majetku 0 0 0 0

B3 |Naklady na pofizeni drobného hmetného majetku 209 209 209 209

Naklady na pofizeni drobného nehmotného majetku

2/4

C1 |Piimé neinv. naklady - provoz majetku zakoupeného mimo projekt 0 0 0 0
C2 |Pfimé neivesticéni naklady - material 17 17 17 17
C3 |Pfimé neinvestiéni naklady - cestovni nahrady 0 o 0 0
C4 |Piimeé neinvesticni naklady - zvefejfiovani vysledkii 0 o} | 0 )
E |Doplitkové (rezijni) na : L e i : 175
F1 iCelkové inestiéni naklady projektu za dany rok 0 o}
F2 |Celkové neinvestiéni naklady projekiu za dany rok 3698 3698
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