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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchazec o zaméstnani ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni:

Datum narozeni:

Kontaktni adresa:

Telefon:

Omezeni /vypiste nediskriminacné/:

V evidenci UP CR od:

Vzdélani:

Znalosti a dovednosti:

Pracovni zkuSenosti:

Absolvent se Ucastnil pred nastupem na
Odbornou praxi v ramci aktivit projektu:

a) Poradenstvi

b) Rekvalifikace




1. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace: PPN Plzen s.r.o.
ICO: 06183964
Adresa pracovisté: Domazlicka 1135/119, Plzen

Vedouci pracovisté:

Kontakt na vedouciho pracovisté:

Zaméstnanec povéreny vedenim

Odborné praxe - MENTOR

Jméno a pfijmeni:

Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora Vedouci autosluzeb
Druh prace Mentora /ramec pracovni naplné/:

Obchodovani s klienty, kontakt s klienty, Planovani pracovni ndplné, kontrola realizace zakdzek, osobni
rozvoj pracovnik.




. ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa: Specialista na €isténi vozl

Misto vykonu Odborné praxe: Domazlicka 1135/119, Plzen

Smluveny rozsah Odborné praxe: 40 hod./tyden

Kvalifikacni poZadavky na absolventa: SOU (vyucen)

Specifické pozadavky na absolventa: Zodpovédnost, pracovitost, fyzicka zdatnost
Druh prace - rdmec pracovni naplné Myti a Cisténi vozidel

absolventa

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

PRUBEZNE CiLE:
Zadani konkrétnich ukolt €éinnosti

Seznameni s chodem firmy, sezndmeni s BOZP, sezndmeni s pracovnimi s pracovnimi postupy, pomoc
s plnénim zakazek, osobnostni rozvoj.

STRATEGICKE CiLE:

Zaclenéni do hlavniho tymu. Pomoc s rozvojem a zkvalitnénim sluzeb.

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte ptilohou/
Pfiloha €. 1 Pribézné hodnoceni absolventa

P¥iloha €. 2 Zavérecné hodnoceni absolventa
P¥iloha €. 3 Osvédceni o absolvovani Odborné praxe

P¥iloha €. 4 Reference pro budouciho zaméstnavatele*

* V pripadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponechd v pracovnim poméru po skonceni Odborné
praxe, poskytne zaméstnavatel ,,Reference pro budouciho zaméstnavatele”, a to ve volné formé.




HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram Odborné praxe, tj. ¢asovy a obsahovy rdmec prubéhu Odborné praxe je vhodné

pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem jiz pred

ndstupem absolventa na Odbornou praxi, aby jeho rdmec byl ziejmy jiZ pred podepsdnim Dohody

o vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a popripadé Dohody o poskytnuti prispévku na

mentora. Podle aktudlni situace a potfeby muzZe byt harmonogram doplfiovdn nebo upravovan.

/v pfipadé potreby doplrite Fadky/

Meésic/Datum Aktivita Rozsah Zapojeni
Mentora

9/2019 Sezndmeni s BOZP, zdzemim a chodem spolecnosti. 168 hod. ANO
Pfedstaveni zakladnich pracovnich ¢innosti pozice.
Kompletni zaskoleni do pracovniho procesu.

10-11/2019 Sezndmeni s pracovnimi postupy vsekci myti vozd, 352 hod. ANO
zpétnd vazba a ukazky moznych vylepseni.

12/2019 Zapracovani na samostatnosti pfi plnéni zakazek. 176 hod. ANO
Pridéleni vlastnich zakdzek. Dlkladna kontrola plnéni
jednotlivych ukold.

1-3/2020 Zapracovani na osobnostnim rozvoji uchazece. 520 hod. ANO
Planovani urcitych cill, vylepSeni a jejich realizace.

4-5/2020 Zaclenéni uchaze¢e do hlavniho tymu. Postupné 344 hod. ANO
zapracovani do sloZitéjsich pracovnich postupl.

6-8/2020 Ro¢ni vyhodnoceni postupu na svéfené pozici. 528 hod. ANO

Shrnuti pracovnich vykoni a vyhodnoceni za dany rok.
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