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DOHODAGE. 5/2019 - A-TPZ PK

o poskytnuti mzdového prispévku na pracovni misto a mzdové prostredky
mentora z projektu
Motivace mladych k pracovnimu uplatnéni ve vystudovaném oboru, registraéni
éislo CZ.03.1.48/0.0/0.0/17_084/0009721, spolufinancovaného ze statniho rozpoétu
a Evropského sociainiho fondu

uzaviena mezi:

Teritorialni pakt zaméstnanosti Pardubického kraje, z.0.

zastupujict osoba: Ludmila Navratilova, feditelka

sidlo: namésti Republiky 12, Zelené Piedmésti, 530 02 Pardubice
IC: 05329175

adresa pro doru¢ovani: Smilova 703, 630 02 Pardubice

(déle jen Poskytovatel dotace) na strané jedné

a

zaméstnavatelem: Domov seniori Drachtinka

sldlo/adresa zaméstnavatele:  Erbenova 1631, 53901 Hiinsko
I1c: 27520269
(dale jen zaméstnavatel) na strané druhe

Clanek |

Ugel poskytnuti pFispévku

Tato dohoda se uzavird podie § 120 zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znénl pozdéjsich
predpisi (dale jen ,zékon o zaméstnanost'), za ttelem poskytnut! pfispévku do mzdovych nakladd na
osobu, ktera byla zapojena do projektu (dale jen ,pfispévek") Motivace miadych k pracovnimu uplatnéni ve
vystudovaném oboru®, registragni &isto CZ.03.1.48/0.0/0.0/17_084/0009721 a to v rozsahu a za podminek
uvedenych v této dohodé a dale piispévek na thradu mzdovych nakladi mentora. Pfispévek na mzdové
prostiedky udastnika je vefejnou podporou, ktera je poskytovana v reZimu de minimis av souladu s
dokumentem - Specificka &4st pravidel pro Zadatele a piijemce v rdmci OPZ pro projekty se skutetné
vzniklymi vydaji a piipadné také s nepfimymi naklady.
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Clanek il

Podminky poskytnuti pfispévku na G&astnika projektu
Poskytovatel dotace poskytne zaméstnavateli piispévek na pracovni misto v tomto reZimu:

a) Rezim kratkodobé pracovni pfilezitosti /praxe/:
DELKA POSKYTOVANI PRISPEVKU: 3 mésicl
VYSE PRISPEVEK NA MZDU: 20.100- K& / 1,0 dvazku / mésic (astka zahrnuje odvody

zamestnavatele na socialni a zdravotni pojisté&ni)

b) Rezim dotovaného zaméstnani

DELKA POSKYTOVANI PRISPEVKU: 6 mésicl

VYSE PRISPEVEK NA MZDU: 26.800- K& / 1,0 uvazku / mésic (Sastka zahrnuje odvody
zaméstnavatele na sociainl a zdravotni pojisténi) na 1 pracovni misto

Nézev profese: Pracovnik v socidinlch sluzbach, pfima obsluZna péce

Misto vykonu prace a pracovni doba:
« Erbenova 1631, 53801 Hlinsko

* Pracovni doba: 7:00 — 15:30 hod.
» Pracovni Gvazek: 1,0 tvazkuy/ 8 hodin denné/40 hodin tydné

Zamestnavate! pfijme na takové pracovni misto do pracovniho poméru tdastnika projektu (dale jen
LZameastnanec"):

Piljrmeni & jméno;
Datum narozeni:

Bydliste:

Dal&l podminky poskytnutl pfispévk(:

1. Zaméstnavatel pouZije piispévek vyhradné na kryti skuteénd vyplacenych mezd (platd) a jejich néhrad,
vietné pojistného na socidini zabezpedeni, piispdvku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na

vefejné pojigténi,

2. Zaméstnavatel nebude na stejny G¢el, tj. na tu &ast mzdovych nakladd, kterd bude ve vysi
poskytnutého piispéviku poskytovateli dotace, Gerpat kryti z penéznich prostredki poskytovanych ze
statniho rozpoltu, rozpottu lzemnich samospravnych celki, vy$sich Uzemnich samospravnych celki,
Evropskych strukturéinich a investiénich fondt, popt. z jinych programid a projektd EU, ani jinych
vefejnych zdroju.
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Clanek I

Vys$e a termin poskytnuti pfispévku

Poskytovatel dotace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli pfispévek ve vydi skutetné vyplacenych
mzdovych néklad( na zaméstnance, véetn@ pojistného na socidlni zabezpedeni, pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedi
z vyméfovaciho zékladu zaméstnance, maximéing vSak 60 300,- KE mésiénd, v rezimu a) a
160.800,- K& v reZimu b). Maximalné celkem pro oba reZimy ¢astku 221,100, - K&, pficemz z toho
85% je hrazeno z prostfedkil ESF a 16% ze statniho rozpodtu CR.

Ptispévek bude poskytovan od 1. 7. 2019 do 30. 9. 2019 pro reZim a} a nasledné od 1.10. 2019 do
31. 3. 2020 v pfipadé rezimu b). Skongi-li pracovni pomér n&kterého zaméstnance v pribéhu této
doby, piispévek bude poskytovando dne skondeni jeho pracovniho poméru. Zaméstnavatel
neprodieng plsemné oznami poskytovateli dotace tuto skutecnost.

V rémci rezimu a) se poskytovatel dotace zavazuje poskytnout zaméstnavateli pfispévek na obdobi
max. 3 mésicl na pracovni (vazek mentora, ktery bude népomocen G&astnikovi projekiu pfi
zapracovan(. Odbornost tohoto pracovnika musi odpovidat oblasti vykonavané odborné praxe. Vyse
piispévku bude max. 7000 K& mésiéng, ti. max. 25 hod. prace mentora pfi hodinové sazbé max.
280,- K& na zakladé jeho skutetné hodinové mzdy v daném mésici dle zG&tované mzdy.

Prispévek bude vyplacen mésiéné, ato prevodem na dcet €. 35-9892060287/0100. Prispévek
je splatny do 30 kalendafnich dn(i ode dne, kdy zaméstnavatel doloZi vykaz ,VyG&tovani mzdovych
nakladd — projektu ESF G&astnik/mentor na formulafi, ktery je pfilohou & 1, 2 této dohody. Smiuvni
strany se dohodly, Ze prvnl ptispévek bude zaméstnavateli vyplacen aZz po doloZeni pracovni smlouvy
uzaviené mezi zamastnavatelem a zaméstnancem nebo jejl kopie.

V pfipadé vzniku pochybnosti o sprévnosti tidajll uvedenych zameéstnavatelem ve vykazu ,Vyuctovani
mzdovych nakladd projektu ESF“se smiuvnl strany dohodly, Ze poskytovatel neprodlené vyzve

. zaméstnavatele k podani vysvétlenl. Piispévek bude vyplacen aZ po vyjasnénl pochybnostl mezi

smiuvnimi stranami, nejpozdéji viak do data ukondeni realizace projektu.

Smiuvni strany se dale dohodly, 2e zaméstnavatel bude poskytovateli dotace dokladat vynalozené
prostfedky na mzdu nebo plat ve vykazu ,Vyuétovani mzdovych nakladi — projektu ESF" za jednotiive
mésfce nejpozdéji do konce kalendarniho mésice nasledujiciho po uplynuti vykazovangho mésitniho
obdobi. Pfipadne-li poslednl den kalendaintho mésice na sobotu, nedéli nebo svatek, je poslednim
dnem pro doloZeni nejbliZ&l pristi pracovni den. V pfipad®, Ze vykaz ,Vylsétovani mzdovych nakladi ~
projektu ESF* nebude ve stanovené Ihité doloZen, pilspévek za piisludny mesic nebude poskytnut.

V piipadé, ze zaméstnanec neodpracuje cely mésic, poskytnuty pfispévek bude pomérné kracen.
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Cléanek IV

Kontrola pinéni sjednanych podminek

Zaméstnavatel je povinen v souladu se zakonem & 320/2001 Sb., o finanéni kontrole aozmeéng
nékterych zakon(, ve znéni pozd&jsich predpisti a v souladu s dalsimi pravnimi predpisy CR a pravem
ES, vytvolit podminky k provedeni kontroly véech dokladl vztahujicich se k poskytnuti prispévku ).
dokladd k ovéfeni vyde skutedné vyplacenych mzdovych nékladi na zaméstnance a &astky pojistného
na sociaini zabezpetenl, plispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotnl
pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved! z vymérovaciho zakladu zaméstnance. Kontrolu mohou
provést poskytovatel dotace a jim povéfené osoby, tzemni finandni organy opravnéné k vykonu
kontrol, Ministerstvo prace a socidlnich véci, Ministerstvo financi, Nejvy3&i kontrolni Urad, Evropska
komise a Evrapsky Ucetni dvlr, pfipadné dals organy povéfené k vykonu kontroly.

V pripadé, Ze kontrolu provede jiny organ kontroly nez poskytovatel dotace, zaméstnavatel bude bez
zbyte¢neho odkiadu pisemné informovat o opatfenich k napravég, kterd mu byla uloZzena, a o realizaci
opatfeni k népravé,

Clanek vV
Archivace dokumentil

Zaméstnavatel se zavazuje Fadné uchovavat dokumenty a G&etn| doklady souvisejicl s poskytnutim
piispévku v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy CR, a to nejméng po dobu 10 let od vyplaceni
posledniho mésigniho pFispévku, pfidemz lhata 10 let se potita od 1. ledna roku nasledujiciho po roce,
v némz byl vyplacen posledni mésidni pfspévek.

Clanek VI

Vraceni prispévku

Zamestnavate! se zavazuje vratit poskytovateli dotace pfispavek nebo jeho pomé&rnou &ast, pokud mu
jeho zavinénim byl poskytnut nepravem nebo ve vys§i Castce, neZz nélezel, ato nejpozdéji
do 30 kalendainich dnl ode dne, kdy tuto skuteénost zjistil nebo kdy ho poskytovatel piisp&vku vyzval
kvracen! piispévku. Toto ustanoven! dohody se nevztahuje na pifpady, kdy doslo k porugent
rozpoCtove kézné v dlsledku nedodrzeni podminek poskytnuti piispévku uvedenych v &lanku Il

Zaméstnavatel se dale zavazuje vratit pfispévek nebo jeho pomeérnou ¢ast poskytovateli dotace, pokud
hruba mzda uvedena ve vykazu ,VyGdtovani mzdovych nakladd projekiu ESF" nebude zu&tovana
zamestnanci kvyplaté a po zékonnych srézkach vyplacena pfed poskytnutim plispévku a gastka
pojistného na socialni zabezpeden, pifspévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné
zdravotnl pojidténi, které zaméstnavatel za sebe odvadi z vyméfovactho zakladu zaméstnance,
uvedena vtomto vykazu, nebude pred poskytnutim piispévku poskytovatelem odvedena. Vraceni
piispévku bude provedeno ve ihité uvedené v bodé 1. tohoto &lanku dohody.

Prispévek se vracl na ucet, ktery zaméstnavateli sdélf poskyiovatel dotace.
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Clanek VI

Porudeni rozpoétové kazné’

Nedodrzen! podminek poskytnuti pfispévku .podle glanku IET iéto dohody je porudenim rozpottové
kézné podle zékona & 218/2000 Sb., o rozpodtovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich
zakon(l (rozpodtova pravidla), ve znéni pozdéjsich predpisd.

Nedodrzen! podminek poskytnut! piispévku uvedenych v &lanku il pod bodem 1., 2., této dohody bude
postihovano odvodem za poruSeni rozpoltové kazné podle §44a odst. 4 pism. b) zakona
&. 218/2000 Sb., o rozpo&tovych pravidlech a o zmé&né né&kterych souvisejicich zakont (rozpottova

pravidla), ve znéni pozdé&j$ich pfedpist.

Nevracenl prispévku nebo jeho &asti na vyzvu poskytovateli dotace podie ¢lanku VI této dohody je
porugenim rozpodtové kazné podie § 44 odst. 1 pism. b) zakona &. 218/2000 Sb., o rozpottovych
pravidiech a o zm&né& nékterych souvisejicich zakonl (rozpottova pravidia), ve znénl pozdéjsich
pfedpisd a bude postihovano odvodem podle § 44a odst. 4 pism. b) tohoto zékona.

Clanek Vill

Ujednani o vypovézeni dohody

Poskytovatel dotace si vyhrazuje pravo dohodu vypovédét v piipadé, Ze zaméstnavatel nedodrZi
podminky pro poskytovani piispévku uvedené v ¢lanku i pod bodem 1. @ 2., nebo pokud nelplné
nebo nepravdivé uved! tdaje ve vykazu, Vyuctovani mzdovych nakladl projektu ESF".

Smiuvni strany mohou dohodu vypovédét, jestlize vyjdou najevo skutecnosti, které existovaly v dobé
uzaviran! dohody a nebyly smiuvni stran& bez jejiho zavinéni znamy, pokud tato strana prokaze, Ze by
-5 jejich znalostl tuto dohodu neuzaviela.

Smiluvni strany mohou déle dohodu vypovédét, jestlize se podstatné zménl poméry, které byly
rozhodujici pro stanoven! obsahu dohody, a pinéni této dohody nelze na smluvni strane z tohoto

divodu spravedlivé poZadovat.

Vypovédni Ihta v piipadech uvedenych v bodé 1., 2. a 3. tehoto ¢lanku dohody ¢ini jeden mésic
a pod&ina béZet prvnim dnem kalendainiho mésice nasledujiciho po dorugenl pisemneé vypovedi.

Poskytovatel pfispévku si vyhrazuje pravo neposkytnout pifspévek die ¢lanku Il této dohody, ktery
by zaméstnavateli naleZel za dobu vypovédni Ihity.
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Clanek IX
Daldi ujednani
Pro dgely této dohody se vyplacenim mzdy rozumi okamzik, kdy dojde k zaplacenf mzdy zaméstnanci

v hotovosti, okamzik odepsanf Castky mzdy z Gétu zaméstnavatele, je-li odesildna na udet
zamestnance nebo okamzik piijeti platby k Ghradé postovnim poukazem poskytovatelem postovnich

=9

2. Obsah dohody tze ménit pouze se souhlasem obou smiuvnich stran formou pisemnych vzestupné
Cislovanych dodatkl. Zménu identifikacnich Udajli, pro vyhotoveni dodatku K této dohodé,
je zaméstnavatel povinen oznamit plsemné bez zbytedného odkladu. Ostatni zmeény, tykajicl se této
dohody, je zaméstnavate! povinen pisemné sdélit vzdy tak, aby k uzavieni pfipadného dodatku doglo
pfed nabytim jejich Udinnosti. '

3. Zaméstnavatel je povinen spolupracovat s poskytovatelem piispévku na zajisténl informovani
zameéstnancl o zapojen! Evropského sociginiho fondu do poskytovani piispévku dle této dohody.

4. Zaméstnavatel souhlasl s vyuzivanim Gdajd v informa&nich systemech tykajicich se pFijemc pifspévku
pro ucely administrace prostiedki z rozpoctu EU.

5. Zaméstnavatel je povinen vést UCetnictvi nebo dariovou evidenci tak, aby bylo mo2Zno vykézat
zauctovanf Geetnich pripadd souvisejicich s pinénim dohody a aby byl schopen priikazné vse
dokladovat die relevantnich pfedpisti EU pfi nasiednych kontroléch a auditech

6. Zaméstnavatel na pozadani poskytne plsemné poskytovateli dotace jakékoliv doplfiujici informace
souvisejlcl s poskytnutim piispévku, a to ve Jhits stanovené poskytovatelem dotace..

7. Zaméstnavatel je pli Gerpani pfispévku povinen dodrzovat pinénl politik EU.

8. Vpfipadé zaniku nékteré ze smiuvnich stran (tmrtl zamé&stnavatele - fyzickeé osoby) pfechazeji prava
a povinnosti vyplyvajicf z této dohody na jejf pravni n&stupce.

9. Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno vyhotoven! obdr| poskytovatel dotace a jedno

vyhotoveni zaméstnavatel.

10. Smluvnl strany prohlasuji, e dohoda byla uzaviena po vzajemném projednani a Ze byly seznameny
s veskerymi pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvajl z této dohody.

11. Dohoda nabyva platnosti a Ginnosti dnem jefiho podpisu obéma smluvnimi stranami.
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V Pardubicich dne 17. 6. 2019 H

zaméstnavatel Ludmila Navratilové,
Feditelka
Teritoridini pakt zamé&stnanosti PK, z.u..

Za poskytovatele vyiizuje :

Ing. Josef Svab

Pracovnik pro zprostiedkovanf

tel. | +420 728 009 738

e-mail: svab@ipzpk.cz

Priloha &. 1: Formulai: , VyUdtovani mzdovych ndkladi projekiu ESF






