
Obchodní firma:
Zastoupená:
Adresa :
IČ:

Bankovní spojení:
Telefon, fax:
Kontaktní osoba:

Obchodní firma:
Zastoupená :
Adresa :
IČ:
DIČ:
Zápis v obchodním rejstříku:
Bankovní spojení:
Kontaktní osoba pro PLS:

imàk, nmlíbfofľ
ač. smlouvy objednatele.:

č. smlouvy poskytovatele: 0-028-19-507

SMLOUVA
O POSKYTOVÁNÍ PRACOVNĚLÉKAŘSKÝCH SLUŽEB

Člinıek I.
SMLUVNI STRANY

Okresní soud Praha - východ
Mgr. Jana Stejskalová - předsedkyně soudu
Na Poříčí 1044/20, 112 97 Praha 1 - Nové Město
00024571
ČNB Praha, č.účtu
221 729 311, 257 005 060
Bc. Petra Klusáčková (tel: 221 729 382)

(dáie jen objednatel)

Blue Care s.r.o.
Petrem Hodbod'em, jednatelem
Ke Koupališti 1790/12, 182 00 Praha 8
27162486
6227162486
u Městského soudu v Praze, oddíl C, vložka 101055K°m=ff=flf »mv _
Jitka Stelnbachová (tel: 731 481 391)

(dále jen poskytovatel)

Účastníci této smlouvy uzavírají po vzájemné dohodě v souladu s § 103 zákona č. 262/2006 Sb.(zákoník práce), vyhláškou Ministerstva zahraničních věcí ČR č. 145/1988 Sb., o úmluvě ozávodních zdravotnických službách, zákonem č. 373/2011 Sb., o speciflcky'ch zdravotních službácha vyhláškou č. 79/2013 Sb. tuto

sMLouvu o POSKYTOVÁNÍ PRACOVNĚLÉKAŘSKÝCH SLUŽEB.

Předmětem smlouvy je pos
'v rámci zajištění p

Článek II.
PŘIDMET sMLouvY

ytování služeb v oblasti pracovního lékařství vyžádanýcl'ı objednatelemraoovrıělékařských služeb pro zaměstnance objednatele.



č. smlouvy objednatele:
č. smlouvy poskytovatele: 0-028-19-507

článek III.
aozsAH PosKYTovANÝcH sLužEe A zÁvAs POSKYTovATELE

Poskytovatel se zavazuje zajišťovat pracovnělékařské služby podle potřeb a pokynů objednatele, a
to výkonem zejména těchto činností:

Poskytováním pracovnělékařských služeb Iege artis a vsouladu se všemi zákonným!
normami a předpisy v tomto oboru.
Sledovánlm veškerých novelizací norem a předpisů souvisejících s pracovnělékařskými
službami harmonizovat péči o zaměstnance objednatele dle aktuálního stavu legislativy
Prováděním periodického dohledu na pracovištích objednatele a preventivních
pracovnělékařských prohlídek stanovených zákonem a jinými právními předpisy.
Navrhováním opatření k zajištění a organizaci první pomoci na pracovištích objednatele a
kontrolováním jejího zabezpečení v rámci pravidelných dohledů na pracovištích.
Dohlížením na pracovní zvyklosti, včetně běžného hygienického dozoru a dozoru nad
hygienickými zařízeními a navrhováním eventuálních nápravných opatření.
Poskytováním poradenství v oblasti péče o zdraví, bezpečnosti a hygieně při práci a
zároveň podporováním preventivních programů ochrany zdraví zaměstnanců.
Podporováním přizpůsobování práce zaměstnancům, poskytováním poradenství
v organizování práce, včetně uspořádání pracovišť.
Dohlížením na zdraví Zaměstnanců vsouvislostl sjejich pracovní činností, v případě
potřeby doporučováním pracovních rehabilitaci.

Poskytovatel Se zavazuje:

Na základě podkladů uvedených v čl. IV., bodě 3. předat objednateli organizační schéma
řízení pracovnělékařských služeb a zároveň plán dohledu na pracovištích a plán provádění
periodických prohlídek zaměstnanců k odsouhlasení.
Dodržovat po odsouhlasení těchto plánů sjednané termíny, změny termínů je možné
provádět po předchozí dohodě obou smluvních stran.
Zpracovávat, archivovat a chránit veškerá data související s poskytováním
pracovnělékařských služeb pro objednatele dle zákonných norem a předpisů souvisejících s
pracovnělékařskými službami, iékařským tajemstvím a ochranou osobních údajů.
Neposkytovat žádné údaje o objednateli nebo jeho zaměstnancích dalším osobám bez
výslovného souhlasu objednatele.

Účastníci této smlouvy se výslovně dohodli na tom, že poskytovatel může zajistit některou součást
poskytovaných pracovnělékařských služeb prostřednictvím jiného poskytovatele (tzv. pověřeného
poskytovatele) dle ust. § 57a odst. 1 zákona č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách.

Článek IV.
součINNosr oBJEDNATELE

Ke splnění výše uvedeného se objednatel zavazuje:

1.

3'

Umožnlt po dohodě poskytovateli vstup na svá pracoviště a poskytovat mu aktuální
informace o technologii, povaze práce, pracovních podmínkách, a povaze škodlivin, s nimiž
mohou přijít zaměstnanci objednatele při výkonu práce do styku.

Informovat poskytovatele o všech známých negativních skutečnostech, které mohou mít
vliv na ochranu zdraví zaměstnanců při práci, i o těch, u kterých lze tento vliv důvodně
předpokládat.

Zpracovat do 30 dnů od podpisu smlouvy a 1 x za každé tři měsíce aktualizovat seznam
zaměstnanců. Seznam bude doplněn ze strany objednatele katalogem prací a kategorizací
prací, výčtem rizikových pracovišť včetně závazných rozhodnutí hygienika, pokud taková
rizika a rozhodnutí ve společnosti objednatele existují.



č. smlouvy objednatele:
č. smlouvy poskytovatele: 0~028-19'-507

článek v. ,
MÍSTO PLNĚNI

Lékařské prohlídky bude poskytovatel vykonávat v ordinacích poskytovatele| případně pověřených
poskytovatelů. Změny místa je možno provádět po předchozí dohodě obou smluvních stran.
Veškeré mimořádně nabídky a akce se vztahují na výkony realizované v ordinaci poskytovatele na
adrese Ke Koupaliští 1790/12, Praha 8, pokud se smluvní strany nedohodnou jinak.

, čıınek vI.
uJEDNÁNI O cENĚ A sMLqí sANKcE

1) Za zajištění pracovnělěkařských služeb náleží poskytovateli odměna dle vzájemně
Odsouhlasené cenově nabídky, která je přílohouč. 1 této smlouvy. Faktury za tyto Služby
budou vystavovány měsíčně zpětně a to vždy nejpozději k 15. dni následujícího měsíce.
Splatnost faktur byla dohodnuta na 21 dnů Od jejích vystavení.

2) Je sjednána tato smluvní sankce: V případě prodlení objednatele s úhradou odměny za
výkony pracovnělěkařských služeb je objednatel povinen poskytovateli zaplatit 0,1 %
z dlužné částky za každý den prodlení.

IčıJuveK vn.
DOBA ı'ııvÁNı A vYPověoNÍ PODMÍNKY

1) Tato smlouva se sjednává na dobu určitou a to na dobu 60 měsíců (5 let), Počínaje dnem
podpisu Smlouvy oběma smluvními stranami, nebo do dosažení částky 50.000,-Kč bez DPH
za dobu trvání Smlouvy, zahrnující cenu měsíčního poplatku za zajištění
pracovnělěkařských služeb a vstupní, periodické a mimořádné pracovnělékařskě prohlídky,
podle toho, která z těchto skutečností nastane dříve.

2) Každá ze smluvních stran může smlouvu vypovědět bez udání důvodu. Výpovědní lhůta je
tříměsíční a začíná plynout Od 1. dne měsíce následujícího po doručení výpovědi druhé
smluvní straně, pokud se smluvní strany nedohodnou na dřívějším ukončení této smlouvy.

3) Tuto smlouvu je možno měnit a doplňovat pouze písemně, po vzájemné dohodě obou
Stran.

4) Právní vztahy, která nejsou touto smlouvou blíže upravené, se řídí příslušnýml
ustanoveními zákona č. 89/2012 Sb. (občanský zákoník) v platném znění.

čLÁNEK vIII.
os'rA'rNi

1) Obě strany Se zavazují svým podpisem, že Se seznámiíy s celým Obsahem této smlouvy a
s tímto Obsahem souhlasí.

2) Tato smlouva je vyhotovena ve čtyřech vyhotoveních, z nichž každý má platnost Orlginálu.
Každá Strana obdrží po dvou vyhotoveních.

za objednatele: za poskytovatele:
V Praze dne 22 'UB' 2019 V Praze dne z 2 _uu- zmQ



č. smlouvy objednania:
č. smlouvy poskytovatele: 0-02849-507

Příloha č. 1

cENovÄ NABÍDKA

I Měsíční poplalek za zaiišiění pracovnělékařských služeb
ł Poradenství zamăioná na oenravu zdraví pil práci a ochranu před pracovními úrazy. nemocemi z prwolůnl o 375.' KČ

; nemoceml souvisejícími s prací

_'

ł
i Měsíční poplalek zcı vedení lhůlniků
í søırøvønıpıúno. shuøvúnr rnnnh'nvønıø øhıødnúvúnımsflrnuıøo. urøflnøøflvhmønnıpıúnü. mu i25.- Kč

i cenlrum. reporllng
l

_„
vì

s-. -_ ,. T- ur-- _ _

ĚPeriodickú pracovnélékařskćl prohlídka vč. zpracovćıní posudku a zdravolnickél

Š dokumentace
i 595.- Kč

i Anamnêzo zúklodnl a pracovní , celková íyzikćılní vyielleni lékařem. moů chemicky. müení krevního lldru. `

_vyšelienípohybového oparůlu. screeningove vylelíení nakugjlucm 1

n
' A ^ I

`
í

:Vstupní l výsiupní procovnělékořskó prohlídka vč. zprocovćıní posudku al

izdrovolnìcké dokumentace ł 595.- Kč

il Anamném ıúkladní o pracovni , celkové lyılkolnl vyleliení lůkd'em. moř- chemicky. mâferlí krevnlho tlaku.

- vyëeíìgníjombového cp_cırćı___h_›_._s_creenlngo_y_ău!y}ellenízraku cı sluchu

LM.
.

5,7 _ - . V . . . .. ._

i ' “ ˇ *“ W“ W“ 'a
'

l

I Mimořádné prohlídka dle zákonných norem vč. zpracování posudku a zdravoíní ì i

dokumenlcıce 1 395,. Kčì

' Anømnázø zakıøđnı ø pmcøvnı . nøııfløvá ıyırızúınr vvsørrønı pvnızrrehým ıènrø . mne øhømıøınv. marønımvnon ł

I lloku. vyšetření pohybového aparćılu. soreenlngové vyšelření míru a sluchu. posouzeních všech lékařských E

„_rıąlggàgdjpgglajflíı souvisejících s minolćıdnou prohlídkou

Ě Dohled na pracovlšli a nad výkonem prúce. vypracovćıní zprávy o zhodnocení
i pracovišlë. ceslovnè

i
ł
í

' Hodnocení rnlkrokllmalu. měření rizikových homol. uspořádání pracovního prostoru ala. ł
ı-.._c

i
_l

4800.- Kćì
l

énVEoìWeímììšìPH.

LçgflEľgAvıQELflÉL-JQ MESiŠflíızıQ PQPLAIku ,15 zAL-ııgfluIQ:

I Převzetí smluvní odpovědnosll za zaiišlęní kapacit pro pokrytí zdkonem słcınovených polřeb

obiednalele.

vedeni a archivace veškeré dokumenloce o poskylnùlých pracovnëlékařských službách

objednoleíi.

- Vedení zdravotnické dokumentace zamëslnanců oblednalele včelnë ochrany a archivace

dal souvisejících s pracovnèlékařskýmí síuˇmami.

Edukační a konzulíační služby pro zaměstnance v rđmci pracovnélékai'ských prohlídek.

I Pracovnélékařska poradna pro zaměstnance obiednalele se zaměřením na prevenci rizik a

ochranu zdraví při pröcì.

I Drobné leleíonické a e-mailové poradenslví:

- V problemalice ergonomie včelne fyziologie prúce, psychologie prdce. režimu práce

a odpočinku, slanovení výkonových norem.



'č. smlouvy ohjeçınąıęıe:
č. smlouvy poskytovatele: 0-028-1-9-50?

Při projektování. výstavbě a rekonstrukcí pracovišl' a dalších zařízení zaměstnavatele.
Pří zavádění nových technologií. látek a postupů. z hlediska jejich vlivu na pracovnípodmínky a zdraví zaměstnanců.

Pří úpravách pracovních míst. včetně míst pro zaměstnance se zdravotním postižením.
Pří výběru technických. technologických a organizačních opatření a výběru osobníchochranných pracovních prostředků.

V problematice pitného režimu a poskytování ochranných nápojů.

V problematice pracovní rehabilitace.

Při výcviku a výchově zaměstnanců voblasli ochrany a podpory zdraví při práci.správných pracovních návyků a při rekvalífikaci zaměstnanců nezpůsobilých vykonávatdosavadní práci.

Pñ identífikaci nebezpečí a hodnocení rizik pi'í práci a při zařazování prací do kategoriípodle zákona upravujícího ochranu veřejného zdravi.
Pfl zpracování plánu pro řešení mimořádných událostí.

Spočívajtcí vprovádění školení zaměstnanců v první pomoci formou krátkýchmaílových lekcí a zpracování návrhu vybavení pracoviště prostředky pro poskytnutíprvní pomocí.

Knávıtıům opatření knápravě vpfípadě zjištění závad. které mohou úst uzaměstnanců k poškození zdraví.

Poskytovatel je oprávněn v každém následujícím kalendářním roce upravit jednotkové cenyvýše uvedených výkonů vždy o stejný počet procentních bodů. kolik činila míra inflace zauplynulý kalendářní rok. a to vždy k l. dubnu. Ostatní výkony zdravotní péče budouposkytovány dle požadavků objednatele a dle aktuálního ceníku společností BIueCare s.r.o.

za objednatele: za poskytovatele:

V Praze dne zz -03- 2019 V Praze dne 2 2 'UH' 2019




