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3. ostatní skutečnosti, na základě ktených je potřeba přistoupit k vyhotovení písemného dodatku, budou

vždy druhé smluvni straně sděleny 
-pisemnc 

předem" Písemný dodatek podle.tohoto odstavce nelze

uzavrit se zpětnou účinností. Písemný dodatek, kteqým by byly zpětně dohodnuty změnY Podmínek
dohody, je od počátku neplatný.

4. Zaměstnavatel je povinen spolupracovat s Úřadem práce na zajištění informování zaměstnancŮ

o zapojení Evropského sociálního fondu do poskytování příspěvku dle této dohodY.

Zaměstnavatel souhlasí s využíváním údajů o něm v informačních systémech týkajících se PříjemcŮ
příspěvku pro účely administrace prostředků z rozpočtu EU.

Zaměstnavatel je povinen vést účetnictví tak, aby bylo možno vykázat zaúČtování ÚČetních PříPadŮ
souvisejícícn s ólnenim dohody a aby byl schopeň prŮt<azně vše dokladovat dle relevantních PředPisŮ
EU při následných kontrolách a auditech.

Zaměstnavatel je povinen poskytnout písemně Úradu práce jakékoliv doplňující informace související

s poskytnutím prispCvt<u, a to ve lhůtě stanovené Úřadem práce.

Zaměstnavatelje při ěerpání příspěvku povinen dodžovat plnění politik EU.

V případě zániku některé ze smluvních stran přecháze]í práva a povinnosti vyplývající z této dohodY

na její právní nástupce.

1O. Dohoda je sepsána vedvou vyhotoveních, z nichž jedno vyhotovení obdrŽÍ Úřad práce a jedno

vyhotovení zaměstnavatel.

íí. Srrrlumí strany prohlašují, že dohoda byla uzavřena po vzájemném projednání a Že byly seznámenY

s rrešterými pravy a povinnostmi, které pro ně vyplývají z této dohody,

12_ Dohoda nabývá pbtnosti a údnnosti dnem ieiího podpisu oběma smluvními stranami,

V Litoměřicích dne 27.7.2015

lvan vilím
ředitel KoP Litoměřice - krajská pobočka ÚP ČR v

ústí nad Labem

8.

9.

ZaÚrad práce vyřizuje:
Telefon:

Lenka Hladíková
950 133 426
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