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čÉnek Vlt

Porušení rozpočtové kázně

Nedodržení podmínek poskytnutí příspěvku podle článku ll této dohody je porušením rozpočtové kázně
podle zákona č.218l2aOOSb., orozpočtových pravidlech aozměně něktených souvisejících zákonů
(rozpočtová pravidla), ve znění pozdějších předpisů.

Nedodžení podmínek poskytnutí příspěvku uvedených v článku ll této dohody pod bodem 1.,2., 3. a 5.
bude postihováno odvodem za porušení rozpoětové kázně podle § 44a odst. 4 písm. b) zákona
ó.21812000 Sb., o rozpočtových pravidlech aozměně něktených souvisejících zákonů (rozpočtová
pravidla), ve znění pozdějších předpisů.

Nedodržení podmínek poskytnutí příspěvku uvedených v článku ll této dohody pod bodem 4. bude
postihováno odvodem za porušení rozpočtové kázné podle § 44a odst 4 písm. a) zákona
č.218l2000Sb., orozpočtových pravidlech aozměně něktených souvisejících zákonú (rozpočtová
pravidla), ve znění pozdějších předpisů, a to 5To z celkové ěástky, v níž byla ponÉerra rczpočtová
kázeň.

Nevrácení příspěvku nebo jeho části podle č!ánku Vl této dohody je porušením rozpočb\re kázně podle
§ 44 odst. 1 písm. b) zákona ó.218l2aOO Sb., o rozpočtových pťavidlefi a o zrněrĚ rĚkterých
souvisejících zákonů (rozpočtová pravidla), ve znění pozdějších předpisů a hrde postihwáno odvodem
podle § 44a odst, 4 písm. b) tohoto zákona.

Glánek Vlll

Ujednání o vypovězení dohody

Úrad práce si vyhrazuje právo dohodu vypovědět v případě, že zaměstnavatel nedodží podmínky pro
poskytování příspěvku uvedené v článku l| této dohody pod bodem 1.,2.,3. a 5. nebo pokud neúplně
nebo nepravdivě uvedl údaje ve vyl<azu "Vyúčtování mzdových nákladů - VPP".

Smluvní súany mohou dohodu vypovědět iesflže vyjdou najevo skutečnosti, které existovaly v době
uzaviráni dohody a nebyly smluvní sbaně bez jejího zavinění známy, pokud tato strana prokáže, že by
s jejich znalostí tuto dohodu neuzavřela.

Smluvní strany mohou dále dohodu vypovědět jestliže se podstatně změní poměry, které byly
rozhodující pro stanovení obsahu dohody, a plnění této dohody nelze na smluvní straně z tohoto
důvodu spravedlivě požadovat.

Výpovědní lhůta v případech uvedených v bodě 1., 2. a 3. tohoto článku dohody činí jeden měsíc
a počíná běžet prvním dnem kalendářního měsíce následujícího po doručení písemné výpovědi.

Úřad práce si vyhrazuje právo neposkytnout příspěvek dle čl. lll této dohody, ktený by zaměstnavateli
náleželza dobu výpovědní lhůty.

C!ánek !X

Další ujednání

1. Pro účely této dohody se vyplacením mzdy rozumíokamžik, kdy dojde k zaplacení mzdy zaméstnanci
v hotovosti, okamžik odepsání částky mzdy z účtu zaměstnavatele, je-li odesílána na účet
zaměstnance nebo okamžik přijetí platby k úhradě poštovním poukazem poskytovatelem poštovních
služeb. Odvedením pojistného se rozumí okamžik zaplacení pojistného v hotovosti, okamžik přijetí
platby k úhradě poštovním poukazem poskytovatelem poštovních služeb nebo v případě úhrady
prostřednictvím účtu u bankovního ústavu okamžik odepsání částky pojistného z účtu zaměstnavatele.

2. Obsah dohody lze měnit pouze se souh|asem obou smluvních stran formou písemných dodatkŮ.
Změny identifikačních údajů, osoby statutárního zástupce a ěísla účtu zaměstnavatel oznamuje
písemně Uřadu práce bez zbytečného odkladu jako podklad pro vyhotovenídodatku.
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