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Clanek IV

Kontrola plnéni sjednanych podminek

1. Prispévek se poskytuje ze statnino rozpo&tu Ceské republiky a Evropského socialniho fondu. Ufad
prace provadi kontrolu plnéni zavazkl plynoucich z této dohody zplsobem stanovenym v zakoné
¢. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé aozméné nékterych zakonl, ve znéni
pozdgjSich predpisl, veetné ovéfeni vyse skuteéné vyplacenych mzdovych nakladli na zaméstnance
a Castky pojistného na socialni zabezpeéeni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného
na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl zvymeéfovaciho zakladu
zaméstnance. Dale je zaméstnavatel povinen v souladu se zakonem o finan¢ni kontrole a s dal§imi
pravnimi predpisy CR a EU, vytvofit podminky k provedeni kontroly véech dokladll vztahujicich se
k poskytnuti prisp&vku. Kontrolu vykonavaji Urad prace a jim povéFfené osoby, organy finanéni spravy,
Ministerstvo prace a socialnich véci, Ministerstvo financi, Nejvy$si kontrolni ufad, Evropska komise
a Evropsky ucetni dvir, pfipadné dalsi organy povérené k vykonu kontroly.

2. Vpfipadé, Ze kontrolu provede jiny organ kontroly nez Urad prace, je zaméstnavatel povinen bez
zbyte¢ného odkladu pisemné informovat Ufad prace o pfijeti a plnéni opatfeni k napravé nedostatk
zjisténych pfi kontrole.

Clanek V

Archivace dokumentu

Zamésinavatel se zavazuje fadné uchovavat dokumenty a ucetni doklady souvisejici s poskytnutim
pfispévku v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy CR a to nejméné po dobu 10 let od vyplaceni posledniho
mésicniho prispévku, pficemz Ihita 10 let se pocita od 1. ledna roku nasledujiciho po roce, v némz byla
poskytnuta posledni splatka prispévku.

Clanek VI

Vraceni prispévku

1. Zaméstnavatel se zavazuje vratit Ufadu prace vyplaceny mési¢ni prispévek nebo jeho &ast, pokud mu
byl poskytnut nepravem nebo ve vy$si Castce, nez za pfislusny meésic naleZel, ato nejpozdgj
do 30 pracovnich dnli ode dne, kdy tuto skute¢nost zjistil nebo kdy ho Utad prace vyzval k vraceni
pfispévku. Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na pfipady, kdy doslo k poruseni rozpoétové kazné
v disledku nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v &lanku Il této dohodly.

2. Zaméstnavatel se zavazuje vratit vyplaceny mésiéni prispévek Ufadu prace, pokud hruba mzda
uvedena ve vykazu ,Vyuétovani mzdovych nakladii — VPP“ (dale jen ,vykaz‘) nebude zU&tovana
zameéstnanci k vyplaté za tento pfislusny mésic a po zakonnych srazkach vyplacena nejpozdsji v den
doloZeni vykazu Uradu prace a ¢astka pojistného na socialni zabezpeceni, pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni poji§téni, které zameéstnavatel za sebe odvadi
z vymeérovaciho zakladu zaméstnance, uvedena v tomto vykazu, nebude nejpozdéji v den doloZeni
vykazu za tento pfislusny mésic Uradu prace odvedena. Vraceni pfispévku bude provedeno ve Ihité
uvedené v bodé 1. tohoto ¢lanku dohody.

3. Zaméstnavatel se dale zavazuje vratit Uradu prace poskytnuty prispévek v pfipadé, Ze mu byl
poskytnut v obdobi 12 mésicl pfede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o ulozeni pokuty za
umoznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism.e) bodu 3 zakona o zaméstnanosti. Vraceni
prispévku bude zaméstnavatelem provedeno ve Ihité 30 pracovnich dnl ode dne, kdy tuto skute&nost
zjistil nebo kdy ho Utad prace vyzval k vraceni prispévku.

4. Prispévek se vraci na uéet, ktery zaméstnavateli sdéli Urad prace.
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