
čtánek lV

Kontrola plnění Šjednaných podmínek

Příspěvek se poskytuje ze státního rozpočtu České republiky a Evropského sociálního fondu, Úřad
práce provádí kontrolu plnění závazkú plynoucích z této dohody způsobem stanoveným v zákoně
č. 320/2001 Sb,, o finanční kontrole ve veřejné správě a o změně něktených zákonů, ve znění
pozdějších předpisů, včetně ověření výše skutečně vyplacených mzdových nákladů na zaměstnance
a částky pojistného na sociální zabezpečení, příspěvku na státní politiku zaměstnanosti a pojistného
na veřejné zdravotní pojištění, které zaměstnavatel za sebe odvedl z vyměřovacího základu
zaměstnance. Dále je zaměstnavatel povinen v souladu se zákonem o finanční kontrole a s dalšími
právními předpisy ČR a rU, vytvořit podmínky k provedení kontroly všech dokladů vztahujících se
k poskytnutí příspěvku, Kontrolu vykonávají Úrad práce a jím pověřené osoby, orgány finanční správy,
Ministerstvo práce a sociálních věcí, Ministerstvo financí, Nejvyšší kontrolní úřad, Evropská komise
a Evropský účetnídvůr, případně dalšíorgány pověřené k výkonu kontroly.

V případě, že kontrolu provede jiný orgán kontroly než Úřad práce, je zaměstnavatel povinen bez
zbytečného odkladu písemně informovat Úřad práce o přijetí a plnění opatření k nápravě nedostatků
zjištěných při kontrole.

článet V

Archivace dokumentů

Zarněstnavatel se zavazqe řádně uchovávat dokumenty a účetní doklady související s poskytnutím
rňspfuku v souladu s plaúrými právními předpisy ČR a to nejméně po dobu 10 let od vyplacení posledního
íně§íčnahD pňspárku, pňčemž lhůta 10 let se počítá od 1. ledna roku následujícího po roce, v němž byla
poskyetúa pclední splátka příspěvku.

čtánek Vl

Vrácení příspěvku

Zaměstnavatel se zavazuje vrátit Úradu práce vyplacený měsíční příspěvek nebo jeho část, pokud mu
byl poskytnut neprávem nebo ve vyšší částce, než za příslušný měsíc náležel, a to nejpozději
do 30 pracovních dnů ode dne, kdy tuto skutečnost zjistil nebo kdy ho Úřad práce vyzval k vrácení
příspěvku. Toto ustanovení dohody se nevztahuje na případy, kdy došlo k porušení rozpočtové kázné
v dŮsledku nedodržení podmínek poskytnutí příspěvku uvedených v článku ll této dohody.

Zaměstnavatel se zavazuje vrátit vyplacený měsíční příspěvet< Úřadu práce, pokud hrubá mzda
uvedená ve výkazu ,,Vyúčtování mzdových nákladů - VPP' (dále jen ,,výkaz") nebude zúčtována
zaměstnanci k výplatě za tento příslušný měsíc a po zákonných srážkách vyplacena nejpozději v den
doložení výkazu Úradu práce a částka pojistného na sociálnízabezpečení, příspěvku nastátní-politiku
zaměstnanosti a pojistného na veřejné zdravotní pojištění, které zaměstnavatel za sebe odvádí
z vyměřovacího základu zaměstnance, uvedená v tomto výkazu, nebude nejpozději v den doložení
výkazu za tento příslušný měsíc ÚraOu práce odvedena, Vrácení příspěvku búde provedeno ve lhůtě
uvedené v bodě ,1, tohoto článku dohody.

Zaměstnavatel se dále zavazuje vrátit Úradu práce poskytnutý příspěvek v případě, že mu byl
poskytnut v období 12 měsíců přede dnem nabytí právní moci rozhodnutí o uložení pokuty za
umožnění výkonu nelegální práce podle § 5 písm. e) bodu 3 zákona o zaměstnanosti. Vrácení
příspěvku bude zaměstnavatelem provedeno ve lhůtě 30 pracovních dnů ode dne, kdy tuto skutečnost
zjistil nebo kdy ho Úřad práce vyzval k vrácení příspěvku.

Příspěvek se vrací na účet, ktený zaměstnavateti sdělí Úřad práce.
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