Pracovni mista budou obsazovana zaméstnanci, které zaméstnavatel pfijme do pracovniho poméru
po uzavreni této dohody. Pracovni smlouva.se zaméstnanci musi byt uzaviena na dobu urgitou,
nejdéle do 31.7.2016.

foipad{a, Ze pracovni pomér zaméstnance skonéi pfede dnem 31.7.2016, zaméstnavatel pisemné
oznami Uradu prace den a zplisob skonéeni tohoto pracovniho poméru, a to nejpozdséji ke dni dolozeni
vykazu ,Vyuctovani mzdovych nakladi — VPP* za mésic, ve kterém byl pracovni pomér zaméstnance
skoncen.

Na stejny ucel, tj. na tu ¢ast mzdovych nakladl, ktera bude ve vy$i poskytnutého prispévku Uradem
prace, nebude zameéstnavatel Cerpat kryti z penéznich prostiedk poskytovanych ze statniho rozpoétu,
rozpoCtu Uzemnich samospravnych celkl, vy$Sich Uzemnich samospravnych celkd, Strukturalnich
fondu EU, popf. z jinych zdroju programu a projekti EU, ani jinych vefejnych zdroja.

Clanek Il

VySe a termin poskytnuti pfispévku

Ufad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli pfispévek ve vySi vynalozenych prostredki
na mzdy nebo platy na zaméstnance, véetné pojistného na socialni zabezpeéeni, pfisp&vku na statni
politiku zaméstnanosti a pojistného na verejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved|
z vymeérovaciho zakladu zaméstnance, maximalné vSak ve vysi stanovené v nize uvedeném prehledu.

. . Max. mésicni
Tydenni . ==
Druh prace o ; ., | pracovni doba o pﬁspev}fu
pracovnich mist « hod. (vazek) na 1 pracovni
o - ' misto (K¢&)
pomocny pracovnik ve $kole 2 40 13 000 K¢&

Soucet poskytnutych mési€nich prispévki nepiekroéi &astku 312 000 Ké&.

Prispévek bude poskytovan za dobu, na kterou byla pracovni mista vytvofena (&lanek II, bod 1. této
dohody).

Jestlize nastoupi zaméstnanec do pracovniho poméru v prilb&éhu kalendainiho mésice, resp. skonéi
pracovni pomeér v pribéhu kalendarniho mésice a zaroven tento den nebude prvni, resp. posledni
pracovni den v tomto mésici, bude maximaini sjednany mésiéni pfispévek Ufadem prace pomérné
pokracen podle celkového poétu kalendarnich dn v daném mésici a poctu kalendainich dnii v daném
meésici, kdy pracovni misto nebylo obsazeno.

Pfispévek bude vyplacen mésitné pfevodem na Ucet €. 94-3490360247/0100. Prispévek je splatny
do 30 kalendafnich dni ode dne, kdy zaméstnavatel doloZi Uradu prace vykaz ,Vyuétovani mzdovych
nakladi — VPP* na formulafi, ktery je pfilohou &. 1 této dohody. Smiuvni strany se dohodly, Ze prvni
pfispévek bude zaméstnavateli vyplacen aZz po doloZeni pracovni smlouvy uzaviené mezi
zameéstnavatelem a zaméstnancem nebo jeji kopie.

V pfipadé vzniku pochybnosti o spravnosti udaji uvedenych zaméstnavatelem ve vykazu ,Vyuétovani
mzdovych nakladi — VPP" se smluvni strany dohodly, Ze Ufad prace neprodleng vyzve zaméstnavatele
k podani vysvétleni nebo provedeni napravy. Pfispévek bude vyplacen aZ po vyjasnéni pochybnosti
mezi smluvnimi stranami, nejpozdé&ji v8ak do data ukonéeni realizace projektu, ze kterého maji byt
vydaje proplaceny.

Smluvni strany se dale dohodly, Ze zaméstnavatel bude Ufadu prace dokladat vykaz ,Vyuétovani
mzdovych nakladid — VPP zajednotlivé mésice nejpozdéji do konce kalendainiho mésice
nasledujiciho po uplynuti vykazovaného mési¢niho obdobi. Pfipadne-li posledni den kalendainiho
mesice na sobotu, nedéli nebo svatek, je poslednim dnem pro dolozeni nejbliz§i pristi pracovni den.
V pfipadé, Ze vykaz ,Vyuétovani mzdovych nakladli — VPP* nebude ve stanovené Ihaté doloZen,
pFispévek za pfislusny mésic nebude Uradem prace poskytnut.
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