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Pracovní místa budou obsazována zaměstnanci, které zaměstnavatel přijme do pracovního poměru
Po uzavření této dohody. Pracovní smlouva-se zaměstnanci musí být uzavřena na dobu určitou,
nejdéle do 31.7.2016.

Vpřípadě, Že pracovní poměr zaměstnance skončí přede dnem 31.7.2016, zaměstnavatel písemně
oznámí Úradu práce den a způsob skončení tohoto pracovního poměru, a to nejpozději ke dni doložení
výkazu,,Vyúčtování mzdových nákladů - VPP" za měsíc, ve kterém byl pracovní poměr zaměstnance
skončen.

Na stejný účel, tj, na tu část mzdových nákladů, která bude ve výši poskytnutého příspěvku Úřadem
práce, nebude zaměstnavate| čerpat krytí z peněžních prostředků poskytovaných ze státního rozpočtu,
rozpoČtu územních samosprávných celků, vyšších územních samosprávných celků, Strukturálních
fondů EU, popř. z jiných zdrojů programů a projektů EU, anijiných veřejných zdrojů.

Glánek ll!

Výše a termín poskytnutí příspěvku

1. Úřad práce se zavazuje poskytnout zaměstnavateli příspevek ve výši vynaložených prosředků
na mzdy nebo platy na zaměstnance, včetně pojistného na sociální zabezpečení, příspěvku na státní
politiku zaměstnanosti a pojistného na veřejné zdravotní pojištění, které zaměstravatel za sebe odvedl
z vyměřovacího základu zaměstnance, maximálně však ve v,ýši stanovené v níže uvedeném přehledu.
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pomocný pracovník ve škole 13 000 Kč

Součet poskytnutých měsíčních příspevků nepřekročíčástku 312 000 Kč,

2. Příspevek bude poskytován za dobu, na kterou byla pracovní místa vytvořena (článek ll, bod 1, této
dohody).

3. Jestliže nastoupí zaměstnanec do pracovního poměru v průběhu kalendářního měsíce, resp. skončí
pracovní poměr v prŮběhu kalendářního měsíce a zároveň tento den nebude první, resp. poslední
pracovní den v tomto měsíci, bude maximální sjednaný měsíční příspěvek Úřadem práce poměrně
pokrácen podle celkového počtu kalendářních dnů v daném měsíci a počtu kalendářních dnů v daném
měsíci, kdy pracovní místo nebylo obsazeno.

4. Příspěvek bude vyplácen měsíčně převodem na účet č. 94-349036a247!O1OO, Příspěvek je splatný
do 30 kalendářních dnů ode dne, kdy zaměstnavatel doloží Úřadu práce výkaz ,,Vyúčtování mzdových
nákladŮ - VPP" na formuláři, ktený je přílohou ě. 1 této dohody. Smluvní strany se dohodly, že první
příspěvek bude zaměstnavateli vyplacen až po doložení pracovní smlouvy uzavřené mezi

_ zaměstnavatelem a zaměstnancem nebo její kopie.

5, V případě vzniku pochybností o správnosti údajů uvedených zaměstnavatelem ve výkazv,,Vyúčtování
mzdových nákladů - VPP' se smluvní strany dohodly, Ze ÚraO práce neprodleně vyzve zaměstnavatele
k podání vysvětlení nebo provedení nápravy. Příspěvek bude vyplacen až po vyjasnění pochybností
mezi smluvními stranami, nejpozději však do data ukoněení realizace projektu, ze kterého mají být
výdaje proplaceny.

6. Smluvní strany se dále dohodly, že zaměstnavatel bude Úřadu práce dokládat výkaz,,Vyúčtování
mzdových nákladŮ VPP" za jednot|ivé měsíce nejpozději do konce kalendářního měsíce
následujícího po uplynutí vykazovaného měsíčního období. Připadne-li pos|ední den ka|endářního
měsíce na sobotu, neděli nebo svátek, je posledním dnem pro doložení nejbližší příští pracovní den.
V případě, že výkaz ,,Vyúčtování mzdových nákladů - VPP" nebude ve stanovené lhůtě doložen,
příspěvek za příslušný měsíc nebude Úřadem práce poskytnut.
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