| EVROPSKA UNIE
i Bwopsky socigi fond
SRR

PrOge

PBA-MN-23/2019

62969030

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

Podpora odborného vzdélavani zaméstnanct Il
reg. ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053
osu




| Datum
tul | narozeni |

Vyplite pouze bila pole

1) V souladu s bodem 1.5 dohody bude zaméstnavatel soucasné s timto vyuétovanim dokladat evidenci dochazky s uvedenim poétu hodin za kazdého Ugastnika vzdélavaci aktivity. Narokované mzdové naklady musi odpovidat mzdovym nékladim vynalozenym za
hodiny Ugasti zaméstnancl na vzdélavaci aktivité.

2) Uvedte hrubou mzdu zaméstnance za dobu Ucasti zaméstnance na vzdélavac aktivité. Uvedena mzda je odisténa o pohyblivé slozky mzdy/platu, které nesouvisi se vzdélavanim (jako napf. pravidelné a mimofadné odmeny, priplatky za préci pies¢as, pfiplatek za
pobyt na rizikovém pracovisti dal$i). V pfipadé, Ze Zadatel jiz v Zadosti oduvodnil vzdélavani mimo pracovni dobu a nedostal zamitavé stanovisko, miize pozadat i o ¢astku na thradu priplatkti za pfeséasovou praci. U potencidlnich zameéstnancti nechte prazdne.

3) Uvedte ¢astku piiplatku, kterou narokujete za mésic. Vypodet piiplatku pfilozte na zviastni pfiloze vyuctovani.

4) hruba mzda na hodinu krat poget hodin v dochézce + pfiplatek (pokud bylo proplaceni pfiplatku schvaleno rozhodnutim komise)

5) Soucet ¢astky pojistného na socialni zabezpedeni, prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvadi z vyméfovaciho zakladu zaméstnance, a to za dobu Ucasti zaméstnance na vzdélavaci
6) Soudet sloupcti "Hruba mzda za dobu na vzdélavani' a "Odvod pojistného".

7) Odpovidé wsi uvazku (viz. piiloha 1), kdy hodnota 1 znamend Uvazek v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby podie § 79 zékona &. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znénf pozdéjsich predpist. V pfipadé krats$i pracovni doby dle § 80 uvedte vysi Gvazku na 2
desetinna mista).

8) Uvedte ¢astku mzdovych nékladi za daného zaméstnance a pifslusny mesic, pozadovanou v ramci dal$ich dohod tykajici se projektu POVEZ Il a to ve formdtu: déstka a &islo jiné dohody. Pokud se dany zameéstnanec netcastni vzdélavacich aktivit souvisejicich s
jinymi dohodami, pole nevypliuijte.

Prohlageni zaméstnavatele: Prohlasuiji, Ze vy$e uvedené udaje jsou pravdivé a ze hruba mzda za uvedeny mésic a v uvedené vysi byla zaméstnancim zuctovana k
vyplaté a po zakonnych srazkach vyplacena nejpozdéji v den doruceni vykazu Uradu prace CR. Dale prohladuji, Ze pojistné na sociélni zabezpeceni a pfispévek na
statni politiku zamé&stnanosti a pojistné na vefejné zdravotni pojisténi , které zaméstnavatel za sebe odvadi z vyméfovaciho zakladu zaméstnance, za uvedeny mésic a
v uvedené vysi byly odvedeny nejpozdgji v den doru&eni vykazu Uradu préace CR.
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