OBJEDNAVKA

Technické sluzby Jablonec nad Nisou, s.r.o.

se sidlem: Soubéznd 7, 466 01 Jablonec nad Nisou

IC: 25475509

DIC (VAT ID): CZ25475509

zapsanou v obchodnim rejstiiku vedeném u Krajského soudu v Usti nad Labem, C 19806
bankovni spojeni: Komeréni banka, a.s., Jablonec nad Nisou, ¢. 0. 27-633560227/0100
elektronickd adresa: tsj@tsj.cz

zastoupenou: Mgr. Milan NoZicka, jednatel

(dale jen , Objednatel”)

a

Grafton Recruitments.r.o.,

se sidlem: Na Pofi¢i 3a, 110 00 Praha 1

IC: 62583344,

DIC (VAT ID): CZ62583344,

vedena pod sp. zn. C 33542 v obchodnim rejstfiku Méstského soudu v Praze

’

Bankovni spojeni:HSBC Bank plc, V Celnici 10, 117 21 Praha 1 Cislo G¢tu CZK: 1484403109/8150, IBAN: CZ7381500000001484403109,
1484404005/8150, IBAN: CZ3481500000001484404005 Cislo G¢tu EUR: 1484400506/8150, IBAN: CZ2981500000001484400506,
1484402050/8150, IBAN: CZ5181500000001484402050 SWIFT adresa banky: MIDLCZPP, elektronicka adresa: info@grafton.cz, ¢islo faxu:
+420 242 456 405

elektronickd adresa: +420 242 456 405, Cislo faxu: +420 242 456 405,
zastoupenou na zakladé pIné moci: Katefina Podlahov3,

Cislo povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani: znacka 2010/15684-422/4, datum vydani rozhodnuti 26.2.2010 a UPCR-2016/97214/5,
datum vydani rozhodnuti 31.10.2016

(dale jen ,Agentura“)

Nazev poptdvaného pracovniho mista: Strojnik stavebnich stroju
Ridi¢

Zéakladni specifikace poptavaného pracovniho mista: Probrano pfi osobni schlizce, bude dodan detailni popis pracovniho
mista

Datum zadani pozice 8.8.2019

Ocekavana hrubd zékladni mési¢ni mzda Strojnik stavebnich strojd: 160 — 195 K¢/hod. — dle schopnosti
Ridi¢: 160 — 190 K&/hod.

Oc&ekavany Hruby roéni pfijem (soulet roéni zakladni hrubé mzdy | 322 560 — 393 120 K¢/rok

a variabilni hrubé mzdy):

Objednatel timto u Agentury objednava sluzby — zprostfedkovani pracovni smlouvy s kandidatem na vySe uvedené pracovni misto (dale jen
,Kandidat").
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Cinnost Agentury pro Objednatele dle této objednavky (dale jen ,Objednavka“) zahrnuje vyhledani a vybér Kandidatd dle Objednavky,
predstaveni Kandiddta a pozvani Kandiddta na pohovor s Objednatelem, na Zadost Objednatele. Koneény vybér Kandidata, se kterym
Objednatel uzavie pracovni smlouvu, je véci Objednatele.
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Odména:

Odména za zprostiredkovani je stanovena ¢astkou ve vysi 25 % z hrubého rocniho pfijmu Kandidéta, pficemz minimalni vySe odmény cini
-,— K¢ (dale jen ,,0dména“). Narok na Odménu vznika Agenture dnem vzniku pracovniho vztahu Kandidata u Objednatele; se souhlasem
Objednatele mGze Agentura fakturovat Odménu i pfed timto datem. Pracovni vztah znamena pro Ucely této Objednavky pracovni pomér a /
nebo ¢innost vykonavand na zakladé dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér a / nebo i jiny smluvné upraveny vztah, jehoz
obsahem je ¢innost vykonavana Kandidatem pro Objednatele a dle jeho zadani

K Odméné bude Agenturou déle Gc¢tovana pfislusna sazba DPH.

Narok na zaplaceni Odmény Objednatelem vznikd Agentufe pouze v pfipadé, Ze dojde ke vzniku pracovniho vztahu mezi Kandidatem a
Objednatelem do 12 (dvanacti) mésicl od predstaveni Kandidata Objednateli. Narok Agentury na zaplaceni Odmény Objednatelem vznikne
i v pfipadé, Ze ve stejné Ihté dojde ke vzniku pracovniho vztahu mezi Kandidatem a tfeti osobou, které byl Kandidat Objednatelem nebo
jeho zaméstnanci doporucen, jakoZ i v pfipadé, Zze Objednatel uzavie s Kandiddtem pracovni smlouvu na jinou pracovni pozici, nez ktera
odpovida Objednavce.

V pfipadé, Ze Objednatel zaméstna Kandidata na jinou pozici, nez je uvedeno v této Objedndavce, zavazuje se Objednatel zaplatit Agenture
odmeénu ve vysi 25 % hrubého ro¢niho pfijmu Kandidata, minimalné vsak -,— Ké.

Objednatel je povinen do 14 (¢trndcti) dni od uzavieni pracovni smlouvy s Kandidatem, nejpozdéji vSak v den vzniku pracovniho vztahu,
Agentute pisemné, emailem nebo faxem na adresu/Cislo uvedené na prvni strané této Objednavky, ozndmit, Ze (i) uzaviel pracovni
smlouvu s Kandidatem doporu¢enym Agenturou, (ii) daje o datu vzniku pracovniho vztahu a (iii) vysi ¢astky odpovidajici hrubému roénimu
prijmu Kandidata. V pfipadé nesplnéni této povinnosti uhradi Objednatel Agentufe smluvni pokutu ve vysi 250.000,- K. Narok na nahradu
Skody v jeji pIné vysi neni ustanovenim o smluvni pokuté dotcen.

Platby souvisejici se zprostfedkovanim Kandidata dle této Objednavky budou Objednatelem Agenture hrazeny na zdkladé faktur vystavenych
Agenturou se Ihdtou splatnosti 14 (étrnact) dnli od data vystaveni faktury. Tyto faktury budou vystaveny Agenturou s datem uskutec¢néni
pInéni ke dni vzniku pracovniho vztahu Kandidata, pokud nebude stranami sjednano jinak.

Objednatel souhlasi / nesouhlasi se zasilanim faktur elektronickou postou. E-mailova adresa Objednatele pro zasilani faktur: fu@tsj.cz

V pfipadé prodleni Objednatele s Uhradou kterékoli platby dle této Objednavky zaplati Objednatel Agenture trok z prodleni ve vysi 0,05 %
z dluzné Castky za kazdy zapocaty den prodleni.

Zaruky:

V ptipadé skonceni pracovniho vztahu mezi Objednatelem a Kandidatem, at jiz ze strany Objednatele ¢i Kandidata, v pribéhu 1. — 12. tydne
trvani pracovniho vztahu, ma Objednatel narok na vraceni pomérné ¢asti uhrazené Odmény (déle jen ,,Refundace"). Refundace se nevztahuje
na pripady skonéeni pracovniho vztahu pro okolnost, ktera by zaklddala pravni divod udéleni vypovédi ze strany Objednatele, jakozto
zaméstnavatele, z dlivodu podle ustanoveni § 52 pism. a) az d)* zdkona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist (déle
jen ,zakonik prace”) nebo okamZité zruseni pracovniho vztahu ze strany Kandidata v souladu s ustanovenim § 56 odst. 1 pism. b)? zékoniku
préce, a to bez ohledu na formalni diivod a zplsob skonéeni pracovniho vztahu.

Objednatel se zavazuje pisemné informovat Agenturu o skonéeni pracovniho vztahu s Kandidatem, a to do 14 (¢trnacti) dn(i ode dne skonceni
pracovniho vztahu. NedodrZeni této povinnosti ma za nasledek zanik naroku na Refundaci.

1§52
Zaméstnavatel mize dat zaméstnanci vypovéd pouze z téchto divodu:
a) ru$i-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast;
b) premistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast;
c) stane-li se zaméstnanec nadbyteénym vzhledem k rozhodnuti zaméstnavatele nebo pfislusného organu o zméné jeho Ukoll, technického vybaveni, o snizeni
stavu zaméstnancu za ucelem zvySeni efektivnosti prace nebo o jinych organizaénich zménach;
d) nesmi-li zaméstnanec podle |ékarského posudku vydaného zafizenim pracovné-lékarské péce nebo rozhodnuti pfislusného spravniho Uradu, ktery lékarsky
posudek prezkoumava, dale konat dosavadni praci pro pracovni Uraz, onemocnéni nemoci z povolani nebo pro ohrozZeni touto nemoci, anebo dosahl-li na
pracovisti uréeném rozhodnutim pfislusného organu ochrany verejného zdravi nejvyssi pfipustné expozice;

2
§ 56
(1) Zaméstnanec mlze pracovni pomér okamzité zrusit, jestlize
b) zaméstnavatel mu nevyplatil mzdu nebo plat nebo nahradu mzdy nebo platu anebo jakoukoliv jejich ¢ast do 15 dnti po uplynuti terminu splatnosti.

c)
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Vyse Refundace se stanovi takto:

. 80 % Odmeény, pokud pracovni vztah skondil do konce ¢tvrtého (4.) tydne od vzniku pracovniho vztahu,

. 50 % Odmény, pokud pracovni vztah skoncil od pocatku patého (5.) do konce Sestého (6.) tydne od vzniku pracovniho vztahu,

. 40 % Odmény, pokud pracovni vztah skoncil od poc¢atku sedmého (7.) do konce osmého (8.) tydne od vzniku pracovniho vztahu,
. 30 % Odmény, pokud pracovni vztah skoncil od poc¢atku devatého (9.) do konce desatého (10.) tydne od vzniku pracovniho vztahu,

. 20 % Odmény, pokud pracovni vztah skon¢il od pocatku jedenédctého (11.) do konce dvanactého (12.) tydne od vzniku pracovniho
vztahu.

Pokud bude Objednatel v prodleni s Ghradou faktury déle nez 14 (¢trnact) dni, narok na Refundaci nevznikne.
Duvérnost informaci:

V souvislosti s touto Objednavkou nebo na jejim zédkladé muZe dochazet k predavani osobnich Gdaji Kandidata, za které se povazuji jakékoli
udaje, informace nebo zaznamy, které pfimo nebo nepfimo identifikuji fyzickou osobu (subjekt udaji - Kandidata) nebo se tykaji
identifikovatelné fyzické osoby, zejména jméno, adresa, telefonni Cislo, e-mailova adresa, rodné Cislo, datum narozeni, Cislo prikazu
totoznosti, Cislo Fidi¢ského prikazu, informace uvedené v Zivotopise, jakoZ i jakékoli jiné Udaje umozniujici identifikaci fyzické osoby, které
Objednatel nebo Agentura zpracovava (déle jen ,Osobni idaje”).

Objednatel a Agentura se zavazuji zpracovdvat Osobni Udaje v souladu s pravnimi predpisy, touto Objedndvkou a zavazuji se spolupracovat
a poskytovat si vzajemné veskerou nezbytnou rozumné pozadovanou soucinnost k zajisténi nakladani s Osobnimi udaji v souladu s pravnimi
predpisy.

Objednatel a Agentura jsou opravnéni zpracovdvat Osobni Udaje pouze ze zdkonnych dlivodu. Pokud jde o zpracovani Osobnich udajt jednou
stranou, jako zpracovatelem, pro druhou stranu, jako spravce, pak i v souladu s pokyny strany v postaveni spravce.

Objednatel a Agentura jsou povinni zajistit, Ze Osobni Udaje budou zabezpeleny pred jejich neopravnénym unikem odpovidajicimi
technickymi, organiza¢nimi a jinymi prostfedky. Objednatel a Agentura jsou zejména povinni pfijmout veskerd rozumné ocekavatelna
opatfeni, omezeni organizacni, administrativni, fyzickd, technicka (véetné elektronickych), a vytvorit pfislusné proceduralni pojistky proti
uniku Osobnich Gdaju. Déle zajisti, Ze k Osobnim tdajim budou mit pfistup pouze opravnéni zaméstnanci, ktefi budou nélezité proskoleni v
oblasti ochrany osobnich Gdaju a budou zavazani mi¢enlivosti v souvislosti se zpracovavanim Osobnich Gdaju.

V pfipadé, Ze u strany, kterd zpracovavéa Osobni Gidaje v postaveni zpracovatele dojde k Uniku Osobnich udaju, je povinna okamZité druhou
a opattenich pfijatych k ndpravé. Strana, u které doslo k Gniku Osobnich (dajd, je povinna okamZzité ucinit veskeré kroky smérujici k zamezeni
dalsiho uniku Osobnich udajl a je povinna vyvinout veskeré rozumné poZadované Usili k ndpraveé a prijeti novych bezpecnostnich opatteni,
pokud se stavajici projevi jako nedostatecna.

Objednatel a Agentura jsou si vzdjemné povinni poskytnout veskerou nezbytnou soucinnost v souvislosti s prosetfovanim tniku Osobnich
udaju ¢i poZzadovanou soucinnost v souvislosti s jednanim ¢i fizenim u dozorového orgéanu, pokud k nim doslo pfi zpracovani Osobnich Gdaja
pro druhou stranu. Nadto je smluvni strana, u které doslo k dniku Osobnich Gdajl pfi zpracovani Osobnich Gdaji pro druhou stranu povinna
poskytnout druhé strané pisemnou informaci ohledné vsech subjektd, jejichz Osobni Udaje byly predmétem uniku, a to na vlastni naklady.

Objednatel nebo Agentura jsou povinni informovat druhou stranu bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji vSak do 3 dn(, o doruéeni jakékoliv
Zadosti statnich ¢i jinych vefejnopravnich organd o sdéleni Osobnich Gdajt, pokud jde o zpracovani Osobnich Gdajd pro druhou stranu.

Objednatel a Agentura jsou povinni uchovavat Osobni Udaje pouze po dobu nezbytné nutnou. Pokud jde o Osobni Udaje, které strana
zpracovava jako zpracovatel pro druhou stranu v postaveni spravce, je zpracovatel opravnén Osobni Gdaje zpracovavat pouze po dobu
nezbytné nutnou a jakmile pomine dlvod pro jejich zpracovavani je povinna Osobni Gdaje zlikvidovat, a bez zbyte¢ného odkladu o tomto
pisemné informovat spravce.

Objednatel a Agentura jsou priméfenym zpUsobem opravnény ovéfit, Ze druha strana plni veskeré povinnosti v souvislosti s ochranou
Osobnich udajt dle této Objednavky.

P¥i zpracovani Osobnich UGdaju jedné strany jako zpracovatele pro druhou stranu jako spravce, jsou si strany dale povinny na pozadani
poskytnout soucinnost v pfipadé, Ze Kandidat bude uplatriovat sva zakonna prava, tedy zejména pozadovat informace o rozsahu zpracovéavani
svych osobnich Udajl, pravo na opravu, omezeni zpracovani nebo na vymaz.
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Pokud Objednatel preddvd Osobni udaje Agenture jako pfijemci, napfiklad v pfipadé, kdy Agenture predava informaci o vysi odmény
Kandidata, ktery se stal zaméstnancem Objednatele, zavazuje se Objednatel pfeddvat Osobni Gidaje pouze ze zakonnych diivodi a v souladu
s pravnimi predpisy.

Ostatni:

Objednatel zasila 3 (tfi) jim podepsana vyhotoveni této Objednavky Agentufe na adresu Agentury uvedenou na prvni strané této Objednavky.
Objedndvka muzZe byt Agenturou pfijata pouze pisemné. 1 (jedno) vyhotoveni Objednavky podepsané Agenturou i Objednatelem zasle
Agentura zpét na adresu Objednatele uvedenou na prvni strané této Objednavky; 2 (dvé) vyhotoveni jsou urcena pro potfeby Agentury.
Ménit podminky této Objednavky Ize pouze pisemnou dohodou obou stran; to plati i pro zménu tohoto ustanoveni o pisemné formé.

Agentura a Objednatel na sebe prebiraji nebezpeci zmény okolnosti ve smyslu § 1765 odst. 2 ob¢anského zakoniku. Objednatel a Agentura
se dohodli, Ze v maximalnim ptipustném rozsahu vylucuji pouZziti § 1800 obc¢anského zakoniku na smluvni vztah zaloZeny touto Objednéavkou.

Agentura je povinna nahradit Objednateli pouze takovou Ujmu, kterd Objednateli vznikla zavinénym porusenim povinnosti Agentury, a to do
vySe Odmeény. To se netykd ujmy zplsobené Agenturou ¢lovéku na jeho pfirozenych pravech, anebo zplsobené GimysIné nebo z hrubé
nedbalosti. Takovou Ujmu je Agentura povinna nahradit v pIné vysi.

15.8.2019
Datum: 14. 08. 2019 Datum: __._ .
Misto: v Jablonci nad Nisou Misto: Liberec
Technické sluzby Jablonec nad Nisou, s.r.o. Grafton Recruitment s.r.o.
Jméno: Mgr. Milan NoZicka, jednatel Katefina Podlahova, na zakladé pIné moci
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