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Níže uvedeného dne, měsíce a roku následující smluvní strany:

	Nadace Sirius, se sídlem Praha 1, Všehrdova 560/2, PSČ 118 00, IČ 28418808, zapsaná u Městského soudu v Praze, oddíl N, vložka 693, zastoupená Jiřím Šmejcem, předsedou správní rady (dále jen „Nadace“)

	

	A

	

	Centrum psychologické pomoci, příspěvková organizace se sídlem Karviná-Fryštát, Na Bělidle 815, PSČ 733 01, IČ 00847267, zapsané v obchodním rejstříku vedeném Krajským soudem Ostrava v oddíle Pr, vložka 917, zastoupené PaedDr. Zdeňkem Moldrzykem ředitelem organizace (dále jen „Příjemce“)

	

	

	(Nadace a Příjemce budou v této Smlouvě označováni jednotlivě jako „Strana“ a společně jako „Strany“)


uzavřely tuto

Smlouvu o poskytnutí nadačního příspěvku
(dále jen „Smlouva“)

VZHLEDEM K TOMU, ŽE:
	A) Nadace za účelem naplňování svého poslání v souladu s nadační listinou a statutem Nadace podporuje projekty, které přispívají ke zlepšování a rozvoji kvality života dětí;
B) Příjemce má zájem o nadační příspěvek od Nadace a předložil Nadaci žádost o grant;

	

	C) Příjemce bere na vědomí, že Nadace vydává a průběžně aktualizuje projektovou metodiku, která upravuje zejména základní pravidla pro uskutečňování projektů, na něž Nadace poskytuje příspěvky, jejich efektivitu a kontrolu naplňování příslušných projektů, jakož i využívání Nadací poskytnutých příspěvků (dále jen „Projektová metodika“) a že Projektová metodika, se bude vztahovat i na záležitosti související s poskytnutím nadačního příspěvku podle této Smlouvy;
D) Nadace prostřednictvím své správní rady rozhodla o přidělení grantu Příjemci a má v úmyslu Příjemci poskytnout nadační příspěvek za účelem realizace projektu Příjemce a za dodržení podmínek Smlouvy; Příjemce přijímá nadační příspěvek pro svého zřizovatele – Moravskoslezský kraj.



strany SE dohodly na následujícím:
1. Předmět a účel

1.1. Předmět

Předmětem této Smlouvy je poskytnutí nadačního příspěvku Nadací na Projekt, jak je definován níže, a to za podmínek této Smlouvy.

1.2. Účel

Účelem této Smlouvy je úprava vzájemných práv a povinností Stran v souvislosti s poskytnutím nadačního příspěvku.

2. PROJEKT

2.1. Popis Projektu
Název projektu:  Pěstounská péče příbuzných
Hlavním cílem projektu je prostřednictvím kvalitativního výzkumného šetření definovat specifika pěstounské péče příbuzných, prezentace zjištění z proběhlého výzkumu a na jeho základě návrh metodiky a forem práce s touto skupinou náhradních rodičů. Rozšíření informací pracovníků OSPOD a doprovázejících organizací o nové poznatky formou vzdělávání a zlepšení života dětí vyrůstajících v náhradní rodinné péče příbuzných.
Cíle projektu:

C1: Validními metodami zjistit potřeby příbuzenských pěstounů, jejich motivaci, postoje v životních situacích

C2: Definovat specifika příbuzenských pěstounů, navrhnout konkrétní metody práce s uvedenou skupinou pěstounů

C3: Navrhnout a pilotně ověřit konkrétní metody práce s uvedenou skupinou pěstounů

C4: Prezentovat výsledky výzkumného šetření, specifické podpory a metod práce s příbuzenskými pěstouny odborné veřejnosti
Více viz Příloha 1.“Definice projektu + Popis fází projektu“, Příloha 2. „Harmonogram projektu“ a Příloha 3. „Rozpočet projektu“, které jsou nedílnou součástí této Smlouvy (dále jen „Projekt“).
2.2. Realizace Projektu

Příjemce se zavazuje realizovat Projekt v rámci harmonogramu obsaženého v Příloze 2. (dále jen „Harmonogram“) a rozpočtu obsaženého v Příloze 3. (dále jen „Rozpočet“), které jsou nedílnou součástí této Smlouvy.

Základní závazné kontrolní body realizace Projektu:

1. 9/2020
Realizace výzkumného šetření, prezentace SR nadace Sirius
2. 3/2021 
Vytvoření metod a pracovních postupů
3. 5/2021
Vytvoření doporučení pro OSPOD a státní správu
4. 5/2022
Pilotní ověření vytvořených metod a postupů práce
5. 9/2022
Zhodnocení efektivity navržených postupů a metod 

6. 2/2023

Realizace konference
2.3. Dokončení Projektu

Příjemce se tímto zavazuje zrealizovat Projekt v souladu s jeho účelem, cíli a podmínkami této Smlouvy nejpozději do 28. 2. 2023 (včetně) (dále jen „Lhůta realizace Projektu“).

3. Poskytnutí grantu

3.1. Poskytnutí Grantu

Nadace se tímto za podmínek dále stanovených v této Smlouvě zavazuje poskytnout Příjemci nadační příspěvek až do výše 1 676 800,- (slovy: jeden milion šest set sedmdesát šest tisíc osm set korun českých) (dále jen „Grant“) a Příjemce jej za těchto podmínek přijímá.

3.2. Lhůta pro poskytnutí Grantu

Nadace se zavazuje při splnění podmínek této Smlouvy poskytnout Grant Příjemci v následujících splátkách:

a) částka ve výši 100 000,- Kč (slovy: jedno sto tisíc korun českých) bude poskytnuta do 14 dní po podpisu Smlouvy;

b) částka ve výši 93 876,- Kč (slovy: devadesát tři tisíc osm set sedmdesát šest korun českých) bude poskytnuta do 30. 10. 2019;
c) částka ve výši 120 000,- Kč (slovy: sto dvace tisíc korun českých) bude poskytnuta do 30. 1. 2020;
d) částka ve výši 120 000,- Kč (slovy: sto dvace tisíc korun českých) bude poskytnuta do 30. 4. 2020;
e) částka ve výši 120 000,- Kč (slovy: sto dvace tisíc korun českých) bude poskytnuta do 30. 7. 2020;
f) částka ve výši 120 000,- Kč (slovy: sto dvace tisíc korun českých) bude poskytnuta do 30. 10. 2020;
g) částka ve výši 100 000,- Kč (slovy: sto tisíc korun českých) bude poskytnuta do 30. 1. 2021;
h) částka ve výši 100 000,- Kč (slovy: sto tisíc korun českých) bude poskytnuta do 30. 4. 2021;
i) částka ve výši 100 000,- Kč (slovy: sto tisíc korun českých) bude poskytnuta do 30. 7. 2021;
j) částka ve výši 100 000,- Kč (slovy: sto tisíc korun českých) bude poskytnuta do 30. 10. 2021;
k) částka ve výši 100 000,- Kč (slovy: sto tisíc korun českých) bude poskytnuta do 30. 1. 2022;
l) částka ve výši 100 000,- Kč (slovy: sto tisíc korun českých) bude poskytnuta do 30. 4. 2022;
m) částka ve výši 100 000,- Kč (slovy: sto tisíc korun českých) bude poskytnuta do 30. 7. 2022;
n) částka ve výši 100 000,- Kč (slovy: sto tisíc korun českých) bude poskytnuta do 30. 10. 2022;
o) částka ve výši 150 000,- Kč (slovy: stopadesát tisíc korun českých) bude poskytnuta do 30. 1. 2023;  
p) částka ve výši 52 924,- Kč (slovy: padesát dva tisíc devět set dvacet čtyři korun českých) bude poskytnuta do deseti (10) dnů po té, co dojde k naplnění cílů Projektu a bude schválena „Závěrečná hodnotící zpráva“ k Projektu (jak je tento pojem chápán v Projektové metodice).

3.3. Způsob poskytnutí Grantu

Veškeré splátky Grantu budou poskytnuty bezhotovostním převodem na účet Příjemce vedený u Komerční banky a. s., č.ú.: 63635791/0100
4. použití Grantu 

4.1. Účelové použití Grantu

Grant je Nadací poskytován Příjemci výlučně za účelem realizace Projektu v souladu s touto Smlouvou a Příjemce se tímto zavazuje Grant (příslušné peněžní prostředky) použít výhradně k realizaci Projektu a k dosažení jeho účelu a cílů. 

4.2. Lhůta pro použití Grantu

Příjemce se zavazuje Grant použít v souvislosti s realizací Projektu v rámci Lhůty realizace Projektu; Nadace je oprávněna na základě písemného oznámení doručeného Příjemci tuto lhůtu prodloužit na základě svého vlastního uvážení, může tak učinit zejména v případě, kdy o to z vážných důvodů požádá Příjemce.

4.3. Povinnosti Příjemce při použití Grantu

Příjemce se tímto zavazuje:

a) použít veškeré prostředky poskytnuté v rámci Grantu výlučně v souladu s podmínkami této Smlouvy, Projektové metodiky, nadační listiny Nadace, statutu Nadace a aplikovatelných platných právních předpisů;

b) použít Grant hospodárně tak, aby mohlo dojít k úspěšnému dokončení Projektu a aby bylo dosaženo maximální možné efektivity využití Grantem poskytovaných finančních prostředků;

c) při realizaci Projektu a použití Grantu dodržovat podmínky schválené definice projektu obsažené v Příloze 1. této Smlouvy, dodržovat Harmonogram obsažený v Příloze č. 2 a Rozpočet Projektu obsažený v Příloze č. 3; a

d) při realizaci Projektu a v souvislosti s čerpáním a použitím Grantu dodržovat povinnosti vyplývající pro něj z této Smlouvy a poskytnout Nadaci informace a součinnost v rozsahu, který je potřebný pro naplnění účelu sledovaného uvedenými dokumenty, a to bez zbytečného odkladu poté, co k tomu byl Nadací vyzván. 

5. Další ujednání 

5.1. Kontrola a reporting

Příjemce je povinen za účelem kontroly realizace Projektu, nakládání s prostředky poskytnutými v rámci Grantu a plnění dalších povinností podle této Smlouvy: 

a) průběžně vést o použití prostředků poskytnutých v rámci Grantu takovou evidenci, která bude průkazně dokládat jejich použití a dodržování povinností podle této Smlouvy a která bude v souladu s podmínkami této Smlouvy, Projektovou metodikou a platnými právními předpisy;

b) měsíčně předložit Nadaci měsíční zprávu o realizaci Projektu, a to vždy do 15 pracovních dnů po ukončení reportovaného měsíce, a včetně přehledu využití peněžních prostředků z Grantu v daném období;

c) každých 6 měsíců předložit Nadaci průběžnou zprávu o realizaci Projektu za uplynulé období včetně přehledu využití peněžních prostředků z Grantu v daném období;

d)  do dvou (2) měsíců od ukončení činností Příjemce na realizaci Projektu předložit Nadaci „Závěrečnou hodnotící zprávu“ (jak je tento pojem chápán v Projektové metodice); s takovou zprávou Příjemce doloží i celkové využití finančních prostředků v souladu s touto Smlouvou, a to vše v rozsahu a formě požadované ze strany Nadace;

e) umožnit Nadaci kdykoli kontrolu použití Grantu, realizace Projektu i výstupů a výsledků Projektu, naplňování účelu a cílů Projektu, Harmonogramu Projektu a Rozpočtu Projektu, jakož i dalších povinností Příjemce stanovených touto Smlouvou; za tímto účelem se Příjemce zejména zavazuje vždy na výzvu Nadace nejpozději do tří (3) dnů umožnit Nadaci, resp. jím pověřeným osobám nahlédnutí do veškeré dokumentace týkající se Projektu a poskytnout jim veškerá požadovaná vysvětlení, a to, v případě, že o to Nadace požádá, i v písemné podobě;

f) informovat Nadaci bez zbytečného odkladu o všech okolnostech, které by mohly negativně ovlivnit splnění jeho povinností z této Smlouvy nebo které by se týkaly pravdivosti, úplnosti a nezavádějícího charakteru jeho prohlášení podle odstavce 6.1 Smlouvy;

g) hlásit Nadaci veškeré změny v Projektu, včetně jakýchkoliv změn v jakýchkoliv výstupech Projektu, nejméně třicet (30) kalendářních dní před jejich realizací a tyto změny popsat ve formuláři „Hlášení o změnách“, který tvoří Přílohu č. 4 této Smlouvy; Příjemce může změny v Projektu realizovat, jen pokud s tím Nadace vysloví svůj souhlas; a

h) poskytnout Nadaci bezúplatně veškerou potřebnou součinnost při zpracování výsledků Projektu pro potřeby Nadace.

5.2. Další povinnosti Příjemce

Příjemce je povinen:

a) v případě, že Grant je poskytován pouze na spolufinancování Projektu, doložit Nadaci bez zbytečného odkladu po podpisu této Smlouvy, nejpozději před čerpáním první splátky Grantu zajištění dalších zdrojů financování Projektu, a to v podobě prvopisu nebo ověřené kopie:

(i) výpisu z účtu dokládajícího příslušné peněžní prostředky pro realizaci Projektu; nebo

(ii) darovací smlouvy; nebo

(iii) smlouvy o smlouvě budoucí; nebo

(iv) opčního ujednání uzavřeného se spolufinancovatelem; nebo

(v) jiného dokumentu, dle kterého bude mít spolufinancovatel platný, účinný a neodvolatelný závazek poskytnout Příjemci finanční prostředky na realizaci zbylé části Projektu; 

b) v případě, že Grant je poskytován pouze na spolufinancování Projektu a kdykoli po uzavření Smlouvy dojde z jakýchkoli důvodů k ukončení či omezení dalších zdrojů financování Projektu, je Příjemce povinen do třiceti (30) dnů od takové události doložit chybějící financování způsobem podle písm. a) výše;

c) poskytovat třetím osobám nebo jinak uveřejňovat jakékoli materiály nebo informace ohledně předmětu této Smlouvy a s ní spojených záležitostí, včetně Smlouvy samotné, nebo Projektu, včetně jakýchkoliv výstupů a výsledků Projektu či jiných děl vzniklých v souvislosti s Projektem jen s předchozím souhlasem Nadace (tím není dotčeno ujednání písm. e) tohoto odstavce níže); v případě, že si tak bude Nadace přát, Příjemce uvede v příslušných materiálech nebo v rámci poskytnutí příslušné informace to, že Projekt byl (spolu)financován Nadací; tato informace bude podána způsobem a v rozsahu, s nímž Nadace předem vysloví svůj souhlas;

d) uchovávat veškerou dokumentaci související s poskytnutým Grantem a realizací Projektu po dobu nejméně deseti (10) let od poslední z poskytnutých splátek Grantu;

e) informovat veškeré osoby, které se jakkoli podílejí na Projektu o (i) povinnostech vztahujících se k použití Grantu, (ii) povinnostech ve vztahu k informovanosti a součinnosti s Nadací jakož i dodržování Projektové metodiky a (iii) dalších povinností stanovených touto Smlouvou, a to vždy pouze v minimálním rozsahu, jaký bude relevantní pro danou osobu; Příjemce se dále zavazuje zahrnout do smluv uzavíraných s jakýmikoli třetími osobami taková ujednání, která budou odpovídat povinnostem Příjemce podle této Smlouvy;
f) tato smlouva podléhá povinnosti zveřejnění v Registru smluv dle zákona č.340/2015 Sb. o registru smluv v platném znění, k čemuž se zavazuje příjemce.

5.3. Povinnosti Nadace
Nadace se zavazuje neprodleně poté, co od Příjemce obdrží řádně a pravdivě vyplněný formulář „Závěrečnou hodnotící zprávu“ v souladu s Projektovou metodikou, tento posoudit a prověřit a následně, v případě, že k němu nebudou existovat důvodné výhrady, zajistit jeho neprodlené schválení příslušným orgánem Nadace. 
5.4. Použití výstupů a výsledků Projektu

Strany současně s touto Smlouvou uzavírají i licenční smlouvu, jejímž předmětem je výhradní licence Nadace k užívání jakýchkoliv autorských děl, která vzniknou v souvislosti s realizací Projektu a k nimž Příjemce vykonává nebo bude vykonávat majetková práva ve smyslu zákona č. 121/2000 Sb., o právu autorském, o právech souvisejících s právem autorským a o změně některých zákonů (autorský zákon), (dále jen „AZ“) nebo k nimž bude mít Příjemce příslušná užívací práva jiná než ve významu dle § 58 AZ (dále jen „Licenční smlouva“).

6. Prohlášení Příjemce

6.1. Prohlášení Příjemce 
Příjemce prohlašuje, že:
a) veškeré dokumenty jím poskytnuté Nadaci v souvislosti s  touto Smlouvou, jakož i veškeré informace v nich obsažené nebo jinak Nadaci poskytnuté, jsou ke dni podpisu této Smlouvy pravdivé, úplné a nikoli zavádějící a nenastala u něho ani žádná skutečnost, na základě které by byla platnost těchto dokumentů a správnost, úplnost a nezavádějící charakter informací v nich obsažených do budoucna ohrožena;

b) je schopen zrealizovat Projekt za podmínek stanovených touto Smlouvou a není mu známo nic na jeho straně, co by mu v tomto bránilo;

c) má zajištěn dostatek finančních prostředků pro úspěšné dokončení Projektu, v případě, že Grant představuje pouze spolufinancování Projektu; a

d) seznámil se se zněním Projektové metodiky, nadační listiny a statutu Nadace, jejich obsahu rozumí, souhlasí s nimi a nemá vůči nim žádné výhrady, jakož i prohlašuje, že je bere na vědomí a souhlasí s tím, že aktuální znění těchto dokumentů budou Příjemci ze strany Nadace poskytnuta prostřednictvím webových stránek Nadace www.nadacesirius.cz.

7. Projektová metodika

7.1. Změna Projektové metodiky

Projektová metodika platná ke dni podpisu této Smlouvy tvoří Přílohu č. 5 Smlouvy. Nadace je oprávněna Projektovou metodiku jednostranně změnit s tím, že o každé změně Projektové metodiky bude informovat Příjemce.

Nevyjádří-li Příjemce s takto změněnou Projektovou metodikou nesouhlas do čtrnácti (14) dnů ode dne, kdy byl Nadací o změněné (nové) Projektové metodice písemně informován Nadací, nahrazuje pro účely této Smlouvy taková nová Projektová metodika stávající Projektovou metodiku. 

8. postup při porušení smlouvy, vrácení grantu
8.1. Postup při porušení Smlouvy ze strany Příjemce
Vždy, když dojde k porušení jakékoli povinnosti Příjemce vyplývající z této Smlouvy, je Nadace oprávněna kdykoli přerušit poskytování jednotlivých splátek Grantu podle článku 3 této Smlouvy. K pokračování v poskytování Grantu podle článku 3 této Smlouvy dojde, nerozhodne-li Nadace jinak nebo nezvolí-li Nadace jiný postup podle této Smlouvy, až poté, co Příjemce příslušnou povinnost splní nebo, pokud dodatečné splnění již není možné, co budou odstraněny všechny negativní následky příslušného porušení.
8.2. Podstatné porušení této Smlouvy Příjemcem

Za podstatné porušení této Smlouvy ze strany Příjemce se bude považovat zejména jakákoli z následujících skutečností:

a) Příjemce se dostane do prodlení se splněním své povinnosti podle odstavce 2.3. Smlouvy;

b) Příjemce poruší kteroukoli ze svých povinností podle odstavce 4.3 písm. a), c) nebo d) této Smlouvy;

c) Příjemce zásadním způsobem poruší svou povinnost podle bodu 5.1. a) Smlouvy;

d) Příjemce poruší povinnost dodat řádně a pravdivě vyplněný formulář „Závěrečná hodnotící zprávu“ v termínu podle bodu 5.1 c) Smlouvy;

e) Příjemce odmítne poskytnutí informací podle bodu 5.1. b), c) či 5.1. c) Smlouvy nebo odmítne či neumožní kontrolu užití Grantu podle bodu 5.1 e) Smlouvy;

f) Příjemce poruší svou povinnost podle bodu 5.2. b) Smlouvy; 
g) Dojde k opakovanému porušení povinností podle bodu 5.2. c) Smlouvy;

h) Nastane taková skutečnost, na jejímž základě se stane zjevným, že Příjemce není schopen dokončit Projekt;

i) Ukáže se, že některé prohlášení Příjemce podle odstavce 6.1 této Smlouvy bylo nepravdivé, neúplné nebo zavádějící; 

j) Příjemce poruší jakoukoli jinou povinnost vyplývající z této Smlouvy a ani v přiměřené lhůtě k nápravě, kterou Nadace Příjemci poskytne, Příjemce takovou povinnost nesplní, nebo pokud dodatečné splnění již není možné, neodstraní negativní všechny následky příslušného porušení, nebo

k) Příjemce poruší podstatným způsobem povinnost dle Licenční smlouvy.

8.3. Postup při podstatném porušení Smlouvy ze strany Příjemce
V případě, že dojde k podstatnému porušení této Smlouvy ze strany Příjemce, je Nadace dle svého výběru oprávněna učinit dle svého uvážení některý či více z následujících kroků:
a) postupovat podle odstavce 8.1 Smlouvy;

b) vyzvat Příjemce v určené lhůtě k přijetí opatření k nápravě příslušného porušení jeho povinnosti; Příjemce je povinen v takovém případě taková opatření učinit;

c) požadovat částečné či úplné vrácení Grantu s tím, že Příjemce je povinen vrátit prostředky poskytnuté v rámci Grantu, resp. jejich požadovanou část; nebo

d) odstoupit od této Smlouvy; v případě odstoupení od Smlouvy podle tohoto bodu je Příjemce povinen vrátit Nadaci prostředky poskytnuté v rámci Grantu.
8.4. Podstatné porušení Smlouvy ze strany Nadace
Za podstatné porušení této Smlouvy ze strany Nadace se bude považovat skutečnost, že Nadace se v rozporu se svými povinnostmi podle této Smlouvy dostane do prodlení s poskytováním Grantu v souladu s článkem 3 této Smlouvy, a takové prodlení neodstraní ani do třiceti (30) dnů od písemné výzvy Příjemce.
8.5. Postup při podstatném porušení Smlouvy ze strany Nadace
V případě, že dojde k podstatnému porušení této Smlouvy ze strany Nadace, je Příjemce oprávněn odstoupit od této Smlouvy. V takovém případě není Příjemce povinen vrátit Nadaci poskytnutou část Grantu v rozsahu, v jakém již byla ze strany Příjemce vynaložena, resp. v jakém se Příjemce již neodvolatelně smluvně zavázal ji vynaložit při dodržení této Smlouvy na úhradu nákladů souvisejících s Projektem.
8.6. Vrácení části Grantu

Příjemce je povinen vrátit část poskytnutého Grantu Nadaci, pokud Projekt nebo jeho ucelená část (pokud je Grant poskytován pouze na ni) bude realizován s nižšími náklady oproti Rozpočtu. V tomto případě je Příjemce povinen vrátit částku rovnající se rozdílu plánovaných nákladů a nákladů skutečných. Pokud nastanou podmínky pro vrácení poskytnutého Grantu, popř. jeho části, podle tohoto ustanovení, vzniká Příjemci povinnost oznámit tuto skutečnost Nadaci neprodleně poté, kdy se o ní dozví.

8.7. Lhůta pro vrácení Grantu

Pokud je Příjemce v souladu s touto Smlouvou povinen vrátit Grant, popř. jeho část, je povinen tak učinit ve lhůtě třiceti (30) dnů ode dne, kdy jej k tomu Nadace písemně vyzve, resp. kdy odstoupí od této Smlouvy, nestanoví-li výzva Nadace, resp. odstoupení jinou lhůtu pro vrácení Grantu.
9. ZÁVĚREČNÁ USTANOVENÍ

9.1. Účinnost a doba trvání.

Tato Smlouva se uzavírá na dobu určitou a nabývá účinnosti dnem podpisu oběma Stranami a jejím zveřejněním v registru smluv, podle toho, co nastane později. Účinnost této Smlouvy končí schválením „Závěrečné hodnotící zprávy“ ve smyslu Projektové metodiky příslušným orgánem Nadace. Tím není dotčeno ujednání odstavce 9.2 Smlouvy. 

9.2. Přetrvávající ujednání 

I po ukončení této Smlouvy z jakéhokoli důvodu bude přetrvávat účinnost ustanovení, ze kterých s ohledem na jejich účel vyplývá, že mají zůstat v platnosti a účinnosti i po jejím ukončení. Jedná se zejména o ujednání bodů 5.1.e), 5.1. h), 5.2. c) a 5.2. d), odstavce 5.4 a odstavce 6.1 této Smlouvy, jakož i příslušných ujednání článku 8 a 9 této Smlouvy.

9.3. Doručování.

Jakékoli oznámení, žádost či jiné sdělení, jež má být učiněno či dáno Straně dle této Smlouvy bude učiněno či dáno písemně. Toto oznámení, žádost či jiné sdělení bude, pokud z této Smlouvy nevyplývá jinak, považováno za řádně dané či učiněné druhé Straně, bude-li doručeno osobně, doporučenou poštou, kurýrní službou na dále uvedenou adresu příslušné Strany nebo na takovou jinou adresu, kterou tato příslušná Strana určí v oznámení zaslaném druhé Straně:

(a) Nadace:
	Adresa:
	Všehrdova 560/2

Praha 1
118 00

	Mail
	dana.lipova@nadacesirius.cz

	K rukám:
	výkonné ředitelky


(b) Centrum psychologické pomoci p. o.: 
	Adresa:
	Na Bělidle 815
Karviná-Fryštát

733 01

	Mail
	moldrzyk@cepp.cz

	K rukám:
	ředitele organizace


Jakékoliv oznámení podle této Smlouvy bude považováno za doručené:

(a) dnem fyzického předání oznámení, je-li oznámení zasíláno prostřednictvím kurýra nebo doručováno osobně; nebo 

(b) dnem doručení potvrzeným na doručence, je-li oznámení zasíláno doporučenou poštou; nebo

(c) dnem, kdy bude, v případě, že doručení výše uvedeným způsobem nebude z jakéhokoli důvodu možné, oznámení zasláno doporučenou poštou na adresu určenou shora uvedeným způsobem anebo na adresu zapsaného sídla příslušné Strany (bude-li odlišná), avšak k jeho převzetí z jakéhokoli důvodu nedojde, a to ani ve lhůtě tří (3) pracovních dnů od jeho uložení na příslušném poštovním úřadu.

Výše uvedené adresy a telekomunikační spojení mohou být měněna jednostranným písemným oznámením doručeným příslušnou Stranou druhé Straně s tím, že takováto změna se stane účinnou uplynutím čtrnácti (14) dnů od doručení takového oznámení druhé Straně.

9.4. Oddělitelnost.

Je-li nebo stane-li se některé ustanovení této Smlouvy neplatným, nevymahatelným nebo neúčinným, nedotýká se tato neplatnost, nevymahatelnost či neúčinnost ostatních ustanovení této Smlouvy. Strany se zavazují nahradit do sedmi (7) dnů po doručení výzvy druhé Strany neplatné, nevymahatelné nebo neúčinné ustanovení ustanovením platným, vymahatelným a účinným se stejným nebo obdobným obchodním a právním smyslem, případně uzavřít novou smlouvu.
9.5. Vztah jednotlivých dokumentů.

Pro případ jakéhokoli nesouladu mezi touto Smlouvou, Licenční smlouvou a Projektovou metodikou budou zmíněné dokumenty posuzovány podle jejich právní síly v následujícím pořadí:
1) Smlouva;

2) Licenční smlouva;

3) Projektová metodika.
9.6. Změna návrhu smlouvy.
Pro případ, že tato Smlouva není uzavírána za přítomnosti obou Stran, platí, že Smlouva nebude uzavřena, pokud ji jedna ze Stran podepíše s jakoukoliv změnou či odchylkou, byť nepodstatnou, nebo dodatkem, ledaže druhá Strana takovou změnu či odchylku nebo dodatek následně schválí.
9.7. Úplnost.
Tato smlouva představuje úplné ujednání Stran o jejím předmětu a nahrazuje a ruší jakékoli případné předchozí ústní či písemné dohody v této věci.
9.8. Stejnopisy a změna Smlouvy.

Tato Smlouva je vyhotovena ve dvou (2) stejnopisech, z nichž každý bude považován za prvopis. Jeden (1) stejnopis obdrží Nadace a jeden (1) stejnopis obdrží Příjemce. Nevyplývá-li z výše uvedeného výslovně něco jiného, lze tuto Smlouvu měnit pouze písemnými dodatky podepsanými oběma Stranami.

9.9. Jazyk.

Tato Smlouva je vyhotovena v českém jazyce a tato verze bude rozhodující bez ohledu na jakýkoli její překlad, který může být pro jakýkoli účel pořízen.

9.10. Rozhodné právo.

Tato Smlouva se řídí právním řádem České republiky, zejména ustanoveními občanského zákoníku.
NA DŮKAZ TOHO, že Strany s obsahem této Smlouvy souhlasí, rozumí ji a zavazují se k jejímu plnění, připojují své podpisy a prohlašují, že tato Smlouva byla uzavřena podle jejich svobodné a vážné vůle prosté tísně.
Nadace:
	Nadace Sirius

	

	Jméno: Jiří Šmejc

	Funkce: předseda správní rady
	
	

	Datum: 
	
	

	Místo: 
	
	


Příjemce:
	Centrum psychologické pomoci, příspěvková organizace

	

	Jméno: PaedDr. Zdeněk Moldrzyk

	Funkce: ředitel organizace

	Datum: 

	Místo: 


PŘÍLOHA č. 1
Definice projektu

NADACE SIRIUS – 2019    

  



   

     
     Žádost o přímý grant

	Název projektu:
	Pěstounská péče příbuzných


Vyplňte název projektu

	Název organizace:
	Centrum psychologické pomoci, příspěvková organizace


Vyplňte jméno žádající organizace
	Datum podání žádosti: 
	23/05/2019


	Název organizace
	Centrum psychologické pomoci, p. o.

	Rok vzniku organizace
	2003

	Sídlo
	Na Bělidle 815, 733 01  Karviná-Fryštát

	Doručovací adresa 
(pokud se liší od sídla)
	

	Kontaktní osoba
	PaedDr. Zdeněk Moldrzyk 

	Telefon
	+420 596 325 014


	Mobilní telefon
	+420 777 499 654

	E-mail
	cepp@cepp.cz 

	Adresa www stránek
	www.cepp.cz 

	Hlavní aktivity/služby žadatele a doba jejich poskytování
	Odborné sociální poradenství v oblasti rodinných a partnerských vztahů, náhradní rodinná péče a sociálně právní ochrana dětí, telefonická krizová pomoc

	Plátce DPH
	Ano
	Ne

	Číslo bankovního účtu
	63635791
	Kód banky             0100

	Název banky
	Komerční banka, a. s. 

	Adresa banky
	Masarykovo nám. 6/5, 733 01  Karviná - Fryštát

	Jména osob s podpisovým právem a jejich funkce
	Jméno:    PaedDr. Zdeněk Moldrzyk 

Funkce:   ředitel

Jméno:    Ing. Alena Termerová

Funkce:    ekonom, zástupce ředitele


	Žadatel
Projekty podobného rozsahu 



	Název projektu
	Perspektivy rodinné pěstounské péče v Polsku, České republice, na Slovensku a v Maďarsku

	Cíl a obsah projektu


	Komparace stavu v oblasti pěstounské péče (i s ohledem na příbuzenskou pěstounskou péči) ve vyjmenovaných zemích. Na základě vypracovaného společného dotazníku bylo provedeno šetření v celkem více než 350 rodinách. Cílem, který byl dosažen, bylo identifikovat silné a slabé stránky systémů NRP a vypracovat doporučení ke korekci v jednotlivých zemích.

	Rozpočet projektu 
	25 000€

	Projekt realizován          
	od: 01/2017                                do: 12/2017

	Výstupy


	Vypracování komparativní analýzy a doporučení pro státní orgány. Kromě toho byla vypracována studie o osvědčených postupech ve čtyřech zemích, čímž se poskytlo know-how mezinárodního přenosu. Významným výstupem byla společná koncepční práce expertů v péči o děti ze 4 zemí. To umožnilo pracovat se zjištěnými fakty a modelovými postupy a vytvořit doporučení respektující hlediska OSN a EU pro alternativní péči o děti.

	Odborné personální zajištění 


	Za každou ze 4 zemí se účastnily dvojice expertů.

	Publicita projektu
	Vypracovaná závěrečná zpráva, závěrečná konference k projektu na Slovensku - Papiernička


	Doporučující organizace 

(Vyplňte organizace, které mohou doporučit Vaši organizaci jako profesionálního realizátora projektu.)

	
	Subjekt 1
	Subjekt 2

	Název / jméno
	Krajský úřad Moravskoslezský kraj
	Spolek PRIDE-CZ

	Právní forma (statut) 
	
	Zapsaný spolek

	IČ
	70890692
	4635914

	DIČ
	CZ 70890692
	CZ 46359914

	Sídlo
	28. října 117, 702 18 Ostrava
	Svatopluka Čecha 1733/7, Jihlava

	Kontaktní osoba
	Mgr. Daniel Rychlik
	Mgr. Cyril Zákora

	Telefon
	595 622 150
	777 732 040

	E-mail
	daniel.rychlik@msk.cz 
	zakora@pride-cz.com 

	Historie spolupráce (obsah, doba trvání, výsledky) 
	Od roku 2003 je CPP příspěvkovou organizací Moravskoslezského kraje
	Od roku 2015 spolupráce v oblasti vzdělávání náhradních rodičů, podpory modelu PRIDE v ČR


II. 
PROJEKT
	Název projektu
	Pěstounská péče příbuzných

	Poslání projektu

Stručné vyjádření hlavní myšlenky (záměru) projektu. 
	Prostřednictvím kvalitativního výzkumného šetření definovat specifika pěstounské péče příbuzných, prezentace zjištění z proběhlého výzkumu a na jeho základě návrh metodiky a forem práce s touto skupinou náhradních rodičů. Rozšíření informací pracovníků OSPOD a doprovázejících organizací o nové poznatky formou vzdělávání. Zlepšení života dětí vyrůstajících v náhradní rodinné péče příbuzných.

	Působnost (lokalita) projektu
	Moravskoslezský kraj s přesahem na celou ČR

	Doba trvání projektu

Doložte přílohou č. 1, Harmonogram.
	Datum zahájení: 09/2019

Datum ukončení: 02/2023

Počet měsíců: 42

	Rozpočet projektu

Doložte přílohou č. 2, Rozpočet.
	Požadovaná částka:  1 676 800 Kč
Celková částka (včetně kofinancování):   1 676 800 Kč


A) CÍLE PROJEKTU A CÍLOVÁ SKUPINA

	Číslo
	Cíl projektu
	Kritéria úspěšnosti a měření cíle

	C1
	Validními metodami zjistit potřeby příbuzenských pěstounů, jejich motivaci, postoje v životních situacích
	Získaná data, identifikace potřeb

	C2
	Definovat specifika příbuzenských pěstounů
	Definovaná specifika pěstounů

	C3
	Navrhnout a pilotně ověřit konkrétní metody práce s uvedenou skupinou pěstounů 
	Vytvoření konkrétních metod práce, výstupy z pilotního ověřování

	C4
	Prezentovat výsledky výzkumného šetření a specifické podpory a metod práce s příbuzenskými pěstouny odborné veřejnosti
	Uspořádání workshopů a konference


Tabulku zkopírujte dle počtu cílů.

	Cílová skupina projektu

Popis cílových skupin a odhadovaný počet příjemců

	Pojmenování a popis cílové skupiny
(hlavní i vedlejší)
	Přínos projektu pro příjemce
	
Očekávaný počet příjemců 


	Potenciální počet příjemců v lokalitě

	Příbuzenští pěstouni
	Nové formy specifické podpory, zlepšení podmínek pro výchovu dětí
	Až 6 000
	Cca 1 000

	Děti umísťované do náhradní rodinné péče
	Vyšší míra naplňování specifických potřeb dětí
	Až 1000/rok
	Cca 100/rok

	Pracovníci OSPOD a doprovázejících organizací
	Vyšší míra poznání potřeb pečujících osob, nové metody práce
	Až 600
	Cca 100

	Státní správa, samospráva
	Nové informace pro rozhodování v oblasti péče o ohrožené děti
	neznámý
	Cca 200


B) ODŮVODNĚNÍ PROJEKTU

	(Východiska potřebnosti projektu: průzkumy, závěry analýz, zkušenosti z vlastní činnosti…)

V současné době je příbuzenská pěstounská péče aktuálním tématem v oblasti náhradní rodinné péče a to nejen v ČR, ale jak ukázala naše účast v mezinárodním projektu „Perspektivy rodinné pěstounské péče v Polsku, České republice, na Slovensku a v Maďarsku“ (mezinárodní srovnání) a informace z jiných evropských států (konference PRIDE Praha 2017) i v řadě jiných zemí. MPSV zveřejnilo Analýzu situace příbuzenské pěstounské péče (projekt MPSV). Z těchto zdrojů a zvláště z uvedené „Analýzy…“ vyplývá definovaná potřeba vytváření metodik a pracovních postupů zohledňujících potřeby příbuzenských pěstounských rodin a jejich implementace do praxe „doprovázení“ (Analýza situace příbuzenské pěstounské péče str. 118, kap. 6.4). Záměrem projektu je v první řadě zjistit u samotných pěstounských rodin jaký druh pomoci a způsobů práce preferují ve své nové životní roli náhradního rodiče. Následně právě při zapojení do týmové spolupráce sestavit společně s rodinami a odborníky v oblasti náhradní rodinné péče jak doporučení pro doprovázení příbuzenských pěstounů, tak nové způsoby práce (pracovní postupy) s příbuzenskými rodinami. Tato doporučení, metodiky a pracovní postupy pilotně ověřit ve čtyřech krajích a s výsledky, doporučeními seznámit širokou odbornou i zainteresovanou laickou veřejnost.


C) POPIS A AKTIVITY PROJEKTU 

	Popis projektu (Popište souhrnný projektový záměr – využijte nejvýše 1 strany tohoto formuláře)
1/ Realizace kvalitativního výzkumného šetření v pěstounských rodinách s cílem identifikace potřeb, způsobu akceptovatelné pomoci a míry ingerence do soukromí rodin (takovéto šetření nebylo dosud realizováno ani jako součást Analýzy situace příbuzenské pěstounské péče, ani nám nejsou známy zahraniční zdroje k tomuto tématu). Přitom je možno dílčím způsobem využít dosavadního partnerství při realizaci projektu „Perspektivy rodinné pěstounské péče v Polsku, České republice, na Slovensku a v Maďarsku“ (mezinárodní srovnání), Bude vytvořen počáteční vzorek přibližně 50 rodin příbuzenské pěstounské péče – pro uvedený typ výzkumného šetření nelze přesně odhadnout rozsah zkoumaného vzorku. V dalších krocích výzkumného šetření bude realizován i kvantitativní segment výzkumu na odhadovaném vzorku cca 200 pěstounských rodin. V této fázi je významný prostor pro spolupráci s výzkumnou sférou, kde problematika náhradní rodinné péče zatím není v centru pozornosti.

2/ Vyhodnocení výzkumného šetření, zpracování dat v součinnosti i s akademickou institucí.

3/ Oponentura výstupů z výzkumného šetření (i zde za spoluúčasti VŠ, ale i dalších odborníků)

4/ Zpracování, vytvoření metodik, doporučení a pracovních postupů a doporučených způsobů práce s příbuzenskými rodinami a jejich oponentura

5/ Vytvoření témat a návrhů pro specifické vzdělávání příbuzenských pěstounů

6/ Pilotní ověření vytvořených materiálů ve čtyřech krajích ČR, prostřednictvím 8 workshopů a evaluace v doprovázejících organizacích a přímo u příbuzenských pěstounských rodin.

7/ Prezentace výstupů projektu širší veřejnosti (konference, tiskové materiály, webové stránky)


	Aktivity projektu 
Výčet a podrobný popis jednotlivých aktivit projektu

	Číslo
	Podrobný popis aktivity projektu

(v souladu s přílohou č. 1, Harmonogramem)
	Výstup aktivity

(výstup může být dosažen více aktivitami)
	Cíl/e projektu (kterého/kterých  se pomocí této aktivity má dosáhnout)

	A1
	Příprava výzkumu
	Dohoda o realizaci výzkumného šetření, Konkrétní metodika výzkumného šetření
	C1

	A2
	Sběr dat 
	Souhrn sebraných dat
	C1

	A3
	Zpracování dat
	Vyhodnocení získaných údajů, závěrečná zpráva z výzkumného šetření
	C1 C2

	B1
	Analýza výstupů z výzkumu
	Kategorizace závěrů z výzkumného šetření
	C1 C2

	B2
	Příprava a tvorba specifických postupů
	Konkrétní metodické materiály a pracovní postupy
	C3

	B3
	Vytvoření doporučení
	Doporučení pro jednotlivé subjekty v systému NRP
	C3

	C1
	Pilotní ověření postupů v praxi, mj. prostřednictvím 8 workshopů
	Okruh subjektů pro pilotní ověření a výstupy z něho
	C3

	C2
	Vyhodnocení efektivity postupů
	Zpráva o hodnocení postupů
	C3

	D1
	Šíření, závěrečná zpráva
	Celková závěrečná zpráva z realizace projektu
	C4

	D2
	Průběžná prezentace
	Účast jednotlivých subjektů na průběžných setkáních
	C4

	D3
	Konference
	Prezentace závěrů projektu
	C4


Tabulku zkopírujte dle počtu aktivit projektu.

D) VÝSTUPY PROJEKTU

	Číslo aktivity (aktivit, které vedou k danému výstupu)
	Výstup
	Kritérium kvality a měření výstupu
	Plánovaný termín realizace výstupu

	A 1-3
	Zpráva z výzkumného šetření
	2 oponentní posudky k výzkumné zprávě
	09/2020

	B 1-3
	Metodické materiály, pracovní postupy, doporučení
	Zpětné vazby z projednávání se subjekty v oblasti NRP a 2 odborné posudky k metodickým materiálům a pracovním postupům a doporučením
	05/2021

	C 1,2
	Zpráva o vyhodnocení – ověření postupů a metodik
	Míra akceptace jak doprovázejícími organizacemi, tak zvláště pěstouny
	09/2022

	D 1-3
	Prezentace projektu – zpráva o projektových výstupech, konference, workshopy
	Evaluace výstupů z 8 workshopů a konference
	02/2023


Vložte potřebný počet řádků dle počtu výstupů.

E) LIDSKÉ ZDROJE A PARTNERSTVÍ 

	Lidské zdroje 
včetně dobrovolníků

	Pozice
	Rozsah činnosti 
(typ úvazku, orientační počet hodin měsíčně, apod.)
	Rozsah aktivit 
(na kterých aktivitách projektu se bude podílet)
	Kvalifikace
	Odměna v tis. Kč 
(jde o propočet měsíční odměny při uzavření SoD na celou dobu trvání projektu)

	Garant projektu - Projektový manažer
	SoD/12h.
	Řízení projektu, podíl na všech jednotlivých fázích
	VŠ
	6,300/m.

	Člen projektového týmu (4)
	SoD/8h.
	Řešení projektu v jednotlivých fázích s předpokladem celkové doby zapojení do projektu 1 člen 21 měsíců
	VŠ
	4 x 3,100/m.

	Metodik (2)
	SoD/15h
	Tvorba metodik a pracovních postupů ve fázi B 1-3, tedy celkově 8 měs.
	VŠ
	2 x 6,250/m.

	Koordinátor, administrátor
	
	Koordinační a administrativní práce ve všech fázích projektu
	SŠ
	2,050/m.


Tabulku zkopírujte dle počtu osob. U již vyjasněné obsazenosti pozice doložte přílohou životopis.

Doložte Prohlášením o partnerství s písemným potvrzením každého partnera.

F) METODIKY A VÝZKUMY

	Metodika práce s cílovou skupinou (užívané techniky, postupy a procesy, dosažený standard v technice, metodické pomůcky atd.)  

Metodika práce s cílovou skupinou je očekávaným výstupem z druhé fáze realizace projektu. Předpokládá se, že na základě výzkumného šetření budou definovány specifické metody práce s cílovou skupinou ve smyslu naplňování potřeb cílové skupiny vzhledem k její výjimečné pozici v systému NRP

 

	Projektová metodika (užívaná technika, software, monitoring, supervize, audit, apod.)

Při realizaci projektu nepředpokládáme speciální softwarové nástroje ani jinou specifickou techniku nutnou pro uskutečnění projektu. Monitoring jednotlivých fází projektu bude provádět realizační tým. Nepředpokládáme nutnost supervizní činnosti ani auditu (mimo audit NS), pokud to nebude Nadace Sirius požadovat.

 

	Výzkum (užívané techniky, reprezentativní výběry, ad.)

Úvodní výzkumná část projektu se řídí jedním zastřešujícím výzkumným přístupem, tzv. analýzou potřeb. Jedná se o její zcela ojedinělou aplikaci v českém prostředí přímo na téma příbuzenské péče, která bude prováděna u významného poskytovatele odborných služeb (CPP). Výhodou je značný počet pěstounských rodin, vůle ke změně, kterou CPP deklaruje a potřeba definovaná samotnými odbornými pracovníky z oblasti práce s příbuzenskými pěstouny, kteří postrádají specifické nástroje pro efektivní práci s cílovou skupinou. Analýza potřeb bude zjišťovat, jaké jsou potřeby klíčových aktérů, kteří participují v systému příbuzenské pěstounské péče. Důležité přitom bude nalezení a popsání tzv. skutečných potřeb dětí a pěstounů a to s ohledem na dynamiku příbuzenské skupiny. Analýza potřeb bude sledovat specifika tohoto typu pěstounské péče, související zejména s náročnými vztahovými problémy a bude potřeba nalézat řešení v napětí mezi aktuálními problémy a žádoucím stavem, který by měl nastávat. Mezi specifika patří poruchy rodičovství, okolnosti a rychlost vzniku péče, nepřipravenost na vzniklou situaci, komplikovaná adaptace aktérů, kolize s okolím, vztahová napětí, různost vzniklých typů vztahů, mezigenerační propast, pocity selhání apod. Tato specifika bývají prezentována prostřednictvím těch, kteří rodinám pomáhají, bohužel ale zcela chybí zapojení přímé zkušenosti dětí a pěstounů – právě tomu se výzkum bude věnovat. Zastřešující analýza potřeb bude prováděna v jednotlivých po sobě jdoucích a navazujících výzkumných etapách, za využití smíšeného přístupu, který vhodným způsobem propojí kvantitativní i kvalitativní metody výzkumu (sekundární analýza potřeb, analýza dokumentů, skupinový a individuální rozhovor, dotazník, pozorování, apod.). Na počátku bude sestaven výzkumný plán, který navrhne způsob řešení a zohlední data, která jsou k dispozici a lze je zpracovat  nebo je následně přímo vytvoří. Analýza potřeb nalezne a pojmenuje potřeby, dále je roztřídí podle různých kritérií (aktuálnost, významnost, nositel, typ apod.), aby na ně mohly přímo navázat intervence poskytovatele služeb, tedy fáze projektování. Důraz bude kladen na praktičnost a směřování k podpoře takových intervencí, které budou efektivní a současně i v praxi vyhodnotitelné z hlediska dopadů.



G) MILNÍKY

	Číslo aktivity, ke které se milník vztahuje
	Milníky

Klíčové okamžiky (stavy nebo vstupy), kterých je nutno dosáhnout do určité doby pro úspěšné pokračování projektu; shodné s harmonogramem

	Kritéria dosažení milníku
	Datum dosažení milníku

DD/MM/RR

	A 1-3
	Realizace výzkumného šetření, prezentace výstupů výzkumu SR Nadace Sirius
	Závěrečná zpráva z výzkumu, výstupy z projednání ve SR Nadace Sirius
	09/2020

	B 1-2
	Vytvoření metod a pracovních postupů
	Existence pracovních verzí návrhů metod práce a pracovních postupů
	03/2021

	B 3
	Vytvoření doporučení pro OSPOD a státní správu
	Existence doporučení a projednání se zástupci OSPOD a státní správy
	05/2021

	C 1
	Pilotní ověření vytvořených postupů a metod práce v dalších krajích
	Realizace pilotního ověření postupů a metod ve čtyřech krajích
	05/2022

	C 2
	Zhodnocení efektivity
	Hodnotící zpráva efektivity navržených metod a postupů
	09/2022

	D 1-3
	Publicita, workshopy, konference, závěrečná zpráva o projektu
	Realizace konference, vypracování závěrečné zprávy o projektu
	02/2023

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Vložte potřebný počet řádků dle počtu milníků.

H) RIZIKA PROJEKTU A JEJICH OPATŘENÍ
	Riziko
	Dopad 
na projekt (kritický, významný, nevýznamný)
	Pravděpo-dobnost výskytu

(vysoká, střední, nízká)
	Opatření

která vedou k omezení vzniku rizika nebo k dodatečnému odstranění jeho dopadu 

	Nezájem o výzkum ze strany pěstounů
	Krit.
	nízká
	Motivace pěstounů k účasti

	Organizační problémy při realizaci výzkumu
	Význ.
	nízká
	Kvalitní spolupráce s profesionálním realizátorem (Socio.faktor)

	Vytipování vhodných krajů k ověření-pilotáži
	Význ.
	Střední
	Motivace ke spolupráci, včasné vyhledání spolupracujících osob

	Organizace konference
	nevýznamný
	nízká
	Angažování ověřeného realizátora (PRIDE-CZ)


Vložte potřebný počet řádků dle počtu rizik.

I) KOFINANCOVÁNÍ

	Kofinancování (spolufinancování)
	
	

	
	Rok 1
	Rok 2
	Rok 3
	Rok 4
	Rok 5

	Rozpočet projektu celkem včetně kofinancování


	193 876
	487 399
	401 420
	399 405
	194 700

	Celkem žádost o grant u Nadace Sirius


	193 876
	487 399
	401 420
	399 405
	194 700

	Kofinancování v %


	0
	0
	0
	0
	0

	Z jakých zdrojů


	
	
	
	
	

	Plán při změně v realitě kofinancování 

(popis kroků – úspory v rozpočtu, změny v rozsahu projektu apod.)
	
	
	
	
	

	Datum podpisu (i plánovaného) dohody o zdrojích


	
	
	
	
	


J) POTENCIÁL PROJEKTU

	Popište kroky k následnému zajištění aktivit po skončení projektu a možnosti jejich systémového začlenění – udržitelnost financování; přenositelnost a využitelnost výstupů; další koncepční rozvoj – návazné projekty atd.)

· Prezentace informací z výzkumu a navržených postupů a opatření

· Zpracování bulletinu a jeho distribuce

· Projednání závěrů s MPSV

· Spolupráce s Asociací Dítě a rodina

· Prezentace doprovázejícím organizacím a Asociaci poskytovatelů SS




III. Prohlášení žadatele

Já, níže podepsaný, jakožto zástupce statutárního orgánu žadatele za projekt potvrzuji, že informace uvedené v této žádosti jsou pravdivé a že výše uvedená kontaktní osoba je oprávněna ve věci této grantové žádosti jednat za organizaci, kterou zastupuji.
	Zástupce statutárního orgánu (jméno)
	Zdeněk Moldrzyk

	Funkce
	Ředitel organizace

	Podpis a razítko


	

	Datum a místo:
	23. 05. 2019, Karviná


Popis fází projektu

Cílem projektu je, jak bylo uvedeno v záměru projektu, zohlednit specifika příbuzenských pěstounů v našem systému pomoci ohroženým dětem.

Dále jsou uvedeny jednotlivé fáze projektu, které vedou k naplnění cíle.

1 Výzkumné šetření

Cílová skupina: Příbuzenské pěstounské rodiny

Výzkum v prostředí pěstounské péče příbuzných nebyl zatím proveden, jedná se o oblast péče, která byla doposud mimo pozornost a navíc zahrnuje mnoho specifik, které vyžadují zavádění nových inovativních postupů. Přebírání takovýchto postupů ze zahraničí je komplikované, nemusí totiž v českém prostředí fungovat, už jen díky odlišnosti systémů péče, případně kulturním aspektům fungování „české“ rodiny. Proto je nezbytné postupy generovat „odspodu“ a vyjít přitom přímo z potřeb klienta. Takovéto profilování služeb bývá v konečném důsledku velmi efektivní, protože vychází z přímé vazby potřeba - nabídka. Jednou z metod, která se u nás bohužel nevyužívá, je analýza potřeb. Ta bude hlavním nástrojem k identifikaci tzv. skutečných potřeb.

1.1 Příprava výzkumu

1.1.1 V přípravné fázi výzkumného šetření byly již provedeny rozhovory s potenciálními realizátory výzkumu. Jako vhodný partner projektu 
a realizátor výzkumného šetření byla vytipována společnost Sociofaktor. Předběžně byly diskutovány zaměření a metody výzkumu, které uvádíme v dalších částech textu. Součástí této fáze bude pokračování přípravných kroků po informaci o výsledku projednání ve správní radě Nadace Sirius. 

1.1.2 Nastavení parametrů spolupráce – během dalších pracovních setkání bude dohodnuto personální zajištění výzkumného šetření, vymezení pozic a odpovědnosti v rámci této fáze. Dojde k rozdělení a vymezení jednotlivých rolí a pracovních postupů.   

1.1.3 Finanční plánování (rozpočet této fáze projektu) – v rámci financování se počítá s náklady na realizaci této fáze projektu. Bude rozpracován detailněji nákladový rozpočet, upřesněny jednotlivé nutné položky financování tak, aby financování bylo efektivní. 

1.1.4 Metodika výzkumu a plán sběru dat: 

Schéma použitých metod a technik:

Pojítkem schématu je analýza potřeb, v rámci níž jsou uplatněny kvalitativní i kvantitativní přístup. Logika vychází z postupného „objevování“ potřeb v životním světě pečujících rodin a následně i jejich kvantifikace. Schéma analýzy zahrnuje dílčí kroky, které na sebe navazují. 
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Popis kroků výzkumu:
1. Sekundární analýza potřeb (co se píše, odborná literatura, diskuse)

Sekundární analýza potřeb se zaměří na vyhodnocení uváděných potřeb příbuzenské pěstounské péče. Budou zpracovávány různé zdroje, které se 
o potřebách těchto rodin zmiňují – odborné texty, diskuse v internetovém prostředí, výpovědi expertů, výzkumné zprávy, dokumentace k popisu služeb, interní dokumentace organizace apod. Výsledkem bude rámcová strukturace uváděných potřeb pěstounských rodin a stručná rešerše toho, co je popisováno a zmiňováno v souvislosti s tématem výzkumu.  

2. Analýza sociodemografických a dalších charakteristik rodin (pre-screaning)

Řešitel projektu disponuje dokumentací, která zaznamenává práci s pěstounskými rodinami (informace). Díky tomu bude sestaven základní sociodemografický profil klientských rodin a podob interakcí s nimi. Vyhodnocení musí proběhnout v úzké spolupráci s pracovníky organizace a za podmínek respektování anonymity záznamů. Jejím limitem je spolehlivost a kompletnost údajů vedených organizací. Analýzu doplní 2 - 3 nestrukturované kvalitativní rozhovory s pracovníky organizace. 

3. Pilotní kvalitativní rozhovory

Tento výzkumný krok zahrnuje provedení 20 rozhovorů se členy rodin. Bude se jednat o pilotní rozhovory s biografickými prvky. Rodiny budou vybrány tzv. účelovým výběrem se záměrem vybrat pestré spektrum rodin s různými předpokládanými potřebami. Cílem bude zjistit, jaké základní potřeby rodiny mají a vytvořit schéma dotazování pro hlubší návazné kvalitativní rozhovory. 

4. Skupinové a individuální rozhovory – zjišťování potřeb
Na základě pilotních kvalitativních rozhovorů a informací ze sekundární analýzy sociodemografických bude provedeno tzv. vzorkování. Výsledkem vzorkování bude výběr vzorku: „typů“ rodin k dalším rozhovorům. Předpokládáme oslovení přibližně dalších 30 rodin (jejich členů)
. Kvalitativní rozhovory budou polostrukturované a budou se řídit postupem analýzy potřeb. Preferovány budou rozhovory individuální, v případě získání souhlasu se skupinovým rozhovorem se nabízí i možnost uspořádat jeden či dva moderované skupinové rozhovory. Výsledkem bude struktura potřeb podle kritérií analýzy potřeb. 

Zmíněné rozhovory budou součástí tzv. analýzy potřeb. Analýza potřeb je analytickým postupem, který v našem případě kombinací kvalitativní 
a kvantitativní metody vede ke zjištění nedokonalostí či nedostatků ve vymezené oblasti zájmu – k odhalení faktických potřeb. Tento typ analýzy má za cíl odhalit a pojmenovat faktické a současně významné potřeby zkoumaných aktérů.  Výsledkem bude přehledný model identifikovaných 
a roztříděných potřeb. 

5. Kvantitativní výzkum – technika dotazníku

Výzkum uzavře kvantitativní část. Jejím účelem bude zjistit, jaké je rozložení potřeb napříč celým spektrem klientů organizace. Osloveno bude přibližně 200 rodin. Dotazování bude tzv. vyčerpávající (oslovení všech aktuálně evidovaných uživatelů) a tím pádem i reprezentativní. Neočekáváme ale úplnou návratnost. 

Dotazník bude mít tři části: a) hodnocení stávajících nabízených služeb, b) hodnocení potřeb, c) sociodemografická data. Výsledkem bude kvantifikace zjištěných potřeb.  Výsledky budou zpracovány v komentovaných tabulkách a grafech.

1.2 Sběr dat

1.2.1 Navázání spolupráce s klíčovými sociálními pracovníky, skrze ně pak následné oslovení potenciálních probandů 

1.2.2 Realizace konkrétních rozhovorů 

1.3 Zpracování dat

1.3.1 Průběžné vyhodnocování dat s odkazem na naplněnost vzorku. Rozsah výzkumného vzorku není dán předem, jeho naplněnost se bude odvozovat od skutečnosti, zda přibývají nové informace, nebo se známé informace již pouze opakují

1.3.2 Závěrečné (celkové) vyhodnocení dat

1.3.3 Využití odpovídajícího softwaru, případně dalších technologií zpracování dat

1.3.4 Výstupy ze zpracování

1.3.5 Závěrečná zpráva, popis výstupů a jejich interpretace
Kompletní výsledky budou shrnuty v závěrečné zprávě. Na závěr bude uvedeno tzv. projektování potřeb – etapy, která na analýzu potřeb navazuje. Popíše možnosti, jak by měly být potřeby naplňovány, aby byla podpořena role náhradního rodiče a jak by mohly znít návrhy specifických postupů. Součástí bude i upozornění na některá možná rizika při projektování aktivit, které bude organizace dále vyvíjet. Jedná se o závěrečnou zprávu první fáze projektu – tedy souhrn zjištění ze strany příbuzenských pěstounů a jejich zpracování – ať už kvalitativní, nebo kvantitativní – tzn. zjištěné skutečnosti, jejich význam pro stávající systém, pro doprovázející organizace, pro pěstouny, pro děti v příbuzenské pěstounské péči apod. 

2 Tvorba materiálů a postupů
Cílová skupina: Příbuzenské pěstounské rodiny, doprovázející organizace, státní správa - OSPOD

2.1 Analýza výstupů z výzkumu a jejich stratifikace
2.1.1 Analýza zjištění – souvisí se závěrečnou zprávou 1.3.5. Jedná se o rozdělení daných zjištění do tří kategorií. První bude představovat možnost nastavení nových postupů či změn. Druhá kategorie bude umožňovat pouze nabídku doporučení a třetí kategorie bude definovat, které změny jsou v současném systému proveditelné při systémových změnách (např. legislativní úpravy apod.). Rovněž proběhne stratifikace výstupů dle jejich významu.

2.2 Příprava a tvorba materiálů a specifických postupů
2.2.1 Tvorba konkrétních postupů odpovídajících zjištěním a jejich významům směrem k pěstounům, přijatým dětem, doprovázejícím organizacím, OSPOD atp. Může se jednat o formu vzdělávacích programů, specifické zaměření poradenství nebo terapie (pocity viny, vlastního selhání v rodičovské roli apod.), speciální vzdělávání pro klíčové sociální pracovníky, nový způsob vyhodnocování potřeb pěstounů a dětí, ale také 
o různé formy odlehčovacích služeb – doučování dětí, rozšíření forem respitní péče, vzdělávání v oblasti finanční gramotnosti apod. 

2.2.2 Stanovení odpovědnosti a kompetencí v realizaci vytvořených postupů.

2.3 Vytvoření doporučení
2.3.1 doporučení pro OSPOD

2.3.2 doporučení pro krajské úřady

2.3.3 doporučení pro MPSV

2.3.4 doporučení pro zákonodárce

3 Pilotní ověřování

Cílová skupina: Příbuzenské pěstounské rodiny, doprovázející organizace, státní správa - OSPOD

3.1 Pilotní ověření postupů v praxi – rozsah 12 měsíců

3.1.1 Uzavření dohod se subjekty participujícími na ověřování – oslovíme doprovázející organizace v rámci krajů, počítá se s krajem Moravskoslezským, Olomouckým, Jihomoravským, Královehradeckým. Budou zainteresováni příbuzenští pěstouni fungující v jiných podmínkách s odlišnou zkušeností s fungováním institucí, jejich přístupech a podobně (je nutné reflektovat skutečnost, že každý kraj přistupuje k oblasti NRP, tedy i příbuzenské PP svým způsobem)

3.1.2 Sestavení plánu realizace – zde bude stanoven nejen časový harmonogram, ale dle možností jednotlivých doprovázejících organizací aplikace konkrétních metod a postupů – ne všechny organizace budou moci aplikovat vše – je třeba zohlednit časové možnosti, personální možnosti, odborné možnosti, materiální možnosti.

3.1.3 Vlastní realizace – zavedení ověřovaných postupů

3.2 Vyhodnocení efektivity postupů

3.2.1 Stanovení kritérií hodnocení ověřovaných postupů

V návrhu uvažujeme o těchto kritériích: 
· zpětná vazba z OSPOD

· zpětná vazba pěstounů na kvalitu nabízených služeb

· hodnocení úrovně spolupráce s rodinou ze strany doprovázející organizace (reflexe doprovázených pěstounů i sebereflexe samotných doprovázejících organizací)

· zpětné vazby účastníků vzdělávacích akcí

3.2.2 Hodnocení postupů dle stanovených kritérií

4 Šíření, prezentace

Cílová skupina: odborná i laická veřejnost, státní správa

4.1 Prezentace

4.1.1 Shrnutí prvotního výzkumu

4.1.2 Popis nových metod a pilotně ověřovaných postupů

4.1.3 Zhodnocení efektivity, resp. přínosu ověřovaných metod a postupů

4.1.4 Uveřejnění zprávy z bodu 1.3.5

4.1.5 Prezentace ve státní správě – setkání s OSPOD, pracovní skupiny, metodická setkání atd.

4.1.6 Prezentace odborné veřejnosti – konference, odborné příspěvky, medializace výstupů

4.2 Konference

4.2.1 Příprava konference

4.2.2 Realizace konference

4.2.3 Ukončení projektu – distribuce závěrečné zprávy v její odborné i populárně naučné formě

PŘÍLOHA č. 2 Harmonogram projektu
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Jednání s partnery projektu

nastavení  parametrů spolupráce - personální obsazení, vymezení rolí a 

odpovědnosti v projektu

Příprava výzkumu

finanční plánování

metodika výzkumu a plán sběru dat

Sběr dat

navázání spolupráce s klíčovými pracovníky 

oslovení potencionálních probandů

realizace rozhovorů

Zpracování dat 

průběžné zpracovávání dat

závěrečné zpracování dat

výstupy výzkumu

Vypracování zprávy

popis výstupů  a jejich interpretace,  Milník: Prezentace výsledků výzkumu SR 

Nadace Sirius

Analýza výstupů z výzkumu

stratifikace výstupů dle jejich významu

Příprava a tvorba materiálů a specifických postupů

tvorba konkrétních postupů odpovídajících zjištěním a jejich významům 

směrem k pěstounům, přijatým dětem a doprovázejícím organizacím,  Milník

stanovení kompetencí v realizaci vytvořených postupů

Vytvoření doporučení, Milník

doporučení pro OSPODy

doporučení pro krajské úřady

doporučení pro MPSV

doporučení pro zákonodárce

Pilotní ověření postupů v praxi,  Milník

oslovení subjektů participujících na ověření postupů

sestavení plánu realizace

realizace postupů

Vyhodnocení efektivity postupů,  Milník

stanovení kritérií hodnocení

hodnocení stanovených kritérií

Závěrečná zpráva, Milník

shrnutí prvotního výzkumu

popis nových metod a pilotně ověřovaných postupů

zhodnocení efektivity ověřovaných metod a postupů

Průběžná prezentace 

uveřejnění zprávy z bodu č. 1.3.5

prezentace ve státní správě - setkání s OSPODy, pracovní skupiny, 

metodická setkání atd.

prezentace v odborné veřejnosti - spolupráce s univerzitou, 

konference, odborné příspěvky, medializace výstupů

Konference, Milník

příprava konference

ukončení projektu, distribuce závěrečné zprávy v její odborné i populárně 

naučné formě

Měsíce 2020 Měsíce 2021

Hlavní aktivita**Specifikace hlavní aktivity***

Aktivity

Měsíce* 2019 Měsíce 2023

4.1. 

4. Šíření, prezentace

4.2.

1. Výzkumné šetření

3. Pilotní ověřování

3.1. 

3.2.

2. Tvorba materiálů a postupů

2.3. 

2.1. 

1.2.

2.2.

1.1. 

1.3.

Měsíce 2022



PŘÍLOHA č. 3 Rozpočet projektu
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aktivity**

Název hlavní 

aktivity

Název hlavní 

aktivity

Název hlavní 

aktivity

Celkem 597 600,00193 876,00224 248,00179 476,00229 800,0052 450,00124 900,0052 450,00586 000,00437 650,00148 350,00263 400,0068 700,00194 700,001 676 800,00

Personální náklady - pracovní 

smlouvy

0,000,000,000,000,000,000,000,000,000,000,000,000,000,000,00

Pracovník 1                                                                

(typ úvazku, délka působení v projektu)

0,000,000,000,000,000,000,000,000,000,000,000,000,000,000,00

Pracovník 2                                                                      

(typ úvazku, délka působení v projektu)

0,000,000,000,000,000,000,000,000,000,000,000,000,000,000,00

Odvody SP a ZP 0,000,000,000,000,000,000,000,000,000,000,000,000,000,000,00

Personální náklady - DPČ 0,000,000,000,000,000,000,000,000,000,000,000,000,000,000,00

Pracovník 1                                                                                                    

(typ úvazku, délka působení v projektu)

0,000,000,000,000,000,000,000,000,000,000,000,000,000,000,00

Pracovník 2                                                       

(typ úvazku, délka působení v projektu)

0,000,000,000,000,000,000,000,000,000,000,000,000,000,000,00

Odvody SP a ZP 0,000,000,000,000,000,000,000,000,000,000,000,000,000,000,00

Personální náklady - DPP 26 000,008 000,0010 000,008 000,008 000,002 000,004 000,002 000,0032 000,0024 000,008 000,0020 000,008 000,0012 000,0086 000,00

Koordinátor-Administrátor (1) 26 000,008 000,0010 000,008 000,008 000,002 000,004 000,002 000,0032 000,0024 000,008 000,0020 000,008 000,0012 000,0086 000,00

Specializované služby 535 000,00164 615,00205 770,00164 615,00207 000,0046 750,00113 500,0046 750,00375 000,00281 250,0093 750,0093 000,0033 000,0060 000,001 210 000,00

Smlouvy o dílo-odborné činnosti 143 000,0044 000,0055 000,0044 000,00180 000,0040 000,00100 000,0040 000,00224 000,00168 000,0056 000,0078 000,0028 000,0050 000,00625 000,00

Výzkumné šetření 350 000,00107 692,00134 616,00107 692,000,000,000,000,00100 000,0075 000,0025 000,000,000,000,00450 000,00

Psychologické poradenství 0,00

0,000,000,00

0,00

0,000,000,00

0,00

0,000,000,000,000,000,00

Právní poradenství 3 000,00923,001 154,00923,003 000,00750,001 500,00750,003 000,002 250,00750,000,000,000,009 000,00

Finanční a daňové poradenství 0,00

0,000,000,00

0,00

0,000,000,00

0,00

0,000,000,000,000,000,00

Překlady, tlumočení 0,00

0,000,000,00

0,00

0,000,000,00

0,00

0,000,000,000,000,000,00

Vzdělávání a supervize týmu 0,00

0,000,000,00

0,00

0,000,000,00

0,00

0,000,000,000,000,000,00

Účetní a mzdové služby 39 000,0012 000,0015 000,0012 000,0024 000,006 000,0012 000,006 000,0048 000,0036 000,0012 000,0015 000,005 000,0010 000,00126 000,00

Audit 0,000,000,000,000,000,000,000,000,000,000,000,000,000,000,00

Další provozní náklady 0,000,000,000,000,000,000,000,0059 000,0059 000,000,00101 300,005 000,0096 300,00160 300,00

Pronájmy, konference, semináře 0,000,000,000,000,000,000,000,0024 000,0024 000,000,0030 000,000,0030 000,0054 000,00

Pronájmy učeben 0,00

0,000,000,00

0,00

0,000,000,00

0,00

0,000,000,000,000,000,00

Doprava materiálu na konference, 

semináře

0,000,000,000,000,000,000,000,000,000,000,000,000,000,000,00

Občerstvení konference, semináře 0,000,000,000,000,000,000,000,0025 000,0025 000,000,0055 000,000,0055 000,0080 000,00

Školení metodik 0,000,000,000,000,000,000,000,0010 000,0010 000,000,0010 000,000,0010 000,0020 000,00

Pojištění osob 0,00

0,000,000,00

0,00

0,000,000,00

0,00

0,000,000,000,000,000,00

Poštovné 0,00

0,000,000,00

0,00

0,000,000,00

0,00

0,000,006 300,005 000,001 300,006 300,00

Bankovní poplatky 0,000,000,000,000,000,000,000,000,000,000,000,000,000,000,00

Správní poplatky 0,00

0,000,000,00

0,00

0,000,000,00

0,00

0,000,000,000,000,000,00

Vzdělávání zaměstnanců 0,000,000,000,000,000,000,000,000,000,000,000,000,000,000,00

Propagace a reklama 15 000,0015 000,000,000,000,000,000,000,000,000,000,0015 000,0015 000,000,0030 000,00

Media 0,00

0,000,000,00

0,00

0,000,000,00

0,00

0,000,000,000,000,000,00

Vztahy s veřejností 0,00

0,000,000,00

0,00

0,000,000,00

0,00

0,000,000,000,000,000,00

Další marketingové výdaje 15 000,0015 000,000,000,000,000,000,000,000,000,000,0015 000,0015 000,000,0030 000,00

Komunikační a informační služby 12 600,003 838,004 324,004 438,004 800,001 200,002 400,001 200,0016 500,0012 400,004 100,0014 600,004 700,009 900,0048 500,00

Hovorné 4 800,001 500,001 200,002 100,00800,00200,00400,00200,003 600,002 700,00900,003 600,001 200,002 400,0012 800,00

Internet 2 800,00

800,001 200,00800,00

2 000,00

500,001 000,00500,00

2 900,00

2 200,00700,002 000,00500,001 500,009 700,00

Správa IT 5 000,00

1 538,001 924,001 538,00

2 000,00

500,001 000,00500,00

5 000,00

3 750,001 250,004 000,001 000,003 000,0016 000,00

Údržba SW 0,00

0,000,000,00

0,00

0,000,000,00

0,00

0,000,000,000,000,000,00

Síťové aplikace 0,00

0,000,000,00

0,00

0,000,000,00

0,00

0,000,000,000,000,000,00

Další SW 0,00

0,000,000,00

0,00

0,000,000,00

0,00

0,000,000,000,000,000,00

Správa webu 0,00

0,000,000,00

0,00

0,000,000,00

5 000,00

3 750,001 250,005 000,002 000,003 000,0010 000,00

Poradenství IT 0,000,000,000,000,000,000,000,000,000,000,000,000,000,000,00

Cestovní výdaje 0,000,000,000,000,000,000,000,0080 000,0040 000,0040 000,000,000,000,0080 000,00

Cestovné  0,000,000,000,000,000,000,000,0080 000,0040 000,0040 000,000,000,000,0080 000,00

Zahraniční cesty 0,000,000,000,000,000,000,000,000,000,000,000,000,000,000,00

Materiál 9 000,00

2 423,004 154,002 423,00

10 000,00

2 500,005 000,002 500,00

23 500,00

21 000,002 500,0019 500,003 000,0016 500,00

62 000,00

Kancel. potřeby 6 000,00

1 500,003 000,001 500,00

6 000,00

1 500,003 000,001 500,00

4 500,00

3 000,001 500,004 500,002 000,002 500,0021 000,00

Cartridge/ nájem tiskárny 3 000,00

923,001 154,00923,00

4 000,00

1 000,002 000,001 000,00

4 000,00

3 000,001 000,005 000,001 000,004 000,0016 000,00

Odborná literatura 0,00

0,000,000,00

0,00

0,000,000,00

0,00

0,000,000,000,000,000,00

Úklidové  prostředky 0,00

0,000,000,00

0,00

0,000,000,00

0,00

0,000,000,000,000,000,00

Technika a příslušenství 0,00

0,000,000,00

0,00

0,000,000,00

0,00

0,000,000,000,000,000,00

Výtvarné a didaktické pomůcky 0,00

0,000,000,00

0,00

0,000,000,00

0,00

0,000,000,000,000,000,00

Ostatní materiál 0,00

0,000,000,00

0,00

0,000,000,00

15 000,00

15 000,000,0010 000,000,0010 000,0025 000,00

Kancel. vybavení 0,000,000,000,000,000,000,000,000,000,000,000,000,000,000,00

Nájem prostor 0,000,000,000,000,000,000,000,000,000,000,000,000,000,000,00

Nájem prostor 0,000,000,000,000,000,000,000,000,000,000,000,000,000,000,00

Opravy a údržba 0,00

0,000,000,00

0,00

0,000,000,00

0,00

0,000,000,000,000,000,00

Spotřeba energií 0,00

0,000,000,00

0,00

0,000,000,00

0,00

0,000,000,000,000,000,00

Vodné, stočné 0,00

0,000,000,00

0,00

0,000,000,00

0,00

0,000,000,000,000,000,00

Pojištění majetku 0,00

0,000,000,00

0,00

0,000,000,00

0,00

0,000,000,000,000,000,00

Odvoz směsného odpadu 0,000,000,000,000,000,000,000,000,000,000,000,000,000,000,00

Aktivity

4.1.4.2.

Položka*

Aktivity*** Aktivity

Výzkumné 

šetření

1.1.1.2.1.3.

Tvorba materiálů a 

postupů

Aktivity

2.3. Náklady celkem2.1.2.2.

Pilotní 

ověřování

3.1.3.2.

Šíření, 

prezentace


PŘÍLOHA č. 4
Formulář „Hlášení o změnách“
Změnou se rozumí zásah do schváleného projektu z hlediska dopadu na jeho obsah, zejména změna v naplnění milníků a cílů tzn. změna v rozsahu plnění a termínu plnění či posun v harmonogramu s vlivem na termín dokončení projektu, rozpočet a také změna týkající se výstupů projektu nebo dopadu na cílové skupiny. 

	Milník, cíl nebo aktivita, jehož se změna dotýká (viz schválený projekt)


	

	Popis změny milníku, cílů nebo aktivity


	

	Odůvodnění změny
	

	Vliv změny na cíle projektu


	

	Vliv změny na cílovou skupinu projektu


	

	Vliv změny na výstupy projektu


	

	Vliv změny na harmonogram projektu

(doložte srovnávací tabulkou)
	

	Vliv změny na rozpočet projektu (doložte srovnávací tabulkou)
	

	Datum písemného podání Hlášení o změnách


	

	Jméno a podpis žadatele


	


PŘÍLOHA č. 5
Projektová metodika
1 Cíle projektové metodiky

· nastavit principy a sjednotit pravidla pro realizaci provedení projektu

· nastavit efektivní komunikační kanály mezi zúčastněnými v projektu 

· podpořit dosahování celkových a dílčích cílů a výstupů v projektu prostřednictvím plánů, rozpočtů a projektových aktivit

· podpořit efektivní práci s finančními a lidskými zdroji

· podpořit včasnou identifikaci rizik, eliminaci jejich vzniku a ošetření jejich dopadu

· nastavit vhodné kontrolní a hodnotící nástroje 

· zajistit kvalitní vyhodnocení projektu
2 Organizační struktura řízení projektu 
2.1 Garant projektu (GP)

Garant projektu definuje projektový záměr, cíle a rozsah projektu pro žádost o grant 
a odpovídá za realizaci projektu a naplnění projektových cílů. 


Garant projektu je vždy statutárním zástupcem partnerské organizace. 

GP je zodpovědný za:

· odbornou stránku projektu

· efektivní využití poskytnutých prostředků

· definici cílů a výstupů projektu, definici vlivu na cílovou skupinu a jejich dosažení

· zajištění kvalifikovaného projektového manažera a jeho práce (pokud GP není zároveň projektovým manažerem) včetně jeho případné výměny

· kvalitu výsledků projektu 

· rychlé a efektivní řešení problémů eskalovaných Projektovým manažerem a zástupcem Nadace Sirius

· změny harmonogramu, rozpočtu, dodávek nebo změny personální v projektu oproti plánu v době udělení grantu

Pokud garant projektu nestanoví zodpovědnou osobu za odbornou stránku projektu, tzv. odborného garanta, stává se odborným garantem. Pokud odborného garanta stanoví, pak při jednání řídícího výboru zastupuje odbornou stránku projektu odborný garant. 

2.2 Projektový manažer (PM)

Projektový manažer řídí projekt, na který byl poskytnut grant. 

Je jmenován Garantem projektu před zahájením projektu, je mu přímo podřízený 
a pravidelně reportuje stav projektu Řídícímu výboru.

Je zodpovědný za:

· každodenní řízení projektu, včetně řízení členů projektového týmu

· dosažení projektových cílů a dodání projektových výstupů

· aktualizaci měsíčního čerpání rozpočtu projektu a harmonogramu

· tvorbu a distribuci všech příslušných dokumentů, včetně pravidelných reportů o stavu projektu

· komunikaci a kooperaci s externími partnery

· komunikaci se zástupci Nadace Sirius

· identifikace rizik a možnosti jejich řešení

· tvorbu Závěrečné hodnoticí zprávy včetně vyhodnocení cílů

· vkládání dokumentů do projektové knihovny a správu dokumentace 

Projektový manažer reportuje změny harmonogramu, rozpočtu, dodávek nebo personální změny v projektu Řídícímu výboru.

2.3 Řídící výbor (ŘV)

Řídící výbor je složen z Garanta projektu (odborného garanta), Zástupce Nadace Sirius 
a Projektového manažera. Na schůzky řídícího výboru mohou být též přizvaní členové projektového týmu a další odborníci. 

Výbor se schází jedenkrát měsíčně nebo v případě potřeby. Je svoláván také na konci projektu, aby schválil jeho výstupy a ukončení.

Schůzku výboru vždy organizuje a připravuje Projektový manažer. V případě potřeby ji může zorganizovat a připravit zástupce Nadace Sirius. 

Řídící výbor je zodpovědný za:

· pravidelné monitorování a kontrolu projektového postupu

· rozhodnutí a potvrzení změn v rozsahu nebo aktivitách projektu, za změny milníků, cílů, změny v rozpočtu a personální změny, které jsou v kompetenci řídícího výboru

· řešení problémů, které není možné řešit na úrovni Projektového manažera nebo týmu, a které byly eskalovány Projektovým manažerem

· vyhodnocení projektu

Garant projektu a zástupce NS jsou oprávněni si v rámci Řídícího výboru vyžádat detailní informace k projektu od Projektového manažera nebo členů projektového týmu. Garant projektu nebo zástupce NS mohou iniciovat výměnu projektového manažera.

2.4 Projektový tým (PT)

Projektový tým je skupina lidí, kteří se podílejí na realizaci projektových činností. 

Členové mohou být alokováni v rámci pracovní činnosti pro organizaci žadatele jak na plný, tak na částečný úvazek, formou dohody o provedení práce i jako smluvní poskytovatelé služeb. 


Každý člen týmu:

· reportuje přímo projektovému manažerovi 

· je přímo řízen Projektovým manažerem v rámci rozsahu jeho zapojení do projektu

· je přímo odpovědný za časové, kvalitativní a kvantitativní naplnění činností, které mu přísluší 

· je povinen informovat Projektového manažera o všech faktech, které s projektem souvisí 

· upozorňovat bez prodlevy na potřebu změn a možná rizika v projektu

Projektový manažer je zodpovědný za vytvoření projektového týmu.

Projektový manažer ve spolupráci s ostatními složkami organizace řešitele identifikuje míru zapojení stávajících členů, případně dalších externích spolupracovníků, kteří budou na projektu spolupracovat a to včetně rozsahu, obsahu a odpovědnosti a formy spolupráce.
3 Fáze projektu

3.1 Zahájení projektu

Projekt je zahájen dnem uvedeným v projektové žádosti a zahájení smluvní spolupráce je stvrzeno podpisem smluv:

· Smlouva o poskytnutí nadačního příspěvku

· Licenční smlouva
Součástí smlouvy o poskytnutí nadačního příspěvku je navržen harmonogram splátek, který je přizpůsoben harmonogramu projektu. 

Projektový manažer sestaví tým projektu a pro všechny členy týmu připraví takzvaný Nominační dokument, který bude administrován v Projektové knihovně. Součástí nominačního dokumentu je profesní životopis člena týmu a Prohlášení řídícího pracovníka projektu. Životopis nemá předepsaný formát. 

Všechny dokumenty uvedené v této a následujících kapitolách jsou ukládány v Projektové knihovně projektovým manažerem a kontrolovány zástupcem NS.  

3.2 Realizace projektu

Projektový manažer řídí projektový tým a projektové úkoly dle harmonogramu a rozpočtu projektu, vykazuje a kontroluje projekt prostřednictvím projektových nástrojů (odpovědnosti PM viz kapitola 2.2 Projektový manažer). 

Řídící výbor:

Základní frekvence vykazování PM ve vztahu k řídícímu výboru je 1 měsíc. Pokud jakýkoliv člen řídícího výboru navrhne jinou frekvenci s ohledem na projektový harmonogram, mohou být dohodnuty delší pravidelné intervaly ŘV. Přesný termín řídícího výboru je určen vzájemnou dohodou. Každý člen řídícího výboru může svolat ŘV dle potřeby (základní pravidla a odpovědnosti řídícího výboru viz kapitola 2.3 Řídící výbor).

Projektový manažer zasílá Program řídícího výboru všem pozvaným minimálně 5 pracovních dní před plánovanou schůzkou.

Z ŘV je pořízen Zápis z řídícího výboru, který PM zasílá do 5 pracovních dní po schůzce řídícího výboru všem zúčastněným, případně Garantovi projektu a členům projektového týmu: 

Měsíční vykazování a kontrola: 

· Status report
Přípravu a distribuci měsíčního status reportu zajistí PM minimálně do 15 dne každého následujícího měsíce po skončení reportovaného období nebo do termínu dohodnutého se zástupcem NS. Součástí Status reportu je: 

· Měsíční čerpání rozpočtu 
· Měsíční harmonogram projektu

Pravidelnou aktualizaci a distribuci měsíčního čerpání rozpočtu a měsíčního harmonogramu PM zajistí do 15 dne každého následujícího měsíce po skončení reportovaného období. Společně se status reportem jsou zasílány: 

· Zápisy schůzek projektového týmu

· statistiky projektu

Statistiky projektu jsou definovány Řídícím výborem cíleně dle charakteru a harmonogramu projektu a potřeby jejich vykazování.  

Souhrnné vykazování a kontrola:

· Průběžná zpráva projektu

Průběžná zpráva se vyhotovuje u projektů delších než 1 rok a obsahuje rekapitulaci projektového záměru a cílů, realizované aktivity, čerpané náklady, dosažené výstupy a cíle, přehled projektových změn a aktuální vyhodnocení.  Průběžnou zprávu projektu předkládá PM dle dohody řídícího výboru minimálně za období půl roku trvání projektu, maximálně za 1 rok. 

Dalšími požadovanými vykazovacími nástroji jsou:  

· výstupy projektu 

· výroční zpráva organizace

· audit projektu
3.3 Změnové řízení

Projektový manažer je odpovědný za navrhované řešení změn a problémů v projektu. Změnami se rozumí též inovace a návrhy na zlepšení. Změny jsou zaznamenány v měsíčním Status reportu a oznámeny na schůzkách řídícího výboru. O významných změnách musí PM informovat řídící výbor bezprostředně po jejich zjištění. 

Významné změny jsou:

· změna v projektovém harmonogramu s dopadem na milníky (výstupy, cíle) 

· změna výstupů nebo cílů

· změna v projektovém rozpočtu

· změna v rozsahu projektu

· změna ve vedení projektu (GP, př. OG, PM) a významné změny odborníků PT

Pokud o významné změně rozhoduje řídící výbor, je proveden záznam o změně v Zápisu z ŘV. 
V případě, že zástupce NS rozhodne o hlášení změny managementu NS, PM hlásí významnou změnu prostřednictvím dokumentu Hlášení o změnách. Významná změna k postoupení je eskalována členy řídícího výboru na management NS a příjemce grantu. 

Prostřednictvím dokumentu Hlášení o změnách jsou také hlášeny, schvalovány i zamítány všechny změny, které mění smlouvu o poskytování nadačního příspěvku. Na základě tohoto dokumentu je vyhotoven dodatek ke smlouvě. 

3.4 Závěr projektu

Při dosažení projektových cílů a výstupů může být projekt ukončen. Součástí ukončení projektu je závěrečné vykazování a hodnocení projektu.

Na závěr projektu jsou revidovány a hodnoceny:

· finální výstupy projektu (pokud jsou stanoveny v definici projektu)

Pokud vznikla v projektu díla, která jsou definována v licenční smlouvě, pak je po ukončení projektu uzavřen Souhlas nabyvatele s užitím díla.


2 měsíce po ukončení projektu je předána řídícímu výboru Závěrečná zpráva projektu.
Součástí závěrečné hodnotící zprávy je kompletní projektová dokumentace, která kromě veškerých dokumentů popsaných v předcházejících kapitolách obsahuje:

· účetní uzávěrku

· Finanční audit

Finanční audit projektu zajišťuje Nadace Sirius po ukončení projektu. 

Projekt je formálně uzavřen Závěrečnou hodnotící zprávou projektu. Tuto zprávu schvaluje Řídící výbor a následně správní rada Nadace Sirius. 
4 Projektová knihovna a dokumentace


Veškerá dokumentace projektu je spravována projektovým manažerem v elektronické projektové knihovně Nadace Sirius a kontrolována zástupcem NS. Projektová dokumentace zahrnuje smlouvy a dokumenty, pro které jsou vytvořeny formuláře 00-11

	Číslo 
	Název formuláře
	Příklad názvu souboru
	Fáze projektu

	00
	Záměr projektu
	Jmenozadatele_ZAMER_2019
	Vstupní dokumenty

(před zahájením projektu)

	01
	Žádost 
	Jmenozadatele_ZADOST_2019
	

	02
	Harmonogram
	Jmenozadatele_HARMONOGRAM_2019
	

	03
	Rozpočet
	Jmenozadatele_ROZPOCET_2019
	

	04
	Nominační dokument
	Nominace_Jmeno-Prijmeni_2019
	Průběžné dokumenty
(po zahájení projektu) 



	05
	Status report
	Status-report_2019
	

	06
	Program řídícího výboru
	Program_RV_1_2019
	

	07
	Zápis řídícího výboru
	Zapis_RV_1_2019
	

	08
	Zápis schůzky projektového týmu
	Zapis_PT_1_2019
	

	09
	Průběžná zpráva projektu
	Prubezna-zprava_2019_Jmeno
	

	10
	Hlášení o změnách
	Hlaseni-o-zmenach_1_2019
	

	11
	Závěrečná zpráva projektu
	Zaverecna-zprava_2019_Jmeno
	Závěrečné dokumenty

	12
	Souhlas nabyvatele s užitím díla
	Souhlas-nabyvatele-uziti-dila_2019_ Jmeno
	


a další požadované dokumenty uvedené v předcházejících kapitolách. V případě přidělení přístupu do systému grantového řízení NS je zároveň GP nebo pověřené osobě poskytnuta příručka Projektová knihovna pro realizátora projektu, kde je podrobně popsán soupis dokumentace a postup její tvorby.
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� Návrh počtu participantů je odhadován, ve výzkumné praxi se bude řídit kritériem tzv. teoretické saturace, která se dá předem odhadnout jen rámcově. 


� Pro tučně zvýrazněné dokumenty budou poskytnuty formuláře.
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