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DoDATEK č . 2

k dohodě o vytvoření  pracovní ch pří leŽitostí  v ľ ámci veřejně pľ ospěš ných prací
a poskytnutí  pří spěvku

č . KAA_V_7120'| 8 ze dne 22.2.2018

uzavrena mezt

Úřadem práce Č eské  republiky
zastupují cí  osoba: lng. Dalibor Závacký, ředitel kontaktní ho pracoviš tě Karviná krajské  pobocky

Uřadu práce CR v ostravě
sí dlo:  Dobrovské ho 1278ĺ 25, 170 00 Praha 7
lC:  72496991
adresa pro doruč ování : tř. osvobození  č .p. 1388/60a, Nové  Město,735 06 Karviná 6

(dále jen ú řad práce) na straně jedné

zaměstnavatelem: Město Bohumí n
zastupují cí osoba: lng' PetrVí cha,starosta
sí dlo:  Masarykova č .p. 158, Nový Bohumĺ n, 73581 Bohumĺ n 1
lČ :  00297569

(dále jen zaměstnavatel) na straně druhé .

Uč el dodatku

Úč elem tohoto dodatku je ú prava výš e uvedené  dohody uzavřené  mezi Úřadem práce a
zaměstnavatelem 

c!ánek ll

Předmět dodatku

Ujednánĺ  výš e uvedené  dohody se mění  takto

ĺ . Č lánek ll, věta první  bodu 1.1. dohody zní :

,,1.1 na dobu ode dne 1.3.2018 do dne 29.2.2020."

Druh práce

Asistent prevence kriminality

Poč et
pracovnĺ ch mĺ st

Týdenní  pracovnĺ
doba

v hod. (ú vazek)

1 40

Celkem 1

2' Clánek ll, bod 2' dohody zní

,,Zaměstnavatel bude pracovní  mí sta obsazovat výhradně uchazeč i o zaměstnání , jejichŽ

umí stění  na pracovní  mí sta schválil Úřad práce (dále jen ,,zaměstnanec"). Pracovní  smlouva se
zaměstnanci musí  být uzavřena na dobu urč itou, nejdé le do 29.2'2o2o."

osÚ- s í 5



3. Č táner lll, bod '1. dohody zní

,,Úřad práce se zavazuje poskytnout zaměstnavateli pří spěvek ve výš i vynaloŽených
prostředků  na mzdy nebo platy na zaměstnance, vč etně pojistné ho na sociální  zabezpeč enĺ ,
pří spěvku na státní  polit iku zaměstnanostĺ  a pojistné ho na veřejné  zdravotní  pojiš těnĺ , které
zaměstnavatel za sebe odvedl z vyměřovací ho základu zaměstnance, maximálně vš ak ve výš i
stanovené  v niž e uvedené m přehledu'

Druh práce
Poč et

pracovní ch
mĺ st

Týdenní
pracovní

doba
v hod.

(Ůvazek)

Max' měsí č nĺ
výš e pří spěvku
na 1 pracovní

mí sto (Kč )

40 16.500Asistent prevence kriminality 1

Souč et poskytnutých měsí cnĺ ch pří spěvků  nepřekroč í  cástku 396.000 Kč .'

4. Č lánek lll, bod 2. dohody zní :

,,Pří spěvek bude poskytován za dobu, na kterou byla pracovní  mí sta vytvořena (č lánek ll, bod 1.

té to dohody). JestliŽe se na tento dodatek k dohodě vztahuje povinnost uveřejnění
prostřednictví m Registru smluv a dodatek k dohodě nenabyde Úč innosti nejpozději dne
31.8.2019, pří spěvek nebude poskytován ode dne 1.9.2019 do dne předcházejí cĺ mu dni nabytí
ú č innosti dodatku k dohodě; v takové m pří padě bude maximální  sjednaný měsí č ní  pří spěvek
Úřadem práce poměrně pokrácen podle celkové ho poč tu kalendářní ch dnů  v dané m měsí ci a
poč tu kalendářní ch dnů  v dané m měsí ci, kdy dodatek k dohodě nebyl ú č inný."

5. Dodatek k dohodě nabývá platnosti dnem jeho podpisu oběma smluvní mi stranami

6. Dodatek k dohodě, na nějŽ se vztahuje povinnost uveřejnění  prostřednĺ ctví m Registru smluv,
nabývá ú č innosti dnem uveřejněnĺ . Dodatek k dohodě, na nějŽ se nevztahuje povinnost
uveřejnění  prostřednictví m Registru smluV, nabývá ú č innosti dnem jeho podpisu oběma
smluvní mĺ  stranami.
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7. Dodatek k dohodě je sepsán ve dvou vyhotovení ch, z nichŽ jedno vyhotovení  obdrŽí  Úřad
práce a jedno vyhotovení  zaměstnavatel.

V Karviné  dne
I  [  08. 20t9

V Karviné  dne 15. 08. : i0l9

. Petr Ví cha
starosta

za zaměstnavatele

ZaÚŕ ad práce vyřizuje:  
Telefon: 

Závacký
ředitel kontaktn racoviš tě Karviná krajské

Úřaou CR v ostravě
za Úřad práce

osÚ- s ĺ s -3


