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Vyrozuméni o schvaleni zadosti o prispévek v ramci
projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il -

* o Operadni program Zaméstnanost  Ufad prace GR

v rezimu ,,de minimis*
ll. VYZVA

2632/13, 796 01 Prostéjov

Zastoupeny: Ing. Vérou Crhanovou, feditelkou Kontaktniho pracovisté UP CR

Prostéjov

Zadatel: OBALEX DOLEZEL S.r.o.
ICO: 25533762

C. j.:UPCR-OL-2019/52120 .
Urad prace Ceské republiky — Kontaktni pracovisté Prostéjov, nam. Spojencu

Zastoupeny: Radkem Dolezelem, jednatelem

Vazeny pane jednateli,

dovoluji si Vam oznamit, Ze VaSe zadost ze dne 24.7.2019 o/znovuprOJednam
Zadosti reg. ¢. POVEZ/3/2019/00173L2/0 pfispévek v ramci prOJektu Podpora
odborného vzdélavani zameéstnancl 1l reg. €. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053,
je timto na zakladé doporuceni hodnotici komise ze dne 182019 schvalena
Uradem prace Ceské republiky — Kontaktnim pracovi§tém Prostéjov v nasleduncum

rozsahu a za nasledujicich podminek:

I. Specifikace vzdélavaci aktivity:

Baristické skoleni -~

ovéfeni ziskanych znalosti a
dovednosti):

Nazev:

Schvalena vyse nakladl dle HK: 63 000 K& L
MalX|lmaIn| pfispévek na vzdélavaci 53 550 K&

aktivitu:

Minimalni rozsah vyué. hodin (véetné | Vyuka: 38

Zavéretna zkouska: 2

Pocet zapojenych zaméstnancu:

1 v

Pocet zapojenych potencialnich
zaméstnancl:

2

Predpokladany termin realizace:

2.8.2019 - 31.8.2019

Ptispévek na mzdové naklady:

0OKE .

9%

Podpora odborného vzdélavani zaméstnanci |l
reg. ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053
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Uvedené specifikace jsou zavazné. Uvedena vzdélavaci aktivita, musi byt
poptavana pro pocet Uc¢astniki uvedeny v Zadosti a v tomto Vyrozuméni a dale v
minimalnim hodinovém rozsahu stanoveném v Zadosti a v tomto Vyrozuméni, miize
v8ak byt poptavana i ve vys§im hodinovém rozsahu. Nazev a termin realizace mize
byt dale vyspecifikovan na zakladé vybéru konkrétniho kurzu a dohody
s dodavatelem.

Pfedpokladana (ani maximalni) hodnota vefejné zakazky neni ze strany UP CR
stanovena. Pfispévek vSak bude poskytnut nejvySe v hodnoté vySe uvedeného
maximalniho prispévku na vzdélavaci aktivitu, ktery je vypocitan z vySe uvedené
schvalené vySe naklad( hodnotici komisi. Vyuétovani zaméstnavatel doklada ve
vy$i 100 % skute¢né vynaloZenych nakladd. Do rezimu ,de minimis“ bude zapodtena
pouze skuteéné vyplacena podpora ze strany UP CR, nejvySe tedy &astka
odpovidajici vy$e uvedenému maximalnimu pfispévku na vzdélavaci aktivitu.

li. Vybér dodavatele

Prevzetim tohoto dokumentu se Zadatel zavazuje v pfipadé externiho dodavatele
vzdélavani provést vybér dodavatele vySe uvedené aktivity v souladu se zakonem €.
134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek a Obecnou Casti Pravidel pro Zadatele
a pfijemce v ramci Operacniho programu Zaméstnanost dostupnou na www.esfcr.cz
ve verzi platné v den vyhlaseni vyzvy (objednavky) a zaroven dodrzet vySe uvedené
zavazné specifikace vzdélavaci aktivity.

Déle se zadatel zavazuje provést vybér dodavatele vySe specifikované vzdélavaci
aktivity a ve Ih(té do 1.1 .202(\)/pfedloiit Utadu prace Ceské republiky — Kontaktnimu
pracovisti Prostéjov kopie veskeré dokumentace prokazujici zplsob a vysledek
vybéru dodavatele vzdélavacich aktivit.

Realizace vzdélavaci aktivity mlze byt zahajena az po podepsani Dohody o
zabezpeéeni vzdélavaci aktivity zaméstnancli a poskytnuti pfispévku v ramci
projektu Podpora odborného  vzdélavani zaméstnancll I, reg.c.
CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053. Dohoda bude uzaviena aZ po spinéni vyse
uvedenych podminek a pfedloZzeni potfebné dokumentace o vybéru dodavatele.
V pfipad&, Ze bude shledan Uradem prace CR rozpor mezi Vami provedenym
vybé&rem a zakonem &. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek a Obecnou
¢asti Pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci Operaéniho programu Zaméstnanost

dostupnou na www.esfcr.cz, Dohoda uzaviena nebude.

Podpora odborného vzdélavani zaméstnanci i
reg. €. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053
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V pfipad&, Ze zaméstnavatel bude poptavat vzdélavani podle akreditovaného
vzdélavaciho programu nebo vzdélavaciho programu podle zvlastnich pravnich

predpisd, je povinen vymezit kvalifikatni poZadavek na doloZeni kopie dokladu
opravnujiciho ke vzdélavani v uvedeném vzdélavacim programu. Kopii tohoto
dokladu je zaméstnavatel povinen piedloZit spolu s doklady vztahujicimi se k vybéru
dodavatele vzdélavani.

Zaméstnavatel je povinen informovat Utad prace CR o vysledku vybé&ru spolu
s doloZzenim objednavky nebo osloveni uréeného poétu potencialnich dodavatell
nebo pfipadné vyzvy k pfedloZzeni nabidek spole¢né se zapisem o posouzeni a
hodnoceni nabidek asmlouvy s dodavatelem vzdélavani jesté pfed uzavienim
Dohody (v zavislosti na vysi pfispévku na vzdélavaci aktivitu a v souladu s Obecnou
¢asti Pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci Operaéniho programu Zameéstnanost
dostupnou na www.esfcr.cz a zdkonem ¢€.134/2016 Sb., o zadavani vefejnych
zakazek.

Vzdélavani musi byt zahajeno do 6 mésicl ode dne vydani tohoto vyrozumeéni.

V Prostéjoveé dne: 1.8.2019

Ing. Véra Crhanova
feditelka Kontaktniho pracovisté UP CR Prost&jov

Pfevzal (datum, podpis):

Podpora odborného vzdélavani zaméstnanci |l
reg. ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053
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Struéné shrnuti v ramci vécného hodnoceni zadosti:

Zaméstnavatel pozadal dne 24. 7. 2019 pisemné ufad prace o nasledujici zmény
v projednané a schvalené Zadosti:

1. DoSlo ke zméné navrzenych pracovnikli na vzdélavaci aktivitu. POvodné
navrzeny zaméstnanec pan Jan Juratka oznamil zaméstnavateli, Zze
nenastoupi do pracovniho poméru. Pracovni pozice zistava stejna
(barista/CiSnik) a bude obsazena novym zaméstnancem panem Vaclavem
Novakem.

2. Dojde ke zméné data vzniku pracovniho poméru u pani Lenky
Dokladalové a u pana Vaclava Novaka, ktefi misto plivodniho nastupu do
prace dne 24. 6. 2019 nastoupi dne 1. 9. 2019. Dlvodem této zmény je
prodlouzeni rekonstrukce provozovny. Tito uc€astnici budou zafazeni do
vzdélavaci aktivity jako potencialni zameéstnanci.

3. Doslo ke zméné vzniku pracovniho poméru pani Jany Roglové, ktera
nastoupila do prace od 1. 7. 2019 na zakladé dohody sUP CR v
ramci projektu ,Pracujeme s omezenim®, s pfispévkem na mzdové naklady
zameéstnavatele.

Vzhledem k vysSe uvedenym skute¢nostem bude vzdélavaci aktivita realizovana
bez naroku na mzdovy prispévek zaméstnavateli.

Plvodni schvaleny pfispévek na mzdové naklady: 12 000 K¢é
Novy schvaleny pfispévek na mzdové nakiady: 0 Ké

Vyse naklad( na vzdélavaci aktivitu zistava beze zmény.

Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il
reg. €. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053



