ek EVROPSKA UNIE
1; : Evropsky socialni fond
*x Operaéni program Zaméstnanost Urad préce ¢R
pfiloha €. 1 dohody ¢.:
POVEZ Il (CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053)
Seznam zaméstnancu a potencialnich zaméstnanci navrzenych k Gcasti na vzdélavaci aktivité
Zaméstnavatel/OSVC: |Yankee Candle s.r.0., Havrafi 161, PSC: 435 01 ICO: 4277546
Nazev vzdél. aktivity: |KRC4P1 - Programovani robota 1
Ucastnik vzdélavaci aktivity trvalé bydlisté ucastnika ostatni Udaje
Mist Pracovni LS
PC ) o ) _ Datum . . ) . ) 5 : Isto Prac. o y 54+ | skup.
Jméno Prijmeni Titul , Obec Cast obce C.p Ulice C.or. | pism.| Psc vykonu ) 1) Pracovni pozice pomer 2)
narozeni ) Uvazek o [(A/N)| vA
prace od 3)

1 XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX Havran XXX XXX XXX HEH#R] XXX

2 XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX Havran XXX XXX XXX HEHER| XXX

3 XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX Havran XXX XXX XXX HEHHH]  xxx

4 XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX Havran XXX XXX XXX HEH#R XXX

5 XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX Havran XXX XXX XXX HEHER  xxX

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15
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Ucastnik vzdélavaci aktivity

trvalé bydlisté ucastnika

ostatni Udaje

Jméno

Prijmeni

Titul

Datum
narozeni

Obec

Cést obce

Ulice

pism.

Misto
vykonu
prace

Prac.

P 1
Gvazek

Pracovni pozice

Pracovni
pomér
2
od?

Vék
54+

(A/N)
3)

skup.
vA?

16

17

18

19

20

Vyplrite pouze bild pole

Datum:

jméno, prijmeni, funkce a podpis opravnéné osoby

Vyfizuje:

XXX

Telefon:

XXX

Email:

XXX

Martina Sebestova, HR MANAGER, zmocnénkyné

(razitko)

Pozn.: Gdaje ve sloupcich F azZ L se vztahuji k trvalému bydlisti uvedeného ucastnika.

1)  Vyplnise vy3e Uvazku, kdy hodnota 1 znamena tvazek v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby podle & 79 zdkona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpisd. V pripadé kratsi pracovni doby
dle § 80 uvedte vysi Gvazku.
2) V pfipadé potencionalnich zaméstnancu vypliite planované datum nastupu do pracovniho poméru.
3)  kdatu podani Zadosti
vyplnte Cislo skupiny, pokud je VA rozloZena na vyuku v nékolika skupinach. Za kazdou skupinu je nutné vypracovat harmonogram vyuky (viz. pfiloha ¢.2) a pfi realizaci vzdélavaci aktivity vést oddélené evidence

dochdzky a vyuky.
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