Smlouva o partnerstvi s finanénim prispévkem

(dale jen Smlouva)

uzaviena podle § 1746 odst. 2 zakona &. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik

Clanek |
SMLUVNIi STRANY

Spolecnost pro kvalitu sSkoly, z. s.

se sidlem/misto podnikani v Ostravé, Samanova 1062/8, Zabreh, PSC 700 30
zastoupena Doc. RNDr. MARTINEM MALCIKEM, Ph.D., pfedsedou spolku
zapsana u Krajského soudu v Ostravé, oddil L, vlozka 4540"

IC: 69610606, bankovni spojeni 206694159/5500

(dale jen ,Pfijemce*)

a

Vysocina Education, Skolské zafizeni pro dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnik
a stredisko sluzeb skolam, prispévkova organizace

se sidlem v Jihlavé, ulice Zizkova 20, PSC 586 01
zastoupena Mgr. ROMANEM KRIVANKEM, feditelem
zapsana u Krajského soudu v Brné, oddil Pr, vlozka 1577"
IC: 75140349, bankovni spojeni 4211088784/6800

(dale jen ,Partner)

uzavreli nize uvedeného dne, mésice a roku tuto Smlouvu o partnerstvi (dale jen ,Smlouva®):

Clanek Il
PREDMET A UCEL SMLOUVY

Pfedmétem této Smlouvy je Uprava pravniho postaveni Pfijemce a jeho Partnera, jejich ulohy a
odpovédnosti, jakoz i Uuprava jejich vzajemnych prav a povinnosti pfi realizaci Projektu dle
odst. 2 tohoto ¢lanku Smlouvy.

Ugelem této Smlouvy je upravit vzajemnou spolupraci PFijemce a Partnera, ktefi spole¢né
realizuji Projekt »Spolupraci  k  profesionalité”, s registraénim &islem?

! Uvadi se jen u subjekt, které jsou zapsany v obchodnim rejstiiku.
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CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_010/0000516, v ramci Operacniho programu Vyzkum, Vyvoj a
Vzdélavani (dale jen ,Projekt”), Projektova dokumentace je pfilohou této smlouvy.

Vztahy mezi Pfijemcem a jeho Partnerem se fidi principy partnerstvi, které jsou vymezeny v
Pravidlech pro zadatele a pfilemce — obecna Cast a Pravidel pro zadatele a pfijemce —
specificka ¢ast vyzvy Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (dale jen ,Pravidla
pro Zadatele a pfijemce®), jejichz zavazna verze je uvedena v pravnim aktu o poskytnuti/pie-
vodu podpory, pfipadné v Rozhodnuti 0 zméné pravniho aktu o poskytnuti/ pfevodu podpory,
nebo ve vyzvé.

Pfijemce a jeho Partner jsou povinni pfi realizaci Projektu postupovat dle Pravidel pro
Zadatele a pfijemce uvedenych v pravnim aktu o poskytnuti/pfevodu podpory, pfipadné
jinych metodickych pokynech vydavanych Ridicim organem (Ministerstvem $kolstvi, mladeze
a télovychovy).

Clanek Il
PRAVA A POVINNOSTI SMLUVNICH STRAN

Smluvni strany se dohodly, Ze se budou spolupodilet na realizaci Projektu uvedeného v €l. II.
této Smlouvy takto:

1. Prijemce bude provadét tyto Cinnosti:
— TFizeni Projektu a koordinace aktivit projektu,
— pfiprava harmonogramu feSeni projektu,
— finanéni Fizeni projektu,
— realizace pravidelnych porad projektu,

— spoluprace s Partnerem na zajiSténi kliCovych aktivit projektu (KA2 — KAS5) v Kraji
Vysocina,

— prubézné informovani Partnera o ¢innostech v ramci projektu,
— pribézné vyhodnocovani projektovych &innosti,

— vyhodnoceni pfipominek a hodnoceni vystupl z projektu,

— provadét publicitu projektu,

— projednani veSkerych zmén a povinnosti s Partnerem,

— zpracovani zprav o realizaci a pfedkladani Zadosti o platbu,

— schvalovani a proplaceni zpusobilych vydaju Partnera, apod.

2V piipadé, Ze bylo registragni &islo projektu jiz ptidéleno.
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2. Partner bude provadét tyto Cinnosti:

Spoluuc¢ast na Fizeni projektu — uCast na spoleCnych poradach, uzka spoluprace
projektového managementu Partnera s manaZerem projektu Pfijemce a koordinace
aktivit KA2, KA3, KA4 a KA5 dle popisu aktivit v ramci projektové zadosti,

spoluprace se zapojenymi 8kolami v ramci Kraje Vysocina,
pfipominkovani a hodnoceni vystupu z projektu,

spoluprace na navrhu zmén a doplnéni projektu,

spoluprace na zajisténi publicity a propagace projektu v Kraji Vysocina,
vyucétovani vynalozenych prostredkd,

zpracovani zprav o sve ¢innosti v dohodnutych terminech,

zastupovat Pfijemce pfi vykonu prav a povinnosti souvisejicich se zadavacim fizenim
nebo soutézi o navrh, podle § 43 zakona €. 134/2016 Sh., o zadavani vefejnych
zakazek ve znéni pozdéjSich predpisU.

3. Prijemce a Partner se zavazuji nést plnou odpovédnost za realizaci €innosti, které maji
vykonavat dle této Smlouvy.

4. Partner je povinen jednat zpusobem, ktery neohroZuje realizaci projektu a zajmy
Pfijemce a Partnera.

5. Partner ma pravo na veskeré informace tykajici se projektu, dosazenych vysledku Projektu
a souvisejici dokumentace.

6. Partner se dale zavazuije:

mit zfizen svlj bankovni ucet. Bankovni u€et muze byt zaloZzen u jakékoliv banky
opravnéné pusobit v Ceské republice a musi byt veden vyhradn& v &eskych
korunach. Partner je povinen zachovat svij bankovni uc¢et i po ukonéeni projektu az
do doby, nez obdrzi zavéreCnou platbu, resp. az do doby finanéniho vyporadani
projektu;

vést uletnictvi v souladu se zakonem ¢&. 563/1991 Sb., o ugetnictvi, ve znéni
pozdéjSich predpisli, nebo danovou evidenci podle zakona €. 586/1992 Sb., o danich
z pfijm0, ve znéni pozdéjSich predpisu. Pokud Partner povede dafiovou evidenci, je
povinen zajistit, aby pfislusné doklady prokazujici vydaje souvisejici s projektem
spliovaly pfedepsané nalezitosti u€etniho dokladu dle § 11 zakona €. 563/1991 Sb.,
o Ucetnictvi, ve znéni pozdéjSich pfedpisu, a aby tyto doklady byly spravné, upiné,
prikazné a srozumitelné. Dale je povinen uchovavat je zplisobem uvedenym v
zakoné ¢&. 563/1991 Sb., o Ucetnictvi, ve znéni pozdéjSich predpist, a v zakoné ¢.
499/2004 Sb., o archivnictvi a spisové sluzbé& a o zméné nékterych zakonu, ve znéni
pozdé&jsich predpist, a v souladu s dal$imi platnymi pravnimi pfedpisy CR;

vést oddélenou ucetni evidenci vSech Ucetnich pfipadl vztahujicich se k projektu;
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do vydaju projektu zahrnout pouze vydaje splfujici pravidla ucelovosti a zpUsobilosti
stanovena v pravnim aktu o poskytnuti / Pfevodu podpory.

s finan€nimi prostfedky poskytnutymi na zakladé této Smlouvy nakladat dle pravidel
stanovenych v Pravidlech pro zadatele a pfijemce a pravnim aktu o poskytnuti/pfe-
vodu podpory, zejména hospodarné, efektivné a ucelné;

béhem realizace Projektu poskytnout souc€innost pfi naplfiovani indikatortl Projektu.

na zadost Pfijemce bezodkladné pisemné poskytne pozadované doplfujici informace
souvisejici s realizaci projektu, a to ve Ihuté stanovené Pfijemcem, tato Ihita musi byt
dostate¢na pro vyfizeni zadosti;

fadné uchova vesdkeré dokumenty souvisejici s realizaci projektu v souladu s platnymi
pravnimi predpisy Ceské republiky a EU, dle kapitoly 7.4 Pravidel pro zadatele a
prijemce;

bude po celou dobu realizace Projektu dodrzovat pravni ptedpisy CR a EU a politiky
EU, zejména pak pravidla hospodarské soutéze, platné predpisy upravujici vefejnou
podporu, principy ochrany zivotniho prostfedi a prosazovani rovnych pfilezitosti;

po celou dobu realizace Projektu bude nakladat s veSkerym majetkem, ziskanym byt i
jen Caste¢né z finanéni podpory, s péci radného hospodare, zejména jej zabezpedi
proti po8kozeni, ztraté nebo odcizeni. Partner neni opravnén majetek
spolufinancovany z finanéni podpory zatézovat zadnymi vécnymi pravy tfetich osob,
vCetné prava zastavniho, majetek prodat ani jinak zcizit. Partner je povinen v pfipadé
zniceni, poskozeni, ztraty, odcizeni nebo jiné 3kodné udalosti na majetkovych
hodnotach spolufinancovanych z finanéni podpory je opétovné pofidit nebo uvést tyto
majetkové hodnoty do puvodniho stavu, a to v nejblizSim mozném terminu,
nejpozdéji vSak k datu ukonceni realizace Projektu. Partner je povinen se pfi
nakladani s majetkem pofizenym z finan¢ni podpory dale fidit Pravidly pro zadatele
a pfijemce a pravnim aktem o poskytnuti/pfevodu podpory;

pfi realizaci Cinnosti bude dle této Smlouvy uskute€niovat propagaci Projektu
v souladu s pokyny uvedenymi v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce;

bude predkladat Pfijemci v pravidelnych intervalech nebo vzdy, kdy o to Pfijemce
pozada, podklady pro pribézné zpravy o realizaci projektu, informace o pokroku
v realizaci projektu, zavére¢nou zpravu o realizaci projektu, pfipadné prabézné zpravy
o udrzitelnosti projektu a zavére¢nou zpravu o udrzitelnosti projektu dle Pravidel pro
Zadatele a pfijemce;

umozni provedeni kontroly vSech dokladl vztahujicich se k ¢innostem, které Partner
realizuje v ramci Projektu, umozni pribézné ovéfovani provadéni Cinnosti, k nimz se
zavazal dle této Smlouvy, a poskytne soucinnost vdem osobam opravnénym
k provadéni kontroly, pfip. jejich zmocnéncim. Témito opravnénymi osobami jsou
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, organy finan¢ni spravy, Ministerstvo
financi, NejvySSi kontrolni Ufad, Evropska komise a Evropsky ucetni dvur, pfipadné
dalSi organy nebo osoby opravnéné k vykonu kontroly;
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— bude bezodkladné informovat PFijemce o vSech provedenych kontrolach vyplyvajicich
Z Uc€asti na projektu dle ¢lanku Il. Smlouvy, o v8ech pfipadnych navrzenych naprav-
nych opatfenich, ktera budou vysledkem téchto kontrol a o jejich splnéni;

— bude neprodlené PFijemce informovat o veSkerych zménach, které u ného nastaly ve
vztahu k Projektu, nebo zménach souvisejicich s ¢innostmi, které Pfijemce realizuje
dle této Smlouvy.

Partner neni opravnén zadnou z aktivit, kterou provadi dle této Smlouvy, hradit z
prostfedkd poskytnutych zjiné rozpoctové kapitoly Ministerstva Skolstvi, mladeze a
télovychovy, jiné rozpoctové kapitoly statniho rozpoctu, statnich fondd, jinych
strukturalnich fondd EU nebo jinych prostfedkd EU, ani z jinych vefejnych zdroja.

Pfijemce se zavazuje informovat Partnery o vSech skute¢nostech rozhodnych pro pInéni
jejich povinnosti vyplyvajicich z této Smlouvy, zejména jim poskytnout pfipadné Rozhod-
nuti o zméné pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory.

Clanek IV
FINANCOVANI PROJEKTU

Projekt dle ¢lanku Il. Smlouvy bude financovan z prostfedkl, které budou poskytnuty
prijemci formou finanéni podpory na zakladé pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu pod-
pory z Operacéniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani.

Dotace pokryva naklady na c&innosti, jimiz se Partner podili na projektu. Dotace pro
Partnera ¢ini max. 6.352.403,- K¢& (slovy Sestmilionitfistapadesatdvatisicétyristatfi korun
Ceskych) a je stanovena jako neprekroditelna. Uvedena dotace zahrnuje pfimé a
nepfimé naklady. Nepfimé naklady ¢ini max. 876193,- K& (slovy
osmsetsedmdesatsesttisicstodevadesattfi korun ¢eskych) a zarover procentualni pomér
nepfimych nakladu &ini max. 16 % zpUsobilych pfimych nakladd skuteéné vynalozenych
a prokazanych. Naklady ve formé& nepfimych nakladu se povazuji za zpusobilé ve vysSi
odpovidajici maximalni procentni sazbé stanovené v pfedchozi vété. Vymezeni pfimych
a nepfimych nakladl obsahuje Pfirucka pro pfijemce. Partner je povinen Cerpat financni
prostfedky v souladu s pokyny Pfijemce.

Prostfedky ziskané na realizaci €innosti dle ¢lanku lll. Smlouvy jsou Partnefi s finanénim
pfispévkem opravnéni pouzit pouze na uhradu vydaji nezbytnych k dosazeni cill
Projektu a souc€asné takovych vydajl, které jsou povazovany za zpusobilé ve smyslu
narizeni Rady (ES) €. 1303/2013 a Pravidel pro zadatele a pfijemce, a které Pfijemci
nebo Partnerdm vznikly nejdfive dnem vydani pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu
podpory, pokud neni v pravnim aktu o poskytnuti/pfevodu podpory stanoveno datum
zahajeni realizace projektu dfive, nez je datum jeho vydani, a nejpozdé&ji dnem ukoncéeni
realizace projektu, pfip. po ukonc¢eni realizace projektu, pokud souviseji s finanénim i
vécnym uzavienim projektu.

Partner je povinen dodrzovat strukturu vydaji v ¢lenéni na PFijemce Partnera a v ¢lenéni
na polozky rozpoctu dle pfilohy €. 2 této Smlouvy.
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Zpusobilé vydaje vzniklé pfi realizaci projektu budou hrazeny Partnerim takto:
PFijemce poskytne prvni zalohu:
Partnerovi ve vy3i 1 588 100,75 K¢,

Partner je povinen tuto i kazdou dal$i zalohu pfijemci fadné vyuctovat a vydaje prokazat
ucetnimi doklady. DalSi zalohu Pfijemce Partnerovi poskytne na zakladé pfedloZzeného
vyuctovani, pfipadné zadosti Partnera. Zalohu (a kazdou dalSi) je Pfijemce povinen
poskytnout Partnerovi nejpozdéji do 15 dna od pfipsani prvni platby v ramci finanéni
podpory na ucet Prijemce, pfipadné po pfipsani prostfedkd finanéni podpory
odpovidajici schvalené zpravé o realizaci/zadosti o platbu, jejiz sou€asti bylo vyuctovani
Partnera. Pfijemce poskytne Partnerovi finanéni prostfedky maximalné ve vysSi
stanovené v ¢l. IV., odst. 2 této Smlouvy.

Clanek V
ODPOVEDNOST ZA SKODU
Pfijemce je pravné a finan¢né odpovédny za spravné a zakonné pouZiti finanéni podpory

vSemi Partnery poskytnuté na zakladé pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory vUci
poskytovateli finanéni podpory, kterym je Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy.

Partner je povinen pfijemci uhradit 8kodu, za niz Pfijemce odpovida dle ¢lanku V., odst.
1 Smlouvy, a ktera pfijemci vznikla v dusledku toho, ze Partner porusil povinnost
vyplyvajici z této Smiouvy.

Partner odpovida za Skodu vzniklou ostatnim u€astnikim této Smlouvy i tfetim osobam,
ktera vznikne porusenim jeho povinnosti vyplyvajicich z této Smlouvy, jakoz
i z obecnych ustanoveni pravnich pfedpisu.

Partner neodpovida za Skodu vzniklou konanim nebo opomenutim Pfijemce.

Clanek VI
DALSi PRAVA A POVINNOSTI SMLUVNICH STRAN

Smluvni strany jsou povinny zdrzet se jakékoliv Cinnosti, jeZ by mohla znemoznit nebo
ztiZit dosazeni ucelu této Smlouvy.

Smluvni strany jsou povinny vzajemné se informovat o skute€nostech rozhodnych pro
plnéni této Smlouvy a realizaci Projektu v souladu s pravnim aktem o poskytnuti/pfevodu
podpory, a to bez zbytecného odkladu.

Smluvni strany jsou povinny jednat pfi realizaci Projektu eticky, korektn&, transparentné
a v souladu s dobrymi mravy.

Majetek financovany z finanéni podpory je ve vlastnictvi té smluvni strany, ktera jej finan-
covala (uhradila), nedohodnou-li se smluvni strany jinak; zména vlastnictvi je mozna,
dojde-li k situaci dle €l. VII., odst. 2, 3 Smlouvy.
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Smluvni strany jsou povinny oSetfit prava duSevniho vlastnictvi, kde urci vysi podill na
vysledcich spoluprace a dal$i nakladani s nimi a to tak, aby nedoslo k poruseni pravidel
vefejné podpory.

Clanek Vi
TRVANIi SMLOUVY
Smlouva se uzavira na dobu urditou do 31. 12. 2020.

Pokud Partner zavaznym zpusobem nebo opétovné porusi nékterou z povinnosti vy-
plyvajici pro n&j z této Smlouvy nebo z platnych pravnich piedpisti CR a EU, mdzZe byt na
zakladé schvalené zmény projektu vylou€en z dalsi u€asti na realizaci Projektu. V tomto
pfipadé je povinen se s Pfijemcem dohodnout o prevzeti zavazkd a majetku
financovaného z finan¢ni podpory a predat Pfijemci vSechny dokumenty a informace
vztahujici se k projektu. Tim neni dotéena odpovédnost Partnera za Skodu dle €l. 5 této
smlouvy.

Partner muze odstoupit od této smlouvy pouze na zakladé pisemné dohody uzaviené s
PFijemcem, ktera bude obsahovat rovnéz zavazek PFijemce prevzit jednotlivé povinnosti,
odpovédnost a majetek (financovany z finanéni podpory) vystupujiciho Partnera. Tato
dohoda nabude ucinnosti nejdfive dnem schvaleni zmény projektu spocivajici v
odstoupeni Partnera od realizace projektu ze strany poskytovatele dotace (Ministerstva
Skolstvi, mladeze a télovychovy). Takovym ukonéenim spoluprace nesmi byt ohrozeno
splnéni ucelu dle ¢lanku Il. Smlouvy a nesmi tim vzniknout Ujma ostatnim Gcastnikiim
Smlouvy.

Clanek VIII
OSTATNi USTANOVENI

Jakékoliv zmény této Smlouvy Ize provadét pouze na zakladé dohody vSech smluvnich
stran formou pisemnych dodatkl podepsanych opravnénymi zastupci smluvnich stran. U
zmény uvedené v €l. VII., odst. 2 nemusi byt uzavien pisemny dodatek s Partnerem, o
jehoz vylouceni se zada. Tato Smlouva nabyva platnosti dnem podpisu vSech smluvnich
stran.

Vztahy smluvnich stran vyslovné touto Smlouvou neupravené se fidi zakonem ¢&. 89/2012
Sb., ob&ansky zakonik, a dalsimi obecné zavaznymi pravnimi predpisy Ceské republiky.

Tato Smlouva je vyhotovena ve 2 vyhotovenich, z nichz kazda ze smluvnich stran obdrzi
po 1 vyhotoveni.

Nedilnou soucasti této Smlouvy jsou pfilohy €. 1 a 2.

Smluvni strany prohladuji, Zze tato smlouva byla sepsana na zakladé jejich pravé a svo-
bodné vule, nikoliv v tisni ani za jinak napadné nevyhodnych podminek.
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6. Tato smlouva byla projednana na jednani Rady Kraje VysoCina dne 7. 11. 2016 a
schvalena usnesenim €. 1902/37/2016/RK.

7. Tato smlouva nabyva uc€innosti dnem nabyti pravni moci pravniho aktu o poskytnuti/
pfevodu podpory na projekt. V pfipadé rozporu této smlouvy s pravnim aktem o
poskytnuti/pfevodu podpory je rozhodujici znéni pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu
podpory.

V Jihlavé dne ............ V Ostravé dne ............

Partner Pfijemce

PFilohy smlouvy:

1. Projektova Zadost
2. Rozpocet partnera projektu

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investicni fondy

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO SKOLSTVI,

MLADEZE A TELOVYCHOVY
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Registracni Cislo projektu:

Identifikace Zadosti (Hash):

Zkraceny nazev projektu:

Projekt

Cislo programu:
Ndazev programu:

Cislo vyzvy:

Nazev vyzvy:

I. v prioritni ose 3 OP
Nazev projektu CZ:
Nazev projektu EN:

Anotace projektu:

Zadost o podporu

CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_010/0000516
3DyMxP
Spolupraci k profesionalité

02
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

02_16_010

Vyzva €. 02_16_010 pro Budovani kapacit pro rozvoj skol

Spolupraci k profesionalité
Cooperation to professionalism

Projekt Spolupraci k profesionalité je zaméfen podporu vzajemného uceni pedagogli v celkem 45
$kolach, ve 4 krajich CR. V ramci projektu budou individualné podporeni vedouci a pedagogicti
pracovnici Skol, a tim budou ve skolach vytvoreny kapacity a vnitfni systémy pro jejich trvaly rozvoj.
Nasim cilem je takovy osobnostné socialni a profesni rozvoj ucastnik( projektu, ktery podpofi
pfeménu zapojenych skol v ucici se organizace, a tim bude pozitivné ovlivnéna kvalita vyuky a Uspéch

kazdého zaka.

Fyzicka realizace projektu

Predpokladané datum zahajeni:

Skutecné datum zahajeni:

Predpokladané datum ukonceni:
Predpokladana doba trvani (v mésicich):

Pfijmy projektu
Jiné penéini prijmy (JPP):

P¥ijmy dle ¢l. 61 obecného nafizeni:

Doplrikové informace

Sestava vytvorena v MS2014+

1.11.2016

31.10.2020
48

Projekt nevytvafi jiné penéini prijmy
Projekt nevytvafi ptijmy dle ¢lanku 61
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Realizace zadavacich fizeni na projektu:

Ano

Dalsi podpory ve vztahu k projektu z jinych verejnych zdroju:

Verejna podpora:

Projekt je zaméfen na orgdny veiejné spravy a verejné sluzby na

celostatni, regionalni nebo mistni trovni:
ReZim financovani:

Fazovany projekt:
Popis fazovaného projektu:

Specifické cile

Cislo programu, Nazev programu

Cislo prioritni osy, Nazev prioritni osy

Cislo investi¢ni priority, Nazev investi¢ni
priority
Cislo opatteni, Nazev opatfeni

Cislo tematického cile, Nazev tematického cile

Cislo, Nazev

Procentni podil

Kategorie regionu:
Vice rozvinuté
Méné rozvinuté

Sestava vytvorena v MS2014+

Ex-ante

02 Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
02.3 Rovny pfistup ke kvalitnimu prfedskolnimu,
primarnimu a sekundarnimu vzdélavani

02.3.68 Omezovani a prevence predcasného
ukoncovani skolni dochazky a podpory rovného
pfistupu ke kvalitnim programim predskolniho
rozvoje, k primarnimu a sekundarnimu vzdélavani
a rovnéz moznostem formalniho a neformalniho
vzdéldvani, které umoznuje zpétné

TC 10 Investice do vzdélavani, dovednosti a
celozivotniho uéeni

02.3.68.2 Zlepseni kvality vzdélavani a vysledk
zakl v klicovych kompetencich

100,00

0,00
100,00
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Popis projektu

Jaky problém projekt resi?

Mezindrodni studie a vyzkumy, napf. TALIS 2013, Garet et al., 2001, Stary et al., 2012, s. 56-63 a
OECD, 2013, s. 24-26 dokazuiji, Ze nejvétsi dopad na kvalitu vyuky ve tfidach maji takové formy
dalsiho profesniho vzdélavani, které zahrnuji prvky aktivniho uéeni (napf. pfimé pozorovani a
praktické procvicovani vyu€ovacich metod) a spolupraci s jinymi uciteli, které probihaji po delsi
Casové obdobi a které jsou diferencovany podle individualnich potfeb jednotlivych uciteld. Pokud
maji ucitelé moznost vzdélavat se v tom, co vnimaiji jako potiebné, citi se zaroven zdatnéjsi a
spokojenéjsi. Na druhou stranu ze zkuSenosti odb. tymu Zadatele, ktery se podilel na realizaci
nékolika projektl zamérenych na rozvoj kol jakoZto ucicich se organizaci a dovednosti pro kolegialni
podporu (Mentor, Mentoringem ke kvalité, Reditel manazer ucici se organizace atd.), vyplyva, 7e k
tomu, aby takové individualizované a vzajemné uceni mohlo ve Skolach nastat, je tfeba pro to
pripravit podminky a vybudovat kapacity.

Projekt Spolupraci k profesionalité proto resi hlavni prekazky (problémy), které vzajemnému uceni ve
Skolach brani:

- u pedagogl a vedoucich pracovnik( - nedostatek dovednosti pro kolegidlni podporu, prekazky na
strané osobnostni k poskytovani a pfijeti kolegialni podpory (nefunkéni stereotypy, obavy,
neschopnost udrZovani profesionalnich vztahl na pracovisti) atd.

- u vedoucich pracovnikll - nedostatecnou zamérenost na evaluaci a hodnoceni kvality
pedagogického procesu, nedostatek dovednosti pro formativni hodnoceni pedagogl a fizeni jejich
profesniho rozvoje

- ve Skolach - neexistuje standard kvalitni pedagogické prace, skoly nejsou schopny vyuzivat k
podpore profesniho rozvoje jinych forem vzdélavani nez "klasického" DVPP, neexistuje provazanost
mezi hodnocenim uditell, poskytovanim zpétné vazby a stanovenim adekvatniho planu dalsiho
profesniho rozvoje (TALIS 2013)

- nefunguje systém kolegialni podpory

- pedagogové nejsou systematicky vedeni k sebereflexi a prof. rozvoji

Jaké jsou pficiny problému?

PFicin existujicich problém, které projekt fesi, je mnoho. Nékteré je nutné fesit na Urovni systému
(napf. kariérni rad, kompetence reditelll skol), nékteré jsou resitelné na Urovni skol ¢i jednotlivc.
Systém

- v rdmci CR neexistuje obecné pfijimany standard kvalitni pedagogické préce

- neexistuje kariérni systém, ktery by vedouci a pedagogické pracovniky skol motivoval k
systematickému rozvoji

- vedeni skoly neni motivovano k tomu, aby systematicky hodnotilo Groven pedagogickych
kompetenci svych ucitelt

Vedouci pracovnici

- jsou hodnoceni predevsim za spravnost fizeni organizace, nikoliv za fizeni kvality pedagogického
procesu, proto fada z nich nemda motivaci, aby se zabyvali procesni kvalitou

- jejich vzdélavani je zaméreno predevsim na fizeni organizace, jen v mensi mife na vedeni lidi, pokud
to neni jejich zajem, nemaji tedy potfebné kompetence k fizeni profesni kariéry svych podfizenych
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- soucasti jejich pfipravy a podpory vétSinou nejsou kurzy zamérené na rozvoj osobnosti, proto mnozi
z nich nemaji zpracované nefunkéni stereotypy, které je pak zejména pfi praci s lidmi limituji

Pedagogicti pracovnici

- soucasti pripravy pedagogli neni osobnostni rozvoj, fada z nich ma osobnostni prekazky v prijeti
podpory druhych, berou to jako osobni selhani

- u pedagogl se jaksi automaticky predpoklada, Zze umi komunikovat, ale fada z nich neumi
profesionalné komunikovat s kolegy, sdélovat jim zpétnou vazbu a ani to neni ve Skolach zvykem,
ucitelé, ktefti jsou cely den mezi lidmi, jsou paradoxné v tom nejdllezitéjsim, co délaji, velmi
osamoceni, nemaji zpétnou vazbu, ze které by se mohli ucit, nemaji korekci svého chovani, ¢asto
délaji spoustu uzite¢nych véci, ale délaji to intuitivné, neni podporovana jejich sebereflexe.

- vedeni k sebereflexi je soucasti pfipravy pedagogli pouze na nékterych fakultach a tento trend je
velmi mlady, fada pedagogl netusi, jak sebereflexi provadét a ani nevi, k ¢emu by jim byla dobra.
Kolegialni podporu proto vétsinou nedokadzou prijmout.

Co je cilem projektu?

Cile projektu Spolupraci k profesionalité:

- podpora rovného pfistupu ke kvalitnimu primarnimu vzdélavani prostfednictvim rozvoje skol
(vSechny KA)

- zlepseni kvality vzdélavani a vysledkd zakl v klicovych kompetencich prostfednictvim rozvoje
profesnich dovednosti pedagogll, zejména pedagogickych dovednosti potfebnych pro individualizaci
vyuky a formativni hodnoceni zaku (facilitovana tematicka setkani - KA3)

- rozvoj dovednosti pro kolegidlni podporu a interni mentoring (facilitovana tematicka setkani - KA2
- KA5)

- podpora osobnostniho a profesniho rozvoje vedoucich pracovnik( kol v oblasti poskytovani
kolegialni podpory a formativniho hodnoceni pedagogt (facilitovana tematicka setkani - KA2)

- podpora osobnostniho i profesniho rozvoje pedagogickych pracovnikd skol (facilitovana tematicka
setkani - KA3 - KA5)

- podpora fungovani skol jakoZto udicich se organizaci, které diky dovednostem pedagogt v
poskytovani kolegialni podpory v maximalni mite vyuZzivaji ke svému rozvoji vnitini zdroje
(facilitovana tematicka setkani KA2 - KA5)

- podpora zavadéni interniho mentoringu ve Skolach jakoZzto prostfedku zvySovani kvality prace
pedagog(, a tim kvality vzdélavani (facilitovana tematicka setkani KA4, KA5)

- rozvoj dovednosti pedagogl v oblasti poskytovani kolegialni podpory (podpora mentorské praxe ve
Skolach, facilitovana tematicka setkani - KA3)

- podpora sebereflexe pedagogli a rozvoj dovednosti pro ni potfebnych (podpora mentorem, vedeni
portfolia, facilitovana tematicka setkani KA3 - KA5)

- budovani kapacit pro poskytovani a pfijeti kolegialni podpory i v rdmci vyuZiti externich zdrojl z
jinych projektd v ramci celého OPVVV, zejména tzv. Sablon (systematicka prace s cilovou skupinou po
celou dobu trvani projektu - KA2 - KA5, podpora externim konzultantem, podpora mentoru)

Cile pro jednotlivé zapojené skupiny - vedouci pracovnici, pedagogicti pracovnici, interni mentofi -
juniofi, interni mentofi - seniofi jsou popsany v priloze Popis projektu a klicovych aktivit.

Jaka zména/y je/jsou v dusledku projektu o¢ekavana/y?
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Pro Skoly

- zlepsSeni kvality vyuky jejim systematickym fizenim ze strany vedeni Skoly a pravidelnou sebereflexi
pedagogl (KA2, KA3), v disledku profesniho rozvoje pedagogu, zejména v oblasti individualizace
vyuky a formativniho hodnoceni (KA3) a v dlsledku zavedeni voditek pro posuzovani kvality
pedagogické prace - kompetenéniho modelu (KA2)

- zvySeni celkové Uspésnosti Skol zavedenim systému formativniho hodnoceni pedagogtli (KA2)

- vytvoreni efektivniho planu profesniho rozvoje pedagogli na zakladé systematické sebereflexe
pedagogl a evaluace vyuky (KA2, KA3)

- vytvoreni personalnich kapacit pro rozvoj vzajemného poskytovani kolegialni podpory a fungovani
interniho mentoringu (KA3 - KA5)

- pfiprava kapacit a systém{ kolegialni podpory a interniho mentoringu (KA3 - KA5)

- vzajemné uceni se Skol zapojenych v projektu a sdileni dobré praxe (KA2 - KA5)

- podpora $kol v systematické prdci na procesni kvalité - na zacatku projektu si vedeni kol spolecné s
pedagogy stanovi na zakladé kompetenéniho modelu konkrétni cile, ke kterym budou v pribéhu
projektu smérovat (KA2 - KA3) - ukazka vize viz ptiloha Popis projektu a klicovych aktivit

Pro vedouci pracovniky

- podpora osobnostné socialniho rozvoje (KA2 - KA3)

- rozvoj dovednosti pro fizeni i poskytovani kolegidlni podpory a formativniho hodnoceni pedagogiim
(KA2)

- vzajemné uceni se a sdileni dobré praxe s kolegy ze zapojenych Skol (KA2)

- inspirace ze zahranici (KA2)

Pro pedagogické pracovniky

- systematicka podpora pedagogl jakozto reflektivnich praktikd - nacvik sebereflektivnich dovednosti
(KA3)

- dlouhodoby individualni rozvoj pedagogu prostrednictvim vzajemného uceni a kolegialni podpory
zejména v oblasti individualizace vyuky a formativniho hodnoceni zZakl (KA3)

- rozvoj a nacvik dovednosti pro poskytovani kolegidlni podpory (KA3 - KA5)

- motivace ke zkouseni a vyuzivani kolegialni podpory a mentoringu (KA3 - KA5)

- podpora profesniho rozvoje a jeho fizeni prostrednictvim tvorby profesniho portfolia (KA3 - KA5)

Jaké aktivity v projektu budou realizovany?
KA1 - Rizeni projektu

- obsahové a administrativni fizeni projektu
- vedeni realiza¢niho tymu

KA2 - Podpora a pfiprava vedoucich pracovnikll skol k zavadéni kolegialni podpory, interniho
mentoringu a formativniho hodnoceni pedagogtli (SC2, aktivita 2, téma e, f)

- facilitovana sebereflexivni, tematicka nebo planovaci setkani - 5 osmihodinovych setkani v priibéhu
1 roku, celkem 20 setkani za 4 roky, tzn. celkem 160 hodin

- zahranicni staz - 5denni (bez cesty) - volitelna aktivita

- metodické vedeni Ucastnikl KA2 prostfednictvim Metodika - konzultanta
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KA3 - Podpora pedagogickych pracovnikd skol v zavadéni kolegidlni podpory v oblasti individualizace
vyuky a formativniho hodnoceni zZak( (SC 2, aktivita 2, téma a, e, f)

- facilitovana sebereflexivni setkdni - OSR - 3 x 16 hodin v pribéhu celého projektu

- facilitovana tematicka setkani - tvod do mentoringu - 1 x 6 hodin + 2 x 8 hodin v priibéhu 1. roku
projektu

- facilitovana tematicka setkani - rozvoj dovednosti pro kolegidlni podporu v oblasti individualizace
vyuky a formativniho hodnoceni - 2 x ro¢né 12 hodin, celkem 24 h za rok, 72 v pribéhu 2. - 4. roku
projektu

- interni mentoring

KA4 - Rozvoj dovednosti pro kolegialni podporu - podporainternich mentord - juniorl (SC 2, aktivita
2, témaf)

- facilitovana tematicka setkani - 11x 8 hodin, celkem 88 hodin v pribéhu 1 roku

- ndcvik pfedavani zkusenosti a dovednosti - praktikovani dovednosti pro interni mentorig -
doprovazeni Ucastnik( KA3

- prace na individualni profesnich cilech v oblasti rozvoje mentorskych kompetenci

- sebereflexe formou vedeni portfolia

KAS5 - Rozvoj dovednosti pro kolegialni podporu ? podpora internich mentor( - seniorG (SC 2, aktivita
2, témaf)

- facilitovana tematicka setkani - 8hodinova, 6hodinova

- zahranicni staze - 5denni (bez cesty) - volitelna aktivita

Podrobny rozpis jednotlivych podaktivit a ¢innosti v ramci KA3 viz Pfiloha ¢. 35 Schéma jednotlivych
podaktivit KA v letech a ddle Priloha ¢ 29 Popis projektu a KA.

Popis realizacniho tymu projektu :
Realiza¢ni tym projektu se déli na odborny tym a administrativni tym.

Clenové odborného tymu:

- Odborny fesitel - garant projektu - PS, 1,0 Uvazku mési¢né, 48 mésicu

- Manazefi KA2, KA3, KA4, KAS - SPKS - PS, 0,7 Uvazku mési¢né, 48 mésicl

- Manazefi KA2, KA3, KA4, KA5 - KCDPV - PS, 0,7 Uvazku mésicné, 48 mésicl

- Manazefi KA2, KA3, KA4, KAS - VysEdu - DPC, 50 h/mési¢né, 48 mésicl

- Kli¢ovy expert KA2, KA4, KAS - DPC, po celou dobu projektu, 48 mésicl

- Odborny pracovnik - facilitator sebereflektivnich a tematickych setkdni KA3 - DPC, po celou dobu
projektu, 48 mésicl

- Metodik - konzultant KA3 - DPC, 300 h/%kola v pribéhu celého projektu

- Odborny pracovnik - interni mentor - DPP, pocet osob/15 h/mési¢né&/48 mésicl

Placeno z pfimych nakladl - podrobnéjsi informace - viz Pfiloha ¢. 29 Popis projektu a KA

Clenové administrativniho tymu:
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- Hlavni manazer projektu - SPKS - PS, 1,0 Gvazku mési¢né, 48 mésicl

- Hlavni manazer - KCDPV - PS, 0,3 Gvazku mési¢né, 48 mésicl

- Hlavni manazer - VysEDu - DPC, 50 hod/mési¢né/48 mésicl

- Hlavni finanéni manazer projektu - SPKS - PS, 1,0 Gvazku, mési¢né, 48 mésicd
- Finanéni manazer - KCDPV - PS, 0,3, Gvazku, mési¢né 48 mésicl

- Finan&ni manazer - VysEdu - DPC, 50 hod/mé&si¢né/48 mésicd

- Koordinator - SPKS - PS, 1,0, Gvazku, mési¢né, 48 mésicd

- Asistent projektu - SPKS - PS, 1,0 Gvazku, mési¢né, 48 mésicl

- Finanéni Uéetni projektu - SPKS - PS, 0,5 Gvazku, mési¢né&, 48 mésicl

Placeno z neptimych naklad

Popis jednotlivych clend realizacniho tymu viz povinna ptiloha €. 12 - Realiza¢ni tym, podrobny popis
realiza¢niho tymu, véetné véetné vySe tUvazkd, druhu pracovniho poméru, kompetenci, osobnich a
profesnich predpokladd pro vykon dané pozice viz nepovinna - Pfiloha €. 28 Popis realizacniho tymu
projektu.

Jak bude zajisténo Sifeni vystupd projektu?

1. Zadatel a jeho partnefi zvefejni na svych webovych strankdch struény popis projektu, véetné jeho
cilt a vysledki a zdlrazni, Ze je na dany projekt poskytovana financ¢ni podpora od Evropské Unie;

2. Zadatel a jeho partnefi a viechny zG€astnéné koly umisti po zahdjeni fyzické realizace projektu
alespon jeden plakat s informacemi o projektu (minimalni velikost A3), v€etné finanéni podpory od
Unie, na misté snadno viditelném pro verejnost, jako jsou napf. vstupni prostory vlastnich budov a
vstupni prostory zapojenych skol.

3. Kazdy dokument tykajici se realizace projektu, jenz je pouzit pro informovani verejnosti nebo pro
cilové skupiny o podporeném projektu nebo jeho ¢asti, véetné jakéhokoliv potvrzeni Ucasti nebo
jiného potvrzeni, bude obsahovat prohlaseni o tom, Ze program byl podporovan z daného
fondu/Evropskych strukturalnich a investi¢nich fondd. Tato povinnost bude splnéna tim, Ze pfijemce
bude o podpofeném projektu referovat zobrazenim znaku EU spolu s nazvem fondu/fondu a
programu.

V ¢em je navrzené fesSeni inovativni?
Cely projekt je nastaven jako systém komplexni podpory budovani kapacit zaméreny na zvyseni

kvality vyuky a vSech vyukovych procesu ve skolach. Se Skolami byla Géast v projektu jiz predjednana,
tzn. Ze jsou presné definovany jejich potfeby a nedostatky, které budou v rdmci realizace
projektovych aktivit na kazdé zicastnéné skole realizovany presné ji na miru. Pfistup podpory vychazi
z konstruktivistickych principl prace s rozvojem profesnich kompetenci: na kazdé jednotlivé Skole
bude po zahdjeni realizace projektu nastaven plan rozvoje a ten bude pfizplsoben stavu zkusenosti,
znalosti a dovednosti vedeni Skoly a jejich pedagogickych pracovnik( a tudiz moznosti jejiho rozvoje
dalsich kompetenci. S podporou odbornych pracovnikd zvnéjsku i z vnitrku (externi i interni
pracovnici) bude tato podpora cilit od poc¢atku do konce na proces zvySovani kvality a budovani
kapacit s tim, Ze tito odborni pracovnici si jsou védomi toho, Ze formy prace s vedenim a
pedagogickymi pracovniky mohou byt pro Skoly nové, neznamé, tudiz budou pracovat tak, aby byly
uzitecné a efektivné mifily na proces inicializace zmény v kazdé jednotlivé Skole presné podle jejich
moznosti. Jako inovativni vnimame praveé tu skutecnost, Ze s kazdou Skolou se bude pracovat po
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dobu ctyr let presné podle toho, jak bude potifebovat, priibézné se budou sledovat vysledky, které
budou v pfipadé potreby upravovany a vidy se bude ve Skoldch pracovat tak, aby proces zmény,
ktery bude tyto Ctyfi roky zahajen, aby vedl k vysledku, ktery bude vedenim skol i sborovnami
vyhodnocen jako smysluplny. Aby podpofil rozvoj vzajemného uéeni pravé pfimo v kazdé Skole a
nastaveni vnitfnich proces(, které po letech dalSiho vzdélavani vSech pedagogickych pracovnikl daji
vzniknout zakladu vysoce odbornych kapacit ve Skolach, na kterych Skoly postavi svij dalsi rast a
rozvo;j.

Jaka existuji rizika projektu?

- Riziko potizi pfi organiza¢nim fizeni projektu:

Opatreni: Zadatel ma nastaven funkéni model fizeni projektd, ktery obsahuje i postupy pfi ohroZeni
realizace nebo rizika pfi ohrozeni plnéni indikator(. Pro realizaci projektu nastavil realizac¢ni tym v
manazerské ¢asti tak, aby bylo zajiSténo uzké propojeni jak mezi Zadatelem a partnery pfi realizaci
aktivit.

- Riziko spojené s rozdélenim aktivit a fin. prostfedk( mezi Zadatele a partnery

Opatreni: Zzadatel mda nastavenu fungujici komunikaci a oslovil partnery, které dobfe znd a ma
zkuSenosti z predeslé spoluprace. Se vsemi partnery bude podepsana smlouva o partnerstvi, kterd
bude zachycovat veskeré aspekty budouci spoluprace z hlediska vécného a predevsim pravniho.

- Problémy s pribéznym financovanim projektu, spojené s financnimi toky z centra

Opatteni: castecné kryti aktivit projektu po nezbytné dlouhou dobu z fondl Zadatele a partnertd s
financni spolutcasti. Pfi dlouhodobém zastaveni financnich tok( bude projekt pozastaven a
restrukturalizovan tak, aby se naplnily jeho hlavni zdméry.

- Zasadni zmény projektu poskytovatelem dotace

Opatreni: zmény projektu, zména financovani a harmonogramu aktivit, vytvoreni planu rizik v
pocatku realizace projektu, s nimz se bude pracovat na pravidelnych poraddch fidiciho tymu, ve
kterém spolupracuji Zadatel a zastupci partner(

- Realizace vybérového fizeni

Opatteni: hlavni manazer projektu spolecné s administratorem a fin. manazerem projektu je
zodpovédny za spravnou realizaci vybérového fizeni a konzultaci jednotlivych krok( vybérového
fizeni s poskytovatelem dotace dle pravidel stanovenych v obecné casti Pravidel pro Zadatele a
prijemce.

- Riziko spojené se ziskavanim a zapojenim CS, nezajem Ucastnik( o projekt

Opatfreni: Riziko nezajmu je minimalizovano skutecnosti, Ze nabidka aktivit byla s CS konzultovana a
je vytvorena podle potreb a z jejiho zajmu.

Riziko spojené s nedostatkem odbornik:

Opatfreni: riziko je eliminovano jiz dojednanou spolupraci (CV v pfiloze projektu)

Klicova slova :
budovani kapacit, osobnostné socialni rozvoj, kolegialni podpora, formativni hodnoceni,

individualizace vyuky, kvalita vyuky, Uspéch kazdého Zdka, interni mentoring, facilitovana tematicka,
sebereflektivni nebo planovaci setkani, profesni dovednosti pedagogt, sdileni dobré praxe,
systematicka sebereflexe pedagog, inicializace zmény, vzajemné uceni pedagogl, trvaly rozvoj
Skoly, ucici se Skola, zahrani¢ni stdze, sdileni zkuSenosti a dobré praxe
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Cilova skupina

Cilova skupina:

Pedagogicti pracovnici

Popis cilové skupiny:

KA3

Skoly se ¢asto potykaji se situaci, kdy je uroven pedagogickych kompetenci ucitel(i velmi rozdilnd a v
tomto dUsledku je rozdilna i kvalita vyuky. Zaci jedné $koly pak nemaji rovny pfistup ke kvalitnimu
vzdélani. Vyskytuji se i situace, kdy odejde zkuseny, proskoleny ucitel a s nim odchazi ze Skoly i
dilezité know-how. KA3 pokryva nejsirsi cilovou skupinu - béZzné pedagogické pracovniky, ktefi ziskaji
praktické zkusenosti v tom, jak délat kolegialni podporu tak, aby se stala béZnou soucasti jejich prace,
nauci se vést dokladové portfolio a reflektovat svou praci, coz povede k rozvoji jejich pedagogickych
kompetenci, a tedy i zkvalitnéni vyuky. Aktivit KA3 se v jejim prlbéhu zucastni 2550 pedagogl ze
zapojenych skol.

KA4

V zapojenych Skolach jsou i aktivni pedagogové, ktefi maji své pedagogické kompetence znacné
rozvinuté, radi by preddvali své zkusenosti, ale chybi jim k tomu dovednosti a znalost vhodnych
nastrojd v oblasti kol. podpory. Takovym ucitellim bude nabidnuta Gcéast v KA4, v rdmci niz budou s
kolegy sdilet své poznatky k uvedenym tématlim z oblasti mentoringu tak, aby mohli ve své skole
vykondvat préci internich mentor( a fidit v ni zavadéni a realizaci kolegialni podpory. V priibéhu 4 let
projektu ziska mentorské dovednosti 204 Gcastnikl ze 4 kraj(.

KAS5

Tito zdjemci o mentoring se budou v nasledujicicich letech Ucastnit KAS a ddle pracovat na rozvoji
svych mentorskych kompetenci prostfednictvim setkani s dalsimi praktikujicimi mentory. Mentord,
ktefi ziskali mentorské dovednosti v minulosti a uz ve skolach plsobi, se ukazala potfeba dale
pracovat na svém mentorském rozvoji, schazet se s kolegy mentory, spole¢né sdilet a vzajemné se
podporovat. Tuto potiebu ocekdavame i u nové proskolenych mentord, proto jim nabizime mozZnost
Ucasti v KAS. Do projektu se v ramci KA 5 zapoji 245 pedagogl - mentord.

Vsechny aktivity nabizené cilovym skupinam tvofi logicky provazany celek, ktery se vzajemné
synergicky podporuje, a podporuje i rozvoj cilové skupiny.

Cilova skupina:

Vedouci pracovnici Skol a Skolskych zafizeni

Popis cilové skupiny:

CS projektu, konkrétné KA2 je 73 ved. pracovnikl ze 38 ZS a SS $kol 4 krajd.

Vyznam CS spociva zejména v jejich moZnostech podporovat zavadéni kolegialni podpory ve $kole,
vyznamné ovliviiovat postoje ucitell vici kolegidlni podpore a mentoringu. Vedouci pracovnici maji
rozhodujici vliv na implementaci novych zplsobU prace. Pfi realizaci projektovych aktivit bude CS
vénovana stdld pozornost a budou aktivné zapojovani do procesu budovani kapacit ve svych Skolach.
Cilenou podporu ziskaji v ramci KA2.

Potteby CS

Vedeni $kol je rozhodujici silou v zavadéni kolegiadlni podpory. Ukazuje se, Ze jsou nedostatecné
informovani o tom, jak ma kvalitni kolegidlni podpora vypadat a nemaji v této oblasti ani patficné
dovednosti. Je duleZité v této oblasti s vedenim $kol pracovat a podpofit je, nebot je to nezbytny
predpoklad k Uspésnému zavedeni kol. podpory ve skolach. Vedouci pracovnici $kol jsou v rdmci
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svého pracovniho dne zaméstnano operativou a nemaji mnoho ¢asu vénovat se metodické a
koncepéni praci. Casto si ztéZuji, Ze jsou ve své skole v diisledku vykonavané funkce do jisté miry
osamoceni a nemaji dostatek prileZitosti sdilet a konzultovat své plany a aktudlni obtiZe. Proto
chceme prostiednictvim setkani KA2 vytvofit bezpecné misto s moznosti sdileni s kolegy ve vedeni,
kde bude dostatek prostoru k osvojeni novych dovednosti z oblasti kolegidlni podpory, rozmysleni
koncepce jeji implementace a rozvoje. Déle naplanuiji jak prostfednictvim kol. podpory rozvijet ve
svych skolach individualizaci a formativni hodnoceni. Bude vytvoren prostor ke sdileni a konzultaci
vizi a naplanovanych krokd, sbirani zkusenosti a ndvrhl od kolegtll i pfipadného pozvaného extrerniho
experta &i zkugenosti ze zahraniénich stazi, které absolvuji na réiznych $kolach. Reditel(i chybi
tematicka setkani, diky kterym mohou drZet pozornost na zdokonalovani vlastnich postup( a sdileni

zkusSenosti.
Ucastni se:

- facilitovanych sebereflektivnich tematickych nebo planovacich setkdni KA2

- zahranic¢nich stazi KA2

Subjekty projektu

Typ subjektu:

Kdd statu:

Nazev subjektu:

IC:

DIC / VAT id:

Pravni forma:

Je subjekt pravnickou osobou?:
Datum vzniku:

Typ platce DPH:

Procentni podil:

Poéet zaméstnancl:

Ro¢ni obrat (EUR):

Bilanc¢ni suma

rocni rozvahy (EUR):

Velikost podniku:

Kadd institucionalniho sektoru:

Zahrnout subjekt do definice jednoho podniku:

Adresy subjektu

Typ adresy:
Nazev kraje:
Nazev okresu:
Ndazev ORP:

7 v

Méstska cast:

Sestava vytvorena v MS2014+

Zadatel/pfijemce

CZE - Ceska republika
Spole¢nost pro kvalitu Skoly, z. s.
69610606

Spolek

Ano

13.9.1999

Jsem platce DPH a nemam zakonny ndrok na
odpocet DPH ve vztahu k aktivitdm projektu

Ne

Adresa oficialni (adresa sidla organizace)
Moravskoslezsky kraj

Ostrava-mésto

Ostrava

Ostrava-Jih

NSLOPMAR 3.10.2016 11:23



Obec:

Cast obce:
Ulice:

PsC:

Cislo orientacni:
Cislo popisné/
evidencni:

Kdéd druhu disla
domovniho:
WWW:

Osoby subjektu

Titul pfed jménem:
Jméno:

Pfijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

Email:

Hlavni kontaktni osoba:
Statutdrni zastupce:

Titul pfed jménem:
Jméno:

Pfijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

Email:

Hlavni kontaktni osoba:
Statutarni zastupce:

Typ subjektu:
Kad statu:
Nazev subjektu:

[of
DIC / VAT id:

Sestava vytvorena v MS2014+

Ostrava
Zabreh
Samanova
700 30

8

1062

Doc.RNDr.
Martin
Malcik
Ph.D.

603254759
martin.malcik@kvalitaskoly.cz
Ne

Ano

Ing.
Michal
Uhlar

737129976
michal.uhlar@kvalitaskoly.cz
Ano

Partner s finanénim prispévkem
CZE - Ceska republika

Krajské centrum dalSiho profesniho vzdélavani a
Centrum uznavani a celozivotniho uceni

Zlinského kraje, o.p.s.
28297504

NSLOPMAR
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Pravni forma:

Je subjekt pravnickou osobou?:

Datum vzniku:
Typ platce DPH:

12

Obecné prospésna spole¢nost
Ano

18.8.2008

Nejsem platcem DPH

Procentni podil:

Pocet zaméstnancui:

Rocni obrat (EUR):

Bilan¢ni suma

ro¢ni rozvahy (EUR):

Velikost podniku:

Kod institucionalniho sektoru:

Zahrnout subjekt do definice jednoho podniku: Ne

Popis zapojeni partnera do jednotlivych fazi

operace CZ:

KCDPV Zlinského kraje, o. p. s.je obecné prospésna spolecnost se samostatnou koncepcni,
vzdélavaci, metodickou, evaluacni, koordinacni, poradenskou, vyzkumnou,vyvojovou, informacni,
administrativni a ekonomickou ¢innosti. V rdmci Zlinského kraje funguje jako servisni organizace pro
28 strednich $kol, dale spolupracuje s desitkami zakladnich Skol ze Zlinského kraje. Pro vSechny tyto
subjekty realizuje predevsim vzdélavaci, dotacni, poradenskou a konzultaéni ¢innost.

Partner byl do projektu pfizvan, jelikoz se jedna o spolecnost s fadou zkuSenosti na poli vzdélavani
pedagogl i se zavadénim mentoringu (projekt Rozvoj kvality ve Zlinském kraji). KCDPV se Skolami
dlouhodobé spolupracuje na poli zavadéni inovaci do vyuky.

V rdmci projektu se partner zapoji do vSech aktivit.

Pracovnici KCDPV se podileli na pfipravé projektu, na formulaci jeho cild, komunikoval se Skolami ve
Zlinském kraji, vysvétloval projektovy zamér a vybral vhodné skoly pro zapojeni do projektu

KCDPV se bude pfi realizaci projektu zapojovat do vSech projektovych aktivit, zejména bude
organizovat facilitovana setkani v rdmci KA2 - KA5. Z nepfimych naklad( bude realizovat fidici
aktivity ve Zlinském kraji a bude poskytovat podklady pro evaluaci a monitorovani projektu Zadateli.
Bude poskytovat veskerou soucinnost pfipredkladani ZoR a bude financ¢né fidit aktivity ve Zlinském
kraji a vyvhodnocovat plnéni Ml.

V ramci dalSich aktivit projektu bude odborné fidit jednotlivé aktivity, bude pravidelné komunikovat
s cilovou skupinou, s vedoucimi pracovniky skol a realizaénim tymem projektu. Partner v ramci
projektu zapoji 7 Skol ze Zlinského kraje, ve kterych bude vyhodnocovat vystupy a dopady projektu,
bude tyto Skoly pravidelné navstévovat, bude pravidelné monitorovat rozvojové aktivity projektu a
bude se setkdvat se zastupci cilové skupiny.

V ptipadé zajmu bude partner poskytovat soucinnost také poskytovateli podpory MSMT a Géastnit
se odbornych diskusnich setkdni organizovanych MSMT.

Adresy subjektu

Typ adresy:
Nazev kraje:
Nazev okresu:
Nazev ORP:
Méstska cast:
Obec:

Cast obce:
Ulice:

Sestava vytvorena v MS2014+

Adresa oficialni (adresa sidla organizace)
Zlinsky kraj

Uherské Hradisté

Uhersky Brod

Uhersky Brod

Uhersky Brod
Nivnicka

NSLOPMAR 3.10.2016 11:23



pPsC:

Cislo orientacni:
Cislo popisné/
evidencni:

Kdéd druhu disla
domovniho:
WWW:

Osoby subjektu

Titul pfed jménem:
Jméno:

Pfijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

Email:

Hlavni kontaktni osoba:
Statutarni zastupce:

Typ subjektu:
Kod statu:
Nazev subjektu:

IC:
DIC / VAT id:
Pravni forma:

Je subjekt pravnickou osobou?:
Datum vzniku:

Typ platce DPH:

Procentni podil:

Pocet zaméstnancu:

Rocni obrat (EUR):

Bilancni suma

ro¢ni rozvahy (EUR):

Velikost podniku:

Kdd institucionalniho sektoru:

Zahrnout subjekt do definice jednoho podniku:

Sestava vytvorena v MS2014+

688 01

1763

Bc.
Denisa
Hanackova

733706287
denisa.hanackova@kcdpv.cz
Ano

Ano

Partner s financnim pfispévkem

CZE - Ceska republika

Vysocina Education, skolské zatizeni pro dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikl a
stfedisko sluzeb skolam, ptispévkova organizace
75140349

Prispévkova organizace zfizena Uzemnim
samospravnym celkem

Ano

13.5.2008

Nejsem platcem DPH

11,000

Ano

NSLOPMAR
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Popis zapojeni partnera do jednotlivych fazi

operace CZ:

Vysocina Education je prispévkova organizace Kraje Vysocina, v projektu bude partnerem s
finan¢nim prispévkem. Pfedmétem cinnosti organizace je podpora rozvoje vzdélanosti v Kraji
Vysocina v souladu s platnymi predpisy. Organizace zajistuje podporu nebo realizaci plosnych
opatieni ve stéZzejnich oblastech kraje formou evaluacni, projektové, koordinacni, konzultacni,
metodické a informacni. Zfizovatel podporuje Vysocina Education v zapojeni do projektu Spolupraci
k profesionalité, vzajemnou kolegialni podporu povaZuje za aktivitu, ktera je dilezita.

Vysocina Education se zapoji do vSech fazi projektu

- pfi pfipravé projektu se podilela na formulovani projektovych cild, komunikovala se skolami v Kraji
Vysocina, vysvétlovala projektovy zamér a vybrala vhodné skoly pro zapojeni do projektu. Poskytla
také veskeré informace k realizaci projektu OP VK vyzvy 48, ktery se zabyval rozvojem
mentorskych/lektorskych kapacit v Kraji Vysocina

- pti realizaci projektu bude Vysocina Education zapojena do vSech projektovych aktivit. Z nepfimych
nakladd bude realizovat fidici aktivity v Kraji Vysocina a bude poskytovat podklady pro evaluaci a
monitorovani projektu zadateli. Vysocina Education bude poskytovat veSkerou soucinnost pfi
predkladani ZoR a bude financné fidit aktivity v Kraji Vysocina a vyhodnocovat plnéni M.

V ramci dalSich aktivit projektu bude Vysocina Education odborné fidit jednotlivé aktivity, bude
pravidelné komunikovat s cilovou skupinou, s vedoucimi pracovniky kol a realizaénim tymem
projektu. Vysocina Education zapoji 7 Skol v Kraji Vysocina, ve kterych bude vyhodnocovat vystupy a
dopady projektu, bude tyto skoly pravidelné navstévovat, bude pravidelné monitorovat rozvojové
aktivity projektu a bude se setkdvat se zastupci cilové skupiny.

V pfipadé zajmu bude partner poskytovat soucinnost také poskytovateli podpory MSMT a U&astnit
se odbornych diskusnich setkani organizovanych MSMT.

Adresy subjektu
Typ adresy: Adresa oficialni (adresa sidla organizace)
Nazev kraje: Kraj Vysocina
Nazev okresu: Jihlava
Nazev ORP: Jihlava
Méstska cast:
Obec: Jihlava
Cast obce: Jihlava
Ulice: Zizkova
PSC: 586 01
Cislo orientacni: 20
Cislo popisné/ 1939
evidencni:
Kdéd druhu dCisla 1
domovniho:
WWW:

Sestava vytvofena v MS2014+ NSLOPMAR 3.10.2016 11:23



Osoby subjektu

Titul pfed jménem:
Jméno:

Pfijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

Email:

Hlavni kontaktni osoba:
Statutdrni zastupce:

Umisténi

Megr.
Roman
Krivanek

736489749
krivanek@vys-edu.cz

Ano

Ano

15

Dopad projektu:

CHKO/NP:

CZ020 Stredocesky kraj

CZ052 Kralovéhradecky kraj

CZ063 Kraj Vysocina

CZ072 Zlinsky kraj

CZ080 Moravskoslezsky kraj

Misto realizace:

CHKO/NP:

CZ020 Stredocesky kraj

CZ052 Kralovéhradecky kraj

CZ063 Kraj Vysocina

CZ072 Zlinsky kraj

CZ080 Moravskoslezsky kraj

Sestava vytvorena v MS2014+
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Klicové aktivity

Nazev klicové aktivity: KA1 Rizeni projektu (povinna aktivita)

Popis klicové aktivity:

Hlavnim cilem aktivity je zabezpecit Fizeni projektu po strance technické, organizacni a finanéni. Za
fizeni celého projektu je zodpovédny Zadatel projektu. V Cele projektu je jeho hlavniho manazer,
ktery Fidi prostfednictvim hlavnich manazer( KCDPV a Vysocina Education jejich realizacni tymy .
KaZdy realiza¢ni tym (tzn. SPKS, KCDPV a Vysocina Education) se dale déli na odborné a
administrativni tymy.Po ekonomické a financni strance tidi projekt hlavni finanéni manazer projektu,
ktery prostfednictvim hlavnich manazer( partnerd predava informace a fidi finanéni manazery
KCDPV a Vysocina Education . Hlavni manaZer také na zacatku projektu nastavi komunikacni pravidla
projektu a dohli#i na efektivitu komunikace na vech Urovnich realizace projektu. Ridici tym projektu:
na zacatku projektu nastavuje vnitini systém fizeni tak, aby sméroval ke splnéni vSech naplanovanych
aktivit a jejich cil(i, a zaroven naplnéni ocekavanych vystupu, definuje pfipadna rizika, a zaroven
pfipravi plan jejich fizeni a pripadné eliminace, dohlizi

na realizaci vSech kli¢ovych aktivit, hlida pInéni strategickych i dil¢ich cil( projektu, a to ze strany
Zadatele i partnerdq, sleduje napliovani jednotlivych indikator, vystupt a vysledkl projektu, dohlizi
na procesy fizeni a komunikace v ramci projektu a pfijima opatfeni v pfipadé vzniklych problémd,
dohlizi na realizaci vybérového tizeni, vyhodnocuje

pribéh jednotlivych aktivit a dava doporuceni k jejich dalsi realizaci, zodpovida za monitoring
projektu a predkladani monitorovacich zprav poskytovateli dotace, navrhuje

a realizuje pfipadné zmény projektu, a to podstatné i nepodstatné, v pribéhu projektu provadi
prabéZnou evaluaci projektu a na konci projektu i evaluaci zavérecnou.

Ridici tym se pfi své praci fidi Pravidly pro Zadatele a pfijemce, a to obecnou i specifickou ¢asti a v
nich uvedenou platnou legislativou.

Podrobny popis aktivity je uveden v pfiloze €. 29 projektu Popis projektu a KA.

Prehled nakladu:

Vystupem aktivity jsou zpracované a poskytovatelem dotace schvalené zpravy o ¢innosti a Zadosti o
platbu: vstupni, prlibézné a zavérecna.

Aktivita je realizovana po celou dobu realizace projektu, tj. od 11/2016 - 10/2020, 48 mésicd.

Za realizaci aktivity zodpovida hlavni manaZer projektu.

Naklady na praci ¢lend administrativniho tymu jsou hrazeny z nepfimych naklad(l. Stanoveni vyse
mezd administrativni ¢asti realizacniho tymu se fidi vnitfnimi smérnicemi Zadatele, které respektuji
limity uvedené v pfiloze Seznam mezd/platl a mozné postupy stanoveni mezd/platd pro
zaméstnance/pracovniky podilejici se na realizaci projektl Operaéniho programu Vyzkum, vyvoj a
vzdélavani (ddle jen OP VVV).

Dalsi naklady na realizaci KA1 se vztahuji k provozu kancelafi, jejich materidlné?technickému
vybaveni, kancelarskému materialu, nakladm na telefony a cestovné pro ¢leny realizaéniho tymu, na
materidlni zabezpeceni porad realizaniho tymu atd. Tyto ndklady se Fidi vnitfnimi pfedpisy Zadatele
a partnerl a jsou hrazeny z nepfimych naklad(, proto neuvadime jejich pfesné vycisleni.

Sestava vytvofena v MS2014+ NSLOPMAR 3.10.2016 11:23
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Nazev klicové aktivity: KA2 Podpora a pfiprava vedoucich pracovnika skol k
zavadeéni kolegidlni podpory, interniho mentoringu a formativniho hodnoceni pedagogt (SC 2,
aktivita 2, téma e, f)

Popis klicové aktivity:

Cilem KA2 je rozvoj dovednosti vedoucich pracovnik( kol pro zavadéni a fizeni procesu kolegidlni
podpory v rdmci Skoly ve vztahu pedagog - pedagog, a zejména dovednosti, které oni sami potrebuji
pro formativni hodnoceni pedagogl. Vybaveni vedoucich pracovnik(l dovednostmi pro kolegialni
podporu v oblasti formativni hodnoceni pedagogll je nutnym predpokladem zavadéni kolegialni
podpory a interniho mentoringu ve skolach a je jednou z dlleZitych podminek k tomu, aby tato
podpora procesni kvality ve Skole fungovala systémové. Z nejen nasich zkusenosti vyplyva, Ze pokud
vedeni skoly nema k zavddéni kolegidlni podpory a mentoringu patti¢né znalosti a dovednosti, a navic
systematicky nefidi procesni kvalitu, tak je zavedeni téchto forem podpory pedagog(li v ramci dané
Skoly prakticky nemozZné. Vedouci pracovniky vnimame jako duleZité lidry pg. procesu, ktefi ridi
kvalitu vzdélavani, a tim padem jsou pfimo zodpovédni za rozvoj kazdého Zaka. Proto budou k
vzajemnému sdileni a spole¢nému rozvoji dovednosti v oblasti formativniho hodnoceni pedagog
podporovani prostfednictvim tematickych facilitovanych sebereflexnich nebo planovacich setkani (5
x ro¢né, vzdy 8 hodin, tzn. 20 setkani v prlibéhu projektu, celkem 160 h). Setkani budou realizovany v
autentickém prostiedi ve Skoldch, aby se Uc¢astnici mohli sezndmit s prostfedim hostitelské Skoly a
opét tak ziskat inspiraci pro svou praci.

Cilovou skupinu tvofi vedouci pracovnici ZS a SS, nejlépe min. 2 pracovnici za $kolu (obvykle feditel +
zastupce).

Pocet uUcastnik( v jednotlivych krajich:

Moravskoslezsky kraj - 30 ucastnikd

Stfedocesky kraj - 16 Ucastnik(

Zlinsky kraj - 11 acastnikd

Kraj Vysocina - 16 ucastnikd

Za odbornou uroven KA2 a personalni zabezpeceni odborného tymu KA2 zodpovida odborny tesitel -
garant projektu, obsahové fizeni ma na starosti manazer KA2, org. zajisténi pro jednotlivé regiony ma
na starosti hlavni manazer daného subjektu spolecné s koordinatorem, materialni zajisténi aktivity
zajistuje asistent projektu.

Prehled nakladu:

Za realizaci aktivity zodpovida odborny fesitel - garant projektu a manazer KA odpovida za obsahovou
stranku aktivity.

Vystup - do projektu vstoupi 73 Ucastnikd projektu, z nichz minimalné 80% (tj. 58 osob) bude po celé
Ctyfti roky aktivné pracovat na svém profesnim rozvoji v projektu

inidikatory:

52510 Pocet pracovnik, ktefi v praxi uplatiiuji nové poznatky: 58 osob - v dalSich aktivitach se jiz tyto
osoby pocitat nebudou

54000 Pocet podporenych osob - pracovnici ve vzdélavani: 58 osob - pokud se zucastni dalsich
podpor v dalSich aktivitach, budou znovu napoditani

60000 Celkovy pocet ucastnikl - 58 osob, které ziskaji minimalné bagatelni podporu. Jsou jako osoby
zapocitany pouze v této aktivité, pokud se ucastni i dalSich, jiZ nebudou znovu napocitany.
Harmonogram aktivity: po celou dobu trvani projektu, tj. 11/2016 - 10/2020, 48 mésicl

Naklady KA2:

Osobni vydaje-1.1.1.4
Nakup sluzeb - 1.1.1.9
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Naklady na stravné KA2 Stravné celodenni (5 jednodennich akci ro¢né, 20 akci za 4 roky) - 1.1.1.9.1.1
Staz zahraniéni - 1.1.1.9.1.2 - sluzba na VR - ubytovani, strava, cestovné a pojistné

Hmotny majetek a material - 1.1.1.6 - NB pro odborny realizac¢ni tym (5x nad 0,5 Uvazku) - 1x
Odborny fesitel - garant projektu + Manazer KA2 - 1.1.1.6.1.1

Nehmotny majetek - 1.1.1.7- SW MS Office pro NB - odborny realizac¢ni tym - 1x Odborny fesitel -
garant projektu + Manazer KA2 - 1.1.1.7.1

Naklady na tisk kompetencniho modelu - KA2 - KA5 Tisk materialu - kompetencni model - 1.1.1.9.1.12
Pfima podpora - 1.1.1.10 - Mzdové prispévky Géastnikiim zahrani¢ni stdze - 1.1.1.10.1

Podrobny popis KA2, véetné nakladd, viz Pfiloha ¢. 29 Popis projektu a KA, pocty Ucastnikd viz Priloha
¢. 31 Prehled Skol a ucastnikll v KA, podrobny rozpis nakladl KA2 a jejich podaktivit viz Pfiloha ¢. 30
Rozpocet - detailni rozpis poloZzek rozpoctu.

Nazev klicové aktivity: KA3 Podpora pedagogickych pracovnikl skol v zavadéni
kolegialni podpory v oblasti individualizace vyuky a formativniho hodnoceni zaka (SC 2, aktivita 2,
téma a, e, f)

Popis klicové aktivity:

Aktivita KA3 je postavena na individualni podpore pedagogt ZS a SS zapojenych $kol, véetné podpory
osobnostné socidlniho rozvoje pedagogu. Cilem KA3 je rozvoj dovednosti pedagogl v pfijimani a
poskytovani kolegialni podpory v tématech individualizace vyuky a formativniho hodnoceni zakd.
Pridanou hodnotou KA3 je postupné vytvareni a zavadéni systému kolegidlni podpory v zapojenych
Skolach, a to diky propojeni KA2 a KA4 s KA3. Pedagogové zapojeni do KA3 se budou ucit své
zkuSenosti a dovednosti predavat dalSim pedagogim prostiednictvim facilitovanych
sebereflektivnich tematickych setkani. Vzhledem k tomu, Ze Ucastnici KA3 se nebudou primarné
zamérovat na interni mentoring, absolvuji v prdbéhu 1. roku projektu 3 facilitovana zamérena na
mentoring. Konkrétné to bude jedno Sestihodinové setkdni zamérené na rozvoj dovednosti pro praci
s portfoliem a dvé osmihodinova setkani - Uvod do kolegialni podpory a mentoringu. Ve 2. - 4. roce
projektu se budou ucastnici vénovat konkrétnim dovednostem pro kolegialni podporu, a to
konkrétné v oblastech individualizace vyuky a formativni hodnoceni. Jejich dovednosti v téchto
oblastech budou rozvijeny formou 2 dvanactihodinovych facilitovanych setkani roéné. U&astniciKA3 si
svllj pokrok v u¢eni zaznamenavaji do profesniho portfolia. U¢astniciKA3 budou prostfednictvim
prace na vlastnim profesnim portfoliu vedeni nejen k rozvoji sebereflexe, ale i sebereflektivnich
dovednosti. U¢astniciKA3 budou vedeni k tomu, aby postupné ziskali, zkouseli, procvi¢ovali a
zdokonalovali své dovednosti potfebné pro vyuZiti rGznych forem kolegialni podpory - napf. parovou
vyuku, sdileni ve trojicich, spole¢né planovani, oteviené hodiny. Sebereflektivni setkdni zamérena na
osobnostné socialni rozvoj pedagogti jsou volitelnou ¢asti KA3. Ucastnici v nich budou pod vedenim
facilitatort osobnostné soc. rozvoje reflektovat témata z oblasti sebepoznani, partnerské
komunikace a spoluprace. V pribéhu KA3 budou ucastnici riznym zplsobem vyuzivat kompetencni
model.

Pfehled nakladu:
Cilovou skupinu KA3 tvori pedagogicti pracovnici, ktefi uz v minulosti ziskali znalosti a dovednosti v
oblasti individualizace vyuky nebo formativniho hodnoceni zaku.

Za odbornou uroven KA3 a personalni zabezpeceni odborného tymu KA3 zodpovida odborny tesitel -
garant projektu, obsahové fizeni ma na starosti manazer KA3, organizacni zajisténi pro jednotlivé
regiony ma na starosti hlavni manaZzer daného subjektu spolecné s koordinatorem, materialni
zajisténi aktivity zajistuje asistent projektu.
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Pocet Ucastnik(l KA3 v jednotlivych krajich:
Moravskoslezsky kraj - 1038 ucastnikd
Stfedocesky kraj - 456 ucastnik(

Zlinsky kraj - 587 ucastnikd

Kraj Vysocina - 469 ucastnik

Celkem se KA3 zlcastni 2550 ucastnik( ze 4 kraju.

Harmonogram aktivity: 11/2016 - 10/2020

Naklady KA3:

Osobni vydaje-1.1.1.4

Nakup sluzeb1.1.1.9

Naklady na stravné KA3 Stravné tematicka setkani - 1.1.1.9.1.3, KA3 Stravné OSR sebereflektivni
setkani - Sebereflexe a sebepoznani - 1.1.1.9.1.4, KA3 Stravné OSR sebereflektivni setkani -
komunikace - 1.1.1.9.1.5, KA3 Stravné OSR sebereflektivni setkani - spoluprace - 1.1.1.9.1.6, KA3
Stravné tematické setkdni - Uvod do mentoringu - 1.1.1.9.1.7, KA3 Stravné tematické setkani -
portfolio-1.1.1.9.1.8

Hmotny majetek a materidl - 1.1.1.6 - NB pro odborny realiza¢ni tym (5x nad 0,5 Uvazku) - 1x
Odborny fesitel - garant projektu + Manazer KA3 -1.1.1.6.1.1

Nehmotny majetek - 1.1.1.7 - SW MS Office pro NB - odborny realizacni tym - 1x Odborny fesitel -
garant projektu + Manazer KA3-1.1.1.7.1

Naklady na tisk kompetencéniho modelu - KA2 - KA5 Tisk materialu - kompetenéni model - 1.1.1.9.1.12

Podrobny popis KA2, véetné nakladq, viz Priloha €. 29 Popis projektu a KA, pocty Ucastnik( viz Priloha
€. 31 Prehled skol a ucastnik( v KA, podrobny rozpis nakladl KA2 a jejich podaktivit viz Ptiloha ¢. 30
Rozpocet - detailni rozpis polozek rozpoctu.

Nazev klicové aktivity: KA4 Rozvoj dovednosti pro kolegialni podporu - podpora
internich mentorl juniord (SC 2, aktivita 2, téma f)

Popis klicové aktivity:

Aktivita KA4 je zamérena na rozvoj dovednosti pedagogl zapojenych skol a individualnich zajemci z
ostatnich Skol pro poskytovani kolegidlni podpory formou interniho mentoringu. Cilem aktivity je
osobnostni a profesni rozvoj téch, pedagogu, ktefi maji potencial plsobit ve skole jako interni
mentofi. VétSinou se bude jednat o pedagogy, ktefi absolvovali vzdélavani v nékteré z oblasti v
uvedeném popisu aktivit, priibézné je uplatniuji ve své pedagogické praxi a podle mozZnosti se zapojuji
do dalsi nabidky vzdélavani. Dllezity je u Ucastnikl této aktivity zajem a potencidl zprostfedkovat své
zkuSenosti dalsim pedagoglm formou interni mentorské podpory a odpovidajici osobni vlastnosti
dilezité pro praci s druhymi lidmi. Podminkou Ucasti v rdmci této aktivity je doporuceni Ucastnika ze
strany vedeni skoly, jeho motivace pro praci interniho mentora, coz bude dokladat motivac¢nim
dopisem, a zkuSenosti v oblasti konkrétnich pedagogickych témat, coZ bude doloZeno profesnim
ivotopisem. U¢astnici KA4 budou své mentorské dovednosti rozvijet prostfednictvim facilitovanych
tematickych setkani v uvedenych tématech: Uvod do mentoringu, Mentorsky vztah, StéZejni
kompetence mentora, Metody predavani zkusenosti a zvySeni Urovné odbornych dovednosti.
Facilitatofi setkani budou podporovat Gcastniky ve sdileni svych zkusenosti s témito tématy, budou je
vést k nacviku duileZitych dovednosti a jejich procvicovani prostfednictvim samostatné prace s
klienty. Dalsi rozvoj jejich mentorskych dovednosti bude zajistén v pribéhu KA5, jiZ se budou po
Uspésném absolvovani KA4 v nasledujicich letech Gcastnit. Touto systematickou naslednou podporou
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rozvoje dalSich mentorskych dovednosti v ramciKA5 chceme zabezpedit, aby ziskané dovednosti
Ucastnici vyuZivali v praxi a vynaloZené prostiedky na jejich vzdélavani byly skutec¢né efektivni.

Za odbornou uroven KA4 a personalni zabezpeceni odborného tymu KA4 zodpovida odborny fesitel -
garant projektu, obsahové fizeni ma na starosti manazer KA4.

Prehled nakladu:
Cilova skupina: budouci interni mentofi, kazda zapojena skola vysle do KA4 v 1. roce nejlépe
minimalné 2 pedagogy, v dalSich letech dle potieby.

Pocet Ucastnikl KA4 v jednotlivych krajich:

- Moravskoslezsky kraj - 1. rok - 42, 2. rok - 25, 3. rok - 18 a 4.
rok - 15 - celkem 92 Ucastnikd

- Stfedocesky kraj-1.rok-9, 2. rok-9, 3.rok-7a4.rok-2-
celkem 27 ucastnikd

- Zlinsky kraj - 1. rok - 12, 2. rok - 8, 3. rok - 6 a 4. rok - 6 -
celkem 32 ucastnikd

- Kraj Vysocina - 1. rok - 17, 2. rok - 16, 3. rok - 10 a 4. rok - 10
- celkem 53 ucastnikd

Celkem se KA4 zucastni 204 ucastnik( ze 4 kraju.
Harmonogram aktivity: 11/2016 - 10/2020

Naklady KA4:

Osobni vydaje-1.1.1.4

Nakup sluzeb - 1.1.1.9

Naklady na stravné - KA4 Stravné setkani mentoring juniofi jednodenni-1.1.1.9.1.9

Hmotny majetek a material - 1.1.1.6 - NB pro odborny realizac¢ni tym (5x nad 0,5 Uvazku) - 1x
Odborny fesitel - garant projektu + Manazer KA4 - 1.1.1.6.1.1

Nehmotny majetek - 1.1.1.7SW MS Office pro NB - odborny realiza¢ni tym - 1x Odborny fesitel -
garant projektu + Manazer KA4 -1.1.1.7.1

Naklady na tisk kompetenéniho modelu - KA2 - KA5 Tisk materidlu - kompetenéni model - 1.1.1.9.1.12

Podrobny popis KA2, véetné nakladd, viz Pfiloha ¢. 29 Popis projektu a KA, pocty ucastnikd viz Priloha
¢. 31 Prehled skol a ucastnik( v KA, podrobny rozpis nakladd KA2 a jejich podaktivit viz Pfiloha ¢. 30
Rozpocet - detailni rozpis polozek rozpoctu.

Nazev klicové aktivity: KA5 Rozvoj dovednosti pro kolegialni podporu - podpora
internich mentor( seniort (SC 2, aktivita 2, téma f)

Popis klicové aktivity:

Cilem KAGS je systematicka motivace pro praci interniho mentora a rozvoj dalSich mentorskych
dovednosti Ucastnikd, ktefi prosli mentorskym vzdélavanim v minulosti, nebo v ramci KA4 v 1. - 3.
roce naseho projektu. V 1. roce projektu se budou této aktivity Ucastnit ucitelé, kteti vétSinou prosli
kurzem mentorskych dovednosti organizovanym ndmi nebo nasimi partnery (KCDPV, Vysocina
Education). Od 2. roku se tato skupina vZidy navysi o mentory - juniory, kteti prosli KA4 v ramci
naseho projektu. Rok od roku se tedy tato skupina ucastnik(l KA5 bude zvySovat o nové mentory,
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ktefi maji zajem o praci interniho mentora a dalsi rozvoj svych mentorskych dovednosti. V ramci KA5
budou vsem jejim potencionalnim Gcastniklim nabidnuta kazdy rok osmihodinova tematicka setkani
a Sestihodinova sebereflektivni setkani. Pocet naplanovanych setkani se v jednotlivych krajich lisi a je
zavisly na velikosti potencionalni CS a jejich vzdélavacich pottebéach.U&astnici KAS budou moci v
prabéhu projektu ziskat inspiraci i v zahranici, a to prostfednictvim stazi. Tyto staZe budou pétidenni
(bez cesty). Soucasti kazdé stdze bude predem pfipraveny odborny program s prostem pro
sebereflexi a sdileni ziskanych poznatkl. Mistem realizace stdze budou skoly, ve kterych existuje
rozvinuty systém kolegialni podpory, interniho mentoringu, nebo jsou v nich uplatfiovany inspirativni
postupy v oblasti individualizace vyuky a formativniho hodnoceni. V priibéhu celé KA5 budou
Ucastnici motivovani k samostatné praci s klienty ve vlastnich Skolach, aby financni prostfedky
vynaloZené na jejich rozvoj nebyly zbyteéné. U&astnici KAS budou vedeni k tomu, aby pfi préci s
klienty vyuzivali kompetenéni rdmec pedagoga. Za odbornou Uroven KAS a personalni zabezpeceni
odborného tymu KA5 zodpovida odborny fesitel - garant projektu, obsahové fizeni ma na starosti
manazer KAS.

Cilova skupina: pedagogicti pracovnici ktefi prosli KA4 nebo ziskali znalosti a dovednosti k
poskytovani interniho mentoringu samostudiem ¢i v ramci projekt(

Pfehled nakladu:
Podrobny popis celé aktivity a vSsech naklad( je uveden v pfiloze projektu €. 29.

Pocet potencionalnich ucastnikd KA5 v jednotlivych krajich:

- Moravskoslezsky kraj - 1. rok - 26, 2. rok - 68, 3. rok - 93 a 4.
rok-111

- Stfedocesky kraj - 1. rok - 16, 2. rok - 25, 3. rok - 35 a 4. rok -
43

- Zlinsky kraj - 1. rok - 7, 2.rok-19, 3. rok - 27 a 4. rok 39

- Kraj Vysocina - 1. rok - 7, 2. rok - 24, 3. rok - 40 a 4. rok - 52

Celkem se KA5 muZe zucastnit 245 Ucastnikl ze 4 kraj(.
Konkrétni pocet setkani za jednotlivé kraje viz ptiloha ¢. 31 Pfehled skol a Géastnikd v KA

Naklady na realizaci KA5:

Osobni vydaje - 1.1.1.4

Nakup sluzeb - 1.1.1.9

Naklady na stravné

- KAS Stravné mentoring seniofi 8hodinova setkani - 1.1.1.9.1.10
- KAS Stravné mentoring seniofi 6hodinova setkani - 1.1.1.9.1.11

Sta7 zahraniéni 1.1.1.9.1.2 - ndkup sluzby na VR, zahrnuje ubytovani, stravu, cestovné a pojistné
Hmotny majetek a material - 1.1.1.6 - NB pro odborny realizac¢ni tym (5x nad 0,5 Uvazku) - 1x
Odborny fesitel - garant projektu + Manazer KA5-1.1.1.6.1.1

Nehmotny majetek - 1.1.1.7 - SW MS Office pro NB - odborny realiza¢ni tym - 1x Odborny fesitel -
garant projektu + Manazer KA5-1.1.1.7.1

Naklady na tisk kompetencéniho modelu - KA2 - KA5 Tisk materialu - kompetenéni model - 1.1.1.9.1.12
Pfimd podpora - 1.1.1.10 - Mzdové pfispévky ucastnikim zahrani¢ni staze - 1.1.1.10.1

Podrobny popis KA2, véetné nakladq, viz Pfiloha €. 29 Popis projektu a KA, pocty Ucastnik( viz Ptiloha

¢. 31 Prehled Skol a ucastnikll v KA, podrobny rozpis naklad( KA2 a jejich podaktivit viz Pfiloha ¢. 30
Rozpocet - detailni rozpis polozek rozpoctu.
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Rozpocet jednotkovy
Kaéd Nazev Cena jednotky Pocet Castka celkem Procen | Mérna Mérna Mérna
jednotek to jednotka jednotka (z jednotka
(pfednastave | ciselniku) (individualni)
na RO)
Celkové zpUsobilé vydaje 0,00 0,00 | 48 183976,44 | 100,00
1.1 Vydaje mimo aktivitu Priprava a 0,00 0,00 | 48 183976,44 | 100,00
rozvoj externich mentord
1.1.1 Vydaje na pfimé aktivity 0,00 0,00 | 42 266 646,00 87,72
1.1.1.01 Stroje a zatizeni 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.1.02 Hardware a osobni vybaveni 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.1.03 Nehmotny investi¢ni majetek 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.1.04 Osobni vydaje 0,00 0,00 | 37705596,00 | 78,25
1.1.1.04.1 | Platy, odmény a autorské prispévky 0,00 0,00 | 30973 800,00 64,28
Platy 0,00 0,00 9120000,00 | 18,93
1.1.1.04.1.
1
Odborny tesitel - garant projektu 38 000,00 48,00 1 824 000,00 3,79
1.1.1.04.1.
1.1
ManazZer KA2 38 000,00 48,00 1 824 000,00 3,79
1.1.1.04.1.
1.2
ManaZer KA3 38 000,00 48,00 1 824 000,00 3,79
1.1.1.04.1.
1.3
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Manazer KA4 38 000,00 48,00 1 824 000,00 3,79
1.1.1.04.1.
14

ManaZer KA5 38 000,00 48,00 1 824 000,00 3,79
1.1.1.04.1.
1.5

DPC 0,00 0,00 | 10679400,00 | 22,16
1.1.1.04.1.
2

ManazZer KA2 228,00 | 2 400,00 547 200,00 1,14
1.1.1.04.1.
2.01

Klicovy expert KA2 500,00 | 2 400,00 1200 000,00 2,49
1.1.1.04.1.
2.02

Manazer KA3 228,00 | 2 400,00 547 200,00 1,14
1.1.1.04.1.
2.03

Odborny pracovnik facilitator 300,00 | 1 440,00 432 000,00 0,90
1.1.1.04.1. | sebereflektivnich setkani OSR KA3
2.04

Odborny pracovnik facilitator 300,00 | 7 557,00 2 267 100,00 4,71
1.1.1.04.1. | tematickych setkani KA3
2.05

Metodik - konzultant KA3 300,00 | 5400,00 1 620 000,00 3,36
1.1.1.04.1.
2.06
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Manazer KA4 228,00 | 2 400,00 547 200,00 1,14
1.1.1.04.1.
2.07

Klicovy expert KA4 500,00 | 2 904,00 1452 000,00 3,01
1.1.1.04.1.
2.08

ManaZer KA5 228,00 | 2 400,00 547 200,00 1,14
1.1.1.04.1.
2.09

Klicovy expert KAS 500,00 | 3 039,00 1519 500,00 3,15
1.1.1.04.1.
2.10

DPP 0,00 | 11174400,00 | 23,19
1.1.1.04.1.
3

Odborny pracovnik interni mentor 160,00 69 | 11174 400,00 23,19
1.1.1.04.1. | KA3 840,00
3.1

Autorské prispévky 0,00 0,00 0,00
1.1.1.04.1.
4
1.1.1.04.2 | Pojistné na socidlni zabezpeceni 0,00 4 949 850,00 10,27

Pojistné na socialni zabezpeceni z 4 949 850,00 10,27
1.1.1.04.2. | platGa DPC
1
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Pojistné na socialni zabezpeceni z

1.1.1.04.2. | DPP
2
1.1.1.04.3 | Pojistné na zdravotni zabezpeceni 0,00 0,00 1781 946,00 3,70
Pojistné na zdravotni zabezpeceni z 1781 946,00 3,70
1.1.1.04.3. | platG a DPC
1
Pojistné na zdravotni zabezpeceni z
1.1.1.04.3. | DPP
2
1.1.1.04.4 | FKSP 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.1.04.5 | Jiné povinné vydaje 0,00 0,00 0,00 0,00
Pojisténi odpovédnosti 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.1.04.5. | zaméstnavatele
1
Nemocenska hrazena zameéstnancim 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.1.04.5.
2
Ostatni jiné povinné vydaje 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.1.04.5.
3
1.1.1.05 Cestovni nahrady 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.1.05.1 | Zahrani¢ni 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.1.05.2 | Per diem 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.1.06 Hmotny majetek a material 0,00 0,00 100 000,00 0,21
1.1.1.06.1 | HW a osobni vybaveni 0,00 0,00 100 000,00 0,21
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NB pro odborny realiza¢ni tym 20 000,00 5,00 100 000,00 0,21
1.1.1.06.1.
1
1.1.1.06.2 | Stroje a zafizeni 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.1.06.3 | Material 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.1.07 Nehmotny majetek 0,00 0,00 37 500,00 0,08
1.1.1.07.1 | SW MS Office pro NB - odborny 7 500,00 5,00 37 500,00 0,08
realizacni tym
1.1.1.08 Odpisy 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.1.09 Nakup sluzeb 0,00 0,00 4 009 550,00 8,32
1.1.1.09.1 | Outsourcované sluzby 0,00 0,00 4 009 550,00 8,32
KA2 Stravné tematickd, planovaci 150,00 | 1 460,00 219 000,00 0,45
1.1.1.09.1. | setkdni - celodenni akce
01
KA2 a KA5 Staze zahranicni 2 013 500,00 1,00 2 013 500,00 4,18
1.1.1.09.1.
02
KA3 Stravné tematicka setkani 100,00 | 7 464,00 746 400,00 1,55
1.1.1.09.1.
03
KA3 Stravné OSR sebereflektivni 150,00 440,00 66 000,00 0,14
1.1.1.09.1. | setkani - Sebereflexe a sebepoznani
04
KA3 Stravné OSR sebereflektivni 150,00 528,00 79 200,00 0,16
1.1.1.09.1. | setkani - komunikace
05
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KA3 Stravné OSR sebereflektivni 150,00 | 424,00 63 600,00 0,13
1.1.1.09.1. | setkani - spoluprace
06

KA3 Stravné tematické setkani - Uvod 150,00 | 1 240,00 186 000,00 0,39
1.1.1.09.1. | do mentoringu
07

KA3 Stravné tematické setkani - 100,00 612,00 61 200,00 0,13
1.1.1.09.1. | portfolio
08

KA4 Stravné setkani mentoring 150,00 | 2 332,00 349 800,00 0,73
1.1.1.09.1. | juniofi jednodenni
09

KAS5 Stravné mentoring seniofi 150,00 627,00 94 050,00 0,20
1.1.1.09.1. | celodenni
10

KA5 Stravné mentoring seniofi 100,00 627,00 62 700,00 0,13
1.1.1.09.1. | 6hodinové
11

KA2 - KAS5 Tisk materialu - 100,00 681,00 68 100,00 0,14
1.1.1.09.1. | kompetencéni model
12
1.1.1.09.2 | Ndjem a leasing 0,00 0,00 0,00
1.1.1.09.3 | Spravni a jiné poplatky 0,00 0,00 0,00
1.1.1.10 Prima podpora 0,00 414 000,00 0,86
1.1.1.10.1 | Mzdové prispévky ucastnikiim 6 900,00 60,00 414 000,00 0,86

zahrani¢ni stazZe
1.1.2 Neprimé naklady 5917 330,44 12,28
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1.2 Vydaje v aktivité Pfiprava a rozvoj 0,00 0,00 0,00 0,00
externich mentor DE MINIMIS
1.2.1 Vydaje na pfimé aktivity 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.1.01 Stroje a zafizeni 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.1.02 Hardware a osobni vybaveni 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.1.03 Nehmotny investi¢ni majetek 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.1.04 Osobni vydaje 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.1.04.1 | Platy, odmény z dohod a autorské 0,00 0,00 0,00 0,00
prispévky
Platy 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.1.04.1.
1
DpP¢ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.1.04.1.
2
DPP 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.1.04.1.
3
Autorské prispévky 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.1.04.1.
4
1.2.1.04.2 | Pojistné na socialni zabezpeceni 0,00 0,00 0,00 0,00
Pojistné na socialni zabezpeceni z 0,00
1.2.1.04.2. | platG a DPC
1
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Pojistné na socialni zabezpeceni z
1.2.1.04.2. | DPP
2
1.2.1.04.3 | Pojistné na zdravotni zabezpeceni 0,00 0,00 0,00 0,00
Pojistné na zdravotni zabezpeceni z 0,00
1.2.1.04.3. | platG a DPC
1
Pojistné na zdravotni zabezpeceni z
1.2.1.04.3. | DPP
2
1.2.1.04.4 | FKSP 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.1.04.5 | Jiné povinné vydaje 0,00 0,00 0,00 0,00
Pojisténi odpovédnosti 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.1.04.5. | zaméstnavatele
1
Nemocenska hrazena zameéstnancim 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.1.04.5.
2
Ostatni jiné povinné vydaje 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.1.04.5.
3
1.2.1.05 Cestovni nahrady 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.1.05.1 | Zahranic¢ni 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.1.05.2 | Per diem 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.1.06 Hmotny majetek a material 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.1.06.1 | HW a osobni vybaveni 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.1.06.2 | Stroje a zafizeni 0,00 0,00 0,00 0,00
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1.2.1.06.3 | Material 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.1.07 Nehmotny majetek 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.1.08 Odpisy 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.1.09 Nakup sluzeb 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.1.09.1 | Outsourcované sluzby 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.1.09.2 | Najem a leasing 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.1.09.3 | Spravni a jiné poplatky 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.1.10 Pfima podpora 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.2 Nepfimé naklady DE MINIMIS 0,00 0,00
1.3 Uspory projektu 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.1 Uspory nad 10% 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.2 Uspory k rozdéleni 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Prijmy 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Celkové nezplsobilé vydaje 0,00 0,00 0,00 0,00
4 Celkové zpUsobilé vydaje celkem 48 183 976,44 | 100,00
5 z toho nepfimé naklady 5917330,44 | 12,28
6 z toho vydaje na primé aktivity - 0,00 0,00
investi¢ni
7 z toho vydaje na primé aktivity - 48 183 976,44 | 100,00
neinvestiéni
8 z toho vydaje v rezimu DE MINIMIS 0,00 0,00
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Prehled zdroji financovani

Faze prehledu financovani:

Ména:

Nazev etapy:

Celkové zdroje:

Celkové nezplsobilé vydaje:

JPP nezplsobilé:

Celkové zpUsobilé vydaje:

Jiné penéini prijmy (JPP):

CZV bez pFijma:

Pfijmy dle ¢l. 61 obecného nafizeni:
Prispévek Unie:

Narodni vefejné zdroje:

Podpora celkem:

Vlastni zdroj financovani:

% vlastniho financovani:

Zdroj financovani vlastniho podilu:

Zadost o podporu
CZK

48 183 976,44
0,00

0,00

48 183 976,44
0,00

48 183 976,44
0,00

40 956 379,97
7227 596,47
48 183 976,44

% vlastniho financovani - vice rozvinuty region:

Financni plan

32

Poradi financniho planu: 1
Datum predloZeni: 28.12.2016
Zalohova platba:

Zaloha - plan: 6 000 000,00
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 6 000 000,00
Vyuctovani - plan: 6 000 000,00
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 6 000 000,00
Vyuctovani - plan ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Investice ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy: 0,00
Zavérecna platba: Ne
Poradi financniho planu: 2
Datum predlozeni: 28.6.2017
Zalohova platba:

Zaloha - plan: 6 000 000,00
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 6 000 000,00
Vyuctovani - plan: 6 000 000,00
Vyuctovani - Investice: 0,00
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Vyuctovani - Neinvestice: 6 000 000,00
Vyuctovani - plan ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Investice oc€iSténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o pfijmy: 0,00
Zavérecna platba: Ne
Poradi financniho planu: 3
Datum predloZeni: 28.12.2017
Zalohova platba:

Zaloha - plan: 6 000 000,00
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 6 000 000,00
Vyuctovani - plan: 6 000 000,00
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 6 000 000,00
Vyuctovani - plan ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Investice ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy: 0,00
Zavérecna platba: Ne
Poradi financniho planu: 4
Datum predlozeni: 28.6.2018
Zalohova platba:

Zaloha - plan: 6 000 000,00
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 6 000 000,00
Vyuctovani - plan: 6 000 000,00
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 6 000 000,00
Vyuctovani - plan ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Investice oc€iSténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o pfijmy: 0,00
Zavérecna platba: Ne
Poradi financniho planu: 5
Datum predloZeni: 28.12.2018
Zalohova platba:

Zaloha - plan: 6 000 000,00
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 6 000 000,00
Vyuctovani - plan: 6 000 000,00
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 6 000 000,00
Vyuctovani - plan ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Investice ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy: 0,00
Zavérecna platba: Ne
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Poradi financniho planu: 6
Datum predloZeni: 28.6.2019
Zalohova platba:

Zaloha - plan: 6 000 000,00
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 6 000 000,00
Vyuctovani - plan: 6 000 000,00
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 6 000 000,00
Vyuctovani - plan ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Investice ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy: 0,00
Zavérecna platba: Ne
Poradi financniho planu: 7
Datum predlozeni: 28.12.2019
Zalohova platba:

Zaloha - plan: 6 000 000,00
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 6 000 000,00
Vyuctovani - plan: 6 000 000,00
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 6 000 000,00
Vyuctovani - plan ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Investice ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy: 0,00
Zavérecna platba: Ne
Poradi financniho planu: 8
Datum predloZeni: 29.6.2020
Zalohova platba:

Zaloha - plan: 6 000 000,00
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 6 000 000,00
Vyuctovani - plan: 6 000 000,00
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 6 000 000,00
Vyuctovani - plan ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Investice ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy: 0,00
Zavérecna platba: Ne
Poradi financniho planu: 9
Datum predlozeni: 28.10.2020
Zalohova platba:

Zaloha - plan: 183 976,44
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 183 976,44
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Vyucétovani - plan: 183 976,44
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 183 976,44
Vyuctovani - plan ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Investice oc€iSténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice oCisténé o prijmy: 0,00
Zavérecna platba: Ano
Indikatory

Kod indikatoru: 52510

Nazev indikatoru: Pocet pracovnik(l ve vzdélavani, ktefi v praxi uplatnuji nové
ziskané poznatky a dovednosti

ENVI:

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 1.11.2016

Cilova hodnota: 681,000

Datum cilové hodnoty: 31.10.2020

Mérna jednotka: pracovnici ve vzdélavani

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:

Pocet proskolenych pracovnik( ve vzdélavani, ktefi prohloubili ¢i rozsitili v rdmci DVPP (dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnik(l) nebo formou dalsiho rozvoje své profesni kompetence

v problematice predskolniho, zakladniho, stfedoskolského nebo vysokoskolského vzdélavani a
uplatiuji je ve vychové a vzdélavani déti, Zzakl a studentl (véetné vzdélavani neformalniho a
zajmového).

Popis hodnoty:

Do projektu vstoupi celkem 681 pedagogickych pracovnikd a vedoucich pracovnik( skol. Z toho bude
243 osob v Moravskoslezském kraji, 139 ve Stfedoceském kraji, 171 osob v kraji Vysocina a 128 osob
ve Zlinském kraji. Kazdd osoba, ktera vstoupi do projektu a zucastni se pracovniho setkani, si zaklada
vlastni portfolio, ve kterém bude zpracovavat poznatky, které vyuzije ve své dalsi praci se zaky, v¢.
vlastni sebereflexe. Pficemz kazdou osobu pocitdme pouze jednou a do projektu budou pedagogicti a
vedouci pracovnici vstupovat v KA2 a KA3, dalSich aktivit se U¢astni jiZ ty osoby, které se Gcastni
pracovnich setkani v KA2 a KA3. Do KA2 vstoupi celkem 73 osob, do KA3 vstoupi celkem 608 osob,, tj.
celkem 681 osob.

Kéd indikatoru: 54000

Nazev indikatoru: Pocet podporenych osob - pracovnici ve vzdélavani
ENVI:

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 1.11.2016

Cilova hodnota: 2458,000

Datum cilové hodnoty: 31.10.2018

Mérna jednotka: Osoby
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Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Pocet podporenych pracovnikd plsobicich ve vzdélavani (véetné studentt fakult pfipravujicich
ucitele), ktefi zvysili, prohloubili ¢i rozsitili v rdmci DVPP (dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki)
nebo formou dalsiho rozvoje své profesni kompetence

Popis hodnoty:

Do projektu vstoupi celkem 681 pedagogickych pracovnik( a vedoucich pracovnik( Skol. Z toho bude
243 osob v Moravskoslezském kraji, 139 ve Stfedoceském kraji, 171 osob v kraji Vysocina a 128 osob
ve Zlinském kraji. Kazdé Uspésné ukoncené pracovni setkani se zapocitava jako samostatna podpora.
Potitame, 7e v KA2 bude podpoieno 30 osob z MSK, 16 osob ze SCK, 16 osob z kraje Vyso¢inaa 11
osob ze Zlinského kraje,. V KA3 bude podpoteno celkem 2250 osob, z toho v MSK 1038 osob, ve SC
kraji 456 osob, na Vysociné 587 osob a ve Zlinském kraji 469 osob. V KA4 bude z MSK podpofeno 92
osob, ve SC kraji 27 osoby, na Vysociné 32 osob a ve Zlinském kraji 53 osob, tj. celkem 204 osoby v
KA4. V KAS to bude v MSK kraji 111 osob, ve SC kraji 43 osob, na Vysociné 52 osob a ve Zlinském kraji
39 osoby, celkem v KAS5 je to 245 osob. To je celkem 3 072 osob. | zde planujeme Ubytek 20%, stejné
u indikatoru 60 000, tzn., Ze celkovy pocet snizeny o 20% cini 2 458 osob.

Kéd indikatoru: 60000

Nazev indikatoru: Celkovy pocet ucastniki
ENVI:

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 1.11.2016

Cilova hodnota: 545,000

Datum cilové hodnoty: 31.10.2020

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Celkovy pocet osob/ucastnikd (zaméstnancd, pracovnikd implementacni struktury, osob cilovych
skupin apod.), které v rdmci projektu ziskaly jakoukoliv formu podpory, bez ohledu na pocet
poskytnutych podpor. KaZzda podporena osoba se v ramci projektu zapocitava pouze jednou bez
ohledu na to, kolik podpor obdrzela. Podpora je jakdkoliv aktivita financovana z rozpoctu projektu, ze
které maiji cilové skupiny prospéch, podpora mize mit formu napt. vzdélavaciho nebo
rekvalifikaniho kurzu, staze, odborné konzultace, poradenstvi, vycviku, Skoleni, odborné praxe apod.
Popis hodnoty:

Do projektu vstoupi celkem 681 pedagogickych pracovnik(i a vedoucich pracovnikl skol. Z toho bude
243 osob v Moravskoslezském kraji, 139 ve Stfedoceském kraji, 171 osob v kraji Vysocina a 128 osob
ve Zlinském kraji. Z celkového poctu 681 osob pocitame, Ze cca 20 % nedosahne bagatelni podpory z
dlvodu neukonceni Ucasti na projektovych aktivitach a nedosazeni planované podpory nejméné 40
hodin. S ubytkem 20 % pocitdme na pfipadné odchody pedagogl ze skol, odchody na mateiské
dovolené nebo onemocnéni: projekt trva ¢tyfi roky a s Ubytkem je nutné pocitat. Pokud tedy
odecteme 20 %, vyjde nam cilova hodnota indikatoru 545 osob. Pficemz kazdou osobu pocitame
pouze jednou a do projektu budou pedagogicti a vedouci pracovnici vstupovat v KA2 a KA3, dalSich
aktivit se Ucastni jiZ ty osoby, které se Ucastni pracovnich setkani v KA2 a KA3. Do KA2 vstoupi celkem
73 osob, z nich pocitame s 58 osobami do indikatoru, do KA3 vstoupi celkem 608 osob, z nich
pocitame 487 osob, tj. celkem 545 osob.
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Verejné zakazky

s wrs

Poradové Cislo verejné zakazky:

Stav verejné zakazky:

Evidencni Cislo verejné zakazky v ISVZ:

Je vefejna zakazka evidovana v NEN?:
Verejna zakazka je vyznamna dle §16a ZVZ:
SdruZeni zadavateld:

Predpokladané udaje o verejné zakazce
Pracovni nazev verejné zakazky:

Predpokladany typ kontraktu zadavaciho fizeni:

Predpokladané datum zahajeni
zadavaciho fizeni:

Zakladni udaje o verejné zakazce

Nazev verejné zakazky:

Typ kontraktu zaddvaciho fizeni:
Verejna zakazka dle vyse predpokladané
hodnoty:

Druh zaddvaciho fizeni:

Specifikace druhu zadavatele:

Ména:

Vy3e DPH:

Datum zahajeni zadavaciho fizeni:
Predpokladané datum ukonéeni
zadavaciho fizeni:

Predpokladana hodnota verejné zakazky
bez DPH:

Predpokladana hodnota verejné zakazky vazici
se k projektu

Bez DPH:

Bez DPH - zpUsobilé vydaje:

S DPH - zpuisobilé vydaje:

Skutecné uhrazena cena vazici se k projektu
Bez DPH:

S DPH:

Bez DPH - zplsobilé vydaje:

S DPH - zplisobilé vydaje:

Bez DPH - nezpisobilé vydaje:

S DPH - nezplisobilé vydaje:

Datum uhrazeni:

Smlouvy/Dodatky

Sestava vytvorena v MS2014+
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0001
Planovana

Zahranicni staze
Smlouva
1.11.2016

Podlimitni

Dotovany

31.12.2016

1 664 049,60
1 664 049,60
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Datum podpisu smlouvy:

Cena verejné zakazky dle smlouvy

bez DPH.:

Datum podpisu dodatku:

Cena verejné zakazky po uzavieni dodatku
bez DPH:

Sank¢ni kraceni

Procento sankce:

Kategorizace poruseni:

Popis poruseni (v¢. odkazu na diikazni
dokumenty):

Predpokladany predmét verejné zakazky

Predpokladany predmét verejné zakazky:

Predmeét verejné zakazky

Udaje o dodavateli

Udaje o namitkach

Smlouva

Dodatek

Navrh na UOHS

Sestava vytvorena v MS2014+

Sluzby

NSLOPMAR
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Podnét na UOHS

Prilohy k VZ

Horizontalni principy

Projekt zaméfen na udrzitelnou zaméstnanost Zen a udrzitelny postup Zen v
zaméstnani

Typ horizontalniho principu: Rovné pfilezitosti a nediskriminace

Vliv projektu na horizontalni princip: Neutralni k horizontalnimu principu

Popis a zdtivodnéni vlivu projektu na horizontalni princip:

Zadatel prohladuje, Ze princip rovnych pfileZitosti a ochrana pred diskriminaci na zdkladé pohlavi,
rasového nebo etnického plivodu, naboZzenského vyznani nebo viry, zdravotniho postizeni, véku nebo
sexudlni orientace bude dlsledné dodrZovan pfi vSech ¢innostech v projektu. Stejné tak nebude
podporovat zadna opatreni, ktera by vedla k diskriminaci a segregaci marginalizovanych skupin, jako
jsou romské déti a Z4ci a dalsi déti a Zaci s potfebou podplirnych opatfeni (déti a Zaci se zdravotnim
postizenim, zdravotnim znevyhodnénim a se socialnim znevyhodnénim).

rd

Cestna prohlaseni

Ndazev ¢estného prohlaseni:

Cestné prohldseni zadatele (Uvodni)

Text cestného prohlaseni:

1. Spliuje definici oprdvnéného Zadatele/partnera vymezeného vyzvou;

2. Operace nebyla fyzicky ukoncena nebo pIné provedena pred predloZenim Zadosti o podporu
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bez ohledu na to, zda byly Zadatelem/partnerem provedeny vsechny platby ¢i nikoliv; operace je dle
Nafizeni Evropského Parlamentu a Rady (EU) ¢. 1303/2013 definovana jako projekt, smlouva,
opatreni nebo skupina projekt(, které byly vybrany fidicimi orgdny dotycénych program( nebo z jejich
povéreni a které prispivaji k dosazZeni cild priority nebo priorit; v souvislosti s finanénimi nastroji tvori
operaci finanéni pfispévky z programu na financni nastroje a nasledna financni podpora, kterou tyto
financni nastroje poskytuji;

3. Necerpa a nenarokuje verejné prostredky z jinych finanénich nastroji EU, narodnich
program( ¢i programi Uzemnich samosprav, na zpUsobilé vydaje vySe uvedeného projektu, které
maji byt financovany ze zdroji OP VVV mimo vlastnich zdrojd, s vyjimkou téch prostredk, které
primo souviseji se spolufinancovanim projektu a jako takové budou zahrnuty do prehledu zdroja
financovani v pravnim aktu o poskytnuti/pfevodu podpory z OP VVV;

Nazev cestného prohlaseni:

Cestné prohlaseni zadatele (Zajisténi vlastnich prostiedka)

Text cestného prohlaseni:

4, Ma zajistény vlastni prostfedky na realizaci projektu (realizaci projektu je mysleno

spolufinancovani projektu) a na financovani udrzitelnosti vystupl projektu po dobu udrZitelnosti
projektu (tam, kde je udrzitelnost vyZzadovana)*.

(Pro partnera plati pouze v pfipadé financ¢ni spolutiéasti).

* nerelevantni preskrtnéte

Ndazev ¢estného prohlaseni:

Cestné prohlaseni zadatele (Likvidace, insolvence, exekuce)

Text cestného prohlaseni:

5. Neni v likvidaci* ve smyslu pfislusnych ustanoveni zakona ¢. 89/2012 Sb., obc¢ansky zakonik,

ve znéni pozdéjsich predpisl, jeho Upadek nebo hrozici Upadek neni feSen v insolvencnim fizeni
podle zakona ¢. 182/2006 Sb., o Upadku a jeho feseni (insolvencni zakon), ve znéni pozdéjsich
predpisu, a neni proti nému vedena exekuce nebo vykon rozhodnuti.

* nerelevantni preskrtnéte

Nazev cestného prohlaseni:

Cestné prohldseni zadatele (BezdluZnost)

Text cestného prohlaseni:

6. Nema zadné zavazky vici orgdnim verejné spravy po Ihité splatnosti (zejména danové
nedoplatky a penale, nedoplatky na pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojisténi, na
pojistném a penale na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, odvody za
poruseni rozpoctové kazné atd., ¢i dalsi nevyporadané financni zavazky z jinych projekt(
spolufinancovanych z rozpoctu EU vici orgdnim, které prostfedky z téchto fondl poskytuiji).
Poseckani s Uhradou zavazkl nebo dohoda o Uhradé zavazk( a jeji fadné plnéni se povazuji za
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vyporadané zavazky.

Nazev cestného prohlaseni:

Cestné prohlaseni zadatele (Bezihonnost)

Text cestného prohlaseni:

7. Nebyl jako pravnicka osoba pravomocné odsouzen pro trestny ¢in, jehoz skutkova podstata

souvisi s predmétem podnikani (¢innosti) nebo pro trestny ¢in hospodarsky nebo trestny ¢in proti
majetku nebo se na néj tak podle zdkona hled:i;

8. Kazdy, kdo vykonava funkci statutarniho organu, spliiuje nasledujici podminky (s vyjimkou
osob, u kterych jsou pro vykon funkce statutarniho organu nebo jeho ¢lena stanoveny zvlastnim
pravnim predpisem, napf. ust. § 17 odst. 4 zakona ¢. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych
institucich);

a) nebyl pravomocné odsouzen pro trestny ¢in, jehoz skutkova podstata souvisi s predmétem
podnikani (¢innosti) nebo pro trestny ¢in hospodarsky nebo trestny ¢in proti majetku nebo se na néj
tak podle zdkona hledi,

b) nebyl v poslednich tfech letech disciplinarné potrestan podle zvlastnich pravnich predpist
upravujicich vykon odborné Cinnosti, pokud tato ¢innost souvisi s predmétem projektu.

Nazev cestného prohlaseni:
Cestné prohlaseni 7adatele (Zavéreéné)
Text ¢estného prohlaseni:

9. Jsem si védom, Ze jsem vazan celym obsahem Zadosti o podporu;

10. Vsechny informace v predloZené Zadosti o podporu a jejich pfilohach jsou pravdivé a Upiné;
11. Souhlasim s uchovanim dat této zadosti o podporu v monitorovacim systému MS14+;

12. Nezamlcel jsem Zadné skutecnosti podstatné pro hodnoceni zpUsobilosti k realizaci projektu;
13. Souhlasim s uverejnénim vystup( a vysledk( projektu tam, kde je to vhodné a s dalSim

vyuZitim této zadosti o podporu pro Ucely publicity a informovanosti, zpracovani analyz
implementace programu a jako pfiklad dobré praxe v pfipadé, Ze tento projekt bude podporen;

14. Souhlasim se zpracovanim osobnich Gdajd v souladu se zdkonem €. 101/2001 Sb., o ochrané
osobnich tdajd, ve znéni pozdéjsich predpis, které jsem sdélil nebo sdélim RO OP VVV v 74dosti za
Gcelem realizace projektu, a které sdélim MSMT v souvislosti s evaluaci;

15. Zavazuji se k tomu, Ze o veskerych zménach predmétnych udajl v pribéhu administrativniho
procesu poskytnuti podpory, které nastanou, budu neprodlené informovat RO OP VVV;

16. Beru na védomi, Ze vedkera komunikace s RO OP VVV k pfedmétné zadosti o podporu bude
vedena pomoci autorizované komunikace prostfednictvim MS14+;

17. Umoznim RO OP VVV piistup k doklad@im tykajicich se &innosti, vnitfni struktury, apod., a to
kdykoliv v pribéhu posuzovani Zadosti o podporu, jakoZ i pfi nasledné realizaci projektu a jeho
udrzitelnosti, za Ucelem posouzeni, zda splfuji podminky uvedené v tomto cestném prohlaseni.
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Dokumenty

Poradi:
Nazev dokumentu:

42

1
Cestné prohlaseni: pfijatelnost (opravnénost), zajisteni

vlastnich prostfedkd, likvidace, exekuce a insolvencni fizeni, bezihonnost, bezdluznost a za

Cislo:
Nazev preddefinovaného dokumentu:

Cestné prohlaseni: pfijatelnost (opravnénost), zajisteni

vlastnich prostredkd, likvidace, exekuce a insolvencni fizeni, bezihonnost, bezdluznost a zavérecné

Cestné prohlaseni

Druh povinné pfilohy Zadosti o podporu:

DoloZeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

P¥iloha:

prohlaseni.pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vlozZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Ndazev dokumentu:

Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu:

Druh povinné prilohy zZadosti o podporu:

Dolozeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Ptiloha:

spolka.pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vlozZeni:

Verze dokumentu:
Popis dokumentu:
Vypis z rejstriku spolkd

Sestava vytvorena v MS2014+

Listinna
Ano
Ano

Implementacni / realizaéni 2
a4183VIZ9kWtxPPrT1PuDQ|258994::Cestné

NNAMBDAN
26.1.2016
0001

2
Doklad o pravni subjektivité zadatele/partnera

Doklad o pravni subjektivité Zadatele/partnera
Listinna

Ano

Ano

Implementacni / realizaéni 2
SldaYCH2MEqfshds51x0fA|252493::Vypis z rejstiiku

NNAMBDAN
26.1.2016
0001
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Poradi:

Nazev dokumentu:

Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu:
Druh povinné pfilohy Zadosti o podporu:
DoloZeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy:

Pfiloha:

spks.pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:
Datum vlozZeni:

Verze dokumentu:

Popis dokumentu:

Stanovy spolku

Poradi:

Ndazev dokumentu:

Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu:
Druh povinné pfilohy Zadosti o podporu:
DoloZeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy:

Priloha:

43

3
Doklady k opravnénosti zadatele/partnera

Doklady k opravnénosti Zadatele/partnera
Listinnd

Ano

Ano

Implementacni / realizaéni 2
LWjFtIrmGUWg8qDW1Pobrw|252498::stanovy_spolku_

NNAMBDAN
26.1.2016
0001

4
Harmonogram klicovych aktivit

Harmonogram kli¢ovych aktivit
Listinna

Ano

Ano

Implementacni / realizaéni 2
3bn0Xuf58U-WRwq9qUkijw | 259014::Ptiloha

Harmonogram kli¢ovych aktivit SPOLUPRACI K PROF .pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:
Datum vlozZeni:

Verze dokumentu:

Popis dokumentu:

Poradi:

Ndazev dokumentu:

ESF

Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu:
ESF

Druh povinné prilohy Zadosti o podporu:
Dolozeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy:

Sestava vytvorena v MS2014+

NNAMBDAN
26.1.2016
0001

5

Prehled klicovych vystupl k naplnéni indikator( projektu
Prehled klicovych vystupl k naplnéni indikator( projektu
Listinna

Ano

Ano

Implementacni / realizaéni 2
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Pfiloha:
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gLH23EXS8kSHeUFMysvGjQ|261393::Prehled_klicovych

_vystupu_k_naplneni_indikatoru_projektu_ ESF-1.pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:
Datum vlozZeni:

Verze dokumentu:

Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu:
Druh povinné pfilohy Zadosti o podporu:
DoloZeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy:

Ptiloha:

fizeni.pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:
Datum vloZeni:

Verze dokumentu:

Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu:
Druh povinné pfilohy Zadosti o podporu:
DoloZeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy:

Pfiloha:

nerelevantni .pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:
Datum vloZeni:

Verze dokumentu:

Popis dokumentu:

Nerelevantni pfiloha

Poradi:
Nazev dokumentu:

Sestava vytvorena v MS2014+

NNAMBDAN
26.1.2016
0001

6
Zkusenost s projektovym fizenim

Zkusenost s projektovym fizenim
Listinnd

Ano

Ano

Implementacni / realizaéni 2
VbYqgL6qulJECQD2wclwOtVw |259009::Projektové

NNAMBDAN
26.1.2016
0001

7
CV ¢lent odborného tymu

CV ¢lent odborného tymu
Listinna

Ano

Ano

Implementacni / realizaéni 2
Jg6U8JPjSEWHOBK3IkbJ5w|252502::Pfiloha projektu ¢ 7

NNAMBDAN

26.1.2016
0001

8
Rozhodnuti o akreditaci
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Cislo:
Nazev preddefinovaného dokumentu:

Druh povinné pfilohy Zadosti o podporu:

Dolozeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ pfilohy:

Pfiloha:

8 nerelevantni.pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vlozZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:
Nazev dokumentu:

45

Rozhodnuti o akreditaci
Listinna

Ano

Ano

Implementacni / realizaéni 2
uYWrlewnDEuFUuUNzzXOGqg|252548::Pfiloha projektu ¢

NNAMBDAN
26.1.2016
0001

9
Zkusenosti s realizaci vzdélavacich aktivit/programu

zamérenych na vzdélavani budoucich lektori/mentord

Cislo:
Nazev preddefinovaného dokumentu:

Zkusenosti s realizaci vzdélavacich aktivit/programa

zamérenych na vzdélavani budoucich lektori/mentord

Druh povinné ptilohy Zadosti o podporu:

DoloZeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ pfilohy:

Pfiloha:

Listinna
Ano
Ano

Implementacni / realizaéni 2
8Ci5eDnZZ00b5gt7jVMMfw|259705::Pfiloha ¢. 9 -

Zkusenosti s realizaci vzdélavacich aktivit.docx.docx

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vloZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

pracovnik(

Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu:
pracovnik(

Druh povinné prilohy zadosti o podporu:

DolozZeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Priloha:

nerelevantni .pdf

Sestava vytvorena v MS2014+

NNAMBDAN
26.1.2016
0001

10
Cestné prohldseni o zaji$téni vzdélavani pedagogickych

Cestné prohldseni o zajisténi vzdélavani pedagogickych
Listinna
Ano

Ano

Implementacni / realizaéni 2
ce2j8luOBk-8yaxNcd3tcg|252513::Priloha ¢. 10
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Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:
Datum vlozZeni:

Verze dokumentu:

Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu:
Druh povinné ptilohy Zadosti o podporu:
DoloZeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy:

P¥iloha:

NNAMBDAN
26.1.2016
0001

11
Seznam 3kol, které budou do projektu zapojeny

Seznam $kol, které budou do projektu zapojeny
Listinnd

Ano

Ano

Implementacni / realizaéni 2
_4hVsQ_sckC2d78LYn7mSA|259720::Pfiloha ¢. 11 -

Seznam Skol které budou do projektu zapojeny.xIsx

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:
Datum vloZeni:

Verze dokumentu:

Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu:
Druh povinné pfilohy Zadosti o podporu:
DoloZeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ pfilohy:

Priloha:

o_podporu_Realizacni_tym.xIsx.xIsx.xlsx
Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:
Datum vlozZeni:

Verze dokumentu:

Popis dokumentu:

Poradi:
Nazev dokumentu:

NNAMBDAN
26.1.2016
0001

12
Realiza¢ni tym

Realiza¢ni tym
Listinna

Ano

Ano

Implementacni / realizaéni 2

46

KBNrCiVmDOSdtKHauRQRMw | 261615::Priloha_zadosti_

NNAMBDAN
26.1.2016
0001

13
Partner KCDPV - Cestné prohlaseni - pfijatelnost,

bezuhonnost, likvidaci, bezdluznosti a zadvérecné

Dolozeny soubor:

Sestava vytvorena v MS2014+

Ano

NSLOPMAR
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Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ pfilohy:

Pfiloha:

aseni_partner.pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vloZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:
Nazev dokumentu:

Dolozeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Pfiloha:

prohldseni partnera.pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vloZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

DoloZeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Pfiloha:

F

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vlozZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:
Nazev dokumentu:
Dolozeny soubor:

Sestava vytvorena v MS2014+

Implementacni / realizaéni 2

47

kCD2eEePhEKlikcrzg174Q|258322::KCDPV_Cestne_prohl

NNAMBDAN
27.2.2016

0001

14

Partner Vys Edu - Cestné prohlaseni - pfijatelnost,
bezuhonnost, likvidaci, bezdluznosti a zavérecné

Ano

Implementacni / realizaéni 2

b6CpMxoAROWs9puhdnDMCg|256549::Cestné

NNAMBDAN
27.2.2016

0001

15

Partner KCDPV - Doklad o pravni subjektivité

Ano

Implementacni / realizaéni 2

aSeMRVEMckOG5LDghftCHg|252558::2_Vypis_z_OR.PD

NNAMBDAN
27.2.2016

0001

16

Partner VysEdu - Doklad o pravni subjektivité

Ano

NSLOPMAR
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Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ pfilohy:

Pfiloha:

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:
Datum vlozZeni:

Verze dokumentu:

Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

DoloZeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Ptiloha:

Implementacni / realizaéni 2

48

3i0or7Mqgz0SqpzS8Xt9flQ|252590::Vypis z OR.pdf

NNAMBDAN
27.2.2016
0001

17

Partner KCDPV - Doklad o oprdvnénosti partnera

Ano

Implementacni / realizaéni 2
BoNVs-

71V02cq_jxWqswlg|252565::3_Zakladaci_listina_k_01_2014.pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:
Datum vloZeni:

Verze dokumentu:

Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

DoloZeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ pfilohy:

P¥iloha:

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:
Datum vloZeni:

Verze dokumentu:

Popis dokumentu:

Poradi:

Ndazev dokumentu:

DoloZeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Ptiloha:

projektovym rizenim.pdf

Sestava vytvorena v MS2014+

NNAMBDAN
27.2.2016
0001

18

PartnerVyskdu- Doklad o opravnénosti partnera

Ano

Implementacni / realizaéni 2

fTw3l_4FI0OW308TiGCbcdQ|252602::Zfizovaci listina.pdf

NNAMBDAN
27.2.2016
0001

19

Partner KCDPV - Zkusenost s projektovym fizenim

Ano

Implementacni / realizaéni 2

6cul07yx10ghG-86agn_hA|252560::KCDPV zkusenost s

NSLOPMAR

3.10.2016 11:23



Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vloZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

DoloZeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Ptiloha:

f

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vlozZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Ndazev dokumentu:

partnerstvi

DoloZeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ pfilohy:

Pfiloha:

tnerstvi_a_prohlaseni_o_partnerstvi.pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vloZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Ndazev dokumentu:

partnerstvi

Dolozeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Sestava vytvorena v MS2014+

49

NNAMBDAN
27.2.2016
0001

20

Partner VysEdu - ZkuSenost s projektovym fizenim

Ano

Implementacni / realizaéni 2
y1in7flJTOeZAUaOkW5r5Q|252609::Projektove_rizeni.pd
NNAMBDAN

27.2.2016
0001

21
Partner KCDPV - Principy partnerstvi a prohlaseni o

Ano

Implementacni / realizaéni 2
anNvj0o7CkSrSZ4 VZtBbQ|258312::KCDPV_Principy_par
NNAMBDAN

27.2.2016
0001

22
Partner VysEdu - Principy partnerstvi a prohlaseni o

Ano

Implementacni / realizaéni 2

NSLOPMAR 3.10.2016 11:23



Priloha:

partnerstvi.pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:
Datum vlozZeni:

Verze dokumentu:

Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

DoloZeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Ptiloha:

o ro¢nim obratu Zadatele.pdf
Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:
Datum vlozZeni:

Verze dokumentu:

Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

DoloZeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ pfilohy:

Pfiloha:

zisku a ztraty .pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:
Datum vlozZeni:

Verze dokumentu:

Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

DoloZeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Ptiloha:

50

eWtm-yfzVEir7dkn5KTLaQ|252618::Principy

NNAMBDAN
27.2.2016
0001

23
Doklad o ro¢nim obratu Zadatele
Ano

Implementacni / realizaéni 2
W5A98W9stOKOaxHFJXdqcQ|256630::Prfiloha 23 Doklad

NNAMBDAN
27.2.2016
0001

24
Partner KCDPV - Doklad o ro¢nim obratu partnera
Ano

Implementacni / realizaéni 2
xagFn4e7rEmhjFmXCh5Cwg|259741::KCDPV - Vykaz

NNAMBDAN
27.2.2016
0001

25
CV ¢lenl odborného tymu Zadatele - experti
Ano

Implementacni / realizaéni 2
JAcxcVHeyOCAWOtFBYPIMw | 256649::Pfiloha 25 CV

¢lenl projektového tymu Zadatele - experti.pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Sestava vytvorena v MS2014+

NNAMBDAN

NSLOPMAR 3.10.2016 11:23



51

Datum vloZeni: 27.2.2016
Verze dokumentu: 0001
Popis dokumentu:

Poradi: 26

Nazev dokumentu: CV ¢lent odborného tymu Zadatele- facilitatori
DoloZeny soubor: Ano

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ pfilohy: Implementacni / realizaéni 2

Pfiloha: AWhKI73k8Emo7D7s4jbo7Q|256658::Priloha 26 CV

¢len( projektového tymu Zadatele - facilitatofi.pdf
Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+: NNAMBDAN
Datum vloZeni: 27.2.2016
Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:

Poradi: 27

Ndazev dokumentu: CV ¢lent projektového tymu Zadatele a partner( -
manazefi

Dolozeny soubor: Ano

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy: Implementacni / realizaéni 2

Priloha: 6hlxm2p1RU2xb61lc2cOWA|256670::Pfiloha 27 CV ¢lenu

projektového tymu Zadatele a partnerd - manazefi.pdf
Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+: NNAMBDAN
Datum vlozZeni: 27.2.2016
Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:

Poradi: 28

Ndazev dokumentu: Popis realiza¢niho tymu projektu

DoloZeny soubor: Ano

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy: Implementacni / realizaéni 2

Ptiloha: 80WBNGMRCE-g3lkgwbclaQ|261536::¢. 28 Popis

realizacniho tymu projektu%09%09%09%09%09%09%09%09%09%09.docx
Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+: NNAMBDAN

Datum vloZeni: 27.2.2016

Verze dokumentu: 0001

Sestava vytvofena v MS2014+ NSLOPMAR 3.10.2016 11:23



Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

DoloZeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

P¥iloha:

ektuaKA.doc.docx

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:
Datum vloZeni:

Verze dokumentu:

Popis dokumentu:

Poradi:

Ndazev dokumentu:

Dolozeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Ptiloha:

52

29
Popis projektu a KA
Ano

Implementacni / realizaéni 2
4kLuZupYfOCYPvLcsGZzgw |261545::Prilohac29Popisproj
NNAMBDAN

27.2.2016
0001

30
Rozpocet - detailni rozpis poloZzek rozpoctu
Ano

Implementacni / realizaéni 2
Wf4-Hfiq80KF16dbbMpf3w|261399::Pfiloha ¢. 30

Rozpocet - detailni rozpis poloZzek rozpoctu.xlsx

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:
Datum vlozZeni:

Verze dokumentu:

Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

DoloZeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy:

Pfiloha:

Prehled skol a ucastnik( v KA (2).xlsx
Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:
Datum vlozZeni:

Verze dokumentu:

Popis dokumentu:

Sestava vytvorena v MS2014+

NNAMBDAN
27.2.2016
0001

31
Prehled skol a ucastnikda v KA
Ano

Implementacni / realizaéni 2
ic3U0zQNeEg3Dn9ZJXjVNQ|261396::pfiloha ¢. 31

NNAMBDAN
27.2.2016
0001

NSLOPMAR 3.10.2016 11:23



Poradi:

Nazev dokumentu:

DoloZeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ pfilohy:

P¥iloha:

o zapojeni.pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vloZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

Dolozeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Ptiloha:

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vloZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

DoloZeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ pfilohy:

Pfiloha:

Profesni rist tady a ted.pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vlozZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:
Nazev dokumentu:

Sestava vytvorena v MS2014+

53

32
DolozZeni zajmu cilové skupiny
Ano

Implementacni / realizaéni 2
60URI3st8EOWG-FRaH8Pwg|260109::cestne prohlaseni

NNAMBDAN
27.2.2016
0001

33
Prezencni listina ze setkani zastupct cilové skupiny
Ano

Implementacni / realizaéni 2
rbY49qnkl0Sa7ImPQvCcFg|252577::Prezendni listina.pdf
NNAMBDAN

27.2.2016

0001

34
Profesni rist tady a ted'
Ano

Implementacni / realizaéni 2
KJsyhf-KzUSIOLOcJ)3XCMg|259747::Ptiloha ¢. 34 -

NNAMBDAN
27.2.2016
0001

35
Schéma jednotlivych podaktivit KA v letech

NSLOPMAR 3.10.2016 11:23



Dolozeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Pfiloha:

54

Ano

Implementacni / realizaéni 2
MvXxVM91NEKnTXcquSMMHw | 259760::Priloha c 35

Schéma jednotlivych podaktivit KA v letech.docx.docx

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:
Datum vlozZeni:

Verze dokumentu:

Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

DoloZeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Ptiloha:

Kompetencni model.pdf
Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:
Datum vloZeni:

Verze dokumentu:

Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

DoloZeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ pfilohy:

P¥iloha:

Kompetencéni model CAMV.pdf
Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:
Datum vlozZeni:

Verze dokumentu:

Popis dokumentu:

Poradi:

Ndazev dokumentu:

Dolozeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Sestava vytvorena v MS2014+

NNAMBDAN
27.2.2016
0001

36
Kompetencni model
Ano

Implementacni / realizaéni 2
TaxFM1BC5EGfx97zRSVpQg|259767::Priloha c 36

NNAMBDAN
1.3.2016
0001

37
Kompetenéni model mentora - CAMV
Ano

Implementacni / realizaéni 2
PQTc6vwR6UKA2Q7kHa9A1Q|260116::Pfiloha ¢. 37

NNAMBDAN
1.3.2016
0001

38
Akreditace Zadatele pro oblast mentoringu
Ano

NSLOPMAR 3.10.2016 11:23



Typ prilohy:
Priloha:

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vloZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

DoloZeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

P¥iloha:

Seznam pfiloh.xlsx

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vlozZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:
(pFispévkova organizace)
DoloZeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Pfiloha:

2013 + 2014.pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vloZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Ndazev dokumentu:

DoloZeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Ptiloha:

struktury Zadatele.pdf

Sestava vytvorena v MS2014+

55

Implementacni / realizaéni 2
9yRIoR1pLE2s-hZfDxdRzA|260477::akreditace.pdf
NNAMBDAN

1.3.2016

0001

39
Seznam pfiloh
Ano

Implementacni / realizaéni 2
SNVQ30Ae_0e5hj5dL-hEgA|260261::Priloha ¢. 39

NNAMBDAN
1.3.2016
0001

40
Dolozeni obratu partnera Vysocina Education

Ano

Implementacni / realizaéni 2
fIXggtKUIEgnVBIIbOO0GjA |307321::Vykaz zisku a ztrat

NNAMBDAN
5.4.2016
0001

41
Prokazani vlastnické struktury Zadatele
Ano

Implementacni / realizaéni 2
VRMclOZbuE2IsxLtoAw8zQ|307299::Prokazani vlastnické

NSLOPMAR 3.10.2016 11:23



Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:
Datum vlozZeni:

Verze dokumentu:

Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

DoloZeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Pfiloha:

prohldseni o partVE.pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:
Datum vlozeni:

Verze dokumentu:

Popis dokumentu:

Poradi:

Ndazev dokumentu:

Dolozeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Pfiloha:

56

NNAMBDAN
5.4.2016
0001

42
Prohlaseni o partnerstvi a principy partnestvi VysEdu
Ano

Implementacni / realizaéni 2
€ikz3112X0WNO05QelDgJTQ|308094::VysEdu pfiloha

NNAMBDAN

5.4.2016
0001

43
Prohlaseni o partnerstvi a principy partnerstvi KCDPV
Ano

Implementacni / realizaéni 2

7rEVXgxI8E6tKmCOMpQfgg|308057::KCDPV_Principy_p

artnerstvi_a_prohlaseni_o_partnerstvi_ OPRAVA.pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:
Datum vlozZeni:

Verze dokumentu:

Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

DoloZeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy:

Ptiloha:
Vlastnicka_struktura_pravnicke_osoby.pdf
Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:
Datum vloZeni:

Sestava vytvorena v MS2014+

NNAMBDAN
5.4.2016
0001

44
Vlastnicka struktura partner VysEdu
Ano

Implementacni / realizaéni 2
vztK40HiukSyOGIOB8YpAw|311050::VysEdu

NNAMBDAN
7.4.2016

NSLOPMAR 3.10.2016 11:23



Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

Dolozeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

P¥iloha:
Vlastnicka_struktura.pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vlozZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Ndazev dokumentu:

Dolozeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Ptiloha:

prezkum.pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vloZeni:

Verze dokumentu:

Popis dokumentu:

Zadost o prezkum zadana mimo modul

Poradi:

Nazev dokumentu:

DoloZeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

P¥iloha:

zkumné_komise_28.7.2016.pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vlozZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Sestava vytvorena v MS2014+

57

0001

45
Vlastnicka struktura partner KCDPV
Ano

Implementacni / realizaéni 2
kwhSR1HxMEy2bg24AiSo8Q|311296::KCDPV

NNAMBDAN
7.4.2016
0001

46

Zadost o prezkum
Ano

Ne

Implementacni / realizaéni 2
6Aw3fBy-dE2LCIYKtffs8w|541840::7adost o

ZAMZDE
3.8.2016
0001

47
Zapis z jednani prezkumné komise
Ano

Ne

Implementacni / realizaéni 2
XVyl2QGlek2zYg8AeB8TIA|544553::Zapis_z_jednani_pre
ZAMZDE

4.8.2016
0001

NSLOPMAR 3.10.2016 11:23



Zapis z jednani prezkumné komise

Sestava vytvorena v MS2014+

NSLOPMAR

58

3.10.2016 11:23



PREPRACOVANY ROZPOCET PROJEKTU

Registracni &islo projektu CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_010/0000516 | Cislo monit. zpravy | | Monitorované obdobi |
Nizev projektu Spolupraci k profesionalité
Nizev pFijemce podpory Spole¢nost pro kvalitu $Kkoly, z.s.
Vypliiujte pouze bilé buiiky
Vydaje na cely projekt
Schvileny rozpocet dle smlow Fip. dle . p z
v do (;;tku ke smlouv‘(‘;y, [ Rozpocdet dle predchozi MZ Novy rozpocet Zmény
Piesun
PP = navyseni, Piesun z
Druh vjdajii rozpottu 5 . | celkove ) . | celkove ) . | celkove zr(nen‘;ini) v || Py v || oD
jednotka . pocet jednotkova néklady jednotka | . pocet jednotkova néklady jednotka ' pocet jednotkova néklady kor / ve i i Yﬁcl piivod-
jednotek cena jednotek cena jednotek cena nimu rozpo&tu
v K¢ v K¢ v K¢ prospéch rozpoétu (v %)
poloZky (v (V%)
K¢&)
1.1.1.4.1 Platy, odmény z dohod a autorské pfispévky 4 295 700,00 4 295 700,00 4 295 700,00
1.1.1.4.1.1 Platy 0,00 0,00 0,00
1.1.1.4.1.1.1 Odborny fesitel — garant projektu 0s./més. 0 38 000,00 0,00 0s./més. 0 38 000,00 0,00 0s./més. 0 38 000,00 0,00
1.1.1.4.1.1.2 Manazer KA2 0s./més. 0 26 600,00 0,00 0s./més. 0 26 600,00 0,00 0s./més. 0 26 600,00 0,00
1.1.1.4.1.1.3 Manazer KA3 0s./més. 0 26 600,00 0,00 0s./més. 0 26 600,00 0,00 0s./més. 0 26 600,00 0,00
1.1.1.4.1.1.4 Manazer KA4 0s./més. 0 26 600,00 0,00 0s./mgs. 0 26 600,00 0,00 0s./més. 0 26 600,00 0,00
1.1.1.4.1.1.5 Manazer KA5 0s./més. 0 26 600,00 0,00 0s./més. 0 26 600,00 0,00 0s./més. 0 26 600,00 0,00
1.1.1.4.1.2 Odmény z dohod (DPC) 1876 500,00 1876 500,00 1876 500,00
1.1.1.4.1.2.1 Manazer KA2 0s./hod. 0 228,00 0,00 o0s./hod. 0 228,00 0,00 o0s./hod. 0 228,00 0,00
1.1.1.4.1.2.2 Kli¢ovy expert KA2 0s./hod. 480 500,00 240 000,00 o0s./hod. 480 500,00 240 000,00 o0s./hod. 480 500,00 240 000,00
1.1.1.4.1.2.3 Manazer KA3 0s./hod. 0 228,00 0,00 os./hod. 0 228,00 0,00 o0s./hod. 0 228,00 0,00
1.1.1.4.1.2.4 Odborny pracovnik facilitator sebereflektivnich §  0s./hod. 288 300,00 86 400,00 os./hod. 288 300,00 86 400,00 o0s./hod. 288 300,00 86 400,00
1.1.1.4.1.2.5 Odborny pracovnik facilitator tematickych setkd] os./hod. 1692 300,00 507 600,00 os./hod. 1692 300,00 507 600,00 o0s./hod. 1692 300,00 507 600,00
1.1.1.4.1.2.6 Metodik - konzultant KA3 0s./hod. 1050 300,00 315 000,00 o0s./hod. 1050 300,00 315 000,00 o0s./hod. 1050 300,00 315 000,00
1.1.1.4.1.2.7 Manazer KA4 0s./hod. 0 228,00 0,00 os./hod. 0 228,00 0,00 os./hod. 0 228,00 0,00
1.1.1.4.1.2.8 Klicovy expert KA4 0s./hod. 792 500,00 396 000,00 os./hod. 792 500,00 396 000,00 o0s./hod. 792 500,00 396 000,00
1.1.1.4.1.2.9 Manazer KAS 0s./hod. 0 228,00 0,00 os./hod. 0 228,00 0,00 os./hod. 0 228,00 0,00
1.1.1.4.1.2.10 Klicovy expert KAS 0s./hod. 663 500,00 331 500,00 os./hod. 663 500,00 331 500,00 os./hod. 663 500,00 331 500,00
1.1.1.4.1.3 Odmény z dohod (DPP) 2419 200,00 2419 200,00 2419 200,00
1.1.1.4.1.3.1 Odborny pracovnik interni mentor KA3 0s./hod. 15120 160,00 2419 200,00 os./hod. 15120 160,00 2419 200,00 o0s./hod. 15120 160,00 2419 200,00
1.1.1.4.1.3.2 Manazer KA2 0s./hod. 0 0,00 0,00 os./hod. 0 0,00 0,00 0s./més. 0 220,00 0,00
1.1.1.4.1.3.3 Manazer KA3 os./hod. 0 0,00 0,00 os./hod. 0 0,00 0,00 0s./més. 0 220,00 0,00
1.1.1.4.1.3.4 Manazer KA4 0s./hod. 0 0,00 0,00 os./hod. 0 0,00 0,00 0s./més. 0 220,00 0,00
1.1.1.4.1.3.5 Manazer KAS 0s./hod. 0 0,00 0,00 os./hod. 0 0,00 0,00 0s./més. 0 220,00 0,00
1.1.1.4.1.4 Autorské prispévky 0,00 0,00 0,00




1.1.1.4.2 Socialni pojisténi 469 125,00 469 125,00 469 125,00
1.1.1.4.2.1 Sociélni pojisténi z pracovnich smluv a DPC 1 469 125,00 469 125,00 1 469 125,00 469 125,00 1 469 125,00 469 125,00
1.1.1.4.2.2 Sociélni pojisténi z DPP 0,00 0,00 0,00
1.1.1.4.3 Zdravotni pojisténi 168 885,00 168 885,00 168 885,00
1.1.1.4.3.1 Zdravotni pojisténi z pracovnich smluv a DPC 1 168 885,00 168 885,00 1 168 885,00 168 885,00 1 168 885,00 168 885,00
1.1.1.4.3.2 Zdravotni pojisténi z DPP 0,00 0,00 0,00
1.1.1.4.4 FKSP 0,00 0,00 0,00
1.1.1.4.5 Jiné povinné udaje 0,00 0,00 0,00
1.1.1.5.1 SluZebni cesty zahrani¢ni 0,00 0,00 0,00
1.1.1.5.2 Per diem 0,00 0,00 0,00
1.1.1.6.1 HW a osobni vybaveni 0,00 0,00 0,00
1.1.1.6.1.1 NB pro odborny realizadni tym ks 0 20 000,00 0,00 ks 0 20 000,00 0,00 ks 0 20 000,00 0,00
1.1.1.6.2 Stroje a zafizeni 0,00 0,00 0,00
1.1.1.6.3 Material 0,00 0,00 0,00
1.1.1.7.1 SW MS Office pro NB - odborny realiza¢ni tym ks 0 7 500,00 0,00 ks 0 7 500,00 0,00 ks 0 7 500,00 0,00
1.1.1.9.1 Outsourcované sluzby 452 800,00 452 800,00 452 800,00
1.1.1.9.1.1 KA2 Stravné tematicka, planovaci setkani - celodenni ks 320 150,00 48 000,00 ks 320 150,00 48 000,00 ks 320 150,00 48 000,00
1.1.1.9.1.2 KA2 a KAS5 Staze zahrani¢ni ks 0 2013 500,00 0,00 ks 0 2013 500,00 0,00 ks 0 2013 500,00 0,00
1.1.1.9.1.3 KA3 Stravné tematicka setkani ks 1860 100,00 186 000,00 ks 1860 100,00 186 000,00 ks 1860 100,00 186 000,00
1.1.1.9.1.4 KA3 Stravné OSR sebereflektivni setkani - Sebereflex ks 110 150,00 16 500,00 ks 110 150,00 16 500,00 ks 110 150,00 16 500,00
1.1.1.9.1.5 KA3 Stravné OSR scbereflektivni setkani — komunika ks 88 150,00 13 200,00 ks 88 150,00 13 200,00 ks 88 150,00 13 200,00
1.1.1.9.1.6 KA3 Stravné OSR sebereflektivni setkani — spolupréc: ks 86 150,00 12 900,00 ks 86 150,00 12 900,00 ks 86 150,00 12 900,00
1.1.1.9.1.7 KA3 Stravné tematické setkani - Uvod do mentoringu ks 290 150,00 43 500,00 ks 290 150,00 43 500,00 ks 290 150,00 43 500,00
1.1.1.9.1.8 KA3 Stravné tematické setkani — portfolio ks 145 100,00 14 500,00 ks 145 100,00 14 500,00 ks 145 100,00 14 500,00
1.1.1.9.1.9 KA4 Stravné setkani mentoring juniofi jednodenni ks 583 150,00 87 450,00 ks 583 150,00 87 450,00 ks 583 150,00 87 450,00
1.1.1.9.1.10 KAS5 Stravné mentoring seniofi celodenni ks 123 150,00 18 450,00 ks 123 150,00 18 450,00 ks 123 150,00 18 450,00
1.1.1.9.1.11 KAS5 Stravné mentoring seniofi 6hodinové ks 123 100,00 12 300,00 ks 123 100,00 12 300,00 ks 123 100,00 12 300,00
1.1.1.9.1.12 KA2 — KAS Tisk materialu — kompetenéni model ks 0 100,00 0,00 ks 0 100,00 0,00 ks 0 100,00 0,00
1.1.1.9.2 Néjem a leasing 0,00 0,00 0,00
1.1.1.9.3 Spravni a jiné poplatky 0,00 0,00 0,00
1.1.1.10.1 Mzdové piispévky G&astnikiim zahranicni staze ks 13 6 900,00 89 700,00 ks 13 6 900,00 89 700,00 ks 13 6 900,00 89 700,00
876 193,00 876 193,00 876 193,00
1.3.1 Uspory nad 10% 0,00 0,00 0,00
1.3.2 Uspory k rozdéleni 0,00 0,00 0,00

Piilohu je nutné vyplnit v souladu s rozpoctem, ktery je piilohou pravniho aktu

[Datum vypracovani




