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Vyrozuméni o schvaleni zadosti o pfispévek v ramci
projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu I
v rezimu ,,de minimis*

¢. j.:UPCR-PA-2016/33132

Ufad prace Ceské republiky — Krajska pobocka v Pardubicich
Zastoupeny: Ing. Petr Klimpl, feditel

Zadatel: Mgr. Jana Kalhousova
ICO: 72945338

Vazena pani

dovoluji si Vam oznamit, ze VaSe zadost ¢. ). UPCR-PA-2016/33132 ze dne
22.8.2016 o prispévek v ramciprojektu Podpora odborného vzdélavani
zaméstnancii Il reg. & CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053, je timto na zaklade
doporuéeni hodnotici komise ze dne 22.9.2016 schvalena Uradem prace Ceské
republiky — krajskou pobo&kou v Pardubicich v nasledujicim rozsahu a za
nasledujicich podminek:

l. Specifikace vzdélavaci aktivity:

| Nazev: " Italsky jazyk

Schvalena vyse nakladl na ; E
k yzdélévaoi aktivitu dle HK: B o0ke )

Maximalni prispévek na vzdélavaci 40 800 K&

aktivitu (85%):

Minimalni rozsah vyué¢. hodin (véetné | vyuka: 80 h
ovéfeni ziskanych znalosti a

dovednosti): Zavéretna zkouska: 2 h
Pocet zapojenych zaméstnancu: 2

Podet zapojenych potencialnich 0

zaméstnancu:

Predpokladany termin realizace: Leden 2017 — kvéten 2017
Pfispévek na mzdové naklady: 10 600 Ké

Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu ||
reg. ¢. CZ.03.1 52/0.0/0.0/15_021/0000053
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Uvedené specifikace jsou zavazné. Uvedena vzdélavaci aktivita, resp. vzdélavaci
aktivity, musi byt poptavanaly pro pocet ucastniki uvedeny v Zadosti a v tomto
Vyrozuméni a dale v minimalnim hodinovém rozsahu stanoveném v Zadosti a v
tomto Vyrozuméni, muze vSak byt poptavana i ve vy$8im hodinovém rozsahu.
Nazev a termin realizace mulze byt dale vyspecifikovan na zakladé vybéru
konkrétniho kurzu a dohody s dodavatelem.

Predpokladana (ani maximalni) hodnota vefejné zakazky neni ze strany UP CR
stanovena. Prispévek vSak bude poskytnut nejvySe v hodnoté vySe uvedeneho
maximalniho pfispévku na vzdélavaci aktivitu, ktery je vypocitan z vySe uvedené
schvalené vySe nakladu hodnotici komisi. Vyuctovani zaméstnavatel doklada ve
vysi 100 % skutecne vynalozenych naklada. Do reZzimu ,de minimis® bude zapoctena
pouze skuteéné vyplacena podpora ze strany UP CR, nejvyse tedy &astka
odpovidajici vy$e uvedenému maximalnimu prispévku na vzdélavaci aktivitu.

Il. Vybér dodavatele

Pfevzetim tohoto dokumentu se zavazujete v pfipadé externiho dodavatele
vzdélavani provést vybér dodavatele vySe uvedené aktivity/aktivit v souladu se
zakonem ¢&. 137/2006 Sb., o vefejnych zakéazkach, ve znéni pozdéjsich predpist a
Obecnou ¢asti Pravidel pro Zadatele a pfijemce vramci Operacniho programu
Zaméstnanost dostupnou na www.esfcr.czve verzi platné v den vyhlaseni vyzvy
(objednavky) a zaroveri dodrzet vySe uvedené zavazné specifikace vzdélavaci
aktivity/aktivit.

Dale se zavazujete provést vybér dodavatele vyse specifikované vzdélavaci aktivity
a ve Ih(té do 5 mésicl ode dne vydani tohoto vyrozuméni predlozit Uradu prace
Ceské republiky — krajské poboé&ce v Pardubicich kopie veskeré dokumentace
prokazujici zpusob a vysledek vybéru dodavatele vzdélavacich aktivit.

Realizace vzdélavaci aktivity muze byt zahajena az po podepsani Dohody o
zabezpedeni vzdélavaci aktivity zameéstnanci a poskytnuti piispévku v ramci
projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnancl I, reg.c.
CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053. Dohoda bude uzaviena az po spinéni vyse
uvedenych podminek a predloZeni potiebné dokumentace o vybéru dodavatele.
V pfipadé, ze bude shledan Uradem prace CR rozpor mezi Vami provedenym
vyb&rem a zakonem &. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdéjsich
piedpisi a Obecnou ¢&asti Pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci Operacniho
programu Zaméstnanost dostupnou na www.esfcr.cz, Dohoda uzaviena nebude.

Podpora odborného vzdélavani zameéstnancu I
reg. €. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053
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V piipadé, ze zaméstnavatel bude poptavat vzdélavani podle akreditovaného
vzdaélavaciho programu nebo vzdélavaciho programu podle zvlastnich pravnich
pfedpisil, je povinen vymezit kvalifikacni pozadavek na dolozeni kopie dokladu
opraviiujiciho ke vzdélavani v uvedeném vzdélavacim programu. Kopii tohoto
dokladu je zaméstnavatel povinen predlozit spolu s doklady vztahujicimi se k vybéru
dodavatele vzdélavani.

Zaméstnavatel je povinen informovat Ufad prace o vysledku vybéru spolu
s dolozenim objednavky nebo osloveni uréeného poctu potencialnich dodavatelu
nebo pripadné vyzvy k piedlozeni nabidek spoletné se zapisem o posouzeni a
hodnoceni nabidek a smlouvy s dodavatelem vzdélavani jesté pfed uzavienim
Dohody (v zavislosti na vys$i pfispévku na vzdélavaci aktivitu a v souladu s Obecnou
gasti Pravidel pro zadatele a pfijemce v ramci Operaéniho programu Zameéstnanost
dostupnou na www.esfcr.cz a zakonem &. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach,
v platném znéni).

Vzdélavani musi byt zahajeno do 6 mésicl ode dne vydani tohoto vyrozumeni.

V Pardubicich dne: 22.9.2016

@ URAD PRACE ¢€R
I i

8- Ing. Petr Klimpl
reditel krajské pobocky v Pardubicich

Struéné shrnuti v ramci vécného hodnoceni zadosti:
Zadost odpovida stanovenym podminkam pro projekt POVEZ I1.

Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu |l
reg. & C2.03.1.52/0.0/0.01 5_021/0000053



i 1k . ST [ ﬁ 0

o) / ]

g i et e b
winmeailbdi b rggvsldbny fgvdRiog abud inlevenan Mg S L aealia
vt Aningidivs eipog w TERE ) Orifthwaidbyy ndon apmanr g
BAR AR BGOSR ) T Mose, mi e A500 WNSARIsvA Bsamiyy 1 . Lam b
W e umingoly  MREAVEISESY indebvy NBuSIEl=y  na el e
I A M LR wEtieh @ 3 [Ty !J't“ll.'.,'].'g'l‘p" EEeint | sy s, mi il Aok
: PV S Y JJ!Z*N‘.’%U"J
i FEETieh SN O g Qeith | InvOrmotil frenival o] edeuagn igfemeS
ifbevalub luinlbnoantsy wdog gritnedal nevaelazo oden | deiint sl il &
PRI A0 O pigitgax ad Bidelage Hbbiden imoialmta 4 e Anbagilo oder
TR Crniey imlg] OvSlsey POy abol oiAslioieie . S i xaInton
WEHSACH L DSy G IR DT me ikelG el 18 G lanlgaa barod)
iy s U cya ofindenedl ey « o]0 1 tedba b TSI S JEE AT,
[RFTERIT e Ty T LTI Y (e BOOSETD &8 dvdrcoldin m o il ey Bl LopuaEol
Ittt Al
(TS O v b il Tl etk sty dizimdeys Moy omsstd (B dvst lrum insviiiios

75 JOARG GARU (e
Hokxoute'd ¥ b ataprot

e R

fintiibTe™- Lyt L S Tw 0 Fod e T B 0

Hiachat Moooabarn sianody nama v B wla e duels
\.‘ﬂh\l[‘, i : RS T i 4 8 SiH"Lu\l"\,i. f'fr‘;l‘fﬂ_'l“rig‘_f“ (ot AL u'ﬂ't I R '.;

| s alad '”Ml'JM‘Ith'ml*‘ A O g i i
(L et s O RN -y



