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DOHODA

o vyhrazeni spoleéensky u¢elného pracovniho mista a poskytnuti pfispévku,
spolufinancovaného ze statniho rozpoctu a Evropského socialniho fondu
¢. DCA-JZ-94/2019

uzaviena mezi

Ufadem prace Ceské republiky

zastupuijici osoba: Mgr. et Mgr. Radim Gabriel, feditel Krajské pobo¢ky Uradu prace CR v Usti nad
Labem

sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7

ICO: 72496991

adresa pro doru¢ovani: Ufad prace CR - kontaktni pracovisté Dé&cin, U Plovarny &.p. 1190/14, Décin |-
Décin, 405 02 Dé&gin 2
(dale jen ,Urad prace”) na strané jedné

a

zaméstnavatelem: STATUTARNI MESTO DECIN

zastupujici osoba: Jaroslav Hrouda, primator statutarniho mésta Dé&cin
sidlo: Mirové nam. 1175/5, 40502 Dé&Cin 2

ICO: 00261238

(dale jen ,zaméstnavatel”) na strané druhé.
Clanek |

Uéel poskytnuti pfispévku

Tato dohoda se uzavirda podle §113 a§ 119 zakona ¢&.435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdé&jsich predpist (dale jen ,zakon o zaméstnanosti), a podle ustanoveni § 26 vyhlasky ¢. 518/2004 Sb.,
kterou se provadi zakon &.435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdgjSich pfedpisl, za ucelem
vyhrazeni spoleensky Ucelného pracovniho mista a poskytnuti pfispévku na jeho vyhrazeni (dale jen
,pfispévek*) zregionalniho projektu ¢.CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000040 - Spole¢né to dokazeme v
Usteckém kraji, financovaného z Opera¢niho programu Zaméstnanost, realizovaného v souladu s § 120
odst. 4 zakona o zaméstnanosti, a to v rozsahu a za podminek uvedenych v této dohodé.

Clanek Il

Zavazky zaméstnavatele a podminky poskytnuti pfispévku
Urad prace poskytne zaméstnavateli pfispévek za téchto podminek:

1. Zaméstnavatel pfijme na vyhrazené pracovni misto do pracovniho poméru uchaze¢e o zaméstnani
(dale jen ,zaméstnanec"):
Pfijmeni a jméno: Patrik Stolar
Datum narozeni:

2. Zaméstnavatel uzavie se zaméstnancem pracovni smlouvu.

2.1. Pracovni smlouva zaméstnance bude obsahovat:

Druh prace: Uklizec verejného prbstranstvi
Misto vykonu prace: Dé&cCin

MPSV — OSU -1-



Den nastupu do prace: 1.8.2019

2.2. Pracovni pomér se zaméstnancem bude sjednan na dobu ur¢itou od 1.8.2019 do 31.7.2020,
s tydenni pracovni dobou 40 hod.

2.3. Jestlize se na tuto dohodu vztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smluv a
dohoda nenabyde Gc¢innosti dle Clanku IX bod 2. této dohody do data sjednaného v bodu 2.1.
tohoto ¢lanku jako den nastupu do prace, Urad prace bez zbyte¢ného prodleni vyzve
zaméstnavatele k uzavieni dodatku k dohodé, ve kterém bude sjednan den nastupu zaméstnance
do prace, ktery nesmi predchazet dni nabyti G¢innosti této dohody.

V piipadé, Ze pracovni pomer zaméstnance skoné&i pfede dnem 31.7.2020, zaméstnavatel pisemnée
oznami Utadu prace den a zplsob skoné&eni tohoto pracovniho poméru, a to nejpozdeji ke dni dolozeni
vykazu ,Vyuétovani mzdovych nakladd — SUPM vyhrazené® za mésic, ve kterém byl pracovni pomer
zaméstnance skoncen.

Na stejny Géel, tj. na tu &ast mzdovych nakladl, kteréd bude ve vysi poskytnutého pfispé&vku Uradem
prace, nebude zaméstnavatel Cerpat kryti z penéznich prostrfedki poskytovanych ze statniho rozpoctu,
rozpottu Gzemnich samospravnych celkl, vy3Sich Uzemnich samospravnych celkl, Evropskych
strukturalnich a investiénich fond, popf. z jinych programii a projekti EU, ani jinych vefejnych zdroju.

Zaméstnavatel bude Uradu prace dokladat vynalozené prostfedky na mzdu nebo plat ve vykazu
,Vyuctovani mzdovych nakladld — SUPM vyhrazené“ za jednotlivé mésice nejpozdéji do konce
kalendainiho mésice nasledujiciho po uplynuti vykazovaného mési¢niho obdobi. Pfipadne-li posledni
den kalendainiho meésice na sobotu, nedéli nebo svatek, je poslednim dnem pro doloZeni nejblizsi
pFisti pracovni den. V piipadé, Ze vykaz ,Vyuctovani mzdovych nakladi — SUPM vyhrazené“ nebude
ve stanovené |hiité dolozen, pfispévek za pfislusny mésic nebude Utadem prace poskytnut.

V ptipadé, e zaméstnavatel nedodrzi ujednani sjednana pod body 1. a 2. tohoto ¢lanku, prispévek
nebude poskytnut.

Clanek Il

Vyse a termin poskytnuti pfispévku

Urad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli pfispévek ve vysi 100% vynalozenych prostredkil
na mzdy nebo platy na zaméstnance, véetné pojistného na sociélni zabezpeceni, pfispévku na statni
politiku zamé&stnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zameéstnavatel za sebe odved|
z vyméiovaciho zakladu zaméstnance, maximalné vsak 15 000 K& mésicné, z toho 85 % je hrazeno
z prostfedkl ESF a 15 % je hrazeno ze statniho rozpoctu CR. Soucet poskytnutych mési¢nich
piispévkl nepfekroci ¢astku 180 000 KE.

Piispévek bude poskytovan na dobu od 1.8.2019 do 31.7.2020. Jestlize se na tuto dohodu vztahuje
povinnost uvefejnéni prostiednictvim Registru smluv a dohoda nenabyde uginnosti dle Clanku IX bod
2. této dohody do 1.8.2019, pfispévek bude poskytovan ode dne nastupu zamestnance do prace,
sjednaného dle Clanku Il bodu 2.1. Skongi-li pracovni pomér zameéstnance v pribéhu této doby,
pfispévek bude poskytovan do dne skonceni jeho pracovniho poméru.

Jestlize nastoupi zaméstnanec do pracovniho poméru v pribéhu kalendafniho mésice, resp. skonci
pracovni pomér v prubéhu kalendainiho mésice a zéroven tento den nebude prvni, resp. posledni
pracovni den v tomto mésici, bude maximalni sjednany mésicni pfispévek Ufadem prace pomérné
pokracen podle celkového poctu kalendafnich dnli v daném mésici a poctu kalendafnich dnd v daném
mésici, kdy pracovni misto nebylo obsazeno. Pfipadne-li svatek, za ktery nalezi nahrada platu ¢i mzdy,
na prvni, resp. posledni obvykly pracovni den v mésici, a tento den nebude sjednan jako den nastupu
zaméstnance do prace nebo nebude dnem skon&eni pracovniho poméru zaméstnance, pFispévek bude
kracen podle véty prvni tohoto bodu.



Prispévek bude vyplacen mési¢né, prevodem na Ucet ¢&.94-8129431/0710. Prispévek je splatny
do 30 kalendafnich dnli ode dne, kdy zaméstnavatel dolozi Uradu prace vykaz ,VyGctovani mzdovych
nakladd — SUPM vyhrazené“ na formulafi, ktery je pfilohou €. 1 této dohody. Smluvni strany se
dohodly, Ze prvni pfispévek bude zaméstnavateli vyplacen az po doloZeni pracovni smlouvy uzaviené
mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem nebo jeji kopie.

V pfipadé vzniku pochybnosti o spravnosti Gdajd uvedenych zaméstnavatelem ve vykazu ,Vyuctovani
mzdovych nakladi — SUPM vyhrazené® se smluvni strany dohodly, ze Urad prace neprodlené pisemné
vyzve zaméstnavatele k podani vysvétleni nebo provedeni napravy. Pfispévek bude vyplacen az
po vyjasnéni pochybnosti mezi smiuvnimi stranami, nejpozdéji v8ak do data ukonCeni realizace
projektu, ze kterého maji byt vydaje proplaceny.

Clanek IV

Kontrola pInéni sjednanych podminek

Prispévek se poskytuje ze statniho rozpo&tu Ceské republiky a Evropského socidlniho fondu. Utad
prace provadi kontrolu plnéni zavazkl plynoucich ztéto dohody zplsobem stanovenym v zakoné
¢. 320/2001 Sh., ofinanéni kontrole ve veiejné spravé aozméné nékterych zakonl, ve znéni
pozdé&jSich predpisl, vEetné ovéfeni vyse skute¢né vyplacenych mzdovych nakladi na zaméstnance
a astky pojistného na socialni zabezpeceni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného
na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel zasebe odvedl zvyméfovaciho zakladu
zaméstnance. Dale je zaméstnavatel povinen v souladu se zdkonem o finan¢ni kontrole a s dalSimi
pravnimi pfedpisy CR a EU, vytvofit podminky k provedeni kontroly vSech dokladli vztahujicich se
k poskytnuti pfispévku. Kontrolu vykonavaji Utad prace a jim povéfené osoby, organy finanéni spravy,
Ministerstvo prace a socialnich véci, Ministerstvo financi, Nejvy$$i kontrolni Gfad, Evropska komise
a Evropsky Gcetni dvir, pfipadné dal$i organy povéfené k vykonu kontroly.

V pfipadé, Ze kontrolu provede jiny organ kontroly nez Utad prace, je zaméstnavatel povinen bez
zbyte¢ného odkladu pisemné informovat Urad prace o pfijeti a pinéni opatfeni k napravé nedostatkl
zjisténych pfi kontrole.

Clanek V

Archivace dokumentu

Zaméstnavatel se zavazuje fadné uchovavat dokumenty a Ucetni doklady souvisejici s poskytnutim
pfispévku v souladu s platnymi pravnimi piedpisy CR, a to nejméné po dobu 10 let od vyplaceni
posledniho mési¢niho pfispévku, pfi¢emz Ihlta 10 let se pocita od 1. ledna roku nasledujiciho po roce,
v némz byl vyplacen posledni mésicni pfispévek.
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Clanek VI

Vraceni prispévku

Zaméstnavatel se zavazuje vratit Ufadu prace vyplaceny mési¢ni pfispévek nebo jeho ¢ast, pokud mu
byl poskytnut nepravem nebo ve vy$$i Castce, nez za pfislusny mésic naleZel, ato nejpozdeéji
do 30 pracovnich dni ode dne, kdy tuto skute¢nost zjistil nebo kdy byla zameéstnavateli na zakladé
kontrolniho zjisténi z kontroly provedené Uradem prace doruéena pisemna vyzva k vraceni piispévku.
Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na piipady, kdy doslo k poru$eni rozpoctové kazné v disledku
nedodrzeni ujednani uvedeného v Clanku Il bod 4. této dohody.



Zaméstnavatel se zavazuje vratit vyplaceny mésicni prispévek Utadu prace, pokud hruba mzda
uvedena ve vykazu ,Vyuctovani mzdovych nakladu — SUPM vyhrazené® (dale jen ,vykaz‘) nebude
zu&tovana zaméstnanci Kvyp|até za tento pfislusny mésic a po zakonnych srazkach vyplacena pred
poskytnutim prispévku Uradem prace za pfislusny mésic na uéet zaméstnavatele nebo castka
pojistného na socialni zabezpeceni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti nebo pojistného na
vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvadi z vyméfovaciho zakladu zaméstnance,
uvedena v tomto vykazu, nebude odvedena pfed poskytnutim prispévku Uradem prace za pfislusny
mésic na utet zaméstnavatele. Vraceni prispévku bude provedeno ve |hité uvedené v bodé 1. tohoto

¢lanku dohody.

Zaméstnavatel se dale zavazuje vratit Uradu prace poskytnuty prispévek v pfipadé, Zze mu byl
poskytnut v obdobi 12 mésicl prfede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty
za umoznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 3. zakona o zaméstnanosti. Vraceni
prispévku bude zaméstnavatelem provedeno ve Ihaté 30 pracovnich dni ode dne, kdy tuto skutecnost
zjistil nebo kdy zaméstnavateli byla dorucena pisemna vyzva Utadu prace k vraceni pfispévku.

Prispévek se vraci na ucet, ktery zaméstnavateli sdéli Urad préace.
Clanek VII

Poruseni rozpo&tové kazné

NedodrZzeni ujednani v Clanku Il pod bodem 4. této dohody je poruenim rozpoctové kazné podle
zakona ¢&.218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech ao zméné nékterych souvisejicich zakonl
(rozpoctova pravidla), ve znéni pozdéjsich predpist a bude postihovano odvodem za poruseni
rozpottové kazné podle § 44a odst. 4 pism. b) zakona ¢&.218/2000 Sb.. o rozpogtovych pravidlech
a o zméné nékterych souvisejicich zakontl (rozpoctova pravidla), ve znéni pozdéjsich predpisl.

Nevraceni prispévku nebo jeho gasti na vyzvu Uradu prace podle Clanku VI této dohody je porusenim
rozpodtové kazné podle § 44 odst. 1 pism. b) zakona C. 218/2000 Sb., o rozpottovych pravidlech
a o zméné nékterych souvisejicich zakonu (rozpottova pravidla), ve znéni pozdeéjsich predpist a bude
postihovano odvodem podle § 44a odst. 4 pism. b) tohoto zakona.

Clanek VI

Ujednani o vypovézeni dohody

Urad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovédét v pfipadé, ze zaméstnavatel nedodrzi podminky
sjednané v Clanku Il pod bodem1., 2. a 4. této dohody nebo pokud opakované neupiné nebo
nepravdivé uved! udaje ve vykazu ,VyGetovani mzdovych nakladti — SUPM vyhrazené®.

Smiluvni strany mohou dohodu vypovédét, jestlize vyjdou najevo skutegnosti, které existovaly v dobé
uzavirani dohody a nebyly smluvni stran& bez jejiho zavinéni znamy, pokud tato strana prokaze, ze by
s jejich znalosti tuto dohodu neuzavfela.

Smluvni strany mohou dale dohodu vypovédét, jestlize se podstatné zmeéni poméry, které byly
rozhodujici pro stanoveni obsahu dohody, a plnéni této dohody nelze na smluvni strané z tohoto
divodu spravedlivé pozadovat.

Vypovédni Ihata v pfipadech uvedenych v bodé 1., 2. a 3. tohoto &lanku dohody ¢ini jeden meésic

a pocina bézet prvnim dnem kalendafniho mésice nasledujiciho po doruceni pisemné vypovedi.

Urad prace si vyhrazuje pravo neposkytnout pfispévek dle Clanku Ill této dohody, ktery by
zaméstnavateli ndlezel za dobu vypovédni Ihlty.



10.

11.

12.

Clanek IX
Dalsi ujednani
Dohoda nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami.

Dohoda, na niz se vztahuje povinnost uvefejnéni prostiednictvim Registru smluv, nabyva ucinnosti
dnem uvetejnéni. Dohoda, na niz se nevztahuje povinnost uvefejnéni prostiednictvim Registru smiuv,
nabyva Gginnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami nebo dnem, ktery si smluvni strany v
dohodé sjednaji.

Smluvni strany prohladuji, ze dohoda byla uzavfena po vzajemném projednani a Ze byly seznameny
s ve$kerymi pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z této dohody.

Dohoda je sepsana ve tfech vyhotovenich, znichz dvé vyhotoveni obdrzi Ufad prace ajedno
vyhotoveni zaméstnavatel.

V piipadé zaniku né&které ze smluvnich stran (Umrti zaméstnavatele — fyzické osoby) prechazeji prava
a povinnosti vyplyvajici z této dohody na jeji pravni nastupce.

Obsah dohody Ize ménit pouze se souhlasem obou smiuvnich stran formou pisemnych vzestupné
gislovanych dodatkl. Zménu identifikacnich Gdaju, pro vyhotoveni dodatku k této dohodg, je
zaméstnavatel povinen Uradu prace oznamit pisemné bez zbytecného odkladu. Ostatni zmény, tykajici
se této dohody, je zaméstnavatel povinen Uradu prace pisemné sdélit vzdy tak, aby k uzavieni
pfipadného dodatku doslo pfed nabytim jejich u€innosti, pokud neni v dohodé ujednano jinak.

Pro Gcely této dohody se vyplacenim mzdy rozumi okamzik, kdy dojde k zaplaceni mzdy zaméstnanci
v hotovosti, okamzik odepsani ¢astky mzdy z uétu zaméstnavatele, je-li odesilana na ucet
zaméstnance, nebo okamzik pfijeti platby k Uhrad& postovnim poukazem poskytovatelem postovnich
sluzeb. Odvedenim pojistného se rozumi okamzik zaplaceni pojistného v hotovosti, okamzik pfijeti
platby k uhradé postovnim poukazem poskytovatelem postovnich sluzeb nebo v pfipadé uhrady
prostfednictvim G¢tu u bankovniho Ustavu okamzik odepsani gastky pojistného z Uctu zameéstnavatele.

Zaméstnavatel souhlasi s vyuzivanim adaji o ném v informacnich systémech tykajicich se pfijemcl
prispévku.

Zaméstnavatel je povinen vést UCetnictvi nebo dariovou evidenci tak, aby bylo mozno vykazat
zaugtovani GCetnich pfipadl souvisejicich s plnénim dohody a aby byl schopen prikazné vse
dokladovat dle relevantnich predpist CR a EU pfi naslednych kontrolach a auditech.

Zaméstnavatel je povinen poskytnout pisemnée Utradu prace na vyzadani jakékoliv doplfujici informace
souvisejici s poskytnutim piispévku, a to ve lhité stanovené Uradem prace.

Zaméstnavatel je povinen spolupracovat s Utadem prace na zajisténi informovani zameéstnancu
o zapojeni Evropského socialniho fondu do poskytovani pfispévku dle této dohody.

Zaméstnavatel je pfi Gerpani pfispévku povinen dodrZovat pInéni politik EU.
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