
Příloha č. 3 ke Smlouvě č. 1150/2019 o poskytnutí obratového bonusu

mezi smluvními stranami, kterými jsou:

Zentiva, k.s.
Sídlo: Praha 10 -  Dolní Měcholupy, U kabelovny 130, PSČ 102 37 
IČO: 492 40 030 
DIČ: CZ492 40 030
Bankovní spojení: ....................................... ............................
Zapsaná v obchodním rejstříku pod spis. zn. A 64046, vedenou u Městského soudu v Praze, 
Zastoupená: ........................ na základě plné mocí

(dále jen "Společnost") 
na straně jedné

a

na straně druhé:

Nemocnice Na Františku
Se sídlem: Na Františku 847/8, Praha 1, 110 00
IČO: 00879444
DIČ: CZ00879444
Bankovní spojení: ........................
Zastoupená: ............................................, ředitel společnosti

(dále též „Zdravotnické zařízení").

Obsahem této přílohy je dohoda o podmínkách dosažení a o výši obratového bonusu pro 
tyto výrobky označené jako „Top Portfolio":

...... ............. .. .................. .. .............. .. .............. .. ........... .. ........... ....... .. ............ .. ........ .  
........................................................................................ .................................................  
............... ............... ............... .. .............................. ............. .. ......... .. ......... ....... .. .......... .  
............................................. ............................



1. Referenční období:

1.5.2019-31.8.2019 (1. kalendářní cyklus)

2. Potřebná výše obratu dosaženého Zdravotnickým zařízením v referenčním období:

..................... .... .....

3. Obratový bonus -  bonus z obratu Top Portfolia

Zdravotnické zařízení při dosažení výše obratu uvedené výše v referenčním období 
uvedeném výše obdrží obratový bonus ve výši ................... z obratu Výrobků Top Portfolia 
za daný cyklus.

4. Obratový bonus -  extra bonus za obrat Zentiva Portfolia 

Zentiva portfolio:
...... .............. .................. .................... .. ................... .. .................. .. .......... .. .............. .. ...................... .................... .  
.......................... .................... ................... ........................ ............... ...................... .............. ................ ............ .. ................
. . . ................. .. ................. .. ............. .. ............. ....... .. ................... ................ ............. .. ............. .. .......................... .  
......................................... ................. .................. ................. ..................... ........................ .. ................... ...................... .  
................ ................. ................. ........... ................. ...................... ...................... ...................... ................... .....................
.. .........................................................................................................................................................................................  
.................................................................................................................. ... ..................................................................  
............................................................................................................................................................................................. 
..................................... .................. ............................ ............................. .............................. ................. ......................  
................................... .. ............................................ ..................................................... ....................................... .  
..................... ...................................................................................................................................................................  
........................ .................... ............. ............. .. ................. ................... ..................... .............. ..................... ...............  
................................................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................. . .............................................. 
..............................

V referenčním období, pokud Zdravotnické zařízení dosáhne potřebnou výši obratu 
popsanou v 2. bodu této přílohy a zároveň dosáhne jeden z následujících obratů za Zentiva 
portfolio (výše popsané v 4. bodu této přílohy), Zdravotnické zařízení obdrží odpovídající 
obratový extra bonus z obratu Top Portfolia za daný cyklus:
.....

.... . ............... .... ................. .. .

.... . ............... .... ................. .. .

.... . ............... ..... . .......

........ ................. 
........ ................. 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . .

V Praze, dne / { - ^  ?_o 4 LL V J>r4 i c dne ^  4'o

Zentiva, k.s.
...................... 

Sales & Trade Director CZ

Nemocnice Na Františku
[............................................, ředitel společnosti


