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Ufad prace CR

ptiloha &. 1 dohody &.: BMA-MN-128/2019
POVEZ Il (CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053)
Seznam zaméstnancu a potencialnich zaméstnancti navrzenych k ucasti na vzdélavaci aktivité
Zaméstnavatel: CB&l s.r.o. ICO: 44014350
Nazev vzdél. aktivity: [Zaklady modelovani ve 3D softwaru Skupina
ucastnik vzdélavaci aktivity trvalé bydlisté ucastnika ostatni udaje
. = o i Y Prac. Pracovni Vék 54+
. Jméno Prijmeni Titul Datum . Obec Castobce | C. p. Ulice C.or. | pism.| Ps¢ Misto yykonu . 1) Pracovni pozice . 2 3)
PC narozeni prace Gvazek pomeér od (A/N)
Trendin 1062 |  Staniéna 12 911 05 Brmo 1 Associate Piping 1.8.2019 N
Designer
2 Trencin 2 Novomeskeého 911 08 Brno 1 Piping Designer 1.8.2019 N
3 TFinec Lyzbice 627 Lidicka 739 61 Brno 1 Piping Designer 1.10.2017 N
4 Drahov 41 391 81 Brmo 1 | Associate Mechanical | ) ¢ 559 N
Engineer
5 Brmo Zidenice |4106|  Valticka 15 628 00 Brmo 1 Associate Piping 1.8.2017 N
Designer
6 Rozdrojovice 345 Zleby 664 34 Brno 1 Piping Engineer 1.8.2019 N
Datum: jméno, pfijmeni, funkce a podpis opravnéné osoby
Vyfizuje:
(razitko)
Telefon:
Sl Christiaan Rijkhoff, jednatel

1)

uvedte vySi Uvazku desetinnym Cislem. V pfipadé potencialniho zamé&stnance pole nevypliujte.

2)
3)
4)

protokol.

Podpora odborného vzdélavani

zaméstnanc( Il

reg. ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053

osu

V pfipadé potencialnich zaméstnanc( vyplite planované datum nastupu do pracovniho poméru.
k datu podpisu dohody.
V pfipadé, ze je vzdélavaci aktivita rozdélena do skupin pak je nutné pfilohy k dohodé vypracovat zvlast za kazdou skupinu. Kazda skupina bude mit rovnéz samostatné vedenu evidenci dochazky a vyuky a zavére¢ny

Vyplni se vy$e Uvazku, kdy 1 znamena Uvazek v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby podle § 79 zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpis(l. V pfipadé krat§i pracovni doby dle § 80




