Pfiloha Vi

\yzva 2019 Vybérové kolo 1 KAT - Vzdélavaci mobilita jednotlived
Bl crosmus+ o L e
Nazev projektu Kralovéhradecky kraj - dva roky vzdélavani
Zkratka nazvu projektu KHK - 2 roky
Nazev projektu v angli¢tiné Kralovehradecky region - two years of education
Zakatek projektu (dd-mm-rrrr) 01-06-2019
Celkovéa délka projektu (v mésicich) 24 mésicl
Konec projektu (dd-mm-rrrr) 31-05-2021
Narodni agentura zadatele CZ01 (CESKA REPUBLIKA)
Jazyk, ve kterém je zadost vyplnéna Cestina

Vice informaci o Narodnich agenturach Erasmus+ naleznete na internetovych strankach:

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/contact
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Vyzva 2019 Vybérové kolo 1 KA1 - Vzdéldvaci mobilita jednotlived
KA104 - Mobility pracovniki ve vzdélavani dospélych

- Erasmus + Id formulare KA104-01051850 Uzavérka (bruselsky ¢éas) 12 Feb 2019 12:.00:00

Zapojené organizace

Podavate Zadost jménem konsorcia mobility?

Yes

Jste také zapojeni do jinych konsorcii?

NE

Organizace Zadatele

Podrobnosti o organizaci zadatele

PIC

Pravni nazev

Oficialni nazev (v narodnim jazyce)
IC (je-li relevantni))
Oddéleni (je-li relevantni)
Zkratka

Adresa

Zemé

Obec

P.O. Box

PSC

Telefon

Fax

CEDEX

Web

E-mail

Profil
Typ organizace

Je vase organizace verejnopravni subjekt?

902044129
Kralovehradecky kraj
Kralovéhradecky kraj

70889546

Pivovarske namesti 1245/2
Ceska republika

Hradec Kralove

500 03

http://www.kr-kralovehradecky.cz

Regionaini vefejnopravni subjekt

Ano

2151



- Viyzva 2019 Vybarove kolo 1 KA1 - Vzdélavaci mebilita jednatlived
KA104 - Mobility pracounilil ve vzdélavani dospélych
Era Smus + Id formuldfe KA104-01051850 Uzavirka (bruselsky éas) 12 Feb 2019 12:00:00

Je vasSe organizace neziskova? Ano
Celkovy pocet pracovniki 418
Celkovy pocet zaku 0

Pfidruzené osoby
PFidruzenéa osoba

Titul PhDr.

Pohlavi Muz

Jméno Jiri

Pfijmeni Stépan

Role Statutarni zastupce organizace
Oddéleni

Pozice hejtman

E-mail (R
Telefon .

Preferovany kontakt NE

Pouzit jinou adresu organizace NE

Adresa (ulice, €. p.) Pivovarské namésti 1245/2
Zemé Ceska republika

P.O. Box

Postovni smérovaci Cislo 500 03

CEDEX (jen Francie)

Obec Hradec Kralove

Pfidruzena osoba

Titul e
Pohlavi Zena
Jmeéno _

cs



- Erasmus+

Vyzva 2019 Vybérove kolo 1 KA1 - Vedélavec mobilita jednotlived
KA104 - Mobilit; pracovniky ve vzdélavani dospilych

Id formulafe KA104-01051850 Uzavérka (bruselcky €as) 12 Feb 2019 12:00:00

Prijmeni

Role

Oddéleni

Pozice

E-mail

Telefon

Preferovany kontakt
PouZit jinou adresu organizace
Adresa (ulice, €. p.)
Zemé

P.O. Box

Postovni smérovaci ¢islo
CEDEX (jen Francie)
Obec

Pfidruzena osoba
Titul

Pohlavi
Jméno
Prijmeni
Role
Oddéleni
Pozice
E-mail
Telefon

Preferovany kontakt

Kontaktni osoba
Odbor kultury a paméatkové péce

vedouci odboru kultury a pamatkové péce

Ano
NE
Pivovarske namésti 1245/2

Ceska republika

500 03

Hradec Kralove

Zena

Kontaktni osoba
odbor kultury a pamatkoveé péte

referent

NE

mn



- Erasmus+

Vyzva 2018 Wybérove lolo 1 KA1 - Vzdélavacl mobilita jednotlived
KA104 - Mobility pracovniku ve vzdélavani dospélych
Id formuiare KA104-01051850 Uzaverka (bruselsky ¢as) 12 Feb 2019 12:00:00

PouZit jinou adresu organizace
Adresa (ulice, €. p.)

Zemé

P.O. Box

Postovni smérovaci ¢islo
CEDEX (jen Francie)

Obec

Pfidruzena osoba
Titul

Pohlavi

Jméno

Ptijmeni

Role

Oddéleni

Pozice

E-mail

Telefon

Preferovany kontakt
Pouzit jinou adresu organizace
Adresa (ulice, &. p.)
Zemé

P.O. Box

PoStovni smérovaci Cislo
CEDEX (jen Francie)

Obec

Cs

NE
Pivovarské namésti 1245/2
Ceské republika

500 03

Hradec Kralove

Zena

Kontakini osoba
Odbor kultury a pamatkové péce

vedouci oddéleni kultury

NE
NE
Pivovarské namésti 1245/2

Ceska republika

500 03

Hradec Kralove

o

151



- Vyzva 2019 Vybéro ¢ kolo 1 KA1 - Vadélavaci mobllita jednotlives
KA104 - iAability pracovnikd ve vzdélavani dospélych
Era Sm us + Id formutaie KA104-01051850 Uravérka (bruselsky ¢es) 12 Feb 2019 12:00:00

Popis organizace a zkusenosti

Kratce predstavte svou organizaci a uved'te nasledujici informace:
Jaké aktivity jste jiz dfive realizovali a jaké mate pfedchozi zkuSenosti relevantni pro tuto Zadost?

Kdo jsou klicové osoby, které budou zapojené do realizace a Fizeni tohoto projektu a jaké relevantni
zkusenosti maji?

Kralovéhradecky kraj (KHK) vznikl k 1. lednu 2000 na zakladé ustavniho zakona €. 347/1997 Sb. o
vytvoreni vy$$ich Gizemnich samospravnych celkli - kraji a zméné Ustavniho zdkona CNR &. 1/1993
Sb. Kraj, resp. jeho samospravné organy jsou zakladnim élankem politiky regionalniho rozvoje na
krajské drovni. V ramci své samostatné plsobnosti kraj na svém tGzemi koordinuje a podporuje
regionalni rozvoj a zajistuje zpracovani, realizaci a kontrolu pinéni programu rozvoje kraje. Za
(i&elem podpory regionélniho rozvoje, podpory kultury a vzdélavani Kralovéhradecky kraj zfidil
piispévkové organizace, jako jsou napfiklad knihovny, muzea, galerie, apod. Kraj pini dale funkci
koordinaéni. V ramci zastupitelstva KHK funguji vybor pro kulturu a pamatkovou péci, jehoz tajemnici
je &lenka realizaéniho tymul| R - /oo pro vychovu, vzdélavani a
zaméstnanost. Kli&ovymi osobami, které se budou podilet na realizac! projektu jsou: G

- vedouci odboru kultury a paméatkové péée Kralovéhradeckého kraje. Ma zkusenosti s
realizaci evropskych projektl z pozice vedouci zahraniéni pobo&ky Charity CR ¢&i prace reditelky
Ceského centra v Sofii. Zodpovidala za viceleté rozvojové projekty v oblasti pfed$kolni pedagogiky,
specialni pedagogiky a projektd v socialni sféfe. Projekty byly realizovany v partnerstvi s mezinarodni
siti Caritas Internationalis, organizaci Evropske komise pro humanitarni a rozvojovou pomoc
European Civil Protection and Humanitarian Aid Protections a organizacemi OSN (UNICEF, WFP,
WHO). V ramci téchto projektd mj. realizovala pfenos metodik v mezinarodnim prostiedi, $koleni
pedagogickych pracovniki, vzdélédvani pracovnikl v neziskovém sektoru apod. Na pozici kulturni
diplomatky prezentovala CR v zahraniéni a realizovala fadu kultumnich akei, podilela se na organizaci
mezinarodni akademie kulturniho managementu. Plsobi jako externi pedagog na Univerzité Hradec
Kralové, kde prednasi kulturni management | - i< vodouci oddéleni kultury
na odboru kultury a paméatkové péce Kralovéhradeckého kraje. Dale je tajemnici vyboru a
zastupitelstva kraje pro kulturu a pamatkovou péci. Ma dlouhodobé zkusenosti ve vzdélavani
dospélych, predevsim v oblasti kultury (R - r</crentka odboru kultury a
pamatkové péce KHK. S fizenim projektd, spolufinancovanych Evropskou unii ma dlouhodobou
zkudenost - napriklad v rdmci realizace projektu Kulturni pamatky venkova, financovaného z
Evropského zemeédélského fondu pro rozvoj venkova, dale napf. pfi realizaci projektu spoluprace
"Cesty k tradicim”, realizovaném v ramci Programu rozvoje venkova mistni akéni skupinou Kralovska
stezka. Vzdélavani dospélych se vénovala také ramci realizace vzdélavacich projektl,
financovanych z programu Phare, pro Amnesty International (napf. projekt "Ideas in Action”).

Cs



- Vyzva 2019 V; bérové kolo 1 KA1 - Vzdélavaci mobilita jednotlived
KA104 IMobility pracovnik(i ve vzdélavani dospélych
Erasmus + Id formuléfe KA104-01051850 Uzavérka (bruselsky ¢as) 12 Feb 2019 12:00.00

Popiste pro€ a jak doslo k vytvoreni vaSeho narodniho konsorcia mobility. Nezapomerite uvést
informace o:

kapacitach, kompetencich a zkuSenostech vasi organizace, které jsou relevantni pro koordinaci
konsorcia

existujicich vazbach mezi €leny konsorcia véetné organizaénich, hierarchickych ¢i podobnych vazeb
mezi koordinatorem a ¢leny konsorcia.

Kralovéhradecky kraj je viéi zbyvajicim organizacim, zapojenych do konsorcia zfizovatelem. V ramci
dlouhodobé spoluprace KHK s jeho pfispévkovymi organizacemi v oblasti kultury probihaji
pravidelna setkani jak jednotlivych zaméstnancl kraje se zaméstnanci prispévkovych organizaci
(PO), tak i na pravidelnych pracovnich setkdnich KHK se v§emi zastupci PO. Na jednani PO a
zameéstnancl KHK v roce 2018 byla formulovana potfeba zvySeni kompetenci jednotlivych
zameéstnancl PO i KHK v oblasti vzdélavani dospélych, zavedeni inovaci a inspirace pfi zavadéni
novych metod ve vzdélavani dospélych, podpora profesniho rozvoje a modernizace prace. Dal$im
impulsem pro vytvofeni konsorcia bylo i zvySeni schopnosti plisobit a spolupracovat na drovni
Evropské unie. Vytvoreni narodniho konsorcia mobility vyplynulo z jednani KHK s fediteli PO na
podzim 2018. Do projektu se zapojily organizace z rliznych oblasti vzdélavani dospélych - galerie,
galerie a muzeum, centrum podpory uméleckych aktivit, knihovna a pravé kraj jako pfirozeny
koordinator projektu, ktery organizace a myslenky propojuje. Diky zapojeni organizaci z r(iznych
oblasti dojde k ziskani zkudenosti a jejich Sifeni v rliznych oblastech vzdélavani dospélych.
Krélovéhradecky kraj ma v sou€asnosti 418 zaméstnancul, pficemz na projektu se budou podilet
prevazné zaméstnanci odboru kultury a pamatkové péce KHK, které ma v soucasnosti 10
zaméstnancu, z nichZ 4 budou zapojeni do realizace projektu. Zkusenosti KHK a jednotlivych &len(i

v s v

realizacniho tymu KHK s koordinaéni €innosti uvadime vyse.

Pozadali jste o grant nebo jste ziskali grant z jakéhokoli programu Evropské unie béhem 12 mésicl
predchazejicich této Zadosti?

Ano

Please indicate:

EU Programme Interreg V-A Ceska republika - Polsko
Year 2018

Project Identification or Contract Number CZ.11.2.45/0.0/0.0/18_029/0001871
Applicant/Beneficiary Name Kralovéhradecky kraj

Konsorcium
Clen konsorcia
PIC 902195934

CS 7151



Vyzva 2019 Vybérc ¢ kolo 1 KAT - Vzdélavaci mobilita jednotlived
KA104 - IMobility pracovnikil ve vzdélavani dospélych

- Erasmus + id formutaie KA 104-01051850 Uzavérka (bruselsky cas) 12 Feb 2019 12:00:00

Pravni nazev

Oficialni nazev (v narodnim jazyce)

IC (je-li relevantni))
Oddéleni (je-li relevantni)
Zkratka

Adresa

Zemé

Obec

P.O. Box

PSC

Telefon

Fax

CEDEX

Web

E-mail

Profil
Typ organizace

Je vase organizace verejnopravni subjekt?
Je vase organizace neziskova?

Celkovy pocet pracovnikl
Celkovy pocet Zaku

Pfidruzené osoby
PFidruzen4 osoba

Titul
Pohlavi

Jméno

CS

Impuls Hradec Kralove, centrum podpory
umeleckych aktivit

Impuls Hradec Kralové, centrum podpory
uméleckych aktivit

Tomkova 139/22
Ceska republika

Hradec Kralové

500 03

Regionalni vefejnopravni subjekt
Ano
Ano

8
0

Be.
Zena

Martina



E Erasmus+

Vyzva 2019 Vybéro. € kolo 1 KAT - Vzdélavaci mobilita jednotlived
KA104 - Mobility pracovnikl ve vzdélavani dospélych
Id formuicfe KAT104-01051850 Uzavirka (bruselsky gas) 12 Feb 2019 12:00-00

Pfijmeni
Role
Oddéleni
Pozice
E-mail
Telefon

Preferovany kontakt

PouZit jinou adresu organizace

Adresa (ulice, €. p.)
Zemé
P.O. Box

Postovni smérovaci &islo

CEDEX (jen Francie)

Obec

Pridruzena osoba
Titul

Pohlavi
Jméno
Pfijmeni
Role
Oddeéleni
Pozice
E-mail
Telefon

Preferovany kontakt

cs

Erbsova

Statutarni zastupce organizace

reditelka
]
]

NE

NE

Tomkova 139/22

Ceska republika
500 03

Hradec Kralové

Be.
Zena
Martina
Erbsova

Kontaktni osoba

reditelka

951



- Vyzva 2019 Vybérové kolo 1 KA1 - Vzdélavaci mobilita jednotlive(
KA104 - Mobility pracovnik( ve vzdélavani dospélych
Erasmus + Id formulare KA104-01051850 Uzavérka (bruselsky ¢as) 12 Feb 2019 12:00:00

Pouzit jinou adresu organizace NE

Adresa (ulice, &. p.) Tomkova 139/22
Zemé Ceska republika
P.O. Box

Postovni smérovaci &islo 500 03

CEDEX (jen Francie)

Obec Hradec Kralové

Popis organizace a zkusenosti

Kratce predstavte svou organizaci a uved'te nasledujici informace:
Jaké aktivity jste jiz dfive realizovali a jaké mate pfedchozi zkusenosti relevantni pro tuto Zadost?

Kdo jsou kli¢ové osoby, které budou zapojené do realizace a fizeni tohoto projektu a jaké relevantni
zkuSenosti maji?

IMPULS Hradec Kralové, centrum podpory uméleckych aktivit (Impuls HK) je pfispévkovou
organizaci zfizovanou Kralovéhradeckym krajem. Jeho zakladnim poslanim je vytvaiet podminky pro
rozvoj umélecké tvorby déti, mladeZe a dospélych a podilet se na zkvalitnéni nabidky pro aktivni
vyuZivani volného ¢asu v oblasti kultury. Impuls HK se jiZ od roku 2009 aktivné podili na vzdélavani
déti, mladeze a dospélych v Kralovéhradeckém kraji, realizuje soutéze, vystavy, prednasky,
seminare a oborové dilny pro zadateéniky i pokrogilé. Impuls HK dale organizuje verejné kulturni a
vzdélavaci akce, festivaly a vydava publikace pro verejnost. Impuls HK ma dlouhodobou zku$enost s
realizaci projektt financovanych napfiklad Statutarnim méstem Hradec Kralové, Ministerstvem
kultury Ceské republiky, aj. Do fizeni projektu bude za Impuls HK zapojena Bc. Martina Erbsova,
feditelka organizace, ktera méa dlouhodobé zkuSenosti s realizaci vzdélavacich aktivit pro dospéle,
jako jsou divadelni a kulturni festivaly, workshopy, seminare, kurzy pro dospélé, a také s realizaci
projektd, financovanych z dotaci (Ministerstvo kultury CR, granty Statutarniho mésta Hradce
Kralové).

Clen konsorcia

PIC 902271885
Pravni nazev Regionalni muzeum a galerie v Jicine
Oficialni nazev (v narodnim jazyce) Regionalni muzeum a galerie v Ji¢iné

IC (je-li relevantni))

Oddéleni (je-li relevantni)

CSs 10/ 51



- Erasmus+

formulafe KA104-01051850 Uzavérka (brusclsky ¢as) 12 Feb 2019 12:00.00

Vyzva 2019 Vybérove kolo 1 KA - Vedélavacei mobilita jednotiived
KA104 - Mobility pracovniku ve vzdélavani dospélych

Zkratka
Adresa
Zemé
Obec
P.O. Box
PSC
Telefon
Fax
CEDEX
Web
E-mail

Profil
Typ organizace

Je vade organizace vefejnopravni subjekt?
Je vase organizace neziskova?

Celkovy pocet pracovnikil
Celkovy potet 2akd

Pfidruzené osoby
PfidruZzena osoba

Titul
Pohlavi
Jméno
Pfijmeni
Role
Oddélent
Pozice

E-mail

CSs

Valdstejnovo namesti 1
Ceska republika

Jigin 1

506 01

Regionalni verejnopravni subjekt
Ano
Ano

25
0

PhDr.
Muz
Michal
Babik

Statutarni zastupce organizace

feditel

11451



- Erasmus+

Vyzva 2018 Vybérove kolo 1 KAT - Vzdéldvaci mebilita jednatlived
KA104 - Mobility pracovniku ve vzdelavani dospelych

Id formulare KA104-01051850 Uzavérka (bruseisky cas) 12 Feb 2019 12.00:00

Telefon

Preferovany kontakt

PouZzit jinou adresu organizace
Adresa (ulice, &. p.)

Zemé

P.O. Box

Postovni smérovaci islo
CEDEX (jen Francie)

Obec

Pridruzena osoba
Titul

Pohlavi

Jméno

Pfijmeni

Role

Oddéleni

Pozice

E-mail

Telefon
Preferovany kontakt
Pouzit jinou adresu organizace
Adresa (ulice, €. p.)
Zeme

P.O. Box

Postovni smérovaci éislo

CS

NE
NE
Vald&tejnovo namésti 1

Ceska republika
506 01

Ji¢in 1

PhDr.
Muz
Michal
Babik

Kontaktni osoba

reditel
]

Ano

NE

Valdstejnovo namésti 1

Ceska republika

506 01

127



Vyzua 20119 Vybérové iolo | KA1 - Vezdélavaci mobitita jednotiived
ErasmUS + KA 104 - Mebility pracovnik( ve vzdélavani dospélych
Id formulare KA104-01051850 Uzavérka (bruselsky éas) 12 Feb 2019 12:00 00

CEDEX (jen Francie)

Obec Jiéin 1

Popis organizace a zkuSenosti

Kratce predstavte svou organizaci a uved'te nasledujici informace:
Jaké aktivity jste jiz drive realizovali a jaké mate predchozi zkuSenosti relevantni pro tuto Zadost?

Kdo jsou klicové osoby, které budou zapojené do realizace a Fizeni tohoto projektu a jaké relevantni
zkusenosti maji?

Regionélni muzeum a galerie v Ji¢iné (RMaGJ) je regionélnim muzeem, které provozuje sbirky a
expozice, zachycujici kulturni a pfirodni hodnoty mésta Jicina a dokumentuji vyvoj a historii regionu.
RMaGJ je prispévkovou organizaci Kralovéhradeckého kraje. Pini funkci muzea ve smyslu zakona €.
122/2000 Sb., o ochrané sbirek muzejni povahy a o zméné nékterych dalsich zakonu, v platném
znéni, a dle dalSich pravnich predpistl. Bylo zfizeno za uc¢elem ziskavat, shromaZd'ovat, trvale
uchovavat, evidovat, odborné zpracovavat a zpristupfiovat verejnosti sbirky muzejni povahy,
provéadét zakladni vyzkum, aplikovany vyzkum nebo experimentéini vyvoj tykajici se sbirek a
prostredi, z néjZ jsou ziskavany sbirkové predméty a §ifit vysledky vyzkumu a vyvoje prostfednictvim
vyuky, publikovani, muzejnich vystav a muzejnich programi, metodiky nebo prevodu technologi.
Muzeum klade diiraz na navstévniky - z rad déti, mladeze a dospélych, pro néz by méla byt navstéva
muzea hrou objevovani informaci, vnimani, poznani .. a za takto zaméfenou expozici ziskalo v roce
2003 nejprestiznéjsi muzejni cenu v Ceské republice - prvni misto v soutéZi Gloria Musealis.
Muzeum vytvari edukaéni programy pro Skoly, véetné pracovnich materidll, porada
historickoarcheologicky krouzek, dilny pro déti i dospélé, vydava odborné vzdélavaci publikace,
organizuje prfednasky pro verejnost. Archeclogické oddéleni organizace vykonava zachranny
archeologicky vyzkum. Muzeum realizuje program "Muzeum na dotek", ktery zprostiedkovava
interaktivni expozice, které obsahuji i objekty uréené ke hmatovému prozkoumani. Tato expozice je
zvlasté zamérena na nevidomé a slabozraké navstévniky muzea. V roce 2014 muzeum realizovalo
projekt spolupréce s Balatoni Muzeum, Keszthely, Mad'arsko. V roce 2018 bylo muzeum partnerem
v projektu "#muzealniaki/musekids: Visegrad Conference. Museum not only for adults!”, financovany
z Visegradskych fond(. V ramci projektu probihalo predavani zkusenosti mezi Muzeem Pana
Tadeusza Zakladu Narodowego im. Ossolinskich ve Wroclavi, Polsko a RMaGJ. Déle se v ramci
projektu uskute€nila aktivni G¢ast na konferenci ve Wroclavi. Na realizaci projektu se za organizaci
budou G&astnit: Feditel Regionalniho muzea a galerie v Jiiné PhDr. Michal Babik, ktery méa
dlouhodobé zkuSenosti s vzdélavacimi programy muzea a dale realizoval vy$e uvedené projekty
RMaGJ. Dalimi kli€¢ovymi osobami, které se zapoji do realizace projektu jsou kunsthistori¢ka il

I - archeolozka

Clen konsorcia

PIC 901790959

Pr v sy THE GALLERY OF MODERN ART IN HRADEC
KRALOVE

CcSs 13/ 51



Vyzva 2019 Vybérove kolo 1 KA1 - Vzdélavaci mebilita jednotlive
E rasm us + KA 104 - Mobility pracovniki ve vzdélavani dospélych
id formulafe KA104-01051850 Uz4 erka {brugelsky cas) 12 Feb 2019 12:00:00

Oficialni nazev (v narodnim jazyce) Galerie moderniho umeéni v Hradci Krélové
IC (je-li relevantni))

Oddéleni (je-li relevantni)

Zkratka
Adresa Velké nameésti139-140
Zemé Ceska republika
Obec Hradec Kralové
P.O. Box
PSC 500 03
Telefon
Fax
CEDEX
Web
E-mail I
Profil
Typ organizace Regionalni verejnopravni subjekt
Je vase organizace vefejnopravni subjekt? Ano
Je vase organizace neziskova? NE
Celkovy potet pracovnikl 11
Celkovy podet Zaku 0
Pfidruzené osoby
PridruZena osoba
Titul
Pohlavi Zena
Jméno Jana
PFijmeni Lakoma
Role Statutarni zastupce organizace

cs 14/ 51
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Oddéleni

Pozice

E-mail

Telefon

Preferovany kontakt
Pouzit jinou adresu organizace
Adresa (ulice, €. p.)
Zemeé

P.O. Box

Postovni smérovaci cislo
CEDEX (jen Francie)

Obec

Pridruzena osoba
Titul

Pohlavi

Jméno

Pfijmeni

Role

Oddéleni

Pozice

E-mail

Telefon

Preferovany kontakt

Pouzit finou adresu organizace

Adresa (ulice, ¢. p.)

zastupce reditele
SR
NE
NE

Velké nameésti139-140

Ceska republika
500 03

Hradec Kralové

Zena

Kontaktni osoba

PR a komunikace
I
Ano

NE

Velké namésti139-140

15751
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Zemé Ceska republika
P.O. Box

Postovni smérovaci ¢islo 500 03

CEDEX (jen Francie)

Obec Hradec Kralové

Popis organizace a zkuSenosti

Kratce pfedstavie svou organizaci a uvedte nasledujici informace:
Jaké aktivity jste jiz dfive realizovali a jaké mate pfedchozi zkusenosti relevantni pro tuto Zadost?

Kdo jsou kli¢ové osoby, které budou zapojené do realizace a fizeni tohoto projektu a jaké relevantni
zkusenosti maji?

Galerie moderniho uméni v Hradci Kralové (GMU HK) je pfispévkovou organizaci
Kralovéhradeckého kraje a plni funkci galerie ve smyslu zakona €. 122/2000 Sb., o ochrané sbirek
muzejni povahy a o zméné nékterych dalSich zakon( v platném znéni a die dalSich pravnich predpis(
vztahujicich se k hlavnimu (&elu a predmétu €innosti. GMU HK byla zfizena za Géelem ziskavat,
shromaZd'ovat, trvale uchovavat, evidovat, odborné zpracovavat a zpristupfiovat vefejnosti shirky
muzejni povahy. GMU HK porada vystavy, realizuje vlastni publikaéni €innost, pfednaskovou &innost
pro verejnost v Ceské republice i v zahraniéi a pofadé kulturni a vzdélavaci programy, cdborné
konference a seminaie. GMU HK dale provozuje zakladni knihovnu se specializovanym knihovnim
fondem a poskytuje knihovnické a informaéni sluzby. GMU zpracovava odborné posudky, reserSe a
expertizy. GMU HK déle spravuje soubor socharskych dél Pribéh utrpeni a nadéji clovéka, umistény
ve stalé prirodni vystavni sini na k.. Stanovice u Kuksu a k.0. Zire¢ Ves. Do realizace projektu bude

zapojena panilN ocbornice v oblasti PR, komunikace s vefejnosti.

Clen konsorcia

PIC 901611994

Pravni nazev Studijni a vedecka knihovna v Hradci Kralove
Oficidlni nazev (v narodnim jazyce)

IC (je-li relevantni))

Oddéleni (je-li relevantni)

Zkratka
Adresa Hradecka 1250/2
Zemé Ceska republika
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Obec Hradec Kralove

P.O. Box

PSC 500 03

Telefon

Fax

CEDEX

Web

E-mail _

Profil

Typ organizace Regionalni verejnopravni subjekt

Je vase organizace vefejnopravni subjekt?
Je vase organizace neziskova?

Celkovy pocet pracovnikll
Celkovy pocet Zakl

Pfidruzené osoby
PridruZzena osoba

Titul

Pohlavi

Jméno

Prijmeni

Role

Oddéleni

Pozice

E-mail

Telefon
Preferovany kontakt

Pouzit jinou adresu organizace

CS

Ano
Ano

87
0

Mgr.

Zena

Eva
Svobodova

Statutarni zastupce organizace

feditelka
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Adresa (ulice, €. p.) Hradecka 1250/2
Zemé Ceska republika
P.O. Box

Postovni smérovaci Cislo 500 03

CEDEX (jen Francie)

Obec Hradec Kralové

Pfidruzena osoba

Titul =

Pohlavi Zena

Jméno I

Piijmen =

Role Kontaktni osoba
Oddéleni

Pozice Vedouci oddéleni digitalizace
E-mail (—————
Telefon ]
Preferovany kontakt Ano

PouZit jinou adresu organizace NE

Adresa (ulice, &. p.) Hradecka 1250/2
Zemé Ceska republika

P.O. Box

Postovni smérovaci gislo 500 03

CEDEX (jen Francie)

Obec Hradec Krélove

Popis organizace a zkusenosti

cs 18481
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Kratce predstavte svou organizaci a uvedte nasledujici informace:
Jaké aktivity jste jiz diive realizovali a jaké mate predchozi zkusenosti relevantni pro tuto Zadost?

Kdo jsou kli¢ové osoby, které budou zapojené do realizace a Fizeni tohoto projektu a jaké relevantni
zkuSenosti maji?

Studijni a védecka knihovna v Hradci Kralové (SVKHK]) je organizaci, zapsanou v evidenci knihoven
vedené Ministerstvem kultury CR a je krajskou vefejnou univerzalni knihovnou. Svymi sluzbami a
knihovnimi fondy zaru€uje pravo v8ech ob&and na informace a zajistuje jim rovny a neomezeny
pfistup k témto informacim. Je soucasti narodniho systému knihoven a vykonava koordinacni,
odbornou, informacni, vzdélavaci, analytickou, vyzkumnou, metodickou a poradenskou ¢innost ve
smyslu zédkona €. 257/2001 Sb., o knihovnach a podminkach provozovani vefejnych knihovnickych a
informaénich sluzeb a dle dalsich pravnich predpist vztahujicich se k hlavnimu Géelu a pfedmétu
cinnosti. Knihovna je vyzkumnou organizaci pro oblast knihovnictvim v Kralovéhradeckém kraji a
pofada vzdélavaci, pfednéaskove a kulturni akce pro vefejnost véetné odbornych kurzd. V roce 2018
zorganizovala knihovna vice nez 60 besed a prednasek pro dospélé. Knihovna dale realizuje
vystavy, tematicke tydny pro vefejnost, aj. SVKHK ma rozsahlou zkusenost s realizaci projekt(
napiikiad: Projekt Tvorba regionalnich e-knih v ramci praxe studentli PMVHA | kde je fesitelkou
pravé &lenka realizaéniho tymu tohoto projektu panili I d4le se podilela na nékolika
projektech VaVpl a VaVal - napf. "Rozvoj informaéni infrastruktury pro humanitni obory" a mnoho
dal$ich. Jeden z cili SVK HK je aktivni podileni na rozvoji celoZivotniho vzdélavani a informaéni
gramotnosti. Nejvétsi procento uzivateld knihovny jsou VS studenti. V leto$nim roce knihovna
pripravuje kampan ,Vzdélavejme spolecne”, kitera se tyka spoluprace $kol a knihovny, mimo jiné
pripravuje workshopy pro VS studenty zaméfené na vyhledavani ve zdrojich jako podpora pfi studiu
a psani zavérecnych praci. Klicové osoby, zapojené do realizace projektuﬂ vedouci
oddélenf digitalizace ma zkuSenosti s realizaci projekt VaVpl a VaVal - napf. projektu Rozvoj
informacni infrastruktury pro humanitni obory Sl se dlouhodobé podili na vyvoji open source
softwaru pro digitalizaci, jehoZ garantem je Knihovna Akademie véd CR, je élenkou pracovni skupiny
pro implementaci Koncepce rozvoje knihoven Ceské republiky (priorita Knihovny ve virtualnim svété)
a také pracuje ve Formatovém vyboru pfi Narodni knihovné CR, ktery zodpovida za schvalovani
narodnich standard pro oblast digitalizace knihovnich fondﬂﬂ - lektor vzdélavacich
aktivit, knihovnik v piimych sluzbach a resersér.

Prijimajici organizace

Prijimajici organizace

PIC 927873871
Prévni ndzev Balatoni Mdzeum
Adresa Muzeum u. 2
Zemé Mad'arsko

]
wm
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Obec
Telefon
PsSC
E-mail
Web

Typ organizace

Keszthely

[
8360

www.balatonimuzeum.hu

Regionalni vefejnopravni subjekt

Pfijimajici organizace

PIC
Pravni nazev

Adresa
Zemé
Obec
Telefon
PSC
E-mail
Web

Typ organizace

927650674

VYCHODOSLOVENSKE MUZEUM Y
KOSICIACH

NAMESTIE MARATONU MIERU 2
Slovensko
KOSICE

e
040 01

www.vsmuzeum.sk

Regionaini vefejnopravni subjekt

Prijimajici organizace

PIC
Pravni nazev
Adresa

Zemé

cs

952895894
KANSALLISGALLERIA
KAIVOKATU2C

Finsko

20151
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Obec HELSINKI

Telefon _

PsC 00100

E-mail

Web www.fng.fi

Typ organizace Regionalini vefejnopravni subjekt

r

Prijimajici organizace

PIC 9476769086

Pravni nazev Javni sklad RS za kulturne dejavnosti
Adresa Stefanova ulica 5

Zemeé Slovinsko

Obec Ljubljana

Telefon L
PSC 1000

E-mail

Web www.jskd.si

Typ organizace Poskytovatel vefejné sluzby

PIC 909972521

Pravni nédzev Centrum Kultury Zamek

Adresa p!. Swietojariski 1

Zeme Polsko

(e 21151
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Obec Wroclaw

Telefon e

PSC 54-076

E-mail

Web www.zamek.wroclaw.pl

Typ organizace Poskytovatel vefejné sluzby
PIC 984922287

Pravni nazev Slovenske narodne muzeum
Adresa Vajanskeho nabrezie 2

Zemé Slovensko

Obec Bratislava

Telefon ]

PSC 810 06

E-mail I ——

Web

Typ organizace Narodni verejnopravni subjekt
PIC 991579688

Pravni nazev PAMIATKOVY URAD SR
Adresa CESTA NA CERVENY MOST 6
Zemé Slovensko

aR 2251
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Obec
Telefon
PSC
E-mail
Web

Typ organizace

BRATISLAVA

814 06

www.pamiatky.sk; www.heritage.sk

Narodni verejnopravni subjekt

Pfijimajici organizace

PIC

Pravni nazev
Adresa
Zeme

Obec
Telefon

PSC

E-mail

Web

Typ organizace

998333410
CORNWALL COUNCIL
Treyew Road

Spojené kralovstvi

TRURO

TR13AY

www.cornwall.gov.uk

Regionalni vefejnopravni subjekt

237151
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Evropsky plan rozvoje

V této ¢asti zadosti uved'te Evropsky plan rozvoje (EPR) vaseho konsorcia. Tento plan by mél popsat
dlouhodobé cile vaseho konsorcia a véech jeho ¢lent. Mél by vysvétlit, jak jsou tyto cile navazané na
potieby ztiastnénych organizaci a na kontext, ve kterém organizace funguiji. Tento plan slouzi jako
zéklad pro vasi projektovou Zadost a mél by tedy zahrnout deli Easové obdobi, nez je délka tohoto

projektu.

Rozsah Evropského planu rozvoje by mél byt umérny velikosti, kapacité a dosavadnim zkusenostem
s evropskou a mezinarodni spolupraci, které ma vase organizace i jednotlivi clenové konsorcia. Méli
byste definovat cile a zameéry, které jsou realistické a méli byste vysvétlit jejich relevanci pro celé
konsorcium.

Evropsky plan rozvoje je dulezitou soucasti této Zadosti, protoZe predstavuje zaklad, na kterém
budujete svlj projektovy navrh. Na zakladé tohoto principu je koncipovana cela zadost. V zavéru této
kapitoly definujte specifickeé cile tohoto projektu a jednoznaéné je navazte na $irsi cile Evropského
planu rozvoje. Ve v§ech dal$ich ¢astech Zadosti, zejména az budete vysvétlovat oéekavany dopad
projektu, byste méli byt v souladu s tim, jaké cile projektu a jejich relevanci v kontextu Evropského
planu rozvoje jste uvedli zde.

(O 24151
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Jaké jsou klicové potfeby a cile konsorcia mobility v oblasti evropské mobility a spoluprace?

Vsichni ¢lenové konsorcia jsou vzdélavacimi institucemi, které pro sviij rozvoj, zkvalitiiovani a
rozsifovani nabidky vzdélavacich sluzeb potfebuji mezinarodni kontakty. Ty jsou pro konsorcium
dllezité pfi sdileni teorie a praxe ve vzdélavani dospélych i v oblasti metodického vedeni, pro
prezentaci jednotlivych ¢lenl konsorcia v zahraniéi, pro nacerpani novych inspiraci a inovaci, a
vibec proto, abychom udrzeli krok s celoevropskymi trendy.

Kralovéhradecky kraj - je koordinatorem projektu, stejné jako ziizovatelem 10 pfispévkovych
organizaci v oblasti kultury. Kli€ovymi potfebami pro zaméstnance KHK je zvySeni kompetenci ¢len(
vedeni projektu a managementu KHK s cilem naéerpani inspirace a pfiklady dobré praxe v oblasti
metodického vedeni jednotlivych €lent konsorcia ve vzdélavani dospélych v oblasti kultury. Potfebou
je ziskani zkuSenosti s chytrymi feSenimi v kulture, obzvlasté koncepéni a inovativni pristup k
celokrajskému reSeni oblasti architektury. KHK v sou€asnosti pracuje na pfipravé nové strategie
Kralovéhradeckého kraje v oblasti Kultury a pamatkové péce, kde by se potieboval inspirovat u
partner( v zemich, které maji se strategickym planovanim a vzdélavanim aktért v této oblasti
dlouholeté zkusenosti. Zaroveri Kralovéhradecky kraj prostrednictvim zaméstnanct odboru kultury a
pamatkové péce vyviji fadu iniciativ s cilem zachovani a rozvoje kulturniho dédictvi, hmotného
(pamatky) i nehmotného (tradiéni uméni a femesla). Inspirace u zahrani¢nich partner(, ktefi v oblasti
progresivniho pristupu k ochrané kulturniho dédictvi maji zkusenost, s moznosti dalsiho Siteni
ziskanych znalosti mezi odbornou verejnosti a partnery v Kralovéhradeckém kraji bude velmi
uzitecna.

Impuls Hradec Krélové (Impuls HK), centrum podpory uméleckych aktivit pfipravuje nabidku novych
kurz( pro dospélé zameérenych na tzv. soft skills - moZnosti rétoriky, prezentace, prace s hlasem,
prace s mikrofonem a vyuziti audiovizuaini techniky. Potfebovou zde je nacerpani inspirace a
zkusenostf zahrani¢nich partner( v oblasti pfipravy kurzll, zamérenych na vzdélavani dospélych v
oblasti soft skills. Dale Impuls HK planuje pripravit tzv. online kurzy, masterclass a potiebou zde je
ziskat informace o postupech a moznostech prace s cilovou skupinou tohoto segmentu, potieba
zZiskat informace o uskalich a jejich FeSeni v zahranici.

Klic¢ovymi potfebami Regionalniho muzea a galerie v Ji¢iné jsou v soucasnosti potfeba porovnani
vlastnich edukacnich programi s pfistupy pouzivanymi v zahrani¢nich institucich, potfeba inspirace
novymi aktivitami v oblasti vzdélavani dospélych v rdmci aktivit muzei, pricemz dlraz bude kladen na
ziskani novych poznatkl pro edukaéni aktivity dospélych navstévnik( formou prozitku. Dalsi
potfebou RMaGJ je seznamit se s modernimi metodami v archeologii. V neposledni fadé je potfebou
instituce navazat zahranicni kontakty, které by obohatily organizaci o mezinarodni méfitko, a ziskat
rliznorodé pfistupy k dospélému navstévnikovi.

Klicovymi potfebami Galerie Moderniho uméni v Hradci Kralové (GMU HK) je pfedev§im navazani
zahrani¢ni spoluprace s vyznamnymi institucemi, inspirace zahrani¢nimi zkuSenostmi v oblasti
vzdélavani v kultufe, riznymi metodami edukace, moznostmi a formami prezentace moderniho
umeéni. Potfebou galerie je zlepSit propagaci vzdélavacich aktivit a spolupraci s verejnosti. Zejména
by se potfebovala seznamit s fungovanim spolkl pratel a zapojovani dobrovolnik(l u zahraniénich
partnerl. Chtéli bychom timto projektem ziskat zkuSenosti a inspiraci pfi hledani novych inovativnich
reSeni, ktera bude galerie moci aplikovat pfi své praci. GMU HK by rada ziskala nové kontakty a
podporila v§eobecny kulturni rozhled Gcastnik( projektu.

Mezi kiiCové potreby Studijni a védecké knihovny v Hradci Kralové (SVKHK) patfi potfeba zlepsit
svoje dovednosti v oblasti digitalizace, pfedevsim starych tisk(, nabyt zkusenosti se vzdélavanim

CSs
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uzivatel a propagaci digitalnich knihoven, potfeba se aktivné podilet na rozvoji celoZivotniho
vzdélavani a informacéni gramotnosti dospélych, potreba ziskani inspirace na pfipravu knihovnické
kampané "Vzdélavejme spoleéné”, jejiz soucasti bude pfiprava a aktualizace workshoptl pro VS
studenty a dospélé uZivatele.

Dlouhodobymi cili naSeho konsorcia jsou:

- podpora osobniho rozvoje jednotlivych zaméstnanct, plsobicich v oblasti vzdélavani dospélych v
kulture

- Ziskani povédomi o novych trendech v oblasti vzdélavani dospélych v kulture

- ziskéani prikladu dobré praxe v jinych evropskych organizacich

- ziskani zkusenosti v oblasti metodického vedeni

- podpora rozvoje jednotlivych ¢lenl konsorcia na poli vzdélavani dospélych

- ziskani novych partner( a utuzeni vazeb se stavajicimi

- zlepseni jazykové znalosti jednotlivych U€astnik( mobilit

Definuijte kli¢ové oblasti, ve kterych chcete zlepsit €innost vaseho konsorcia a vysvétlete, jak.
Napfiklad se zamyslete nad plany na zlep$eni nasledujicich oblasti: kompetence pracovnikll a
managementu, obsah vyuky a odborného vycviku, metody a nastroje, klic¢ové kompetence a
dovednosti pracovnikii i ZakU/student(, rozvoj udrzitelné pfeshraniéni spoluprace, apod.

Clenové konsorcia by radi prostfednictvim projektu mobilit:

- zvysili odbornost a ziskali zpétné vazby na dosavadni praxi

- Ziskali nové inovativni zkuSenosti v oblasti IT technologii a jejich aplikace do své prace
- Ziskali inspiraci pro rozsiteni produktl vzdélavani dospélych o moznosti zavedeni novych
technologii a nastrojl do praxe

- ziskali inspiraci pro obsah a metody vzdélavacich produktl jednotlivych élen(

- ziskali nové vazby se zahrani¢nimi partnery a prohloubili dosavadni spolupraci

- navazali funkéni a udrzitelné kontakty v preshraniéni spolupraci

- podporili rozvoj mezinarodni spoluprace s partnerskymi regiony

- 2vysili kompetence vedeni jednotlivych ¢lenl konsorcia a fidicich €lent projektu

- zvysili jazykové dovednosti jednotlivych Géastnikd mobilit

- podpofili osobnostni rozvoj jednotlivych Géastnikd mobilit

Definujte cile tohoto konkrétniho projektu. Které z identifikovanych potreb, cild a kli¢ovych oblasti pro
zlepseni chcete naplnit aktivitami popsanymi v tomto projektovém navrhu?

Cilem tohoto projektu je:

- podpofit osobni rozvoj jednotlivych Géastnikl mobilit

- Ziskat informace o novych trendech v oblasti vzdélavani dospélych v kultuie
- Ziskat od partnertl v zahraniéi pfiklady dobré praxe

- Ziskat zahrani¢ni partnery a utuzit soucasna partnerstvi

- zlep$it jazykové znalosti Gi¢astnik( mobilit

- zlepsit kompetence vedeni organizaci a vedeni projektu
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Pokud je to relevantni, popiste kratce dalSi aktivity, které vase consorcium mobility realizuje v oblasti
evropskych ¢i mezinarodnich mobilit a spoluprace mimo tento projekt.

Koordinator konsorcia méa nastavenou spolupraci pfedevsim s partnerskymi regiony, na niz navazuji i
mnohé aktivity naplanované v rdmci tohoto projektu (vybrané mobility). Nedilnou souéasti spolupréace
s partnerskymi regiony je i oblast vzdélavani dospélych. Vétsina ¢lenli konsorcia realizovala v
minulosti zahrani¢ni mobility a ma historii spoluprace se zahranicnimi partnery.

Na ktera témata se vas projekt nejvice zaméruje?
ICT - nové technologie - digitalni kompetence

Kreativita a kultura

Zvysovani kvality fizeni organizace a/nebo metod (v&etné rozvoje $koly)

CSs
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Rizeni projekiu
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Jak zajistite kvalitni fizeni projektu a kvalitu realizovanych aktivit? Uved'te obecny prehled vasich
zameért véetné nasleduijicich:

- Jaka opatieni pro spolupraci a komunikaci planujete nastavit s pfijimajicimi partnery (napf.
dohody o spolupraci, memoranda o porozuméni)?

- Jak budete zajist ovat praktické a logistické zaleZitosti souvisejici s projektovymi aktivitami
(napf. cesta, ubytovani, pojisténi, bezpe€nost Ucastnikl, viza, sociélni zabezpeceni, apod.)?

Za fizeni projektu je odpovedn R . <ouci odboru kultury a pamatkové
péce, Kralovéhradeckého kraje. Rizeni projektu v ramci koordinatora konsorcia bude zajisténo ve

spolupréci s projekiovou koordinatorko I Do iizeni projektu byl z
kazdé organizace, které je soucasti konsorcia, vybran minimainé jeden zaméstnanec.

- za Impuls Hradec Kralové, centrum uméleckych aktivit: Bc. Martina Erbsova, feditelka

- za Regionalni muzeum a galerii v Ji¢iné: PhDr. Michal Babik, feditel

- za Galerii moderniho umeéni v Hradci Kralové I FR a komunikace

- za Studijni a védeckou knihovnu v Hradci Kréalové | . vedouci oddéleni digitalizace
Rizenf projektu, administrativu a komunikaci a odpovédnost vii¢i poskytovateli dotace bude plnit
Krélovéhradecky kraj. Realizaci jednotlivych mobilit, véetné komunikace s pfijimajicimi partnery,
zajistovani logistiky projektu a zajisténi vystupl projektu budou naplfiovat i dalsi jednotlivi élenové
konsorcia za metodické podpory koordinatora. Vyhodnoceni projektu pak bude zajistovat
koordinator na zakladé podkladt od jednotlivych cleni konsorcia. Jednotlivé povinnosti koordinatora
a ¢lent konsorcia budou pfedem stanoveny v pisemné podobé. Koordinator bude pinit funkci
propojujiciho &lanku pro komunikaci a sdileni a dale také poskytovat metodické vedeni. Komunikace
v ramci projektu bude probihat formou spoleénych setkani, elektronicky a telefonicky. S pfijimajicimi
partnery planujeme uzavrit dohody o mobilitdch.

Féaze projektu:

- Pripravna faze - probihala v pribéhu celého roku 2018. V této fazi jsme se zaméiili na:

1. osloveni vzdélavacich instituci v oblasti kultury s vyzvou k zapojeni se do projektu ERASMUS+,
mobility ve vzdélavani dospélych

2. osloveni v8ech zaméstnanct instituci, které projevili zajem se do projektu zapojit, s nabidkou
ucasti na projektu

3. prezentace zameérl jednotlivych zaméstnancl, ktefi projevili zajem o mobility, propojeni
jednotlivych zamérd s dlouhodobymi cili v oblasti vzdélavani dospélych budouciho konsorcia

4. domlouvani zahrani¢nich partner( pro jednotlivé mobility (pro stinovani a kurzy)

5. spoleéna pfiprava Zadosti do programu ERASMUS+, projekty mobility ve vzdélavani dospélych
6. podani zadosti do programu ERASMUS+

- Realizacni faze - erven 2018 az kvéten 2020. V této fazi projektu bychom se radi vénovali:

1. pfipravé a podpisu smlouvy na realizaci projektu, zajisténi projektového G¢tu projektu, oddéleného
Gétovani vydaju

2. vyhotoveni dohod o spolupraci a povinnostech a kompetencich jednotlivych ¢lent konsorcia

3. sestaveni dohod o mobilitach s jednotlivymi Gcastniky mobilit

4. vyhotoveni dohod o mobilitach s partnerskymi organizacemi v zahranici

5. logisticke zajisténi mabilit - zajisténi dopravy, ubytovani, pojisténi, dofeseni programu

6. pfiprava jednotlivych G&astniki na mobility, instruovani G8astnikd mobilit v oblasti bezpeénosti

7. vyplaceni zéloh na mobility

8. realizace mobilit v zahraniéi

9. vyhotoveni planovanych vystup( z mobilit

- Féaze vyhodnoceni

1. zpracovani zprav z jednotlivych mobilit

2. vyhodnoceni zprav z mobilit

cs
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3. vyhodnoceni projektu

4. zpracovani zavérecné zpravy projektu, véetné vyactovani projektu

Zajisténi praktickych a logistickych zalezitosti, souvisejicich s projektovymi aktivitami, budou v
kompetenci jednotlivych ¢lenl konsorcia s metodickou podporou koordinatora.

Jednotlivé kompetence a povinnosti v ramci projektu jsou jiz v sou¢asnosti nastaveny a budou
upresnény v ramci dohod mezi jednotlivymi &leny konsorcia. Zarover jsme kladli velky diraz na
vybér zahraniénich partner(l jak z hlediska uZite€nosti pro projekt, tak i z hlediska spolehlivosti a
dobré komunikace. Jednotlivi ¢lenové fizeni projektu maji pfedchozi zkusenosti s fizenim projektu
financovanych jak z evropskych zdroju, tak i z narodnich dotaénich tituld. Pfi vybéru Géastniki mobilit
byl kladen dlraz na plynulost domluvy v angli¢tiné ¢€i jiném mistnim jazyku. Z vy$e uvedenych
duvodl nepredpokladame vétsi komplikace pfi fizeni projektu a v pripadé, Ze dojde k obtiznym
situacim, jsme pfipraveni na né reagovat.

Erasmus+ nabizi fadu online platforem s uziteénymi informacemi a nastroji pro organizace
poskytuijici vzdélavani a odbornou pripravu jako je eTwinning, School Education Gateway, EPALE
(Electronic Platform for Adult Learning in Europe), a Erasmus+ Project Results Platform. Vyuzili jste
nebo hodlate vyuzit nékterou z téchto platforem, pokud je relevantni pro oblast ginnosti vasi
organizace, pro pfipravu, realizaci nebo diseminaci vadeho projektu? Pokud ano, popiste prosim jak.

V ramci projektu bude vyuzita platforma EPALE a to konkrétné pro diseminaci vystupl projektu, ¢imz
bude zajistén trvaly pfistup k vystuplm projektu. Za kazdého Clena konsorcia bude vytvorena
metodika novych postupl/modernizace prace/zvyseni kvality/ ¢i metodika pro nastroje vzdélavani
dospélych, které budou vyuzitelné pro organizace s obdobnym zaméfenim a jejich zaméstnance a
budou mit pfenesené dopad na cilovou skupinu dospélych. Tyto metodiky budou diseminovany
prostiednictvim platformy EPALE, budou také poskytnuty ostatnim pfispévkovym organizacim KHK a
poskytnuty volné k pouziti. Diky faktu, ze Kralovéhradecké kraj je zfizovatelem 10 prispévkovych
organizaci v oblasti kultury a pamatkové péce a ty maji kazda nasledné svoje partnery a dopad na
cilovou skupinu, bude dopad projektu pomérné Siroky.

Platformu EPALE jsme vyuzivali jiz v pribéhu pfipravy projektové zadosti jako zdroj informaci a jako
prostiedek pro vyhledavani partner(.
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Aktivity

Pfi zodpovidani nasledujicich otdzek se prosim ujistéte, Ze jste zahrnuli informace o kazdém typu
aktivit, které planujete organizovat. Mozné typy aktivit jsou: strukturované kurzy/skoleni, vyukové
pobyty a stinovani (job-shadowing).

Popis aktivit

Uved'te shrnuti mobilit pracovnikU, které planujete zorganizovat, popiste obsah téchto aktivit a
predpokladany termin, kdy se jednotlivé aktivity uskutecni.

Vzhledem k situaci, kdy jednotlivé ¢asti vyplfiujeme za 5 ¢lenti konsorcia, se nam bohuzel nepodafilo
sepsat popis aktivit v limitu do 5000 znak. Proto jsme vloZili popis tohoto pole ,Popis aktivit* do
¢asti zadosti "Prilohy" pod nazvem "Pfiloha 1 - popis aktivit". Dékujeme za pochopeni.

Popiste, jak Vam navrhované aktivity pomohou pfi naplnéni potfeb a dosazeni cilli popsanych v
Evropském planu rozvoje. Vysvétlete, jak VaSe organizace vyuzije kompetence a zkuSenosti, které
ziskaji uéastnici projektu, ke svému budoucimu strategickému rozvoji?

Aktivity v ramci projektu byly planovany v ndvaznosti na potifeby jednotlivych organizaci konsorcia a
v navaznosti na stanovené cile konsorcia jako celku. Zkuenosti z jednotlivych mobilit pomohou pro
zkvalitnéni prace nejenom jednotlivym Géastnikim mobilit, ale s vystupem kazdé mobility budou
seznameni také ostatni zaméstnanci instituci a nové zkusenosti budou zaclenény do vzdélavacich
aktivit pro dospélé jednotlivych ¢lentl konsorcia. Myslime si, Ze je dlleZité pfi vzdélavani a pfedavani
informaci dospélym neustrnout a ziskani novych inspiraci, technologii, pristup nam pomtize privézt
do nasich instituci vice zajemcU o vzdélavani a lépe jim zprostfedkovat pfedavané informace. Aktivity
projektu bereme jako obohaceni pro (€astniky mobilit, pro vysilajici i pfijimajici organizaci a také pro
cilovou skupinu - uZivatele nasich sluzeb ve vzdélavani dospélych. Zku§enosti ziskané v ramci
projektu budou pfimo vyuZity pro proces pfipravy nové strategie kultury a pamatkové péce, do
kterého budou zapojeni nejen vSichni lenové konsorcia, ale bude zahrnuto mnoho dal$ich aktérd, a
ktera bude zahrnovat i oblast vzdélavani v kultufe a pamatkové péci. Pevné véiime, Ze projekt bude
mit velmi pozitivni dopad pro strategicky rozvoj konsorcia.
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Popiste své plany z hlediska potencialnich cilovych zemi a pfijimajicich organizaci.

- Popiste, jak prijimajici organizace, které jste jiz vybrali, pfispéji k realizaci projektu, a pro¢ jsou
vhodné pro roli pfijimajici organizace.

- Pokud jste dosud vechny pfijimajici organizace nevybrali, vysvétlete, jak chcete pro planované
mobility vhodné organizace najit. Uved'te své dosavadni kontakty a partnerstvi, ktera vam
pomohou (spésné najit vhodné pfijimajici organizace v zahranici.

Pfi vybéru pfijimajicich organizaci byl a bude kladen velky diraz na vybér organizaci s rozdilnymi
pristupy ke vzdélavani dospélych. Tim bude zaruéen vysoky piinos mobilit - jednotlivi Elenové
konsorcia budou sezndmeni se zkuenostmi ostatnich G€astniki mobilit a ziskaji tak vice informaci z
rlznych typ( mobilit i z riznych zemi.

Vybér pfijimajicich organizaci byl a bude vzdy podfizen potfebam daného Uéastnika mobility a dané
organizace - zahrani€ni partnefi byli vybirani s ohledem na potfebu vysilajici organizace se né¢emu
priucit, co ji chybi ¢i ¢im by se u partnera mohla pfiucit a co by ji mohlo obohatit. U nékterych
zahraniénich partner( se jedna o navazuijici spolupraci, jini byli vybrani s cilem pfiuceni se novym
zkuSenostem a navazani novych partnerstvi, kterd mohou byt oboustranné pfinosna. Vzhledem k
tomu, Ze v8ichni predpokladani Gcastnici mobilit jsou odborniky ve svém oboru, predpokladame, ze
mobility budou pfinosné a obohacujici i pro zahrani€ni partnery.

Seznam aktivit

V tabulce niZe jsou uvedeny v§echny zpUsobilé aktivity. V zadosti musi byt zadana alespori jedna
aktivita ze seznamu. PoZadavky na financovani konkrétni aktivity zadate po rozkliknuti jejiho nazvu a
vyplnite poZzadované informace. Pokud pro nékterou aktivitu nepoZadujete rozpoéet, ponechte
vyplnéné nuly.

Prumeér
na
Pocet délka ?:Ic‘:g:t
ID  Aktivita :?astnl na . doprov RoZadovany
u ucastni odnvch grant
celkem ka osog
(pocet
dnu)
A1  Stinovani 21 11.81 0 37126.00 EUR
A2  Kurzy/Skoleni 2 14 0 5758.00 EUR
Celkem 23 12 0 42884.00 EUR

Primérna délka je dana délkou zadanou v tabulce pobytovych nékladi u jednotlivych aktivit.
Stinovani Popis
Udejte odhadovany pocet Ucastniku, ktefi se budou G¢astnit této aktivity.

V8ichni Udastnici, ktefi obdrzi pobytové naklady a cestovni naklady z grantu Erasmus+, museji byt
uvedeni v poli "Pocet G¢astnikl poZadujicich grant”.
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Pokud zamySslite do projektu zahrnout U&astniky, ktefi obdrzi cestovni a pobytové naklady z jiného
zdroje, uved'te je do pole ,Uéastnici nepoZadujici grant“. Vae organizace miize na tyto G¢astniky
obdrzet organizaéni néklady, pokud jejich mobility zorganizujete za stejnych podminek, jako mobility
ostatnich Ucastnikl a vykazete je v zavérecné zprave projektu.

Méjte na paméti, Ze doprovodné osoby (napf. asistenti U¢astnik( se specifickymi potfebami nebo
doprovodné osoby nezletilych U€astnikll) se nepovaZuji za U€astniky vzdélavacich aktivit. Neuvadéjte
je zde mezi pocty Gcastnikl. Naklady pro doprovodné osoby se zadavaji nize v tabulkach na pobytové
a cestovni vydaje.

Pocet G¢astnik(l pozadujicich grant
21

Pocet G¢astnikl nepozadujicich grant
0

Pocet Ucastnika celkem

21

Vyplitte nasledujici tabulky, ¢imz se vypocte rozpo€et na pobytové a cestovni naklady pro tento typ
akltivity.

Béhem realizace projektu je mozné upravit rozpocet na jednotlivé aktivity a kategorie vydaju, stejné tak
jako pocet ucastnikll a primérnou délku mobilit. Nicméné, celkovy pozadovany grant na projekt
nemuze byt pozdéji navysen.

Pobytove naklady

Pro vypocet poZzadovaného grantu na pobytové naklady zadejte délku pobytu U¢astnikl poZadujicich
grant na pobytové naklady.

PoZadovany grant je vypoéten na zékladé primérné délky pobytu a poétu U¢astnik(. Konecny pocet
Ucastnikl a délka pobytu se mize béhem realizace projektu do urcité miry zménit. Po skonceni
projektu hodnotitelé vysledky projektu zhodnoti na zakladé zde uvedenych cilovych poctl a na zakladé
cili projektu.

Grant je vypocten na zakladé dennich sazeb pobytovych nakladl pro tfi skupiny zemi, jak je uvedeno
v PFiruéce k programu.

Skupina 1:Dansko, Finsko, Island, Irsko, Lichtentejnsko, Lucembursko, Norsko, Svédsko, Spojené

kralovstvi
Skupina 2: Rakousko, Belgie, Kypr, Francie, Némecko, Recko, Italie, Malta, Holandsko, Portugalsko,

Spanélsko )

Skupina 3: Bulharsko, Chorvatsko, Ceska republika, Estonsko, Byvala jugoslavska republika
Makedonie, Mad'arsko, LotySsko, Litva, Polsko, Rumunsko, Srbsko, Slovensko, Slovinsko, Turecko

K pobytovym nékladim v zahrani¢i miZete poZzadovat navic pobytové néklady na dny cesty, a to na
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jeden den pred zacatkem aktivity a jeden den po skonéeni aktivity. Pokud poZadujete tyto naklady,
zahriite max. 2 dny na cestu do primérné délky pobytu.

Primérna Celkova

Skupina zemi I??cet a— q?lka na délka trvani Denni sazba pl:edpoklada
ucastniko ucastnika ny grant
- . (dny)

(pocet dnu)
Skupina 1 zemé 4 115 46 153 (107) 7,038
Skupina2zemé 8 12.5 100 136 (95) 13,600
Skupina3zemé 9 11.33 102 119 (83) 12,138

32776.00

Celkem 21 11.81 248 EUR

Pozadujete pobytové naklady pro doprovodné osoby?
No

Cestovni naklady

Zadejte pocet osob, pro které poZzadujete grant na cestovni ndklady, dohromady za ucastniky a
doprovodné osoby.

Pro zjisténi pasma vzdalenosti pouZijte kalkulator vzdalenosti Evropské komise.
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator cs

Pasmo vzdalenosti Vzdalenost Pocet osob Grant na osobu glr‘:::)oklédany
1 10 - 99 km 0 0 0

2 100 - 499 km 15 180 2,700

3 500 - 1999 km 6 275 1,650

4 2000-2999km O 0 0

5 3000-3999km O 0 0

6 4000-7999km 0 0 0

7 8000-19999km O 0 0

Celkem 21 4350.00 EUR

PoZadujete mimoradné néklady na vysoké cestovni naklady?
No

Shrnuti rozpoctu
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Polozky rozpoctu Grant

Pobytové naklady 32776.00 EUR
Cestovni naklady 4350.00 EUR
Celkovy grant 37126.00 EUR

Kurzy/Skoleni Popis

Udejte odhadovany pocet (icastnikd, ktefi se budou U€astnit této aktivity.

VSichni O¢astnici, kiefi obdrzi pobytové néklady a cestovni naklady z grantu Erasmus+, museji byt
uvedeni v poli "Pocet G€astnikt pozadujicich grant”.

Pokud zamyslite do projektu zahrnout G¢astniky, ktefi obdrzi cestovni a pobytové naklady z jiného
zdroje, uved'te je do pole ,Ugastnici nepoZadujici grant“. Vase organizace milZe na tyto dastniky
obdrzet organiza¢ni naklady, pokud jejich mobility zorganizujete za stejnych podminek, jako mobility
ostatnich Géastnik( a vykaZete je v zavéreéné zpravé projektu.

Méjte na paméti, Ze doprovodné osoby (napf. asistenti U€astnikl se specifickymi potrebami nebo
doprovodné osoby nezletilych GU€astnik(l) se nepovazuji za G€astniky vzdélavacich aktivit. Neuvadéijte
je zde mezi pocty Gcastnikd. Naklady pro doprovodné osoby se zadavaji nize v tabulkach na pobytové
a cestovni vydaje.

Pocet G€astnik( pozadujicich grant

2

Pocet UCastnikl nepozadujicich grant
0

Podet G€astnik( celkem

2

Vyplrite nasledujici tabulky, ¢im2 se vypocéte rozpocet na pobytové a cestovni naklady pro tento typ
aktivity.

Béhem realizace projektu je mozné upravit rozpoc€et na jednotlivé aktivity a kategorie vydajl, stejné tak
jako pocet U€astnikl a primérnou délku mobilit. Nicméné, celkovy pozadovany grant na projekt
nemuze byt pozdéji navysen.

Pobytové naklady

Pro vypocet poZzadovaného grantu na pobytové naklady zadejte délku pobytu U¢astnik(i pozadujicich
grant na pobytové naklady.

Pozadovany grant je vypocten na zakladé primérné délky pobytu a poétu G¢astnikl. Koneény pocet
Uéastnikl a délka pobytu se maze béhem realizace projektu do urcité miry zménit. Po skonéeni
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projektu hodnotitelé vysledky projektu zhodnoti na zékladé zde uvedenych cilovych poctd a na zakladé
cilG projektu.

Grant je vypocten na zakladé dennich sazeb pobytovych nakladl pro tfi skupiny zemi, jak je uvedeno
v Priruéce k programu.

Skupina 1:Dansko, Finsko, Island, Irsko, Lichtenétejnsko, Lucembursko, Norsko, Svédsko, Spojené

kralovstvi

Skupina 2: Rakousko, Belgie, Kypr, Francie, Némecko, Recko, ltalie, Malta, Holandsko, Portugalsko,
Spanélsko §

Skupina 3: Bulharsko, Chorvatsko, Ceska republika, Estonsko, Byvala jugoslavska republika
Makedonie, Mad'arsko, Loty$sko, Litva, Polsko, Rumunsko, Srbsko, Slovensko, Slovinsko, Turecko

K pobytovym nékladim v zahraniéi mGzZete poZadovat navic pobytové naklady na dny cesty, a to na
jeden den pied zacatkem aktivity a jeden den po skon&eni aktivity. Pokud pozadujete tyto naklady,
zahriite max. 2 dny na cestu do primérné délky pobytu.

Pramérna Celkova

Skupina zemi I,)?cet s (’iglka - délka trvani Denni sazba pl:edpoklada
ucastniku ucastnika ny grant
< . (dny)

(pocet dnu)
Skupina1zemé O 0 0 0 (0) 0
Skupina 2 zemé 2 14 28 136 (95) 3,808
Skupina3zemé 0 0 0 0 (0) 0
Celkem 2 14 28 3808.00 EUR

Pozadujete pobytové naklady pro doprovodné osoby?
No

Cestovni naklady

Zadejte pocet osob, pro které pozadujete grant na cestovni ndklady, dohromady za uUcastniky a
doprovodné osoby.

Pro zjisténi pasma vzdalenosti pouzijte kalkuldtor vzdalenosti Evropské komise.
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator cs
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Pasmo vzdalenosti Vzdalenost Pocet osob Grant na osobu gi:ﬁf okladany
1 10 -99 km 0 0 0

2 100 - 499 km 0 0 0

3 500 - 1999 km 2 275 550

4 2000-2999km O 0 0

5 3000-3999km O 0 0

6 4000-7999km O 0 0

7 8000 - 19999 km O 0 0

Celkem 2 550.00 EUR

Pozadujete mimoradné naklady na vysoké cestovni naklady?
No

Specifikujte, prosim, pocet U€astniky, ktefi poZaduji ndklady na kurzovné a uved'te priimérnou délku
trvani jejich kurzi pro vypocteni pozadovaného grantu. Vezméte, prosim, na védomi, Ze kazdy i¢astnik
mUze obdrZet grant na maximéiné 10 dni kurzu (700 euro) - tento limit bude aplikovan automaticky a
musi byt respektovan pfi implementaci projektu.

I - Pramérna Celkova délka - predpokladany
Pocet ucastniku délka (dny) trvani (dny) Denni sazba grant
2 14 28 70 1,400

Shrnuti rozpoctu

Polozky rozpoctu Grant

Pobytové naklady 3808.00 EUR
Cestovni naklady 550.00 EUR
Kurzovné 1400.00 EUR
Celkovy grant 5758.00 EUR

Naklady na organizaci

Grant na organizaéni ndklady pokryva vydaje pfimo spojené s realizaci mobilit, které nejsou zahrnuté
v nakladech na cestovni a pobytové naklady, na jazykovou pfipravu a ndklady na Gcastniky se
specifickymi potfebami. Napfiklad mohou byt vyuzity na pokryti ndklad( na pfipravu, monitoring a
podporu G€astniki, na vydaje spojené s procesem uznani vysledkd uéeni, na diseminacéni aktivity apod.
Grant na organizaéni naklady ¢ini 350 EUR na ucastnika pii poCtu 1 - 100 Géastnikd a 200 EUR na
Gcastnika nad 100 Ucastnikd. Organizaéni naklady nejsou pfidéleny na doprovodné osoby a pracovniky
vykonavajici Pfedvyjezdovou planovaci navstévu.
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P¥i zodpovidani nasledujicich otazek se prosim ujistéte, Ze jste zahrnuli informace o U¢astnicich
kazdého z typl aktivit, které planujete organizovat. Mozné typy aktivit jsou: strukturované
kurzy/Skoleni, vyukové pobyty a stinovani (job-shadowing).

Profil tcastnikUl

Popiste profil, zazemi a potfeby U¢astnikd, které planujete vyslat na mobility a vysvétlete proc.
Popiste proces, kterym budete vybirat konkrétni osoby, jez podporite timto projektem.

Vzhledem k situaci, kdy jednotlivé éasti vypliiujeme za 5 €lenl konsorcia, se nam bohuzel nepodarilo

sepsat popis aktivit v limitu do 5000 znak. Proto jsme vloZili popis tohoto pole ,Profil Géastnik(” do
¢asti zadosti "Prilohy" pod ndzvem "Pfiloha 2 - profil G€astnik(". Dékujeme za pochopeni.

Z ¢ehoz:
Profil ugastnika Poéet Géastniku celkem sgt?;);:::.iicwmi
Stinovani 21 0
Kurzy/Skoleni 5 0
Celkem 23 0

Priprava, monitoring a podpora

Jakou pfipravu planujete poskytnout i¢astnikim mobilit (napf. interkulturni Skoleni, jazykovou
podporu, prevenci rizik apod.) a jak ji chcete zajistit (kdo bude $koleni provadét a v jaké formé, jaka
bude pfiblizna ¢asova dotace apod.)?

V ramci pfipravy na mobility budou jednotlivi t¢astnici seznameni s cili projektu, i¢elem mobilit, s
bezpecnostnimi pravidly pfi vyjezdech do zahraniéi, dostanou vysvétleni, na co se na mobilitach
soustiedit a jakym zplOsobem bude predkladana zprava z mobilit, hodnoceni akce, pfipadné
zpracovany dalsi vystupy mobilit. U&astnikiim mobilit budou poskytnuty informace o kulturnich
zvlastnostech a moznostech pro obohaceni pfi pobytu u partnerskych organizaci v zahranici.
Zaroven budou informovani o historii spoluprace s danym zahrani¢nim partnerem.

Pfi vybéru G¢astniku mobilit bude kladen diraz na jazykovou vybavenost (i€astnikd, proto
nepredpokladame potrebu vétsi jazykové pripravy. V pfipadé zajmu bude probihat jazykova priprava
Ucastnik( predevsim v oblasti odbornych termint, se kterymi se mohou (éastnici mobilit setkat, za
Ucelem, aby pfinos pro jednotlivce, organizaci a nasledné pro cilovou skupinu byl co nejvétsi.
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Jak planujete zajistit monitoring, mentoring a podobna opatfeni, abyste sledovali pokrok Ui¢astnikl a
poskytli jim podporu béhem mobility?

Program jednotlivych mobilit je domlouvan pfedem a na programu se shoduje a na jeho tvorbé se
podili jak vysilajici, tak i pfijimajici organizace a U¢astnici mobilit. Jednotlivi G€astnici mobilit jsou
odborniky ve svém oboru a nepredpokladame proto potrebu jejich monitoringu v pribéhu pobytu v
zahranici. Pokud by se vyskytla situace, kdy budou potfebovat béhem mobility podporu, bude jim
poskytnuta ze strany jednotlivych ¢lenl konsorcia, pfipadné ze strany koordinatora konsorcia.
Povinnosti kazdého Gi¢astnika mobility bude zpracovani zpravy z mobility, po navratu ze zahranigi,
vyhodnoceni cesty a v pfipadé, Ze je to v aktivité planovano, tak i zpracovani vystupl/metodiky.

Vysledky uceni

Jaké vysledky uceni oGekavate, Ze Gcastnici na mobilité ziskaji? Jak budou tyto vysledky uceni
hodnoceny a uznany?

Ocekavany prinos mobilit pro jednotlivé a¢astniky:

- navazani a prohloubeni spoluprace Ucastnikd se zahraniénimi partnery

- reflexe vlastni prace Gcéastnikl v porovnani se zahrani¢nimi partnery

- zvy$eni kvalifikace, dovednosti a inspirace v oblasti vzdélavani dospélych

- ziskani prehledu o zavedeni moznosti inovaci, novych technologii a néastroji do praxe
- ziskani zpétné vazby na dosavadni praci

- ziskani mezikulturnich vazeb

- zvySeni kompetenci v oblasti managementu, metodiky a vedeni

- zlepseni jazykovych dovednosti

Hodnoceni vysledk( mobilit:

Vyhodnoceni mobilit bude probihat na 3 drovnich

1. vyhodnoceni dopadu na G¢astnika mobility: z kazdé mobility bude vyZadovano zpracovani
vyhodnoceni mobility

- ty budou nasledné vyhodnoceny (naplnila se oekavani Uc¢astnika, naplnil se ocekavany piinos
mobility, ziskal dany jedinec o€ekavané pfinosy?)

2. vyhodnoceni dopadu pro organizaci - ziskali jsme oéekavanou inspiraci, byli ostatni zaméstnanci
seznameni s vysledky mobilit, bude na zakladé novych zkuSenosti mozné zavést inovace, nové
technologie a nastroje do praxe, byla vypracovana metodika z mobility (za kazdou instituci bude
zpracovana minimalné jedna metodika, ktera poslouzi jako navod pro zavedeni ziskanych zkuSenosti
do praxe), aj.

3. vyhodnoceni dopadu na cilovou skupinu

- jak byla napInéna o¢ekavani dopadu mobility na cilovou skupinu?, byla mobility uzZiteénd, jak budou
naéerpané zkusenosti vyuzity pfi praci ve vzdélavani dospélych, byly napinény o¢ekavané dopady na
cilovou skupinu (byly napf. ziskany informace a zkuSenosti pro inovovani vzdélavacich aktivit ¢lent
konsorcia, aj.)

Program Erasmus+ propaguje vyuZivani nastroju a certifikatl jako je Europass nebo ECVET
k validaci vysledk( uceni ziskanych uc¢astniky b&éhem mobility v zahraniéi. Budete ve vasem projektu
vyuzivat tyto evropské nastroje / certifikaty? Pokud ano, specifikujte které a jak.
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Pokud planujete vyuziti jinych forem validace, jako napf. narodni nastroje pro validaci ¢i certifikaty,
specifikujte jake a jak.

v ramci kurzi budou uznany certifikaty o jejich absolvovani v zahranici
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Specifické naklady

Naklady na u€astniky se specifickymi potfebami

Id Poéet ucastniki  Popis a odivodnéni Grant (EUR)

Celkem 0.00 EUR

Mimoradné naklady

ID Pocet ucastniki Popis a odlivodnéni Grant (EUR)

Celkem 0.00 EUR
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Navazujici aktivity

Jaky ocekavate Ze bude mit projekt dopad na vasi organizaci? Vysvétlete, jak navrzené aktivity
povedou k naplnéni cild, které jste si pro tento projekt stanovili v navaznosti na vas Evropsky plan
rozvoje.

Ocekavanymi dopady projektu na celé konsorcium budou:

- zvySeni kvalifikace jednotlivych ucastniki mobilit

- ziskani nové inspirace, dovednosti, které budou aplikované do ¢innosti celych organizaci

- ziskani informaci o novych trendech v oblasti vzdélavani dospélych v kulture

- nabyti novych interkulturnich zkusenosti

- ziskani novych a utuZeni stavajicich zahrani€nich kontakt(i a podporeni mezinarodni spoluprace s
partnerskymi regiony kraje

- obohaceni vzdélavacich ¢innosti jednotlivych ¢lenl konsorcia

- ZlepSeni kompetence vedeni organizaci a vedeni projektu

- prostrednictvim verejné pfistupnych materialt, metodik, vytvorenych v rdmci projektu, budou mit
uzitek z projektu i dal$i organizace a jednotlivci

- ziskani novych zkusenosti s chytrymi feSenimi v kulture, predevsim s konceptnim a inovativnim
pfistupem k celokrajskému reseni oblasti architektury

- Ziskani zkuSenosti pro pripravu krajské strategie v oblasti kultury a pamatkové péce a nacerpani
zkuSenosti v oblasti metodického vedeni v oblasti kulturniho dédictvi

Jednotlivé aktivity projektu byly pfesné navrZeny tim zplsobem, aby reflektovaly potfeby jednotlivych
Gcastnik(, organizaci a aby jimi bylo mozné naplnit cile, které jsme si jako konsorcium stanovili.
Proto ocekavame, Ze tyto cile, kieré jsme si stanovili v Evropském planu rozvoje, budou
prostfednictvim aktivit projektu napinény.

Jaky ocekavate, ze bude mit vas projekt prinos pro vas region a $irsi verejnost?

Diky novym informacim, zkuSenostem a zahraniénim kontaktim budou obohaceny jednotlivé
vzdélavaci programy ¢lenli konsorcia, coz paciti vsichni navstévnici zapojenych organizaci (tj. §ir§i
verejnost). Nové zkuSenosti budou také vyuZity pro dalsi obohaceni dosavadni nabidky vzdélavani a
sluzeb a pii tvorbé novych vzdélavacich programti - pfednasky, seminére, kurzy, vystavy,
knihovnické sluzby, aj. V ramci projektu planujeme nacerpat informace a zkusenosti pro pfipravu
celokrajské strategie v oblasti kultury a pamatkové péce, kterd bude mit dopad na odborné aktéry v
této oblasti i na Sirokou vefejnost. Diky projektu ziskame nové zkuSenosti s chytrymi feSenimi v
kultufe, obzvlasté s koncepénim a inovativnim pfistupem k celokrajskému feseni oblasti architektury,
a tyto zkusenosti budeme moci aplikovat do nasich aktivit. Pfinosem bude metodicky pienos a Sifeni
informace o fungovani regionalniho architektonického centra jako arbitra verejného prostoru a
transparentnosti a otevienosti v pfistupu k tomuto kreativnimu odvétvi. Zajimavé bude téz srovnani
zahraniéni zkuSenosti v oblasti ochrany kulturniho dédictvi.
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Jakym zplsobem budete vyhodnocovat, zda bylo dosazeno cili projektu?

Z kazdé mobility bude zpracovana hodnotici zprava. Po skonéeni mobilit bude zhodnocena
Gspésnost mobilit a jejich vyuziti pro jednotlivé Eleny i pro celé konsorcium. Zaméfime se na
naplnénost kazdého jednotlivého cile, které jsme si stanovili na za¢atku projektu. Vysledky projektu
budou zvefejnény formou zavéreéné zpravy. Podminkou dosazeni cill projektu bude i vypracovani a
zverejnéni vystupl.

Jak budete informovat o vysledcich projektu uvnitf i vné vasi organizace? Jaké budou hlavni cilové
skupiny, se kterymi byste chtéli vysledky projektu sdilet.

Kazdy ucastnik mobility seznami se zkuSenostmi, informacemi a inspiraci z mobilit kolegy ve své
organizaci a sepiSe zavérecnou zpravu z mobility. Prostfednictvim vefejné poskytnutych metodik,
které budou vystupem projektu, budou moci nové zkusenosti vyuZit jak ostatni lenové konsorcia, tak
i ostatni odbornici v oboru (za kazdého ¢lena konsorcia bude zpracovana minimalné jedna
metodika).

Hlavni cilovou skupinou, pro kterou budou vysledky projektu pfinosné budou dospéli uzivatelé
vzdélavacich sluzeb, poskytovanymi jednotlivymi GEastniky konsorcia v Kralovéhradeckém kraji.
Velky pfinos bude mit projekt samozfejmé pro jednotlivé ucastniky mobilit a dalSi cilovou skupinou je
odborné vefejnost, ktera se bude moci inspirovat diky volné zpfistupn&nym materialim a metodikam,

které budou vystupem projekiu.
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Shrnuti rozpoc€tu projektu

predpokladany grant

Polozky rozpoctu

Cestovni naklady
Pobytové naklady
Naklady na organizaci
Kurzovné

Celkovy grant

4900.00 EUR

36584.00 EUR
8050.00 EUR
1400.00 EUR

50934.00 EUR

Shrnuti rozpoCtu dle typu aktivity

Vyukové/skolici

Polozky rozpoctu Stinovani Kurzy/Skoleni  pobyty pracovnikl

v zahraniéi

Cestovni naklady 4350.00 EUR 550.00 EUR 0.00 EUR

Pobytové naklady 32776.00 EUR 3808.00 EUR 0.00 EUR

Kurzovné 0.00 EUR 1400.00 EUR 0.00 EUR

Grant 37126.00 EUR 5758.00 EUR 0.00 EUR
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Shrnuti projektu

Shrnuti

Uved'te kratké shrnuti vaseho projektu. Tato kapitola Zadosti nebo jeji ¢ast mize byt pouzita
Evropskou komisi, vykonnou agenturou nebo narodnimi agenturami v jejich publikacich. Pokud bude
zadost schvélena, shrnuti bude publikovano na Platformé pro Sifeni vysledk( programu Erasmus+.
Piste v celych vétach, jasné a vystizné. Shrnuti by mélo poskytnout souhrnné informace z celé
Zadosti vCetné alespon nasledujicich informaci: obecné informace o projektu, jeho cile, pocet a profil
Gcastnik(, popis planovanych aktivit, kratky popis ocekavanych vysiedk( a potencialni dlouhodoby
dopad.

Projekt Kralovéhradecky kraj - dva roky vzdélavani je projektem mobilit ve vzdélavani dospélych.
Hlavnim cilem projektu je zvySeni kvality vzdélavani dospélych v oblasti kultury a pamatkové péce v
Kralovéhradeckém kraji. Dilc¢imi cili pak zavedeni inovaci pro systémy vzdélavani a odborné pripravy,
inspirace v postupech prace ve vzdélavani dospélych u zahrani€nich partner(, zvySeni kompetenci
vedoucich pracovnikli vzdélavacich instituci a prohloubeni mezinarodni spoluprace mezi institucemi
v oblasti kultury a pamatkové péce v Kralovéhradeckém kraji se zahraniénimi partnery. Projekt
realizuje konsorcium péti organizaci - Galerie moderniho uméni v Hradci Kralové, Impuls Hradec
Kralové, centrum podpory uméleckych aktivit, Studijni a védecka knihovna v Hradci Kralové,
Regionalni muzeum a galerie v Ji¢iné a koordinatorem a zaroven realizatorem projektu je
Kralovéhradecky kraj. Projektu se z(Castni nejméné 17 zaméstnancu z péti zapojenych organizaci,
ktefi navétivi v ramci mobilit 25 rGznych zahraniénich partnertl. Ugastniky mobilit budou jednak
pracovnici, realizujici vyzkum a vzdélavani dospélych prostrednictvim svych pracovnich ¢innosti, a
dale vedouci pracovnici a metodici vedeni téchto instituci. Celkem bude v ramci projektu
zrealizovano 23 mobilit ve vzdélavani dospélych, z toho 21 stinovani na pracovistich zahraniénich
partnerd a 2 kurzy.

Ocekavanymi vysledky projektu bude zvyseni kvalifikace jednotlivych GEastnik( mobilit, ziskani nové
inspirace, dovednosti, které budou aplikované do €innosti celych organizaci, nabyti novych
interkulturnich zkusenosti, ziskani novych a utuzeni stavajicich zahraninich kontakt(, obohaceni
vzdélavacich ¢innosti jednotlivych ¢lent konsorcia, zvyseni kvalifikace a kompetenci vedeni a prinos
pro strategické planovani v kraji.

V dlouhodobém horizontu predpokladame pozitivni dopad projektu na dospélé prijemce vzdélavacich
aktivit jednotlivych ¢lenl konsorcia, které budou moct byt obohaceny informacemi a zkusenostmi ze
zahraniénich mobilit, posilent kvality jednotlivych organizaci, zvySeni kompetenci G€astnik(i mobilit a
posileni zahraniéniho kreditu konsorcia i Kralovéhradeckého kraje.
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Uvedte preklad do angliétiny. V pfipadé, Ze bude Vas projekt podpoien, bude toto shrnuti verejné k
dispozici.

Project Kralovehradecky kraj - two years of education concerns mobilities in adult education. The
main goal of the project is to improve the quality of aduit education in the field of culture and heritage
conservation in the Hradec Kralove Region. Partial goals include the introduction of innovations for
education and training systems, inspiration in working practices in adult education with foreign
partners, enhancing the competencies of the heads of educational institutions and deepening of
international cooperation between institutions in the area of culture and heritage conservation in the
Hradec Kralove region with foreign partners. The project is implemented by a consortium of five
organizations - Galery of Modern Art in Hradec Kralove, Impuls Hradec Kralove, centre for art
activities, Study and Scientific Library in Hradec Kralove, Regional Muzeum and Galery in Jicin and
coordinator and also implementor of the project is Hradec Kralove region. The project will be
attended by at least 17 employees from the five participating organizations, who will be visiting 25
different foreign partners. Participants in the mobility will be, on the one hand, workers carrying out
adult research and education through their work activities, as well as the leadership and
methodologies of the management of these institutions. In total, 23 mobilities in adult education will
be realized within the project, 21 of them will be job shading with foreign partners and 2 will be
courses.

The expected results of the project will be to increase the skills of individual mobility participants, to
gain new inspiration, skills to be applied to whole organizations, to acquire new intercultural
experiences, to acquire new and strengthen existing foreign contacts, to enrich the training activities
of individual members of the consortium, contribution to strategic planning in the region. In the long
run, we expect the positive impact of the project on the adult recipients of the training activities of
individual members of the consortium, which will be enriched with information and experience of
foreign mobility, enhancing the quality of individual organizations, enhancing the competencies of
mobility participants and strengthening the foreign credit of the consortium and the Hradec Kralove

region.

Seznam zu&astnénych organizaci

CS
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Id formulafe KA104-01051850 Uzavirka (bruselsky ¢as) 12 Feb 2019 12:00:00

Nazev organizace

Kralovehradecky kraj
(902044129)

Impuls Hradec
Kralove, centrum
podpory umeleckych
aktivit (902195934)

Regionalni muzeum a
galerie v Jicine
(902271885)

THE GALLERY OF
MODERN ART IN
HRADEC KRALOVE
(901790959)

Studijni a vedecka
knihovna v Hradci
Kralove (901611994)

Balatoni Mdzeum
(927873871)

VYCHODOSLOVENS
KE MUZEUM Y
KOSICIACH
(927650674)

KANSALLISGALLERI
A (952895894)

Javni sklad RS za
kulturne dejavnosti
(947676906)

Centrum Kultury
Zamek (909972521)

Slovenske narodne
muzeum (984922287)

PAMIATKOVY URAD
SR (991579688)

CORNWALL
COUNCIL
(998333410)

Celkovy pocet
zucastnénych
organizaci

CS

Zemé organizace

Ceska republika

Ceska republika

Ceska republika

Ceska republika

Ceska republika

Mad'arsko

Slovensko

Finsko

Slovinsko

Polsko
Slovensko

Slovensko

Spojené kralovstvi

Role organizace

Organizace Zadatele

Partner Organisation

Partner Organisation

Partner Organisation

Partner Organisation

Hosting Partner
Organisation

Hosting Partner
Organisation

Hosting Partner
Organisation

Hosting Partner
Organisation

Hosting Partner
Organisation

Hosting Partner
Organisation

Hosting Partner
Organisation

Hosting Partner
Organisation

Typ organizace
Regionalni
verejnopravni subjekt

Regionalni
verejnopravni subjekt

Regionalni
verejnopravni subjekt

Regionalni
verejnopravni subjekt

Regionalni
verejnopravni subjekt

Regionaini
verejnopravni subjekt

Regionalni
vefejnopravni subjekt

Regionalni
verejnopravni subjekt

Poskytovatel verejné
sluzby

Poskytovatel vefejné
sluzby

Narodni vefejnopravni
subjekt

Narodni vefejnopravni
subjekt

Regionaini
verejnopravni subjekt

13
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Pfilohy

Maximalni celkova velikost pfiloh, které mohou byt nahrany, je 10 240 KB. Maximalni pocet pfiloh je 10.

Stahnéte si Cestné prohlageni, vytisknéte jej, nechte podepsat zakonnym zastupcem a poté pfilozte
zpét k zadosti.

Nazev souboru Velikost souboru (kB)

¢estné prohlaseni hejtman.pdf 3,311

Stahnéte povéreni, vytisknéte, nechte podepsat statutarnim zastupcem organizace a pfiloZte k zadosti.

Nazev souboru Velikost souboru (kB)

povéreni Galerie moderniho uméni v HK pdf 1,248

PriloZte prosim vSechny relevantni dokumenty.
Pokud mate dodate¢né otazky nebo, kontaktuje vasi. Kontaktni Udaje naleznete here.

Nazev souboru Velikost souboru (kB)
povéreni Impuls HK.pdf 1,257

povéreni RMaGJ.pdf 1,955

povéreni Studijni a védecka a knihovna v HK.pdf 1,272

Ptiloha 1 aktivity projektu.docx 42

Priloha 2 profil G€astnikt.docx 34

Celkova velikost (kB) 9,119
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Kontrolni seznam

Nez odeslete formuladF Zadosti narodni agenture, ujistéte se prosim, ze:

E/Jsplﬁuje formalni kritéria dle Pfirucky k programu
IZIVéechna pozadovana pole v Zadosti byla vyplnéna.

F_/lVybraliJ'ste spravnou narodni agenturu pro zemi, v niz sidli vaSe organizace. Pravé zvolenou NA
je: CZ01 (CESKA REPUBLIKA)

Nezapomeinte, prosim, na nasledujici:

Mandatni povéfeni Zadatele od kazdého &lena konsorcia, podepsané obéma stranami, museji byt
prilohou této Zadosti. Pokud bude zadost schvalena k financovani, budou podepsana mandatni
povéreni povazovana za podminku k podpisu grantové dohody.

Dokumenty prokazujici pravni status zadale a véech ¢len( konsorcia museji byt nahrany do Portélu
Ucéastnika (vice informaci viz Cast C Prirucky k programu - Informace pro Zadatele)

Prohlaseni o ochrané osobnich udaju

OCHRANA OSOBNICH UDAJU

Formulaf zZadosti bude elektronicky zpracovan. Veskeré osobni iidaje (jméno, adresa, Zivotopisné
Gdaje atd.) budou zpracovany v souladu s Nafizenim EK &. 45/2001 o ochrané fyzickych osob v
souvislosti se zpracovanim osobnich Udajd organy a institucemi Unie a o volném pohybu téchto Gdaju.
Veskeré pozadované osobni Udaje budou pouzity k nasledujicim Gcéeldm, t. j.: Zpracovani Zadosti
provadéné v souladu s podminkami uvedenymi ve vyzvé k predkladani navrhi), k administrativnimu a
finanénimu fizeni projektu, pokud spini z&kladni kritéria a k Sifeni vysledkd projektu za vyuziti danych
Erasmus+ IT nastroju. V souvislosti s osobnimi daty kontaktnich osob bude vyZadovan jejich
jednoznaény souhlas.

Pfresny popis shromazdénych osobnich Udaju, Uéel jejich shromazd'ovani a popis jejich zpracovani
naleznete v prohlaseni o ochrané osobnich (idaju viz odkaz nize.
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/documents/epluslink-eforms-privacy en.htm

F_/!Souhlasim s Oznamenim o ochrané osobnich tdaju

CS 5118






Pfiloha zadosti 1 — pole ,Popis aktivit’

Vzhledem k situaci, kdy jednotlivé casti vypliujeme za 5 ¢lenl konsorcia, jsme se bohuzel nevesli
do limitu 5000 znakll. Proto pfinasime text pole ,Popis aktivit' Easti Zadosti ,Aktivity” formou této
Pfilohy 1. Dékujeme za pochopent.

Popis pole; ,Ffi zodpovidani nasledujicich otazek se prosim ujistéte, ze jste zahrnuli informace o
kazdém typu aktivit, které planujete organizovat. MozZné typy aktivit jsou: strukturované
kurzy/skoleni, vyukové pobylty a stinovani (job-shadowing).

Uvedte shrnuti mobilit pracovnikil, které planujete zorganizovat, popiste obsah féchto aktivit a
predpokiadany termin, kdy se jednotlive aklivity uskutecni.’

V ramci projektu probéhne pied kaidou mobilitou jeji pfiprava - zajisténi dopravy, pojisténi
ucastnikl, ubytovani, bude upiesnén program vyjezdu, prob&hne seznameni Gcastnikd s vyjezdem, a
pfipadnd jazykova pfiprava acastnika.

Planované mobility v rdmci projektu Kralovéhradecky kraj - 2 roky mobilit za jednotlivé gleny
konsorcia:

KRALOVEHRADECKY KRAJ: stinovéni na pracoviiti a odborny kurz

1. stinovdni — Cornwall Council, Velka Britanie, vedouci odboru kultury a pamdtkové péEe,_
B < :ovéhradecky kraj stoji pred vyzvou pripravit dlouhodoby strategicky material v oblasti
kultury. Zahrnovat by mél rozvoj vlastnich zfizovanych organizaci v oblasti kultury {muzea, galerie,
hvézdarny, knihovny, divadla aped.), pedporu Zivé kultury v kraji (festivaly a pfehlidky), ochranu a
rozvoj hmotného (kulturni pamatky) i nehmotného (tradice) kulturniho dédictvi. Strategie by méla
definovat poZadavky aktivnich d¢astnika a hybatell na poli kultury a méla by pojmenovat pfilezitosti
v kultufe, at ji to budou ekonomické p¥inosy, zaméstnanecky potencidl rychle rostouciho sektoru
kreativnich primysli nebo podil na vytvafeni kvalitniho Zivotniho prostiedi. Cornwallsky dzemni
celek (Cornwall County, 532 300 obyvatel) ma dlouhodobou zkusenost se strategickym planovanim
v oblasti kultury, vytvofil pro to fadu instrument( (Cornwall Cultural Investment Board),
strategickych dokumenti (White Paper for Culture), prosel vyhodnocenim stfednédobého planu (v
roce 2016), strategické planovani stavi pfedevsim na zapojovani Siroké Skaly partnerl a ocenéni
ekonomického potencidlu kultury.
Vystup z mobility: metodicky pfenos tvorby strategie do Krélovéhradeckého kraje, do skupin
odbornikl, definujicich potfeby svého sektoru. Harmonogram: podzim 2019, 12 dni.

2. stinovani, Rakousko, Klagenfurt, ArchitekturHaus Kaernten, vedouci odboru kultury a pamatkové
péce G Obs2h mobility: Navitéva stiediska architektury spolkové zemé Korutany
s cilem pFenosu myslenky zfizeni krajského architektonického centra v Krdlovéhradeckém kraji.
Zajem bychom méli z rakouského zemského stiediska pfenést mj. zkuSenost s definovanim pravidel
pro vefejné soutéie v oblasti architektury nebo pravidel pro umistovani plastik do vefejného
prostoru,

Vystup z mobility: popsany piibéh rakouské dobré praxe sdileny napfic krajskymi politickymi a
odbornymi kruhy. Harmonogram: jaro 2020, 7 dnd.

3. stinovani, Rakousko, Sankt Polten, Amt der Niederésterreich Landesregierung, Direktion Kultur,
U¥ad dolnorakouskeé provinéni viady, strategickeé plany. Utastnikil NN - v rimci
stinovéni planuje sezndmit s postupem zahrani¢niho tifadu pfi praci na strategii tzemniho celku.
Zkugenosti by uéastnice rada vyuZila pfi pfipravé nové strategie Krdlovéhradeckého kraje v oblasti



Kultury a pamatkové péce. Obsah mability: Spolkova zemé Dolni Rakousko jako Gzemni celek ma
zpracavnou dlouhodobou strategii kultury (Strategie flir Kunst und Kultur des Landes
Niederdsterreich) pro obdobi od r. 2016, Na narodni drovni je téZ zpracovand strategie kulturnich a
kreativnich pramysla, kterou si spolkové zeme implementuji do svych dilCich akEnich program( a
pland,

Vystup z mobility: ZkuSenost spolkové zemé Dalni Rakousko bude pfenesena formou zpracované
metodiky do pFipravy kulturni strategie v Kralovéhradeckém krajl. Harmonogram: jaro 2020, 7 dndi.

4, kurz projektového fizeni a pfipravy mistnich strategii, Nizozemsko, Amsterdam. [ KcGczN
I - planuje zaCastnit kurz zahrnujicim postupy pfi zjistovani potfeb regionu, jednatlivych
aktérd, pfipravu politik v oblasti kultury a pamdtkové péce, metodologii, stanovenim cilli a celkové
zaméfenym na proces pfipravy regiondlnich strategii. Zkusenosti by rada vyutila pro pFipravu nové
strategie Krdlovéhradeckého kraje v oblasti Kultury a pamatkové péfe a pfeddvani zkusenosti pfi
realizaci seminail pro aktéry v oblasti kultury v Krélovéhradeckém kraji. Harmonogram: podzim
2019, 12 dnl.

5. stinovédni - Pamiatkovy urad Slovenskej republiky, Bratislava, Krajsky pamdtkovy Ufad PreSov a
Krajsky pamatkovy dfad Banské Bystrica, Slovensko. Obsah mobility: Odborni pracovnici oddéleni
pamétkové péée Kralovéhradeckého kraje maji zajem o bliZ§i pozndnf zplsobu, jakym slovenéti
kolegové zajistili pamdtkovou ochranu skupiné dfevénych chrami ve slovenské éasti karpatskéha
oblouku {monitoring stavu, stanoveni podminek ochrany, reZim vydavéni zavaznych stanovisek,
spolupréce s viastniky jednotlivych pamatek, zplisoby koordinace postup(). Skupina kostell se
dostala pres narodni seznam aZ na seznam svétového kulturniho dédictvi UNESCO. Zkusenost bude
prenesena do Kralovéhradeckého kraje, ktery dlouhodobé usiluje o zlepSeni péce o unikatni skupinu
baroknich kosteltl na Broumovsku.

Daldim cilem stinovani bude ziskat poznatky o zplsobu ochrany a péce o pamatkové chranénych
uzemi—zaméfeno na pamatkové zony a specialné na krajinné pamatkové zény — pit. ,Pamiatkovd
z6na Kremnica-banské diela” (stanoveni podminek ochrany a regulativli, monitoring stavu,
zkuSenosti z jednani s vlastniky a s pFipadnou regulaci novych stavebnich poéind}.

Vystup z mobility: metodicka finnost ve vztahu k pracovnikiim pamatkové péte na jednotlivych
obcich s rozéifenou plsobnosti, pfeddvéni ziskanych poznatkd tykajicich se péce o soubary paméatek
a pamdtkové chranénd dzemi na pravidelnych seminafich a Skolenich, které organizuji uéastnici
mobility. Harmonogram: 17 dni, podzim 2019.

6. stinovani, vedouci odboru kultury, Slovenské narodni muzeum, Bratislava a Slovenské narodni
muzeum, Etnografické muzeum, Martin, Slovensko. V rdmci staZe by se odbornici oddéleni kultury
radi seznamili s ochranou kulturniho dédictvi a systémem uloZeni shirek se zaméFenim na evidenci a
digitalizaci u 2zahraniéniho partnera. Dale by se radi vénovali pfenosu zkusenosti ochrany
nehmotného kulturniho dédictvi (pFedeviim pali€kované krajky) a vyuiiti ziskanych poznatki

k vyhodnoceni mozZnosti nominace nemateridlnich statkd tradicni lidové kultury ke

spolegnému zdpisu na mezinarodni seznam. Harmonogram: 10 dni, podzim 2019,

7. stinovani, Slovensko, Banska Bystrica, Banskobystricky samospravny kraj, oddelenie kultury a
organizace zfizované krajem: Stredoslovenské muzeum v Banskej Bystrici, Stredoslovenska galerie v
Banskej Bystrici a osvétova stfediska. Odborny pracovnik oddéleni kultury by se v ramci stinovaéni
seznamil s ochranou kutturniho dédictvi, uloZenim sbirek — evidence digitalizace u zahraniéniho
partnera, s metodikou Fizeni v oblasti zfizovanych institucf v oblasti kultury a s nabidkou vzdélavani,
které tyto organizace partnera poskytuji.

Vystup z mobility: Semindfe a metodicka setkdni s pracovniky zfizovanych i nezfizovanych kulturnich
instituci v Kralovéhradeckém kraji. Harmonogram: 1. polovina 2020, 10 dni.
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8. Stinovédni Dolnoslezsky vojvodsky Ufad ve Wroclavi, oddéleni kultury, organizace zFizované krajem:
muzea, galerie a Narodni muzeum Wraclav, Polsko, pracovnik adboru kultury a paméatkové péée.
Podstatou mobility bude ochrana kulturniho dédictvi vCetné inspirace pro potrebu pfipravy novych
informacnich materialld kraje v této oblasti, oblast uloZeni sbirek — evidence a digitalizace, metodické
vedeni pfispévkovych organizaci v kultufe, zejména v oblasti vzdéldvani dospélych. Harmonogram:
léto 2020, 10 dni.

Impuls Hradec Krilové, centrum podpory uméleckych aktivit: stinovani

1. Stinovani - Lublan, Slovinsko, organizace Javni sklad, kterd podporuje narodni potencial
amatérskych kulturnich aktivit a podporuje kreativitu. Ucastnik se planuje sezndmit oblastf fungovani
propojeného systému regionalnich kulturné-vychovnych center, které predstavuji profesionalni sit
pro komplexni rozvoj tviiréiho potencidlu umélct. Rida by se sezndmila s formami sifovanf kulturnich
a uméleckych center v regionu — komunikaci, kompetencemi, vyuiiti kulturnich programii pro oblast
kulturniho 2 uméleckého vzdélavani a celoZivotni uceni, posileni znalosti a dovednosti. Tyto poznatky
by nasledné rada vyuiila pfi metodickém vedeni centra. Harmonogram: srpen 2019, 9 dni.

2. Stinovani, KULTURVARFTET, Dansko, Helsinggr - odborny pracovnik slovesnych oborii se v ramci
mohility planuje sezndmit se strategickym pldnovénivzdélavacich a kulturnich projekti za pomoci
nastroje Kulturni kompas. Jednd se o strategicky nastroj, ktery pomaha nastavit smér celého oboru
nebo vize kulturnf organizace a ktery pravé zvolena organizace vyuiiva. Pomaha také vytvorit
spolecny komunikacni jazyk pro vefejnost i interni pracovniky. Zahrnuje jak wyvoj akci, tak méfeni
ndsledného efektu. Ziskané zkudenosti by t¢astnik mobility rad vyuZil pfi zavedené tohoto
inovativniho ndstroje v Impulsu HK. Harmaonogram: Eervenec/srpen 2019, 9 dni.

3. Stinovani, organizace Stredoeurépsky dom fotografie, Slovensko, Bratislava - odborny pracovnik
pro oblast fotografie se planuje v rdmei mobility dozvédét, jak se pfipravuje mezinarodni filmovy
festival fotografie a ziskat kontakty se zahranini obdobnou organizaci, ziskat inspiraci v oblasti
vzdélavani pro fotografy. Harmonogram: fijen 2019, 7 dni.

4. Stinovani u organizace Dénsky filmovy institut v Dansku, Kodafi - odborny pracovnik pro oblast
filmu se planuje vzdélat v oblasti animaénich programi v oblasti audiovizuélniho uméni. Rad by se
dozvédél o novych trendech, sezndmil se blize s pfipravou online kurz( a webinard. Podstatou
mobility bude ovéfit si koncepci tzv. nezdvislého filmu a moZnosti financovéni filmoveé tvorby. Impuls
HK planuje nasledné na zdkladé inspirace z maobility vytvofit nabidku novych kurzl a webinatd pro
oblast filmu. Harmonogram: fervenec/srpen 2020, 9 dni.

5. Stinovéni, Centrum kultury Zamek, Polsko, Wroclav - PR specialista se pldnuje inspirovat v oblasti
mechanismi propagace, komunikace se zdjemci o vzdélavani nebo jine aktivity. Pfi zahrani€ni
mobilité by se rad zamé&Fil na hledani novych Fegeni a novych trendd v oblasti PR a komunikace. Tyto
zkudenosti by nasledné réd vyuZil pFi zkvalitnénf sougasné nabidky kurzl a pfi tvorbé novych. Wroclav
je zérovefi partnerskym regionem Krélovéhradeckého kraje. Harmonogram: éervenec/srpen 2020, 7
dni.

Regionalni muzeum a galerie v Ji¢iné: stinovani a kurz

1. stinovan, | N | N i iimaci organizace: Vychodoslovenské muzeum v Kosicich,

Slovenska republika, KoSice, planovany harmonogram - 16 dni, srpen 2013. V ramci stinovani dojde k



pozndvdni zplsobl prezentace uméleckohistorickych sbirek pfijimajiciho muzea (jak jsou umélecka
dila v ramci zahraniéni instituce pfedstavena, jestli je kladen dliraz na jejich zasazeni do kontextu
anebo jsou prezentovany spise umélecké kvality, zda dila pouze ilustruji historii, porovnani se situaci
v RMaGJ, wyuiiti nabytych znalosti pro vzdélavaci programy pro dospélé - pfednasky, komentované
prohlidky, seminafe. Vystupem bude déle sezndmeni kolegt s vysledky zahrani¢niho pobytu.

2. stinovéni | G <. sthistoricka, prijimaci organizace: Schlesisches Museum

Gorlitz, Gorlitz, Némecko, pfedpokladany harmonogram: 16 dni mobility, duben 2020. V ramci
aktivity dojde k sezndmenf se s riiznorodymi pfistupy k dospélému navitévnikovi v ramci expozice -
napf. jakym stylem miZe navitévnik pracovat s uméleckohirtorickou expozici. Sezndmenise s
doprovodnymi aktivitami muzea a ziskdni inspirace pro vzdéldvéni dospélych, realizované RMaGJ. Po
ukoncéeni mobility probéhne jeji vyhodnoceni a seznameni kolegtl s vysled ky zahranicniho pobytu.
Zkudenosti, ziskané na téchto dvou mobilitach budou aplikované pfi realizaci nové expozice muzea a
v ramci dalsich vzdélavacich aktivit muzea, jako jsou komentované prohlidky, pfednasky a seminare,

3. kurz pro archeolozku, NN - ranicni vzdélavaci kurz "Geophysical Survey”
v Italii, Aeclanum, pofadany organizaci Apolline project, pfedpoklddany harmonogram - 16 dni,
¢ervenec aZ srpen 2019, cilem d&asti na specializovaném kurzu je umozZnit rozvoj a odbarné
vzdélavani v roviné jednotlivce, s dopadem na celou instituci, které pak muaie byt pfeddvano cilové
skupingé - dospélym navstévnikim

4. stinovani, | N NNNNENEGEGEE. - -ol0ika, Itélie, Bologna, Archaeological Museum of

Bologna, pfedpokladany harmonogram: 15 dni, zafi - listopad 2019. Pani archeoloika se planuje v
ramci stinovani inspirovat v oblasti pfistupl prezentace archeologie zahrani¢nim partnerem a nové
pfistupy pak implementovat do aktivit regiondlnihe muzea tak, aby pfinesly osvétu o archeologickém
déni v regionu. Tato stdZ navazuje na dlouhodobou snahu muzea zpfistupnit informace o archeologii
zédbavnou a hravou formou. Aktivita podpofi dlouhodobé snahy instituce o vytvofeni pracovniho
prostfedi bez pfedsudki, které je oteviené navitévnikim z cizich zemf a kultur.

5. stinovani, NG - ch-olo7ka, Némecko, Jena, Max-Planck-Institut fur

Menschheitsgeschichte, pfedpokladany harmonogram: jaro 2020, 15 dni. V rdmci této aktivity se
pani archeoloika seznami s modernimi metodami v archeologii, jako je geofyzikalni prizkum, vyuiiti
pfirodovédnych metod v archeologii. Stinovani je zaméfeno na zvySeni kvalifikace v oblasti
specializovaného vyzkumu.

6. stinovani | NN ::!ic. ' ontale Rangone, archeologicky park Terramara di

Montale, pfedpoklddany harmonogram: 16 dni, padzim 2020. Obsahem stinovani v archeologickém
parku bude ziskdni novych zkusenosti z oblasti muzeologie, pFistupu k prezentaci védy dospélym.
Vystup z mobility: metodika prezentace archeologickych vyzkumi vefejnosti

7. Stinovéni, PhDr. Michal Babik, feditel, Balatoni Muzeum, Keszthely, Madarsko - i¢astnik maobility
se planuje seznamit s odlidnymi a inovativnimi pfistupy ke vzdélavani dospélych v odli§ném kulturnim
prostiedi, inspirovat se novymi edukacnimi programy pro dospélé a ziskat nové podnéty pro
management obdobné instituce, utuZit probihajici spolupréci se zahraniénim partnerem,
harmonogram: jaro 2020, 16 dni.

Galerie moderniho uméni v Hradci Krdlové: stinovani

1. Stfnovéni_ manazerka PR a komunikace planuje realizovat stinovani na
pracovisti v instituci Finish National Gallery {doplfikové The Design Museo, Espoo Museum of



Modern Art), Finsko, Helsinky. Rada by s témito institucemi navézala spolupraci, nacerpala zde
inspiraci v oblasti priizkum( ve vzdélavani v kulture, v oblasti metod edukace, moinosti a forem
prezentace moderniho uméni. Také by se rada inspirovala v oblasti riznych forem propagace téchto
instituci a spoluprdce s vefejnosti, zejména pak fungovéni spolku pfatel, &i zapojovéani dobrovolniki
v instituci. Ziskané zkuSenosti by rdda aplikovala pfi tvorbé novych vzdéldvacich aktivit pro dospéle,
jako jsou vystavy, programy pro vefejnost a pfi rozdifovani spoluprace s verejnosti, Harmonogram;
léto 2019, 16 dni.

Studijni a védecka knihovna v Hradci Kralové. Stinovani

1, Stinovani - SUB Gottingen (Niedersachsische Staats- und Universitatshibliothek Géttingen) -
digitalizace, G&ttingen, Némecko, vedouci oddéleni digitalizace, spravce digitélni knihovny,-
B < v rimci stinovani planuje nabyt zkudenosti potinaje vybérem a piipravou dokumentd, pres
skenovéni a popis aZ po zpfistupnéni digitalizovaného dokumentu uZivateliim. Zajimaji nas také
souvisejici ¢innosti jako propagace digitalnich knihoven ¢i kolenf knihovnikii &i verejnosti v uZivani
digitalnich knihoven, Digitalizacni centrum Gottingen ma bohaté zkusenosti s digitalizaci rdznych typl
dokument(, proto by stinovani na takovém pracovisti pro praxi knihovny bylo velkym pfinosem. V
souéasné dobé také knihovna pracuje na tvorb& nové koncepce digitalizace, v souvislosti s tim
uvaZuje o Upravé celého workflow a zkuSenosti ziskané na GDZ by tak mohli velmi dobfe z(roéit.
Harmonogram: fijen/listopad 2019, 12 dni.

2. stinovéni- SUB Géttingen (Niedersdchsische Staats- und Universitatsbibliothek Gottingen) — sluiby
a vzdélavani, Gottingen, Némecko, informacni a reSeréni pracovnik pani_ by v ramci
stinovani na pracovisti Univerzitni knihovny v Gottingenu chtéla zaZit, jak pracuji na partnerském
pracovisti se studenty v knihovné v zahranici. Jaké sluzby studentim nabizeji v rémci uZivatelského
vzdélavani a jaké postupy a metodiky na Skoleni/workshopech poufivaji. V letodni krajskeé
knihovnické kampani , Vzdélavejme spolecné”, kterd se tyka spoluprace kol a knihovny, mimo jiné
pfipravujeme workshopy pro V3 studenty zaméfené na vyhledavani ve zdrojich jako podpora pfi
studiu a psani zavéreénych praci. Tyto workshopy budou na zakladé zahrani¢nich zkuienosti
inovovédny a budou realizovdny i v nasledujicich letech. Na Skalenich ¢ workshopech by si méli
studenti osvojit vyhleddvaci techniky a rozsifit obzor moznosti, kde vSude a jak vyhledat potfebné
zdroje. Dalsim cilem stinovani je inspirace v rdmci celoZivotniho vzdélavéni a informacni gramotnosti
pro Sirokou vefejnost. Vystupem mobility bude ¢lanek v knihovnickém Casopise (v tisténé i volné
dostupné elektronické verzi) a metodika z této zahraniéni zkuSenosti pro celou organizaci.
Harmonogram: 12 dni, fijen/listopad 2019.

Délka aktivit je uvddéna véetné maximalné 2 dni na cestu.






Priloha zadosti 2 = Pole: ,Profil G¢astniki"

Vzhledem k situaci, kdy jednotlive ¢asti vyplhiujeme za 5 &lenu konsorcia, jsme se bohuzel nevesli
do limitu 5000 znakl. Proto pfikladame text pole ,Popis aktivit" formou této pfilohy. Dékujeme za
pochopeni.

Zahlavi policka: ,Popiste profil, zazemi a potfeby ucastnika, které planujete vyslat na mobility a
vysvétiete pro¢. PopiSte proces, kterym budete vybirat konkrétni osoby, jeZ podpofite timto
projektem.”

Mezi Géastniky mobilit byli a budou vybréni zaméstnanci élen konsorcia, jimZ bude mobilita uzitetné
- z hlediska roziifeni kvalifikace, kontakt(, inspirace, mezikulturnich vazeb, jazykovych dovednosti,
vyuZiti pro jejich praci ve vzdélavani dospélych. Dale byl a bude kladen diiraz, aby jednotlivé mobility
naplnily cile projektu a potieby jednotlivych organizaci, které byly stanoveny prostiednictvim analyzy
potieb v kaZdé ze zapojenych organizaci. Podminkou pro tcast v mobilité je dobrd jazykova
vybavenost zajemcl, aby bylo zaruéeno maximalni porozuméni v rdmci pobytu v zahraniéi, a tim i
pfinos pro jednotlivce, organizacii pro cilovou skupinu,

Do projektu se zapoji nasledujici GEastnici mobilit:
KRALOVEHRADECKY KRAJ: stinovéni na pracovisti

1. t€astnik - vedouci odboru kultury a pamatkové péce Kralovéhradeckého kraje_

2. ufastnik 2 — odborny pracovnik pro pfipravu strategie odboru kultury a paméatkové pé(‘:e-

Jako vedouc! odboru jel N 2odpovédna za proces pfipravy dlouhodobé koncepce
uzemniho celku v oblasti kultu ry_ bude vykonnym koordinatorem pfipravovaného
procesu strategie. Strategie bude vznikat v nejbliZich dvou letech a pokryvat by méla sedmileté
obdobi 2021-2027. Do pfipravy strategického dokumentu bude zapojeno Siroké spektrum partnerl
z nejriiznéjsich oblasti kultury - Zivé kultury, pamatkové péce, kulturnich a kreativnich primysld,
nehmotného kulturniho dédictvi apod. Pro praci jednotlivych oborovych tym( budou piipraveny
vzdélavaci bloky a vyuZito pfenosu znalosti, mj. formou vypracované metodiky ze zahraniénich
zkusenosti, Specifickym tématem k fedeni je také pfenos zkusenosti tzemniho celku v oblasti
piistupu ke konceptnimu a koordinovanému vyuZivani vefejneho prostoru, at formou umistovani
drobnéjsich objektl (plastik apod.) nebo formou piistupu k architektonickym souté#im. Z uvedenych
divodd byly vytipovény tFi lokality, které maji ve zminovanych oblastech zkuienosti - dlouhodobé
strategické planovani v oblasti kultury s Sirokym zapojenim u€astniki {Cornwall County, Velka
Britanie; mésto Linz, Rakousko}, koncepctni pristup k architektufe (Architektur Haus Kdrnten,
Rakousko).

3. vedouci oddéleni pamatkové pétel G

4. odborny pracovnik oddéleni pamatkové péce

Zameéstnanci oddéleni pamatkové péce jsou odborniky, ktefi zodpovidaji mj. za ochranu kulturniho
dédictvi v kraji, dalSi koncepéni prohlubovéni této ochrany a prezentovani jejich vysledkd iroké
vefejnosti. Z téchto dlivodl by ocenili moZnost se bliZe sezndmit s postupem slovenskych kolegli
paméatkara, ktefi v nedavné dobé prosadili ochranu komplexu dievénych chrémi slovenské Easti
Karpatského oblouku pres narodni seznam kulturniho dédictvi aZ na mezindrodni seznam kulturniho



dédictvi UNESCO. Tuto zku$enost bychom v kraji radi aplikovali na komplex broumovskych baroknich
kostelll. Nabyté zkusenosti a znalosti vyuZiji pracovnici oddéleni pamdtkové péte nejenom pro svou
praxi, ale pfedevsim pro daldi vzdélavaci a metodickou Cinnost ve vztahu k pracovnikdm pamatkové
pece na jednotlivych obcich kraje a pfi vzdélavani dospélych z fad vefejnosti — pfi realizaci
vzdélavacich seminafa.

5. ucastnik - vedouci oddéleni kultu_
6. acastnik - odborny pracovnik oddélent kultury |G

Zaméstnanci oddéleni kultury spravuji fadu kulturnich instituci - deset krajem zfizovanych
prispévkovych organizaci a €tyfi obecné prospésné spolecnosti, ve kterych je Kralovéhradecky kraj
spoluzakladatelem. Tyto organizace kraj zfizuje, Fidi a kontroluje, ale také metodicky vede a obsahové
inspiruje. Zaméstnanci oddéleni kultury maji zajem poznat bliZe zpisob organizace prace

v partnerskych regionech na Slovensku a v Polsku a pfenést poznatky v oblasti dotaéni politiky,
ochrany nehmotného kulturniho dédictvi a metodiky fizeni zfizovanych organizaci v oblasti kultury do
Ceského prostiedi, Pienos poznatkd se bude dit jednak formou zpracované metodiky, za druhé pak
formou vyuZiti nabytych znalosti pro metodicke vedeni feditelll a ostatnich pracovniki zfizovanych
instituci v oblasti kultury a vzdélavani odborné vefejnosti dospélych v oblasti kultury.

Impuls HK: stinovéni na pracovisti

1. uéastnik - feditelka Bc. Martina Erbsova - planuje vyjezd do Lublani, Slovinske, do organizace Javni
sklad, ktera podporuje narodni potencidl amatérskych kulturnich aktivit a podporuje kreativitu. Pani
Erbsova potfebuje prozkoumat oblast fungovéni propojeného systému regiondlnich kulturné-
vychovnych center, které predstavuji profesionalni sit pro komplexni rozvoj tvirciho potencidlu
umeélcd. Formy sitovani kulturnich a uméleckych center v regionu — komunikace, kompetence, vyuiiti
kulturnich programi pro oblast kulturniho a uméleckého vzdélavani a celoZivotni u€eni, posileni
znalosti a dovednosti.

2. litastnik - odborny pracovnik slovesnych obor( se potfebuje sezndmit se strategické planovani
vzdélavacich a kulturnich projektii za pomoci nastroje Kulturni kempas. Jedna se o strategicky
nastroj, ktery pomahd nastavit smér celého oboru nebo vize kulturni organizace. Pomaha také
vytvofit spoledny komunikatni jazyk pro verejnost i interni pracovniky. Zahrnuje jak wvoj akci, tak
meéfeni ndsledného efektu. Tyto zkuSenosti by ucastnik mobility rad ziskal u zkusené kulturni
organizace KULTURV/ERFTET, kterd tyto nastroje vyuiiva,

3. Gfastnik - odborny pracovnik pro oblast fotografie se potfebuje dozvédét, jak se pfipravuje
mezinarodni filmovy festival fotografie a ziskat kontakty se zahranitni obdobnou organizaci, ziskat
inspiraci v oblasti vzdélavani pro fotografy. Ugastnik mobility plénuje napinit své potfeby v organizaci
Stredoeurdpsky dom fotografie na Siovensku.

4, (itastnik - odborny pracovnik pro oblast filmu by se potieboval vzdélat v oblasti anima&nich
programU v oblasti audiovizudiniho uméni. R4d by se dozvEdél o novych trendech, sezndmil se blize s
pfipravou online kurzdi a webinafl. Potfeboval by si ovéfit koncepci tzv. nezévislého filmu a moinosti
financovani filmové tvorby. Impuls HK planuje nasledné na zdkladé inspirace z mobility vytvofit
nabidku novych kurz( a webinafd pro oblast filmu. Dané potfeby by rad uéastnik mobility naplil

v ramci stinovani v arganizaci Dansky filmowy institut v Dansku.



5. Gcastnik - PR specialista se zajima o mechanismy propagace, komunikace se zdjemci o vzdélavani
nebo jiné aktivity. PFi zahrani&ni mobilité by se rad zaméFil na hledani novych feSeni a novych trendi
v oblasti PR a komunikace, Tyto zkuSenosti by nasledné rad vyuiil pii zkvalitnéni souéasné nabidky
kurzl a pfi tvorbé novych. PR specialista by rad naplnil svoje potfeby pfi stinovéani v organizaci
Centrum kultury Zamek, Polsko, Wroclav. Wroclav je zéroveri partnerskym regionem
Krdlovéhradeckého kraje.

Regiondlni muzeum a galerie v Jiiné: stinovani na pracoviiti a odborné kurzy

1. deastnik - Feditel PhDr. Michal Babik plénuje zahranicni stinovani ve vzdélavaci instituci Balatoni
Muzeum, Keszthely, Madarsko, se kterym jiz v minulosti RMaGJ spolupracovalo. Potfebou daného
ucastnika je zvySeni kvality prace, seznameni se s inovativnimi pfistupy v odligném kulturnim
prostfedi, inspirace v oblasti novych edukacnich programi pro dospélé a zlep3eni znalosti jazykd.
Poznatky Géastnik pldnuje vyuZit pfi metodickém vedeni zaméstnanc( organizace, roziifeni nabidky
pfednadek, komentovanych prohlidek a edukaénich program{ RMaGl. PhDr. Babik je profesi historik,
ktery se zabyva popularizaci historie, autor publikaci a odbornych ¢lankd z déjin evropské integrace,
ktery se v poslednich letech zabyva dé&jinami regionu Jifinska a také plsobi v obiasti muzeologie, mj.
prednddi na Filozofické fakulté Univerzity Hradec Krdlové. Je autorem nékolika vystav a projektt
pfedeviim na téma Eeskoslovenské kaidodennostiv 70. a 80. letech 20. stoleti. V jiinském muzeu se
aktivné podili také na edukaénich programech a aktivitach.

2. ucastnik - archeoloi kNG - oticbujc se seznamit s pristupy riznych
instituci ke vzdélavani dospélych v oblasti archeologie, rozsifit vzdélavaci aktivity v oblasti
archeologie o nové poznatky, ziskat inspiraci jak pfedat dospélym navstévnikim myslenku, Ze je
dhleZité chranit nase spolecné kulturni dédictvi, sezndmit se s modernimi metodami v archeologii
(geofyzikalni prizkum, vyuiiti pfirodovédnych metod v archeologii). Archeoloka pléanuje ziskat tyto
zkuienosti a informace u zahraniénich partner( Apolline project, Archaeological Museum of Bologna,
Max-Planck-Institut fur Menschheitsgeschichte a archeologicky park Terramara di Montale.

3, téastnik - kunsthistorick G - -/ sc rida seznédmila s riznymi zplsoby
prezentace umeéleckohistorickych shirek v ramci muzejnich expozic zahrani¢nich partner( - jak jsou
dila pfedstavena, zda je kladen diiraz na jejich zasazeni do kontextu anebo jsou prezentovdny pouze
umélecké kvality, nebo jestli umélecka dila pouze ilustruji historii. Rdda by se sezndmila s
riznorodymi pfistupy k dospélému navstévnikovi v rdmci expozice {(jakym stylem miZe navitévnik
pracovat s uméleckohistarickou expozici). Potfebovala by se inspirovat vzdéldavacimi aktivitami
zahrani¢nich partner(, pro ziskani inspirace pro tvorbu vzdéldvacich aktivit muzea - pfednétky,
komentované prohlidky, semindfe. Kunsthistori¢ka by rada své plany naplnila prostfednictvim
stinovani ve Vychodoslovenském muzeu v Kosicich a Schlesisches Museum Gorlitz. Pani

I oo !upracovala na vystavnim projektu Filip Leubner (1733 — 1803)/Pozdni baroko na
LuZické Nise, jeho? soutdsti byla i odborna publikace. Pfipravuje komentované prohlidky pro
vefejnost a piednasky. V soufasné dobé pripravuje vystavu Baroko na Ji¢insku, pro kterou by rada na
mobilité ziskala inspiraci.

Galerie moderniho uméni v Hradci Krdlové: stinovani na pracovisti

Ucastnik 1. manaZerka PR a komunikac_ by rada navazala spolupraci
s vwznamnymi finskymi institucemi, jako jsou The Design Museo, Espoo Museum of Modern Art,



Finish National Gallery. leji potfebou je ziskani inspirace v oblasti prizkumu ve vzdélavani v kultufe,
v ohlasti metod edukace, moZnosti a forem prezentace moderniho uméni. Také by se rada
inspirovala v oblasti riznych forem propagace téchto instituci a spolupréce s vefejnosti, zejmeéna pak
fungovani spolku pratel, ¢i zapojovani dobrovolnikd v instituci, Ziskané zkuSenosti by rada aplikovala
pFi tvorbé novych vzdéldvacich aktivit pro dospélé, jako jsou vystavy, programy pro vefejnost a pfi
rozSifovani spoluprace s vefejnost/.

Studijni a védecka knihovna v Hradci Kralové {SVKHK]): stinovani na pracovisti

Uéastnik 1 —vedouci oddéleni digitalizace, spravce digitalni knihovny I - by potfebovala
ziskat zkuSenost v oblasti digitalizace fondu knihoven s diirazem na digitalizaci starych tiskd, V
soufasné dobé pracuje SYKHK na tvorbé nové koncepce digitalizace v knihovné a v souvislosti s tim
uvaiuje o Uprave celého workflow a potfebuje naderpat zkudenosti v této oblasti. Pan-zajimé
vie od vybéru a pfipravy dokumentu, pies skenovani a popis aZ po zpfistupnéni digitalizovaného
dokumentu uZivatelim. Déle také souvisejici Cinnosti jako propagace digitalnich knihoven &i Skoleni
knihovnik( ¢i vefejnosti v uZivani digitalnich knihoven, protoZe vzdélavani uZivatell v této oblasti je
nedilnou soutdsti nadi prace. Digitalizaéni centrum Gbttingen ma bohaté zkuSenosti s digitalizaci
rliznych typ( dokumentd i riznymi typy Skaleni, proto by stinovéni na takovém pracovisti pro nasi
praxi bylo velkym pfinasem.

Ugastnik 2 —informaéni a rederni pracovnice I - by se rada inspirovala, jak pracuji
predeviim s vysokoskolskymi studenty v knihovné v zahranii. Jaké sluzby student(im nabizeji v ramci
ufivatelského vzdélavani a jaké postupy a metodiky na Skoleni/workshopech poufivaji. Informace by
potfebovala ziskat pro praci na leto3ni krajské knihovnické kampani ,Vzdéldvejme spolefné”, kterou
v knihovné pfipravuje, a ktera se tyka spoluprédce Skol a knihovny, mimo jiné pfipravujeme
workshopy pro VS studenty zamérené na vyhledavéni ve zdrojich jako podpora pfi studiu a psani
zavérecnych praci.



