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Odberatel se zavazuje:

Cl. II.

Personally' agenda:

1. zajistit vcasne a veskere podklady potrebne k vyhotoveni pracovm'ch smluv, platovych vymeru a ostatm'ch pi'semnosti

2. dodavat vcasne a uplne podklady pro prihlasky a odhlasky zamestnancu do zdravotm'ch pojist'oven a na OSSZ

3. zasilat tiskopisy pro statistiky (jen pokud vam byly zaslany z CSU)

Mzdova agenda:

1. zajistit odeslani vsech dokladu nezbytnych pro vypocet mezd nejpozdeji do 5. dne nasleduji'ci'ho mesi'ce a to:

a) soupisky promenlivych slozek platu

b) podklady pro vyplatu davek nemocenskeho pojisteni

c) prohlaseni poplatm'ka dane z pn'jmu, vcetne pozadovanych potvrzem pro slevy na dani a danove 

zvyhodneni na deti

C l. I I I .

Cena a platebni podminky:

Za vyse sjednany vykon prace se odberatel zavazuje uhradit zpracovateli stanovenou castku, a to mesicne, na zaklade 

faktury vystavene zpracovatelem, v zavislosti na poctu zpracovanych osobnich cisel:

a) za mesi'c a osobni ci'slo se stanovuje sazba 190,- Kc + DPH. Pokud ma zamestnanec vice cinnostf, bude

kazda dalsi pracovni cinnost uctovana castkou 90,- Kc + DPH za zpracovane osobni ci'slo.

b) za zpracovani Informacm'ho systemu o platech bude uctovana 2x rocne castka 500,- Kc + DPH.

(cervenec a leden)

c) za generovanf vystupu jednorazovych pri'kazu do banky bude uctovana lx  rocne castka 500,- Kc +

DPH (prosinec)

d) za zavedenf organizace bude uctovan jednorazovy poplatek ve vysi 3 000,- Kc + DPH

Pri opakovanem zpracovani mezd z duvodu nedostatecnych ci chybnych podkladu odberatele bude uctovana sazba 20% 

z celkove castky za zpracovani za dany mesic. Zpracovatel si vyhrazuje pravo zvysit zakladnf sazby pusobenfm inflace, 

ktere bude realizovano dodatkem ke smlouve. Tento dodatek bude pred vlastm'm doplnenim  do smlouvy projednan 

s odberatelem.

Cl. iv.

Ustanoveni ostatni a zaverecna:

1. Tuto smlouvu Ize vypovedet po vzajemne dohode obou smluvmch stran nebo jednostranne stnmesi'cni vypovedni 

Ihutou, ktera poci'na bezet od 1. dne nasledujfciho mesi'ce.

2. Vsechny ostatni neupravene pozadavky a zavazky v te to  smlouve se ri'di ustanovem'mi Obcanskeho zakoniku ve zneni 

pozdejsi'ch zmen a doplnku.

3. Vznikle skody a penale zavinene zpracovatelem mezd hradf zpracovatel v pine vysi.

4. Jina ujednanf, nez ktera jsou obsahem te to  smlouvy, jsou neplatna a pripadne zmeny je mozno provadet pouze 

uzavreni'm nove smlouvy, popr. dodatkem, na kterem se obe strany shodnou a ucini ho nedilnou soucasti smlouvy.

5. Tato smlouva je vyhotovena ve 2 stejnopisech, z nichz jeden exemplar obdrzi zpracovatel a jeden odberatel.

CI.V.

Ucinnost smlouvy:

Smlouva se sjednava na dobu neurcitou a nabyva platnosti dnem podpisu, s ucinnosti od 1. cervna 2019.

VOpave 30. 5. 2019
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