DOHODA

o vytvofeni pracovnich pfileZitosti v ramci vefejné prospésnych praci
a poskytnuti pfispévku
é. PVA-V-9/2019

uzaviena mezi

Utadem prace Ceské republiky

zastupuijici osoba: Ing. Véra Crhanova, feditelka kontaktniho pracovi§té Prostéjov

sidlo:
ICO:

Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
72496991

adresa pro doruCovani: nam. Spojenci &.p. 2632/13, 796 01 Prost&jov 1
(dale jen ,Utad prace") na stran jedné

a

zaméstnavatelem: Statutarni mésto Prostéjoy ~

zastupujici osoba: Mgr. Frantidek Jura, primator

sidlo: nam. T. G. Masaryka ¢.p. 130/14, 796 01 Prostéjov 1
ICO: 00288659

(déle jen ,zaméstnavatel’) na strar® druhé.

Clanek |

Uéel poskytnuti pFispévku

Tato dohoda se uzavird podle § 112 a§ 119 zakona & 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsich pfedpist (dale jen ,zékon o zaméstnanosti’), a podle ustanoveni § 24 vyhlasky &. 518/2004 Sb.,
kterou se provadi zakon ¢&.435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich pfedpisti za G&elem
vytvofeni pracovnich pfileZitosti vramci vefejn® prosp&snych praci a poskytnuti pfispévku na jejich
vytvofeni (dale jen ,pfispévek”), ato vrozsahu aza podminek uvedenych v této dohodé. Ugelovy znak
transferd - UZ 13101.

Clanek Il

Zavazky zaméstnavatele a podminky poskytnuti pfispévku

Urad prace poskytne zaméstnavateli pfisp&vek za téchto podminek:

1. Zameéstnavatel vytvofi nize uvedené pracovni piilezitosti v ramci verejné prospésnych praci (dale jen
Jpracovni mista“)

1.1. na dobu od 1.4.2019 do 31.8.2019,

'= o Podet Tydenni pracovni doba |
il e A L gt s pracovnich mist |y hod. (ivazek) |
UklizeGi velejnych prostranstvi o« | 4] v 40
Celkem _ i 4

1.2. Jestlize se na tuto dohodu vztahuje povinnost uvefejnéni prostiednictvim Registru smiuv a dohoda

nenabyde Ucinnosti dle Clanku IX bod 2. této dohody do data uvedeného v bodu 1.1. tohoto
Clanku jako ,na dobu ode dne”, zaméstnavatel vytvoti pracovni mista nejdiive ode dne nabyti
Gcinnosti této dohody.
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Zameéstnavatel bude pracovni mista obsazovat vyhradné uchazedi o zaméstnani, jejichz umisténi
na pracovni mista schvalil Urad prace (dale jen ,zaméstnanec'). Pracovni smlouva se zaméstnanci
musi byt uzaviena na dobu uréitou, nejdéle do 31 .8.2019.

V piipadé, Ze pracovni pomé&r zamé&stnance skondi piede dnem sjednanym v pracovni smiouvé jako
den ukongeni pracovniho poméru, zaméstnavatel pisemné oznami Ufadu prace den azplsob
skonceni tohoto pracovniho poméru, ato nejpozdéji ke dni doloZeni vykazu ,Vyudtovani mzdovych
nakladd ~ VPP" za mésic, ve kterém byl pracovni pomér zaméstnance skonéen.

Na stejny 0el, tj. na tu &ast mzdovych nakladd, ktera bude ve vySi poskytnutého prispévku Ufadem
prace, nebude zaméstnavatei Eerpat kryti z penéznich prostredki poskytovanych ze statniho rozpoétu,
rozpoCtu uzemnich samospravnych celki, vy&Sich uzemnich samospravnych celk, Evropskych
strukturalnich a investi¢nich fondu, popt. z jinych zdroj(i programii a projektd EU, ani jinych vefejnych
zdrojl.

Zaméstnavatel bude Utadu prace dokladat vynalozené prostfedky na mzdu nebo plat ve vykazu
.Vy(&tovani mzdovych nakladl - VPP* za jednotlivé mésice nejpozdéji do konce kalendafniho meésice
nasledujiciho po uplynuti vykazovaného mésiéniho obdobi. Pfipadne-ii posledni den kalendafniho
mésice na sobotu, nedéli nebo svatek, je poslednim dnem pro dolozeni nejblizsi pfisti pracovni den.
V pfipadé, 2e vykaz ,Vyuctovani mzdovych nakladli — VPP nebude ve stanovené lhiteé dolozZen,
ptispévek za pfislusny meésic nebude Uradem prace poskytnut.

V pfipadé, Ze zamestnavatel nedodrZi ujednani sjednana pod body 1. a 2. tohoto &lanku, pfispévek
nebude poskytnut.

Clanek I

Vyse a termin poskytnuti pfispévku

Ufad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli piispévek ve vy$i vynalozenych prostfedki
na mzdy nebo platy na zaméstnance, véetn& pojistného na socidini zabezpedeni, pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved|
z vymefovaciho zékladu zaméstnance, maximainé véak ve vysi stanovené v nize uvedeném piehledu.

[ Max. mésicni
! Potet . Tydenni

vy&e piispévku
! Dets prace | pracovnich mist Ersggv?éfac;ﬁ) na 1 pracovni
; ! ' # o .| Mmisto (KE)
|Uk|fzeéi vefejnych prostranstvi i 4 | 40| “° 15000 -1~

i
Soucet poskytnutych mésiénich prispévkl nepfekrodi dastku 300 000 Ke.

Pfispévek bude poskytovan za dobu, na kterou byla pracovni mista vytvofena {Clanek I, bod 1. této
dohody).

JestiiZze nastoupi zaméstnanec do pracovniho poméru v pribéhu kalendainiho mésice, resp. skonéf
pracovni pomér v pribéhu kalendainiho mésice a zaroveil tento den nebude prvni, resp. posledni
pracovni den v tomto mésici, bude maximaini sjednany mési¢ni pfispévek Ufadem prace poméms
pokracen podle celkového potu kalendarnich dni v daném mésici a poétu kalendafnich dnd v daném
mesici, kdy pracovni misto nebylo obsazeno. Pfipadne-li svatek, za ktery nalezi nahrada platu &i mzdy,
na prvni resp. posledni obvykly pracovni den v mésici, a tento den nebude sjednan jako den nastupu
zaméstnance do prace nebo nebude dnem skonéeni pracovniho poméru zaméstnance, pfispévek bude
kracen podle véty prvni tohoto bodu.

Prispévek bude vyplacen mésitné pfevodem na uget ¢&. k XKxHK . Prispévek je splatny
do 30 kalendafnich dnii ode dne, kdy zaméstnavatel dolozi Uradu prace vykaz ,Vyuétovani mzdovych
nakladit —~ VPP na formulafi, ktery je pfilohou &. 1 této dohody. Smiuvni strany se dohodly, Ze prvni
pfispévek bude zaméstnavateli na zaméstnance vyplacen a2 po doloZeni pracovni smiouvy uzaviené
mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem nebo jeji kopie.
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§. Vpripadé vzniku pochybnosti o spravnosti Udajl uvedenych zaméstnavatelem ve vykazu ,VyGctovani
mzdovych nakladl — VPP" se smluvni strany dohodly, Ze Ufad prace neprodieng vyzve zaméstnavatele
k podani vysvétleni nebo provedeni néapravy. Piispévek bude vyplacen aZ po vyjasnéni pochybnosti
mezi smluvnimi stranami.

Clanek IV

Kontrola pinéni sjednanych podminek

1. Prispévek se poskytuje ze statniho rozpottu Ceské republiky. Ufad prace provadi kontrolu pinéni
zavazk( plynoucich ztéto dohody zplscbem stanovenym v zakoneé &. 320/2001 Sb., o finan&ni
kontrole ve vefejné spravé a o0 zméné nékterych zakonl, ve znéni pozdéjsich predpisl, véetné ovéieni
vySe skutetné vyplacenych mzdovych nakladi na zaméstnance a &astky pojistného na socidinf
zabezpeceni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojistent,
které zameéstnavatel za sebe odvedi z vyméfovaciho zakladu zaméstnance. Dale je zaméstnavatel
povinen v souladu se zakonem o finanéni kontrole a s dalimi pravnimi pfedpisy CR, vytvofit podminky
k provedeni kontroly vech dokladli vztahujicich se k poskytnuti pfispévku. Kontrolu vykonavaji Urad
prace a jim povéfené osoby, organy finan¢ni spravy, Ministerstvo prace a sociélnich véci, Ministerstvo
financi, Nejvy$si kontrolni Ufad, piipadné dal$i organy povéfené k vykonu kontroly.

2. Vpripadé, Ze kontrolu provede jiny organ kontroly nez Urad prace, je zaméstnavatel povinen bez
zbytetného odkiadu pisemné informovat Ufad prace o pfijeti a pinéni opatieni k napravé nedostatki
zjisténych pfi kontrole.

Clanek V

Archivace dokuments

Zaméstnavatel se zavazuje fadn& uchovavat dokumenty a Ucetni doklady souvisejici s poskytnutim
plispévku v souladu s platnymi pravnimi piedpisy CR, a to nejméné po dobu 10 let od vyplacen( posledniho
mésicniho prispévku, pfitemZ Ihita 10 let se podité od 1. ledna roku nasledujiciho po roce, v némz byl
vyplacen posledni mésicni pfispévek.

Clanek VI

Vraceni pfispévku

1. Zaméstnavatel se zavazuje vratit Ufadu prace vyplaceny mésiéni pfispévek nebo jeho ¢ast, pokud mu
byl poskytnut nepravem nebo ve vy$S$i &astce, nez za prisiudny mésic nalezel, ato nejpozdaii
do 30 pracovnich dnti ode dne, kdy tuto skuteénost zjistii nebo kdy byla zaméstnavateli na zakladé
kontrolniho zjisténi z kontroly provedené Ufadem prace dorutena pisemnd vyzva k vracenl piispévku.
Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na pfipady, kdy doslo k porugeni rozpo&tové kazné v dusledku
nedodrZeni ujednani uvedeného v Clanku Il bod 4. této dohody.

2. Zaméstnavatel se zavazuje vratit vyplaceny mésiéni pfispévek Utadu prace, pokud hruba mzda
uvedena ve vykazu ,VyGétovani mzdovych nakladl -~ VPP" (dale jen ,vykaz') nebude zuétovana
zameéstnanci k vyplaté za tento pfisludny mésic a po zakonnych srazkach vyplacena pred poskytnutim
prispévku Ufadem prace za pfislusny mésic na (et zaméstnavatele nebo &astka pojistného na
socialni zabezpeteni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti nebo pojistného na vefejné zdravotni
pojisténi, ktere zaméstnavate! za sebe odvadi z vyméfovaciho zakladu zaméstnance, uvedend v tomto
vykazu, nebude odvedena pfed poskytnutim prispévku Uradem prace za pfisludny mésic na ulet
zaméstnavatele. Vraceni pfispévku bude provedeno ve Ih(ité uvedené v bodé 1. tohoto &lanku dohody.

3. Zameéstnavatel se dale zavazuje vratit Uradu prace poskyinuty pfispévek v pfipad®, Ze mu byl
poskytnut v obdobi 12 meésicl pfede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty
za umoznéni vykonu nelegdini prace podle § 5 pism. e) bodu 3. zakona o zaméstnanosti. Vraceni
pfispévku bude zaméstnavatelem provedeno ve thiité 30 pracovnich dnli ode dne, kdy tuto skutetnost
zjistil nebo kdy zaméstnavateli byla doru¢ena pisemna vyzva Utadu prace k vraceni ptispévku.
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4. Plispévek se vraci na &et, ktery zaméstnavateli sd&li Utad prace.
Clanek Vii

Poruseni rozpoétové kazné

1. Nedodrzeni ujednani v Cianku Il pod bodem 4. této dohody je porusenim rozpoétové kazné podle
zakona &. 218/2000 Sh., 0 rozpoctovych pravidlech aozméné nékterych souvisejicich zakon(
(rozpoltové pravidia), ve znéni pozdséjsich predpist a bude postihovano odvodem za porudeni
rozpottové kézné podle § 44a odst. 4 pism. b) zakona &, 218/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech
a 0 zmené nékterych souvisejicich zakonu (rozpottova pravidla), ve znéni pozdeéjsich predpisi.

2. Nevraceni pfispévku nebo jeho ¢asti na vyzvu Utadu prace podle Clanku VI této dohody je porugenim
rozpoctove kazné podle § 44 odst. 1 pism. b) zakona & 218/2000 Sb., o rozpottovych pravidlech
a o zméné nékterych souvisejicich zakonl (rozpodtova pravidia), ve znéni pozdé&jsich pfedpisl a bude
postihovano odvodem podie § 44a odst. 4 pism. b) tohoto z&kona.

Clanek Vill

Ujednani o vypovézeni dohody

1. Ufad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovédét v pfipadd, 2e zaméstnavatel nedodri pedminky
sjednané v Clanku Il pod bodem 1., 2. a 4. této dohody nebo pokud opakované nelpiné nebo
nepravdive uvedl Udaje ve vykazu ,Vyuctovani mzdovych naklada — VPP,

2. Smluvni strany mohou dohodu vypovédét, jestiize vyjdou najevo skute¢nosti, které existovaly v dobe
uzavirani dohody a nebyly smluvni strané bez jejiho zavinéni znamy, pokud tato strana prokaze, e by
s jejich znalosti tuto dohodu neuzaviela.

3. Smluvni strany mohou dale dohodu vypovédét, jestlize se podstatné zméni poméry, které byly
rozhodujici pro stanoveni obsahu dohody, a pinéni této dohody nelze na smiuvni stran& z tohoto
divodu spravedlivé poZadovat.

4. Vypovedni Ihita v pfipadech uvedenych v bodé 1., 2. a 3. tohoto &lanku dohody &ini jeden mésic
a podina bézet prvnim dnem kalendafniho mésice nasledujiciho po dorugeni pisemné vypovédi.

§. Urad prace si vyhrazuje pravo neposkytnout prispévek dle Clanku lil této dohody, ktery by
zamestnavateli naleZel za dobu vypovédni Ihity.

Clanek 1X

Dalsi ujednani

1. Dohoda nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smitivnimi stranami.

2. Dohoda, na niz se vztahuje povinnost uvefejn&ni prostfednictvim Registru smiuv, nabyva G&innosti
dnem uvefejnéni. Dohoda, na niz se nevztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smiuv,
nabyva ginnosti dnem jejiho podpisu ob&ma smiuvnimi stranami nebo dnem, ktery si smiuvni strany v
dohodé sjednaji.

3. Smiuvni strany prohladuji, Ze dohoda byla uzaviena po vzajemném projednan( a Ze byly seznameny
s veskerymi pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z této dohody.

4. Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, znichz jedno vyhotoveni obdrzi Ufad prace a jedno
vyhotovenl zaméstnavatel.

8. V piipadé zéniku nékteré ze smluvnich stran (umrti zaméstnavatele — fyzickeé osoby) pfechézeji prava
a povinnosti vyplyvajici z této dohody na jeji pravni nastupce.
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10.

VProstsjovedne 7% -03- 2019

Obsah dohody Ize ménit pouze se souhlasem obou smiuvnich stran formou pisemnych vzestupné
Cislovanych dodatk. Zménu identifikagnich udajd, pro vyhotoveni dodatku k této dohodé, je
zaméstnavatel povinen Ufradu prace oznamit pisemné bez zbyte&ného odkladu. Ostatni zmeny, tykajlci

se této dohody, je zaméstnavatel povinen Ufadu prace pisemné sdslit vidy tak, aby k uzavieni
pfipadného dodatku doslo pred nabytim jejich uginnosti, pokud neni v dohoda ujednano jinak.

Pro Ggely této dohody se vyplacenim mzdy rozumi okamzik, kdy dojde k zaplacent mzdy zaméstnanci
v hotovosti, okamzik odepsani Castky mzdy z O&tu zaméstnavatele, je-li odesilana na udet
zameéstnance, nebo okamzik prijeti platby k Ghradé postovnim poukazem poskytovatelem postovnich
sluzeb. Odvedenim pojistného se rozuml okamzik zaplaceni pojistného v hotovosti, okamzik pfijeti
platby k Uhradé postovnim poukazem poskytovatelem postovnich sluzeb nebo v pfipadé Ghrady
prostiednictvim Gétu u bankovniho tstavu okamszik odepsanl ¢astky pojistného z U&tu zaméstnavatele.

Zamé&stnavatel souhlasi s vyuzivanim tdajll o ném v informagnich systémech tykajicich se piijemci
piispévku,

Zaméstnavatel je povinen vést USetnictvi nebo dafiovou evidenci tak, aby bylo mo2no vykazat
zalttovani Gdetnich piipadd souvisejicich s pin&nim dohody a aby byl schopen prikazné vie
dokladovat dle relevantnich predpisti CR pti naslednych kontrolach a auditech.

Zameéstnavatel je povinen poskytnout pisemné Utadu prace na vyzadani jakékoliv doplfiujici informace
souvisejicl s poskytnutim piispévku, a to ve hiité stanovené lfadem prace,

S S R R 1] ,.c.......'....J;.'.r.........war.r.anv..-...‘.....r....,.
Ing. Véra Crhanova
' reditelka kontaktniho pracovigté Prostéjov
Statutdrai mésto Prostéjov
z4 zaméstnavatele za Ufad prace CR

Za Utad prace vytizuje: Jaroslay Synek
Telefon: 950 154 325

Pfiloha &. 1: Formuldt: , VyGgtovant mzdovych nakladi - VPP"
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Priloha €. 1

Zéznam Utadu prace CR o doruéeni:

Urad prace CR
Vyuctovani mzdovych nakladia — VPP
za mésic rok

S 15

Cislo dohody:
Zaméstnavatel:

ICO:

Cislo Gi&tu / kéd banky:

Jméno a pfijmeni zaméstnance

Datum narozeni

Hrubs mzda®"

Odveod
pojistného?

Nahrada mady
za PN*

Souéet?

Vyse prispévku
upP

2

3

4

5

7

5 Do sloupce 3 uvedte hrubou mzdu zaétovanou zaméstnanci k vyplaté (bez uvedeni ndhrady mzdy za dotasnocu pracovni neschopnost/karanténu).

Do sloupce 4 uvedte soucet ¢astky pojistného na socidlni zabezpeceni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které
zaméstnavatel za sebe odvadi z vyméfovaciho zakladu zaméstnance.,

% Ve sloupci 5 uvedte celou &astku nahrady mzdy za dofasnou pracovni neschopnostkaranténu vyplacenou zaméstnanci (§ 192 odst. 1 a 2 zakoniku prace).

Nezahrnujte tu &ast ndhrady mzdy za dobu docasné pracovni neschopnosti/karantény, ktera byla dohodnuta nebo stanovena nad vy$i, na kterou zaméstnanci vznikl
nérok podle zakoniku prace (§192 odst. 3 zakoniku prace).

¥ Do sloupce 6 uvedte souget sloupce 3, 4a5. .
% Sloupdc 7 nevypliiujte — uréeno pro potieby Ufadu prace CR.

Vykaz musi byt ufadu prace doloZzen do konce kalendainiho mésice nasledujiciho po uplynuti vykazovaného mési¢niho obdobi
(L. 1l bod 5. dohody).

) .
osu
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