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KAPITOLA 1

1 UVODNI USTANOVENI

1.1 Predmét kolektivniho vyjednavani
Kolektivni smlouva upravuje v souladu s pravnim fadem CR individualni a kolektivni

vztahy mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci, prava a povinnosti smluvnich stran
a pracovnépravni, mzdové a socialni naroky a potieby zaméstnanci.

1.2  Zavaznost kolektivni smlouvy, prava a povinnosti smluvnich stran
Tato kolektivni smlouva je zavaznd pro zakladni organizaci OS ECHO, vSechny
zaméstnance spolecnosti Teplarna Ceské Budéjovice, a.s., pokud to pravni piedpisy
umozni 1 jejich pravni nastupce, a na stran€ druhé pro zamé&stnavatele. Smluvni strany
se zavazuji informovat své pravni nastupce o obsahu této kolektivni smlouvy.

1.3 Vztahy mezi smluvnimi stranami a vyklad pojmiu

1.3.1 Smluvni strany se zavazuji:

a) respektovat postaveni a pravomoci zaméstnavatele, zaméstnancti a odborového
organu vyplyvajici z platnych pravnich piedpist a piihlizet pfitom ke specifickym
moznostem zaméstnavatele,

b) vzajemné se informovat o pfipravovanych opatienich a zamérech, které se tykaji
zajmu druhé smluvni strany v rozsahu daném pravnimi ptredpisy,

¢) zachovavat socialni smir po dobu ucinnosti této Kolektivni smlouvy. Kolektivni
spory mezi zaméstnanci a zaméstnavatelem v dob&é ucinnosti této Kkolektivni
smlouvy fesit vyjednavanim,

d) respektovat, Zze vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztaht
nesmi bez pravniho divodu zasahovat do prav a opravnénych zajmua ucastnikl
pracovnépravniho vztahu, a nesmi byt v rozporu s dobrymi mravy.

1.3.2 Neplnéni povinnosti a zavazki vyplyvajicich z ustanoveni této Kolektivni smlouvy
a Kolektivni smlouvy vyssiho stupné se povazuje za porusovani pravnich predpisi.
Ob¢ smluvni strany se dohodly, ze budou uplatiovana ta ustanoveni Kolektivni
smlouvy, pfipadné Kolektivni smlouvy vyssiho stupné, ktera budou pro
zaméstnance vyhodnéjsi.



1.3.3 Vyklad pojmi.
Smluvni strany budou respektovat nasledujici vyklad pojmii:
- spolurozhodovani (pfedchozi souhlas)

Spolurozhodovani odborové organizace se zaméstnavatelem znamena, Ze zaméstnavatel
muze provést urCitd opatieni s pravnimi U¢inky jen po predchozim souhlasu odborové
organizace.

Krom ptipadl stanovenych obecné zavaznymi pravnimi piedpisy se jedna o tato opatfeni:

a) dava vypoveéd zaméstnanci v obdobi 2 let pfed vznikem naroku na starobni dtichod,

b) dava vypovéd zaméstnanci, jez odpracoval 25 let v energetice,

c) dava vypovéd zaméstnanci, ktery se z titulu pracovniho tirazu nebo nemoci z povolani
v souladu s § 52 pism. d) zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace (dale jen ZP) vzniklé
U zaméstnavatele stal pracovné nezplisobilym vykondvat dosavadni préci.

- projednavani

Projednanim se rozumi jedndni mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci, vyména stanovisek
avysvétleni s cilem dosdhnout shody. Zaméstnavatel je povinen zajistit projednani
v dostatecném predstthu a vhodnym zplsobem, aby zaméstnanci mohli na zakladé
poskytnutych informaci vyjadrit sva stanoviska a zaméstnavatel je mohl vzit v uvahu pred
uskute¢nénim opatieni. Zaméstnanci maji pii projednéni pravo obdrzet na své stanovisko
odivodnénou odpoved.

- informovani

Informovanim se rozumi poskytnuti nezbytnych dajii, z nichZ je mozné jednozna¢né zjistit
stav oznamované skutecnosti, popfipadé k ni zaujmout stanovisko. Zaméstnavatel je povinen
poskytnout informace v dostate¢ném piedstihu a vhodnym zpiisobem, aby je zaméstnanci
mohli posoudit, popiipadé¢ se pfipravit na projednani a vyjadiit své stanovisko pred
uskute¢nénim opatfeni.

- nezaopatiené déti
Za nezaopatiené déti jsou povazovany déti zaméstnance, které s nim ziji ve spolecné

domacnosti a déti, na néZ je zaméstnancem placené vyZzivné, a¢ s nim neziji ve spolecné
domacnosti, a to do 26 let véku, pokud se soustavné pfipravuji na budouci zaméstnani.

- diichodci TCB
Za dtichodce TCB jsou povazovani byvali zaméstnanci TCB,

e jimz skonéil pracovni pomér k TCB nejpozdéji do konce 3. kalendainiho mésice po
mesici, V némz dosahli dichodového veéku (dle §32 zakona ¢. 155/1995 Sh.), nebo



jimz skon&il pracovni pomér k TCB nejpozdéji do konce 3. kalendainiho mésice po
mesici, v némz vyuzili naroku na pfiznani starobniho diichodu dle §31 zakona
C. 155/1995 Sb. (tzv. pied¢asny dichod), nebo

kteti odesli z pracovniho poméru k TCB do invalidniho diichodu pro invaliditu
3. stupng.

Na zaméstnance, jejichz pracovni pomér skoncil pred 1. 1. 2015, se vztahuje ustanoveni
ve znéni kolektivni smlouvy platné v dobé skonceni jejich pracovniho poméru k TCB.
Ptipadnou vyjimku definice schvaluje ptfedstavenstvo spolecnosti po projednani s ZO OS

ECHO.

- vétSi pocet zaméstnancu

Za vétsi pocet zaméstnanct se podle § 62, odst. 1), pism. b), ZP povazuje 10% aktualniho
poctu zaméstnancii.

1.4

14.1

f)
9)
h)

)

K)

Spoluprace mezi odborovou organizaci a zaméstnavatelem

Zaméstnavatel bude spolupracovat s odborovou organizaci zejména v téchto
oblastech:

vyvoj mezd, plata, pramérné mzdy a jejich jednotlivych slozek véetné ¢lenéni
podle jednotlivych profesnich skupin —tj. TH a D,

ekonomicka a financ¢ni situace zaméstnavatele a jeji pravdépodobny vyvoj,
¢innost zaméstnavatele, jeji pravdépodobny vyvoj a disledky,
prevod zaméstnanct podle § 338 az 342 ZP,

pravni postaveni zaméstnavatele a jeho zmény, vnitini uspotadani pievazujici
¢innosti zaméstnavatele oznacené kodem Klasifikace ekonomické ¢innosti,

pravdépodobny vyvoj zaméstnanosti u zameéstnavatele,
nabidka volnych pracovnich mist prostfednictvim intranetu a néastének,

zamyslené strukturdlni zmény, racionaliza¢ni nebo organiza¢ni opatfeni a opatfeni
ovlivilujici ~ zamé&stnanost, zejména opatifeni Vv souvislosti s hromadnym
propousténim zaméstnancd v souladu se ZP a Kolektivni smlouvou vyssiho stupné,

opatfeni, kterymi zaméstnavatel zajiStuje rovné =zachézeni se zaméstnanci
a zaméstnankynémi a zamezeni diskriminace,

stav a struktura zaméstnanct, zakladni otazky tykajici se pracovnich podminek
a jejich zmén,

bezpecnost a ochrana zdravi pii praci v rozsahu stanoveném ZP a zvlastnim
zakonem,

zamyslené strukturalni zmeény a organizacni opatieni, v dusledku kterych dojde
ke skon¢eni pracovniho poméru u vétsiho poctu zameéstnanct Vv obdobi
30 kalendainich dnd; zaméstnavatel informuje odborovou organizaci nejméné
45 kalendainich dnt pted pfijetim rozhodnuti o takovéto zmeéné.



Zpusob informovani odborové organizace je zajiStén standardnimi internimi
informac¢nimi kanaly.

1.4.2

a)
b)

f)
9)

1.4.3

1.4.4

145

1.4.6

147

Zaméstnavatel projednd s odborovou organizaci zejména:

ekonomickou situaci zameéstnavatele, jeho pravdépodobny hospodaisky vyvoj

zamyslené strukturdlni zmény, jeho racionalizacni nebo organizacni opatieni,
opatfeni ovlivitujici zamé&stnanost, zejména opateni v souvislosti s hromadnym
propousténim zameéstnanct podle § 62 ZP,

systém hodnoceni a odménovani zaméstnancti,
systém Skoleni a vzdélavani zaméstnanci,

nejnovejsi stav a strukturu zaméstnancl, pravdépodobny vyvoj zameéstnanosti,
zakladni otdzky pracovnich podminek a jejich zmény

pievod zaméstnanct podle § 338 az 342 ZP

bezpe¢nost a ochranu zdravi pifi praci v rozsahu stanoveném ZP a zvlaStnim
zakonem.

Zaméstnavatel poskytne ¢lenim vyboru odborové organizace k vykonu jejich
¢innosti pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu s nahradou mzdy ve vysi
pramérného vydélku a umozni jim vyuzivat poStovnich a spojovych sluzeb
a vypocetni techniku V pfiméfeném rozsahu. Zaroven poskytne odborové
organizaci pro nezbytnou ¢innost mistnosti s potfebnym vybavenim.

Zaméstnavatel umozni funkcionaifim zévodniho vyboru a pracovnikiim vysSich
odborovych organi vykonavat kontrolu nad dodrzovanim pracovnépravnich
ptredpist a zavazkd vyplyvajicich z kolektivnich smluv; k tomu jim umozni vstup
na vSechna pracovisté, pokud na nich ptsobi odborové organizace OS, a to za
stejnych podminek jako pro sluzebni navstévy. Bude piihlizet k navrhim
a stanoviskiim odborové organizace vychazejicich ze zjisténi kontroly a sdélovat
jim, jaka opatteni na zaklad¢ téchto navrht ucinil, poptipadé podavat vysvétleni,
pro¢ navrhum nebylo vyhovéno.

Zamgéstnavatel zajisti mésicni srdaZzeni Clenskych piispévkl ¢lentt odborové
organizace pusobicich u zaméstnavatele a bude je poukazovat na cet odborové
organizace na zakladé pisemného souhlasu zaméstnanci - ¢lent odborové
organizace, ktery piedloZi odborova organizace.

Pfi ukoncovani pracovniho poméru z organizaénich divodu dle § 52 pism. a) az ¢)
ZP bude zaméstnavatel piihlizet v pfipadé, Ze je to z charakteru organizacni zmény
mozné, kzajmim zaméstnancl v pfeddichodovém véku, Zivitelim rodin
(rozvedeni, ovdovéli, nezaméstnany manzel, manzelka atp.). V ptipadech manzel
zaméstnanych v TCB piihlédne k tomu, aby se organiza¢ni opatieni, pokud mozno,
nedotykalo obou.

Odborova organizace se zavazuje:




b)

1.5

151

1.5.2

153

vést odborové funkcionare k dodrzovani povinnosti ulozené ustanovenim § 276
odst. 3, zédkoniku prace, zejména zachovavat mlCenlivost o skute¢nostech, o nichz
se dovédi pfi vykonu své funkce, pokud by porusenim mlcenlivosti mohlo dojit
K prozrazeni utajovanych skuteCnosti nebo poruSeni opravnénych zajmu
zameéstnavatele nebo zaméstnanc,

respektovat zajmy zaméstnavatele, majici za cil prosperitu, technicky a ekonomicky
rozvoj zamestnavatele a zvyseni pracovni discipliny zaméstnanct,

podporovat opatieni zaméstnavatele zamétena na hospodaisky rozvoj a zlepSeni
hospodaiskych vysledk,

podporovat opatieni zaméstnavatele, kterd vedou ke zvyseni produktivity prace,

disledné dodrzovat povinnosti vyplyvajici ze ZP a internich piedpisi platnych
U zamé&stnavatele.

Zaméstnanost

Zaméstnavatel TCB se zavazuje zajistovat plnéni kol vyplyvajicich z pfedmétu
jeji podnikatelské ¢innosti predevsim vlastnimi zaméstnanci.

Kazdy zaméstnanec ma pravo uchazet se o volné pracovni misto odpovidajici jeho
vzdélani a kvalifikaci u zaméstnavatele v rdmci organizovaného vybérového fizeni.
Z tohoto diivodu bude oddéleni ,,Personalistika a mzdy* (dale PaM) zvefejnovat na
intranetu nabidku volnych pracovnich mist, ato jak uvoliovanych, tak i nové
ziizovanych.

Vedouci pfislusnych tsekt, ptipadné piislusni vedouci oddéleni a pracovist’ jsou
povinni tyto informace sdélit svym podiizenym zaméstnanciim, ktefi nemaji pristup
K intranetu.



KAPITOLA 2

2 PRACOVNEPRAVNI OBLAST

2.1

211

212

2.1.3

214

2.15

2.2

221

2.2.2

2.2.3

2.3

Pracovni doba

Pracovni doba je stanovena na 36 hodin tydné v nepietrzitém provozu, u ostatnich
zameéstnanct je pracovni doba 37,5 hodiny tydné.

Zaméstnancim na pracoviStich nepfetrzitého provozu se prizna pracovni doba
36 hodin tydné jen tehdy, pokud v pribéhu kalenddiniho meésice odpracuji
pfevaznou ¢ast smén (tj. vice nez 60 %) Vv jiné nez denni smén¢ vSedniho dne.
Primérnéd pracovni doba v nepfetrzitém provozu nepiesahuje stanoveny tydenni
limit za obdobi 52 tydnii po sobé¢ jdoucich.

U zaméstnanci na pozici stfidace v nepietrzitém provozu se ptiznd pracovni doba
36 hodin tydné bez ohledu na slozeni odpracovanych smén.

Zasady uplatnéni pracovni doby upfesiiuje vnitini ptedpis spolecnosti.

V souladu s ustanovenim § 2 Natizeni vlady ¢. 363/2016 Sb. o zavedeni letniho ¢asu
v letech 2017 az 2021, které upravuje vliv zavedeni letniho ¢asu na stanovenou
tydenni pracovni dobu, bude v§em zaméstnanciim, jejichZ pracovni smény se toto
ustanoveni tyka, vyplacena plnd mésicni mzda, at’ uz odpracuji o jednu hodinu vice
nebo méng.

Prace prescas

Celkovy rozsah pies¢asové prace a rozpis na jednotlivé useky stanovuje oddéleni
PaM, schvaluje piedstavenstvo, na zakladé vyvoje pres€asové prace za minula 1éta
avsouladus § 93 ZP.

Préci ptescas, kterd bezprostiedné navazuje na no¢ni praci (tj. praci konanou v dobé
mezi 22.00— 6.00 hod.), mize zaméstnavatel zcela vyjimecéné nafidit, max.

v rozsahu 4 hodin.

Konat praci ptescas nad limity stanovené ZP lze jen na zakladé pisemné dohody se
zameéstnancem.

Dovolena

Narok na dovolenou se pro vSechny zaméstnance spolecnosti prodluzuje o jeden tyden
nad zdkonem stanovenou vymeéru.



2.4  Pracovni volno s nahradou mzdy

2.4.1 Zaméstnavatel se zavazuje poskytovat zaméstnanciim pracovni volno s ndhradou
mzdy ve vysi praimérného vydélku v téchto piipadech a v tomto rozsahu:

e na Ctyil pracovni dny pfi umrti manzela, manzelky, druha, druzky a ditéte a dalsi
jeden den Kk ucasti na pohibu téchto osob,

e na tii pracovni dny pii umrti rodiCe a sourozence zaméstnance, rodice
a sourozence jeho manzela, na dalsi den k tcasti na pohibu a na dalsi den, jestlize
zamestnanec obstarava pohieb,

e na dobu nezbytné¢ nutnou k Gcasti na pohibu prarodice, prarodi¢e manzela,
maximaln¢ jeden pracovni den a na dal$i den, jestlize zaméstnanec obstardva
pohieb,

e na tfi pracovni dny na vlastni svatbu, z toho jeden den Kk ucasti na svatebnim
obfadu,

e na tfi pracovni dny v kalendainim roce pro vSechny osamélé zaméstnance ve
smyslu § 350 ZP pecujici alespoii o jedno dit¢ ve véku do 15 let po vycerpani
fadné dovolené za podminky, ze pracovni pomér vyse uvedenych zaméstnanct
k zaméstnavateli trva nebo ma trvat v kalendainim roce alespon tii mésice,

e pii doprovodu zdravotné postizen¢ho ditéte do zafizeni socidlni pée nebo do
internatni specialni $koly na nezbytné nutnou dobu, nejvyse vsak na 12 pracovnich
dnt v kalendainim roce,

e na ucast na vlastni promoci zaméstnance, jeho manzela (manzelky) nebo ditéte
v rozsahu jednoho dne,

e nanezbytné nutnou dobu, nejvyse vSak na devét pracovnich dnti k hledani nového
zaméstnani pii rozvazani pracovniho poméru vypovédi z divoda organizacnich
zmen,

e na nezbytn€ nutnou dobu pfi navstéve lékare, pficemz se neodpracovana doba
neuvadi do nahradni doby a je placena v zakladni mési¢ni mzdé,

e Kk doprovodu ditéte pti zacatku povinné Skolni dochazky v délce jednoho dne;
Vv piipadg, Ze rodice ditéte jsou zaméstnani u téhoz zameéstnavatele, pracovni volno
se poskytne pouze jednomu z nich,

e na vyfizovani soukromych zalezitosti a Vv pfipadé kratkodobé nemoci — dva
pracovni dny Vv kalendainim roce,

e zameéstnavatel poskytne zaméstnanci pracovni volno s ndhradou mzdy ve vysi
jeho primérného vydélku v ptipad€, ze prokazatelné vykondval za podminek
stanovenych v zakoné ¢. 239/2000 Sb., a v zékon¢ ¢. 240/2000 Sb., osobni pomoc
pfi ptipravé na mimotfadné udalosti, pfi zachrannych a likvida¢nich pracich a pfi
ochrané obyvatelstva pied a po dobu vyhldSeni krizového stavu,



24.2

24.3

244

2.5

k doprovodu rodinného ptislusnika do zdravotnického zatizeni k vySetfeni nebo
oSetfeni pii ndhlém onemocnéni nebo Urazu a k predem stanovenému vysetieni,
osetfeni nebo 1é¢eni se poskytne jen jednomu z rodinnych ptislusnikl na nezbytné
nutnou dobu, nejvySe vSak na 1 den, byl-li doprovod nezbytny a uvedené tkony
nebylo mozno provést mimo pracovni dobu:

a) s ndhradou mzdy, jde-li 0 doprovod manzela, druha nebo ditéte, jakoz
i rodiCe a prarodi¢e zaméstnance nebo jeho manzela; ma-li zaméstnanec
narok na oSetfovné z nemocenského pojisténi, nepfislusi mu ndhrada mzdy,

b) bez nahrady mzdy, jde-li o ostatni rodinné prislusniky.

V piipadé¢ jinych nez vysSe uvedenych osobnich ptekazek v préci, pii nichz se
poskytuje pracovni volno s ndhradou mzdy nebo pracovni volno bez ndhrady mzdy,

se postupuje dle ustanoveni ZP a nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb.

V piipadé darcovstvi krve a pfi aferéze je poskytovano ndhradni volno s ndhradou
mzdy v rozsahu dle ZP, §203, odst. 2, pism. d).

V ptipadé darcovstvi dalSich biologickych materiall je poskytovano nahradni volno
s ndhradou mzdy v rozsahu dle ZP, §203, odst. 2, pism. e).

Neplacené pracovni volno

Zaméstnavatel se zavazuje k uhradé zakonného zdravotniho pojisténi zaméstnanci
v dobé¢, kdy mu poskytl neplacené volno. Maximalni délka zdvazku zaméstnavatele je
3 dny v jednom kalendainim roce.

2.6

2.6.1

2.6.2

Odstupné

Zamgéstnanci, kterému skon¢i pracovni pomér vypoveédi danou zaméstnavatelem
Z organizacnich diivoda uvedenych v § 52 pism. a) az ¢) ZP nebo dohodou z tychz
davodi a u kterého trval pracovni pomér do 5 let vCetné, bude poskytnuto odstupné
dle zékonného naroku (§ 67 ZP), a to takto:

= ve vysi jednonasobku primérného mési¢niho vydélku zaméstnanctim, ktefti
odpracovali u zaméstnavatele méné nez 1 rok

= ve vysi dvejnasobku primérného meésicniho vydelku zaméstnanciim, kteti
odpracovali u zaméstnavatele alesponl 1 rok a méné nez 2 roky,

= ve vysi trojnasobku primérného mésicniho vydeélku zameéstnanctim, ktefi
odpracovali u zaméstnavatele alespoii 2 roky do 5 let v¢etné,

Zamgéstnanci, kterému skon¢i pracovni pomér vypoveédi danou zaméstnavatelem
Z organizacnich diivoda uvedenych v § 52 pism. a) az ¢) ZP nebo dohodou z tychz
divodd, u kterého trval pracovni pomér vice nez 5 let a ktery spliiuje podminku
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2.6.3

2.6.4

2.6.5

2.6.6

2.6.7

vV bodé¢ 2.6.7, bude poskytnuto odstupné nad ramec zakonného néaroku (§ 67 ZP),
a to takto:

= ve vysi pétinasobku primérného meési¢niho vydélku zaméstnanctim, ktefi
odpracovali u zaméstnavatele nad 5 let do 8 let v¢etné,

= ve vysi Sestindasobku primérného mésicniho vydélku zameéstnancim, ktefi
odpracovali u zaméstnavatele nad 8 let do 12 let véetné,

» ve vysi sedminasobku primérného mési¢niho vydélku zaméstnancim, ktefi
odpracovali u zaméstnavatele nad 12 let do 15 let v¢etné,

= ve vySi osmindasobku primérného meési¢niho vydélku zaméstnanctim, ktefi
odpracovali u zaméstnavatele nad 15 let do 20 let v¢etné,

= ve vysi desetinasobku primérného mésicniho vydélku zaméstnancim, ktefi
odpracovali u zaméstnavatele nad 20 let do 25 let v¢etné,

» ve vysi dvanactinasobku primérného mési¢niho vydélku zaméstnancim, kteti
odpracovali u zaméstnavatele nad 25 let do 30 let v¢etné,

= ve vysi ¢trnactinasobku primérného mésicniho vydélku zaméstnancim, kteti
odpracovali u zaméstnavatele vice jak 30 let.

Zamegstnanci, u n¢hoz dochdzi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z diivodi uvedenych v § 52 pism. e) ZP, tj. Ze zaméstnanec pozbyl
vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle 1ékaiského posudku vydaného
poskytovatelem pracovné-lékatskych sluZzeb nebo rozhodnuti ptislusného spravniho
organu, ktery lékaisky posudek ptrezkoumava, dlouhodobé zdravotni zpusobilost
nebo dohodou z tychz duvoda, nalezi pii skonceni pracovniho poméru odstupné ve
vys§i osminasobku jeho primérného mési¢niho vydelku.

Osamélym zameéstnancim (napt. ovdovélym, rozvedenym, samozivitelkam,
samozivitellim) pecujicim o nezaopatiené dit¢ nebo déti se z divodu téZSiho
uplatnéni na trhu prace navySuje odstupné (uvedené v bodech 2.6.1 a 2.6.2 tohoto
¢lanku) o trojnasobek jejich primérného mési¢niho vydélku.

Zaméstnanctm, ktefi jsou osobami se zdravotnim postiZzenim (drzitel priikazu osoby
se zdravotnim postizenim), se z divodu téz§iho uplatnéni na trhu prace navysuje
odstupné (uvedené vbodu 2.6.1 a v 2.6.2 tohoto clanku) 0 trojnasobek jejich

primérného mési¢niho vydélku.

Zamgéstnanciim, u nichz dochézi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z divodd uvedenych v § 52 pism. d) ZP nebo dohodou z tychz
davodt, piislusi odstupné ve vysSi nejméné dvanactinasobku primérného
mési¢niho vydélku.

Odstupné dle bodu 2.6.2 ndlezi zamé&stnanciim, kterym jesté v okamziku skonceni
pracovniho poméru nevznikl narok na starobni diichod.



KAPITOLA 3

3 SOCIALNI OBLAST

3.1

3.11

3.1.2

3.13

3.2

3.2.1

3.2.2

Tvorba socialniho fondu
Fond se vytvari z dosazeného disponibilniho (¢istého) zisku pii jeho rozdéleni.

O ptidélu do socialniho fondu rozhoduje valna hromada na navrh piedstavenstva
TCB.

V ptipadé¢, Ze valna hromada odsouhlasi pfidél finan¢nich prostiedkt do socidlniho
fondu niZsi nez je predpokladané cerpani, ma predstavenstvo pravo snizit po dohodée
se zastupci odborové organizace nékteré polozky fondu tak, aby ¢erpani neptevysilo
objem pfidélenych finan¢nich prostiedki. O této skutecnosti bude uzavien dodatek
k této kolektivni smlouve.

Uziti socialniho fondu

Ptispévek odborové organizaci ve vysi 30 000,- K& na akce organizované pro
vSechny zaméstnance.

Péce o diichodce TCB.

Zaméstnavatel bude v ramci svych mozZnosti poskytovat dichodctim TCB:

obédy za zvyhodnénou cenu a za podminek uvedenych v bod¢ 3.3.1,

jedenkrat za rok jednodenni zajezd, nabidka na ucast bude rozeslana dichodciim
TCB oddélenim PaM,

jedenkrat za rok pobyt Vv rekreacnim zafizeni spolecnosti (chata T¥isov) v rozsahu
7 dnti za ceny uvedené v Piiloze €. 4 této kolektivni smlouvy.

Vzniklé naklady na zajisténi zajezdu a ob&dt jsou hrazeny ze socialniho fondu.

3.2.3

Jubilejni odmeény.

Pti vyznamnych Zivotnich a pracovnich jubileich budou ze socidlniho fondu vyplaceny
nasledujici jednorazové odmény podle odpracovanych let v TCB:
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a) Zivotni vyrodi:

Zaméstnani v TCB od 3 —5 let véetné nad 5 let

50 let véku 6 000,- K¢ 8 000,- K¢
55 let véku 8 000,- K¢ 10 000,- K¢
60 let véku 10 000,- K¢ 12 000,- K¢

b) Mimo¥adné (stabiliza¢ni) odmény dle odpracovanych let v TCB:

e Slet 3000,- K¢
o 10 let 4 000,- K¢
o 15]et 5000,- K¢
o 20 let 6 000,- K¢
o 25]et 7 000,- K¢
o 30 let 8 000,- K¢
o 35]et 9 000,- K¢
o 40 let 10 000,- K¢
o 45]et 11 000,- K¢

C) Mimoradné odmény pri odchodu zaméstnance do starobniho, pied¢asného
nebo invalidniho diichodu pro invaliditu 3. stupné dle odpracovanych let

v TCB:
e nadb let 30 000,- K¢
e nad 10 let 40 000,- K¢
e nad 20 let 50 000,- K¢
e nad 30 let 70 000,- K¢

Pravidla pro vvplatu Jubileini odmény (uvedené v kapitole 3.2.3):

¢ Na mimofadnou odménu dle bodu c) pii odchodu do starobniho, pied¢asného
nebo invalidniho dichodu (invalidita 3. stupn€) ma zaméstnanec narok pokud
pracovni pomér skon¢i nejpozdéji do konce 3. kalendainiho mésice po mésici, ve
kterém mu vznikl zdkonny narok na starobni, pfed¢asny nebo invalidni diichod
(invalidita 3. stupné). Tyto odmény budou vyplaceny spolu se mzdou za posledni
mésic trvani pracovniho poméru, a to na zéklad€ Zadosti zaméstnance doloZené
dokladem prokazujicim vznik naroku. Pfipadna vyjimka ztohoto pravidla
Z divodu potiebnosti zaméstnance podléha schvéleni piredstavenstvem a zavazek
k vyplaceni této mimotradné odmény bude dohodnut pisemné.

e Ostatni odmény (dle bodu a, b) jsou vyplaceny spole¢né se mzdou zaméstnance
za kalendaini mésic, ve kterém vznikl na odménu narok.



e Vyplatu vSech odmén zajistuje oddéleni PaM a schvaluje predstavenstvo.
e Délka trvani pracovniho poméru v TCB se pocita od doby vzniku pracovniho
pomgéru.
3.24 Odmeény za darcovstvi krve, kostni diené a organti.

Odmeény uvedené v této ¢asti obdrzi zaméstnanec ve formé poukazek FlexiPass.
Odmeény za darcovstvi se nevztahuji na odbér plazmy.

a) Darci krve

Za bezptispévkové odbéry obdrzi zaméstnanec odménu ze socidalniho fondu dle nize
uvedenych pravidel:

Pocet odbéri Hodnota poukazky v K¢
5 1000
10 1500
15 2 000
20 2 500
25 3000
30 3500
35 4 000
40 4500
45 5000
50 5500
nad 50 odbért za kazdy odbér 300

b) Darci kostni difené

Za bezptispévkové odbéry obdrzi zaméstnanec odménu ze socidlniho fondu dle nize
uvedenych pravidel:

Pocet odbérii Hodnota poukazky v K¢
1 10 000
2 20 000

c) Darci organi

Za bezptispévkové darovani organti (napt. ledviny) obdrzi zaméstnanec odménu ze
socidalniho fondu ve vysi 50 000,- K¢.



3.2.5 Zdravotni péce.

Zaméstnavatel uhradi ndklady na vybrand ockovani vSech zaméstnancti (klistova
encefalitida, chiipka, apod.). O¢kovani organizuje oddéleni PaM.

3.2.6  Odskodnéni a socialni vypomoc.

a) Jednorazové odSkodnéni pozustalych (pii umrti zaméstnance v disledku
pracovniho urazu ¢i nemoci z povolani)

Jednorazové odSkodnéni pozlstalych pfislusi pozistalému manzelovi,
partnerovi (zékon ¢. 115/2006 Sb., o registrovaném partnerstvi a o zméné
nékterych souvisejicich zakonti) a nezaopatfenému ditéti, a to kazdému ve vysi
300 000,- K¢&; rodicim zemftelého zaméstnance, jestlize zili se zaméstnancem
V domdcnosti, v thrnné vysi 240 000,- K¢. Jednorazové odskodnéni ve vysi
240 000,- K¢ prislusi i vpfipadé, Zze se zemfelym zaméstnancem zil
Vv domécnosti pouze jeden rodic.

b) Nenavratna socialni vypomoc - je uréena pro finanéni vypomoc zaméstnancim,
ktefi se dostanou ne vlastni vinou do mimofadné€ obtizné situace. O pfiznani a vysi
ptispévku rozhoduje predstavenstvo na zaklad¢ doporuceni odborové organizace.
Maximalni vyse ptispévku je 20 000,- K¢&.

3.2.7 Poukazky Flexi Pass.

Zaméstnavatel poskytne kazdému zaméstnanci poukazky Flexi Pass na uplatnéni
Vv oOblastech zdravi, sportu, jazykového vzdélavani, dovolend, kulturni akce a pro déti

zaméstnancul.
Oblast uplatnéni Hodnota poukazky
Zdravi 4 000,- K¢
Sport 1 500,- K¢
Jazykové vzdélani 500,- K¢
Dovolena 2 500,- K¢
Kulturni akce 1 500,- K¢
Pro déti zaméstnanct 1 000,- K¢ / dite

Podminky pro poskytnuti poukézek Flexi Pass:

Poukézky se poskytuji zaméstnanciim (piip. byvalym zaméstnanciim, kterym v daném
roce skonéil pracovni pomér k TCB) v pomémé vysi k odpracované dob& v daném
kalendainim roce zaokrouhlené na celé mésice. Do odpracované doby se nezapocitava
zkuSebni doba u novych pracovnich smluv a rodi¢ovska dovolena.

Za déti zameéstnanci (pro ucely poskytnuti poukéazek) se povazuji:

a) vlastni déti zaméstnance,

b) dé&ti osvojené,

c) déti, které byly zaméstnancem pievzaty do trvalé péce, nahrazujici péci
rodic,



nejdéle vsak do 18 let véku ditéte vcetné. Na piispévek maji narok déti zaméestnance,
které splni k 31. 12. kalendainiho roku vySe uvedenou podminku.

Piispévek se poskytne na zakladé nahlaseni ditéte/popt. déti mzdové uctarné (rodny list
pfi narozeni ditéte, soudni rozhodnuti o svéteni ditéte do péce apod.). Veskeré zmény
musi zaméstnanec bez odkladu nahlasit oddéleni PaM. V piipad¢ zjiSténi
neopravnéného Cerpani tohoto piispévku bude postupovano podle Pracovniho fadu
spolecnosti a Zakoniku préace.

V piipadé, Ze oba rodiée jsou zaméstnani v TCB, bude ptispévek pro dit&/déti poskytnut
pouze jednomu z nich. Jestlize jsou rodiée rozvedeni, narok na ptispévek ma ten rodic,
s kterym zije dité (déti) ve spolecné domacnosti.

Flexi Passy budou na pfislusny rok objednany v mésici lednu nasledujiciho roku (2017)
a po doruceni neprodlen¢ distribuovany k zaméstnanctim.

Naroky jednotlivych zaméstnancii stanovuje oddéleni PaM.

Flexi Passy predava zaméstnanciim a.s. pracovnik Useku ucetnictvi a financi. Odd¢€leni
PaM vyhotovi seznamy zaméstnanct, vcetné stanovené vyse prispévku na zaméstnance.

Terminy vydavani Flexi Passti budou sdéleny jednotlivym usektm, piip. oddélenim po
dohodé¢ s VZO OS ECHO.

3.2.8 Dovolena, rekreace.

Zaméstnancim spolecnosti, dichodcim TCB a jejich rodinnym piislusnikiim bude
umoznéna rekreace v rekreacnim zafizeni TCB za podminek stanovenych Vv této
smlouve.

3.2.9 Ostatni.

e Zapujcovani DHM (dlouhodobého hmotného majetku) a DDHM
(dlouhodobého drobného hmotného majetku) bude umoznéno dle platnych
internich dokumentl a cenikl vcetné vykonli dopravy a mechanizace, sluzeb
aprovadéni praci v dilnach pro vlastni potfebu zaméstnancti. Ceniky
zpracovava Usek Gletnictvi a financi. Veskeré tyto sluzby jsou uréeny pro
vlastni osobni potfebu zaméstnanct a nesmi byt vyuzivany k podnikani.

e Naklady spojené s pohibem zaméstnance (napf. vénec, hromadnd pieprava
zaméstnancl na pohieb apod.).

e Naklady na dal$i vybrané sportovni a kulturni akce.

e V prosinci je pro zaméstnance, ktefi budou v evidenénim stavu k 1. prosinci
daného roku, zajiStén odbér vanocnich kapri. Zaméstnanec ziska kapra na
zakladé predlozeni platné poukazky na odbér kapra ve vdhovém rozpéti, které
je uvedeno na poukazce. Poukéazky jednotlivym vedoucim ptfedava oddéleni
PaM.
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3.3

3.3.1

b)

d)

3.3.2

DalSi socialni naklady
Stravovani a ostatni naklady s nim souvisejici véetné ob&di pro diichodce TCB.

Zamgéstnavatel zabezpeCi zaméstnancim zavodni stravovani nebo moZnost
zakoupeni stravovacich kuponti, a to za kazdou odpracovanou sménu. Za
odpracovanou sménu se povazuje piitomnost zaméstnance v praci po dobu nejméne
4 hodin béhem jeho stanovené smény. Pokud je pracovni sména vcetné prestavek
delsi nez 11 hodin, obdrzi zaméstnanec ptispévek na jedno dalsi jidlo.

Cena jednoho jidla v zavodni jideln¢ bude pro zaméstnance Cinit 20,- K¢ v¢. DPH,
ostatni ndklady hradi zaméstnavatel. Zaméstnanci na vyjmenovanych pracovistich -
viz Smérnice ,,Poskytovani stravenek® (SM-022-PaM) maji narok na nakup
stravenek za odpracovanou sménu v hodnoté 70,- K¢, pfi¢emz cena stravenky pro
zaméstnance C¢ini 20,- K€ v¢. DPH a zbylé ndklady jsou téz hrazeny
zaméstnavatelem. Pfispévky na zavodni stravovani jsou hrazeny ze socidlnich
nakladu.

Zaméstnanci, ktery se zacastni celodenniho §koleni mimo areal TCB a nemiize se
stravovat obvyklym zplsobem, pfislusi stravovaci kupon (stravenka) za podminek
uvedenych v bodu predchazejicim.

Diichodctim TCB budou prodavany obédy za 40,- K& vé. DPH, zbyvajici astka,
kterou je stravnik povinen podle ptislusnych predpisi hradit, bude zuctovana vici
socialnimu fondu. Stravovani bude umoznéno diichodctim TCB v zavodni jidelng
TCB - Novohradska ulice.

Zastupce spolecnosti ve spolupraci se VZO OS ECHO ma pravo na kontrolu nad
zavodnim stravovanim. V piipadé€ zjisténi dlouhodobéjsich zavad zajisti Oddéleni
MTZ a vnitinich sluzeb vyménu dodavatele a uplatni u vedeni spolecnosti
pozadavky na napravu piipadné zjiSt€nych nedostatki a navrhy ke zlepSeni v této
oblasti.

Spofici program TCB.

Zaméstnavatel, po dohodé s odborovou organizaci VZO OS ECHO TCB, podporuje
stabilizaci zamé&stnanci spolecnosti a budouci finan¢ni zajisténi v diichodovém véku.
Podminky plnéni jsou stanoveny v této smlouvé.

Penzijni pojiSténi:

a)

Spole¢nost poskytne piispévek na penzijni pfipojisténi kazdému zaméstnanci, ktery
ma uzavien v TCB pracovni pomér a ptedlozi uzavienou smlouvu s "Penzijnim
fondem™.

b) Prispévek nelze poskytnout zaméstnancim, ktefi:

jsou ve zkuSebni dobé,
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e maji pracovni pomér na dobu urcitou a neodpracovali alespon 1 rok nepfetrzitého
zameéstnani v TCB,

e pracuji na zékladé dohod mimo pracovni pomér,

e pobiraji starobni diichod nebo jim vznikl zdkonny narok na starobni diichod.

€) Vyse piispévku na penzijni ptipojisténi byla stanovena takto:

Délka zaméstnani Mési¢ni prispévek zaméstnavatele
Meésicni uloZka
zaméstnance 100 K¢ - 499 K¢ 500 K¢ a vice
Do 1 roku véetné 0 K¢ 0 K¢
Od 1 roku do 3 let
véetné 300 K¢ 700 K¢
Od 3do5let
véetné 500 K¢ 1 000,- K¢
Nad 5 let 1000 K¢ 1700,- K¢

d) Doba trvani pracovniho poméru se pro uUcely pfispévku na penzijni ptipojisténi
posuzuje od data vzniku pracovniho poméru (zaméstnanctim, ktefi maji udélenu
vyjimku na zapocet let neptetrzitého pracovniho poméru, se pripoctou tyto roky).

e) Zaméstnavatel bude pfispivat na penzijni pfipojisténi u penzijniho fondu (dale jen
PF) zaméstnancim, ktefi o to pozadaji.

Podminky pro poskytovani pfispévku:

Ptispévek se poskytne zaméstnanci pojisteénému u jakéhokoliv penzijniho fondu,
bez ohledu na to jestli je pojisténi prvni ¢i nasledné.

e Piispévek se poskytuje pravidelné kazdy mésic po celou dobu trvani ptipojisténi
zaméstnance, trva-li zdroven pracovni pomeér.

e Kazdeé navyseni pfispévku ze strany zaméstnavatele bude provadéno automaticky
od data Ui¢innosti nebo zpétné.

e Zaméstnanctm, ktefi pozadaji v prub&hu roku o navyseni ptispévku, bude vyplacen
ptispévek v nové vysi od prvniho dne nasledujiciho mésice (v navaznosti na
ucinnost smlouvy s PF). Zaméstnanciim, kteti méli penzijni pfipojisSténi uzavieno,
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3.4

34.1

bude poskytnut pfispévek automaticky (napt. vznik naroku na vyssi piispévek od
zaméstnavatele z divodu dosazeni pracovniho jubilea).

Podminky stanovené pro poji$téni u PF:

= zaméstnanec uzavie smlouvu o penzijnim pfipojisténi, pfipadné zménu
stavajici smlouvy u PF, a nahlasi zamé&stnavatele TCB jako platce,

» pozadaji mzdovou uétarnu o srazky ze mzdy nejpozdéji posledni pracovni den
Vv mésici, ktery ptredchazi datu uzavieni smlouvy nebo jakékoli zmény
aoznami pisemné Ccislo uctu, specificky symbol a variabilni symbol
prislusného penzijniho fondu pro zasilani pfispévkll zaméstnance
| zaméstnavatele,

= TCB bude piispévek zaméstnavatele poukazovat, spole¢nd s piispévkem
zaméstnance srdzenym ze mzdy kazdy mésic, na ucet u PF,

= veSkeré zmény smluvnich ujednani (zména vyse piispévku zaméstnance,
vypoveéd smlouvy apod.) sjednava zaméstnanec sam u svého PF a ve vyse
uvedeném terminu je nahlasi zaméstnavateli.

Piispévek se poskytuje nejdéle do data zakonného naroku na starobni diichod nebo
do data zacatku vyplaceni starobni penze podle toho, které datum nastane drive.
Pokud vznikne zdkonny narok na starobni diichod v pribéhu mésice, vyplaceni
prispévkl za zaméstnavatele konci s ucinnosti k prvnimu dni mésice nasledujiciho.

V ptipadé odchodu zaméstnance do plného invalidniho dichodu nasledkem
pracovniho urazu, pfi kterém mira zavinéni zaméstnance nepiesahla 50 %, nebo
nasledkem nemoci z povoldni, a pokud se zaméstnanec nerozhodne penzijni
pripojisténi ukoncit, bude zaméstnavatel poskytovat ptispévek nadale za stejnych
podminek az do doby naroku na starobni dichod. Pfispévek se poskytne
jednorazové vzdy po predlozeni ro¢niho vypisu z penzijniho Gétu pojisténého.
Obdobné¢ bude postupovano pii odchodu na matetskou dovolenou a rodic¢ovskou
dovolenou nejdéle do ctyt let véku ditéte. V téchto konkrétnich ptipadech se jedna
0 naklad sociélniho fondu.

Za uzavirani dohod o srazkach ze mzdy, stanoveni naroki a evidenci daju
v ekonomicko-informa¢nim systému odpovida mzdova uctarna.

Vypocet vyse piispévku zpracovava oddéleni PaM.

Pracovni a Zivotni podminky, bezpe¢nost a ochrana zdravi pri
praci

Osobni ochranné pracovni prostfedky

Zaméstnavatel povinné zabezpecuje osobni ochranné pracovni prostiedky, pficemz
vychéazi z obecné zavaznych pravnich predpisii. Naroky zaméstnancli jsou obsazeny
v seznamech zpracovanych podle pravniho predpisu. Zaméstnavatel ve spolupraci
s odborovou organizaci 1X ro¢né¢ pfehodnoti rozsah a podminky o poskytovani, pouzivani
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a udrzbé OOPP, jakoz iposkytovani a pouzivani mycich, Cisticich a dezinfekénich
prostiedkll véetné pfehodnoceni vybaveni a doplnéni 1€karnicek.

3.4.2 Rizikova pracovisté

Zamg¢stnavatel bude spolupracovat s odborovou organizaci pii posuzovani piipadnych
rizikovych pracovist’ a pracovist’ se ztizenym a zdravi Skodlivym prostfedim a pfijimat
opatteni ke zlepSovani pracovniho prostiedi.

Poznamka: kategorizaci praci upravuje také interni dokument zaméstnavatele (+ pravni
predpisy - vyhlaska ¢. 432/2003 Sb. v souvislosti se zakonem ¢. 258/2000 Sb.).

3.4.3 Pracovni Urazy

Zaméstnavatel pfijme opatfeni na snizovani pficin, zdroji a poctu nemoci z povolani
a pracovnich trazl. Déle ptijme opatieni vedouci ke zlepSeni pracovniho prostiedi. Tato
opatieni je povinen projednat s pfisluSnym odborovym organem.

3.5 Zaméstnanost, kvalifikace, rekvalifikace

3.5.1 ZvySovani kvalifikace

Zameéstnavatel bude v rdmci svych potfeb a moznosti napomédhat zaméstnanciim pfi
zvySovani kvalifikace a je povinen umoznit udrzovéani kvalifikace nezbytné pro vykon
sjednan¢ho druhu préce, a to na zédklad€é obecné zdvaznych pravnich predpist, pfiCemz
jim poskytuje pracovni ulevy véetné hmotného zabezpeceni dle pfislusnych pravnich
ptedpist, popt. dle konkrétnich podminek pro poskytovani tilev a hmotného zabezpeceni.

3.5.2 Rekvalifikace

Pii realizaci organizanich zmén a Utlumovych programid miiZze zaméstnavatel
Vv ptipadech, kdy bude mit jina volna pracovni mista, zabezpecit organiza¢né rekvalifikaci
uvoliiovanych zaméstnancli na tato mista, budou-li o tuto rekvalifikaci mit doty¢ni
zamé&stnanci zajem a budou-li spliovat potiebné predpoklady. Se zaméstnancem, kterému
zaméstnavatel zabezpeci rekvalifikaci, musi byt (pfed zah4jenim rekvalifikace) sepsana
dohoda o setrvani na daném funkénim misté nejméné po dobu 5 let. Jestlize by
zaméstnanec porusil tuto dohodu, je povinen uhradit smluvni pokutu ve vysi 30 000,-K¢&
a naklady vzniklé organizaci, a to nejpozdéji ke dni ukonceni pracovniho poméru.
Dohodu ptipravuje oddéleni PaM a podepisuje piedstavenstvo.
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4 MZDOVA OBLAST

4.1

411

4.1.2

413

414

4.1.5

4.1.6

4.1.7

4.1.8

Odménovani

Odménovani zaméstnanci TCB se fidi ZP a pfislusSnym nafizenim vlady CR
0 vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi a o vysi ptiplatku ke mzdé za praci ve
ztizeném pracovnim prostiedi, platnou kolektivni smlouvou vyssiho stupné
a systémem odménovani sjednanym v této kolektivni smlouve.

Zpusob odménovani podle této kolektivni smlouvy se vztahuje na vSechny
zameéstnance.

Zaméstnavatel bude poskytovat zaméstnanciim za vykonanou praci mzdu v ceské
meéne. Mzdou se rozumi pen€zita plnéni nebo plnéni penézité hodnoty (naturdlni
mzda) poskytovana zaméstnavatelem zaméstnanci za praci a to podle jeji slozitosti,
odpovédnosti a namahavosti, podle obtiznosti pracovnich podminek, pracovni
vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledk.

Mzda musi byt stanovena nebo sjednana pisemné pied za¢atkem vykonu prace, za
kterou tato mzda nalezi.

Mzda je stanovena formou tarifni mzdy nebo formou smluvni mzdy. Podminky
smluvnich mezd jsou urCeny jako individualni smlouvy véetné mzdovych
nalezitosti.

Mzda se sklada z narokové slozky, coz je tarifni mzda dle tarifniho stupné, do
kterého je zaméstnanec zafazen, z pfiplatki stanovenych v této smlouvé
a zékonnych nahrad. Déle z nendrokové slozky, kterou tvoii prémie a mimofadna
odména.

Za mzdu se nepovazuji dalsi plnéni poskytovana v souvislosti se zam&stnanim.
Jedna se napt. o:

nahrady mzdy,

odstupné,

cestovni nahrady,

vynosy z kapitalovych podilt (akcii) nebo obligaci,
odmeéna za pracovni pohotovost.

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze bude dodrZovat stejné podminky pro poskytovani
mzdy pro muze a Zeny. SloZitost, odpovédnost a naméhavost prace se posuzuje
podle stupné vzdélani, rozsahu dalSiho vzdélani a praktickych znalosti a dovednosti
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pozadovanych pro vykon prace. Pracovni vykonnost bude posuzovana podle
intenzity a kvality provadénych praci a vysledky prace budou posuzovany podle
mnozstvi a kvality.

4.2 Mzdové tarify

Zamg¢stnavatel zafadi zaméstnance na zakladé vykonavané prace sjednané V pracovni
smlouvé do tarifniho stupné podle organizacniho schématu, ktery tvoii piilohu
k Organiza¢nimu fadu a podle Kvalifika¢niho katalogu délnickych povolani a TH.

Tabulka mzdovych tarifii je pfilohou €. 1 této kolektivni smlouvy.

Na nové mésicni tarify uvedené v ptiloze ¢. 1 této Kolektivni smlouvy se v pfipade, ze
nedochazi k novému nastupu zaméstnance nebo ke zméné tarifniho stupné¢, nevydava
novy mzdovy vymér a zaméstnanec je odménovan v souladu s tarify této Kolektivni
smlouvy. Novymi mzdovymi vymeéry budou feSeny pouze ty ptipady, kdy dojde ke zméné
zatazeni do tarifniho stupné.

4.3 Zarucena mzda

Zaméstnancim se nezavisle na hospodaiskych vysledcich akciové spolecnosti zarucuje
narok na tarifni mzdu a ptiplatky stanovené touto kolektivni smlouvou a ptiplatky ve vysi
stanovené ZP.

4.4  Mzdovy narist

Zaméstnavatel zarucuje, ze mzdové naklady (vedené na internim uctu 521 100) pro rok
2017 budou minimaln¢ v objemu ¢astky 107 500 tis. K¢. Takto vyplaceny objem mezd
je vztazen k poctu zaméstnanci 238 a k plnéni ukazatelti nutnych pro vyplatu pololetnich
prémii. S témito parametry garantuje zamé&stnavatel narust praimérné mzdy minimalné
0 0,5%. Pro ucely vyhodnoceni a nemoznosti zajiSténi technicky pfesného vyplaceni
souhrnnych mzdovych nakladi, se smluvni strany dohodly na toleranci +0,1% z celkové
¢astky. Po ukonceni kalendarniho roku zaméstnavatel pisemné seznami VZO OS ECHO
s vyplacenym objemem mzdovych nakladli, poétem zaméstnanci a S dosazenou
prumérnou mzdou. Vypocet vychazi z vyplacenych mzdovych nakladi vedenych na
internim uctu 521 100 délené primérnym piepoctenym poctem zaméstnancl v daném
roce.

Ob¢ smluvni strany se dohodly zahajit nové kolektivni vyjednavani, jestlize v prabéhu
platnosti této kolektivni smlouvy:

e dojde k naristu minimalni mzdy nad tarifni stupen ¢. 1 (viz ptiloha ¢. 1 této
kolektivni smlouvy).
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45 Smluvni mzda

Mzda, kterd je se zaméstnancem sjednana smluvné, nesmi byt niz$i nez ta, kterd by
zamestnanci prislusela podle kolektivni smlouvy.

Smluvni mzda se sjednavd ve Smlouvéach o individudlnich pracovnich a mzdovych
podminkach. Smluvni mzda mize byt uplatnéna v irovni vedoucich zaméstnanct.

Na zaméstnance, s nimiz je mzda sjedndna smluvné (smluvni mzda), se vztahuje
kolektivni smlouva ve vSech bodech, kromé bodu 4.13.1 této KS.

4.6 Prerazeni zaméstnance

Je-li zaméstnanec pietazen na jiné pracovni misto a dojde-li pfitom ke zméné zafazeni,
ptislusi mu novy mzdovy tarif s uc¢innosti od prvniho dne pietazeni.

4.7 Vedouci funkce

U vedoucich funkci, u kterych nebyla uplatnéna smluvni mzda, ptislusi mzdovy tarif
minimaln¢ 0 jeden stupent vyss§i nez mzdovy tarif nejvySe zafazené¢ho podiizeného
zameéstnance. Toto ustanoveni neplati tehdy, je-li podtizeny zatazen jako specialista.

4.8 Zastupovani

Zaméstnanci, ktery je na zakladé rozhodnuti zaméstnavatele povéten v plném rozsahu
zastupovanim zaméstnance zatrazené¢ho ve vySSim tarifnim stupni, pfislusi mzdové
ohodnoceni za zastupovani ve vysi tarifu zastupované¢ho s ucinnosti od prvniho dne
zastupovani, pokud zastupovani je v rozsahu alespoii jedné smény, nejdéle vSak po dobu
12 meésicii od prvniho dne zastupovani. Povéfeni k zastupovani musi byt ucinéno
pisemnou formou. Mzdové ohodnoceni za zastupovani nepfislusi zaméstnanclim, kteti
maji zastupovani prokazateln¢ v popisu pracovni ¢innosti (pracovni néplni).

4.9 QOdborné Skoleni

Utast na jednodennim odborném $koleni a prezkuSovani natizeném & konaném se
souhlasem zaméstnavatele za ucelem prohlubovéani a zvySovani kvalifikace k vykonu
prace se posuzuje jako vykon prace a zaméstnanci ptislusi mzda. V ptipad¢ dlouhodobych
stazi a vicedennich Skoleni pfisluS§i zaméstnanci nahrada mzdy ve vysi primérného
vydélku.



4.10 Mzda pri vykonu jiné prace a nahrada mzdy p¥i prekazkach
V praci na strané zaméstnavatele

4.10.1 Pievedeni zaméstnance § 41 ZP a § 139 ZP

Je-1i zaméstnanec preveden podle § 41 ZP na jinou praci, za niz piislusi niz§i mzda
z divodu:
= ohroZeni nemoci Z povolani,
= karanténniho opatieni, které mu bylo ulozeno podle piedpisi o péci
0 zdravi lidu,
= odvraceni zivelné udalosti nebo jiné hrozici nehody nebo ke zmirnéni
jejich bezprostfednich nasledkti (tim se rozumi i likvidace kalamit
a havarijnich stavli vzniklych na vyrobnim a rozvodném energetickém
zafizeni) se souhlasem zaméstnance,
= prostoje nebo pferuSeni prace z divodi nepiiznivych povétrnostnich
vlivl se souhlasem zaméstnance,

prislusi mu podle § 139 ZP po dobu pievedeni k dosazené mzdé doplatek do
vyse prumérného vydélku, kterého dosahoval pted prevedenim.

4.10.2 Prostoje a preruseni prace § 207 ZP

Nemuze-li zaméstnanec vykondvat po pfechodnou dobu svoji praci z diivodu prostoje
podle § 207 odst. a) ZP a nebude-li pfeveden na jinou praci, nalezi mu po dobu prekazky
v préaci nahrada mzdy ve vysi 90 % primérného vydélku. Pti preruseni prace zptisobené
neptiznivymi povétrnostnimi vlivy podle § 207 odst. b) ZP a neptevedeni na jinou praci,
nalezi zaméstnanci po dobu pirekazky v praci ndhrada mzdy ve vysi 80 % primérného
vydeélku.

4.10.3 Odstavka zafizeni

Piejde-li zaméstnanec na jinou praci z divodu planované odstavky zatizeni a jedna-li se
0 praci, za niz ptislusi niz§i mzda, ndlezi mu doplatek do vyse primérného vydélku.
Dojde-li béhem odstavky ke zvyseni tarifnich mezd, bude k tomu ptihlédnuto pti vypoctu
prumérné mzdy pro nédhrady v dal$im Ctvrtleti.

4.10.4 Jiné piekazky na strané zaméstnavatele § 209 ZP

Zavazné provozni divody, pro které zaméstnavatel nemutize zaméstnanci pridélovat praci,
se podle § 209 odst. 1 a 2 ZP povazuje planovana odstavka zafizeni a jeho odstavka pro
odbytové potize.

Po dobu této ptekazky v praci prislusi zaméstnanci ndhrada mzdy podle § 209 odst. 2) ZP
po dohodé s VZO OS ECHO ve vysi 60 % primérného vydélku.

Zameéstnavatel se zavazuje, Ze ustanoveni tohoto odstavce nepouzije na vice nez 50
zam¢stnancl, pficemz v jednotlivych piipadech nepiesdhne doba, po kterou bude
zameéstnanci poskytovana nahrada mzdy, 8 tydnt. Pfi pouziti tohoto ustanoveni na "vétsi
podet zaméstnanctl” po dobu delsi nez 4 tydny, se ZO OS ECHO TCB zavazuije k jednani
o pomérném snizeni mzdovych nakladt dohodnutych v odstavci 4.4 Mzdovy narist.
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411 Zarazovani absolventii Skol
Absolventi $kol se zatazuji do tarifnich tfid podle vykonavané prace v souladu s kritérii
vzdé€lani a praxe stanovenymi Kvalifikaé¢nim katalogem délnickych povolani a TH.
4.12 Priplatky k dosaZené mzdé

4.12.1 Mzda a priplatek za praci presc¢as § 114 ZP

a) Za praci piesCas nafizenou zaméstnavatelem nebo konanou s jeho souhlasem
ptislusi zaméstnanci mzda a piiplatek k dosazené mzdé ve vysi 30 % pramérného
hodinového vydélku za kazdou odpracovanou hodinu prace prescas.

b) Zaméstnavatel bude zasadné poskytovat zaméstnanci nahradni volno, a to za
jednu hodinu prace pies€as jednu hodinu nahradniho volna. V tomto piipadé
ptiplatek dle pismene a) zaméstnanci nepftislusi.

c) Neposkytne-li vedouci zaméstnanec zaméstnanci nahradni volno do konce
nasledujiciho kalendaifniho mésice po vykonu prace piesCas nebo v jinak
dohodnuté¢ dob¢, pfislusi zaméstnanci piiplatek ke mzdé ve vysi 30 %
pramérného vydélku. Piislusny vedouci zameéstnanec je povinen dodrzet
stanoveny limit pfesCasové prace za Usek (oddélent), ktery fidi.

4.12.2 Mzda a pfiplatek za praci ve svatek

Za praci konanou ve svatek piislusi zaméstnanci dosazend mzda a nahradni volno (déle
jen NV) v rozsahu prace konané ve svatek. Za dobu Cerpani NV pfislusi zaméstnanci
nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku. NV bude poskytnuto zaméstnanci nejpozdéji
do konce tietiho kalendainiho mésice od data vykonu prace ve svatek (v konkrétnich
ptipadech lze i v jinak dohodnuté dob¢€). Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, ze svatek
pfipadl na jeho obvykly pracovni den, ptislusi nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku
nebo jeho ¢asti za mzdu nebo ¢ast mzdy, kterd mu usla v disledku svatku.

Poskytnuti NV vylucuje nize uvedené ptiplatky, které za vykon prace ve svatek nalezi
zamg&stnanciim:

,DENNi ZAMESTNANCI*

a) pokud zaméstnanec nastoupi do prace v den svatku, piislusi mu piiplatek
k dosazené mzdé ve vysi 100 % pramérné¢ho hodinového vydélku za kazdou
odpracovanou hodinu ve svétek,

b) pokud zaméstnanec nastoupi do prace ve dnech 24., 25. a 26. 12. a tyto dny
piipadnou na pond¢€li az patek, ptislusi mu ptiplatek k dosazené mzdé ve vysi
120 % priamérného hodinového vydélku za kazdou odpracovanou hodinu,
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»SMENOVI ZAMESTNANCI“

100 % primérného hodinového vydélku za kazdou odpracovanou hodinu ve svatek.
O vanocnich svatcich se piiplatek zvysuje na 120 %.

4.12.3 Ptiplatek za no¢ni praci (§116 ZP)

Za praci konanou v noci - tj. konanou v dobé od 22. hodiny do 6. hodiny - pfislusi
zaméstnanci piiplatek k dosazené mzd¢ ve vysi 15 K¢ za kazdou odpracovanou hodinu.

4,12.4 Mzda a priplatek za praci o sobotach a nedélich § 118 ZP

Za praci konanou o sobotach a nedélich pfislusi zaméstnanci mzda a priplatek ve vysi
30 % pramérného hodinového vydélku za kazdou odpracovanou hodinu v sobotu
a Vv ned¢li.

4.12.5 Piiplatek za praci v odpolednich sménach

Za praci konanou v odpoledni smén¢ - tj. konanou v dobé od 14. hodiny do 22. hodiny,
kdy zaméstnanec odpracoval v této dobé minimalné 6 hodin - pfislusi zaméstnanci
priplatek k dosazené mzd¢ ve vysi 7,- K€ za kazdou odpracovanou hodinu v odpoledni
smeéng.

Tento ptiplatek neptislusi zaméstnanclim pracujicim v nepietrzitych sménovych rezimech
a za praci prescas.

4.12.6 Piiplatek za praci v nepretrzitém provozu

Za praci konanou v nepfetrzitém sménovém provozu piislusi zaméstnanci zarazenému
do harmonogramu smén veetné pozice stiidac¢ ptiplatek k dosaZzené mzdg, ktery zajist'uje
mzdovou preferenci tohoto pracovniho rezimu, a to ve vysi 10,- Ké za kazdou
odpracovanou hodinu v nepfetrzittm sménovém rezimu. NepietrZitym provozem se
rozumi provoz, v némz vyroba (¢innost) probihd nepfetrzité po cely rok nebo ucelené
casové obdobi (sezonu) s vyjimkou kratkodobych piestavek technického charakteru,
pfiemz zaméstnanci pracuji v nepfetrZzitém sménovém reZimu, tzn. sttidavé ve vSech
sménach rozvrzenych zaméstnavatelem v pfedem stanoveném harmonogramu smén na
12, resp. 24 hodin denn¢ a vSechny kalendaini dny v tydnu. Dny nepftetrzitého odpocinku
jim pfipadaji stfidavé na rizné kalendaini dny.

4.12.7 Zisady pro poskytovani pifiplatku:

= Ptiplatky jsou poskytovany v soubéhu - kona-li zaméstnanec prace v nckolika
pracovnich reZimech, mé4 ndrok na vSechny pfiplatky - s vyjimkou niZe
uvedeného:



a) zaméstnancim pracujicim v  nepietrzitych sménovych
rezimech nepftislusi piiplatek za praci v odpoledni sméné,

b) ptiplatek za praci v odpoledni sméné nepfislusi za praci
prescas.

= Priplatky se vyplaceji za skutecné odpracovanou dobu (za kazdou celou hodinu,
s vyjimkou pfiplatku za praci presCas a praci ve svatek) a nejsou vazany na
podminku souvislého odpracovani poc¢tu hodin. V rdmci mésice 1ze odpracované
zlomky hodin s¢itat na celé hodiny (viz § 141 odst. 2 ZP).

4.13 Dalsi slozky mzdy
4.13.1 Prémie

Zaméstnancim muze byt na zakladé jimi dosazenych pracovnich vysledki piiznana
prémie. Prémie je vyplacena na zakladé vyhodnoceni stanovenych ukazateli ve
spole€nosti. Prémie je splatnd mésicné s vyictovanim mzdy po vyhodnoceni ukazateli.
Minimalni ptid€l prostiedki na prémie pro jednotlivé useky, oddéleni a pracovisté ptimo
podfizend ptedstavenstvu je 34 % ze mzdovych tarifli na Gseku, oddéleni nebo pracovisti.
Na prémii neni pravni narok.

4.13.2 Mimotadné odmény

Mimotadné odmény lze poskytovat zaméstnanciim pii dobrém hospodaiském vysledku
nebo za splnéni mimofadnych a jednorazovych pracovnich ukolt, jejichz splnéni si
vyzédalo mimoiadné pracovni usili. Mimotfddnou odménu pii dobrém hospodaiském
vysledku navrhne ptedstavenstvo spoleCnosti. Ostatni mimotadné odmény navrhuje
pisemné piimy nadiizeny a piedstavenstvu ke schvaleni predklada piislusny vedouci
useku, resp. odd€leni. Navrzenou vysi mimofadné odmény musi odsouhlasit
pfedstavenstvo spolecnosti. Na vyplatu mimofadnych odmén neni pravni narok.

4.13.3 Pololetni prémie

Zameéstnanci nalezi pii splnéni dale uvedenych podminek pololetni prémie a to ve vysi
50 % jemu pfiznaného tarifu. Pololetni prémie je vyplacena na zakladé dosazenych
hospodatskych vysledki spole¢nosti, vyjadienych dosazenim alespoit 90% planovaného
hospodaiského vysledku k danému obdobi roku - k 30. 4. za prvni pololeti a k 31.10 za
druhé pololeti. Vyplata pololetni prémie zaméstnanci bude provedena pii splnéni vSech
podminek dvakrat v pribéhu kalendéainiho roku, a to ve vyplatnich terminech za mésice
kvéten a listopad. Pro pfiznani pololetni prémie se stanovi tato dalsi pravidla:

»= Pololetni prémie za prvni pololeti se poskytne zaméstnanciim, ktefi jsou
vV evidenénim stavu Kk 31. 5. kalendafniho roku a jejich pracovni pomér ke
spolecnosti trvd minimaln¢ 5 mésict. Prémie za druhé pololeti se poskytne
zameéstnanciim, ktefi jsou v evidenénim stavu k 30. 11. kalendéiniho roku a jejich
pracovni pomér ke spolecnosti trva minimalné 5 mésict. Vyjimku tvoti diichodci
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zamé&stnani na dobu urcitou, kterym bude dal$i mzda pfiznana, pokud méli
pracovni pomér uzavieny také v pfedeslém obdobi a tyto pracovni poméry na sebe
bezprostiedné navazuji.

» Pololetni prémie se poskytuje:

a) vplné vysi - tém zaméstnancum, ktefi jsou v pracovnim poméru
nejméné od 1. 12. pfedchoziho roku resp. od 1. 6. ptislusného roku.

b) kracena - prémie se snizi o 1/6 za kazdy neodpracovany mésic:

= U zaméstnancii pracujicich v jednosménném rezimu za kazdych
22 neodpracovanych dnti v dob¢ od 1. 12. do 31. 5. resp. od 1. 6. do
30.11,,

= u zaméstnancl pracujicich v nepfetrzitém rezimu za neodpracovani
planovaného priamérného meésicniho poctu smén za hodnocené
obdobi,

= uzaméstnanci, ktefi obdrzeli vypovéd z organizacnich diivodi nebo
jejich pracovni pomér skoncil z divodu odchodu do starobniho ¢i
invalidniho dtichodu pro invaliditu 3. stupné anebo dostali vypovéd’
ze strany zaméstnavatele podle § 52, pism. d) a e) ZP (neschopnost
vykonavat praci ze zdravotnich divodi),

* u zaméstnancl, ktefi si pfivodili poruSenim bezpecnostnich
piedpisti pracovni uraz.

» Pololetni prémie se neposkytuje zaméstnancim, kteifi v obdobi od 1. 12.
piedchoziho roku do 31. 5., resp. od 1. 6. do 30. 11.:

a) méli neomluvenou jednu nebo vice smén (neomluvené hodiny se s¢itaji),

b) byli pravomocné odsouzeni za ¢in, kterého se dopustili pii plnéni pracovnich
ukoll nebo v ptfimé souvislosti s nim,

c) byli pisemné informovani o poruSovani pracovni kazné¢ s moznym
naslednym disledkem vypoveédi dle § 52, pism. g) ZP

d) dostali vypovéd podle § 52 ZP pismeno f), pismeno g) nebo pismeno h)
anebo pokud se zaméstnancem spoleénost zrusila okamzité pracovni pomér
podle § 55 ZP.

4.14 Splatnost mzdy, vyplata mzdy

Mzda je splatnd jedenkrat mésicné a zaméstnavatel ji zasila na sviij ndklad a nebezpeci
na zaklad¢ zadosti zaméstnance na jeden bankovni ucet, a to nejpozdéji v terminu vyplaty.

Pii mésicnim vyuctovani mzdy je zaméstnavatel povinen uvést na pisemném dokladu
obsahujicim mimo jiné udaje o jednotlivych sloZzkdch mzdy a provedenych srazkach
hodnotu primérného vydélku v ptislusném obdobi.
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Terminy vyplat jsou ptilohou kolektivni smlouvy.

4.15 Primérny vydélek

Pii zjistovani a pouzivani primérného vydélku se postupuje podle zakonné tpravy dle
§ 351 - 362 ZP.

4.16 Odména za pracovni pohotovost § 140 ZP

Zakazdou celou odpracovanou hodinu pracovni pohotovosti ptislusi zaméstnanci odména
ve Vysi:

= 14,- Kéhod za vykondvanou pohotovost mimo pracovisté ve vSedni den,
minimaln¢ vSak 37 K¢ za den,

* 32,50 Ké/hod za vykonavanou pohotovost mimo pracovisté v sobotu, v nedéli
a ve svatek (ve dnech nepfetrzitého odpoc¢inku), minimalné vSak 70 K¢ za den.

Dojde-li v pribéhu trvani pohotovosti k vykonu prace, ptislusi zaméstnanci mzda za
vykonanou praci. Soubéh odmény za pracovni pohotovost a mzdy za préci je vyloucen.



KAPITOLA S5
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5 VSEOBECNA A ZAVERECNA USTANOVENI

Clenové ZV jsou povinni zachovavat ml¢enlivost o skutecnostech, s nimiz jsou seznameni
pfi vykonu své funkce, pokud by poruSenim mlcenlivosti mohlo dojit k prozrazeni
utajovanych skutecnosti nebo poruSeni opravnénych zajmi zaméstnavatele nebo

zameéstnancu.

VSechny zmény, dopliiky, opravy a Upravy Kolektivni smlouvy lze provadét pouze

pisemnym dodatkem se souhlasem obou smluvnich stran.

Ob¢ smluvni strany jsou povinny na pisemny navrh zmény nebo doplnéni kolektivni
smlouvy pisemné odpoveédét bez zbytecného odkladu, nejpozdéji vSak ve lhuté

15 kalendainich dna pocinajicich bézet dnem nésledujicim ode dne doru€eni névrhu.

Smluvni strany se zavazuji, ze nejpozdeji 60 dnti pred predpokladanym uplynutim platnosti
této kolektivni smlouvy zah4ji kolektivni vyjednavani s cilem uzavieni kolektivni smlouvy

na dal$i obdobi (viz § 8 odst. 4 zak. ¢. 2/1991 Sb. v platném znéni).

Zaméstnavatel i odborova organizace jsou povinni s obsahem Kolektivni smlouvy a jejimi

dodatky seznamit zaméstnance nejpozdéji do 15 dnti ode dne jejich uzavieni.

OS ECHO bere na védomi, ze TCB je pravnickou osobou, v niz ma vétsinovou majetkovou
ucast Uzemni samospravny celek, a proto se na tuto smlouvu v souladu s § 2 odst. 1 pism.
n) zdkona ¢. 340/2015 Sb., o zvlastnich podminkach ucinnosti nékterych smluv,
uvetejiiovani téchto smluv a o registru smluv (zékon o registru smluv), ve znéni pozd¢jsich
predpist (dale také jen ,,ZRS*), vztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim registru

smluv (dale také jen ,,Registr).
Smluvni strany ve shodé potvrzuji, Ze:

a) se na tuto smlouvu nevztahuje zddna z vyjimek z povinnosti uvetejnéni této smlouvy

dle § 3 odst. 2 ZRS,

b) informace, které¢ nelze poskytnout pii postupu podle predpisi upravujicich svobodny

pfistup k informacim a které se neuvetejiiuji v Registru v souladu s § 3 odst. 1 ZRS, budou
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v elektronickém obrazu textového obsahu smlouvy zaslaného k uvetejnéni do Registru

(tj. verze této smlouvy pro uvetejnéni) znecitelnény.

Smluvni strany se dohodly, e tuto smlouvu uveiejni v Registru TCB, a to ve verzi
pro uvetejnéni, tj. po znecitelnéni informaci dle predchoziho odstavce této smlouvy, a to
nejpozdéji do 10 dni po podpisu této smlouvy. Znecitelnéni informaci
dle predchoziho odstavce této smlouvy provede TCB odstranénim doteného textu
a nahrazenim kiizky (napf. ,,XXXXX*).

Smluvni strany se dohodly, Ze jakékoliv opravy uvetejnéné smlouvy ¢i metadat smlouvy
dle ZRS bude provadét pouze TCB. OS ECHO je opravnén TCB vyzvat pisemné k opravé
uvefejnéné smlouvy & metadat smlouvy. TCB opravu provede, bude-li vyzva OS ECHO

opravnénd, nejpozdeji do 5 dnti poté, kdy vyzvu obdrzi.

Kolektivni smlouva nabyva platnosti dnem podpisu obéma smluvnimi stranami, G¢innosti
dnem 1. 1. 2017 (nejdiive v8ak dnem uvefejnéni v Registru) a je platna do 31. 12. 2017.
V piipadé, ze KS na dalsi obdobi nebude uzaviena do konce roku platnosti této smlouvy,
prodluzuje se platnost této KS na ptechodné obdobi, nejdéle vSak do konce 1. kalendéainiho

ctvrtleti roku nasledujiciho.
Tato KS je zavaznd pro smluvni strany, které ji uzaviely a pro jejich pravni nastupce.

Seznam pfiloh, které jsou nedilnou soucasti této KS:
Ptiloha €. 1: Mzdové tarify
Piiloha &. 2: Zapoc&et doby zamé&stnani v TCB
Ptiloha ¢. 3: Terminy vyplat mezd pro rok 2017
P#iloha ¢. 4: Cenik rekreaénich pobytii na zatizenich TCB



V Ceskych Budgjovicich dne: 14. 12. 2016

Pavel Splichal Ing. Miroslav Houfek, MBA
ptedseda VZO OS ECHO predseda predstavenstva

Mgr. Martin Zahourek
mistoptedseda predstavenstva
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PRILOHY

Priloha ¢€. 1:

Mzdové tarify k 1. 1. 2017 platné pro v§echny zaméstnance TCB

Tarifni Tarifni mzda
stupen (K¢/mésic)
1 11 500
2 13 000
3 14 100
4 15 700
S 17 700
6 19 800
7 22 000
8 24 800
9 27 000
10 29 600
11 32 000
12 34 700
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Priloha €. 2:

1.

2.

4.
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Zapocet doby zaméstnani v TCB

Do doby zaméstnani v Teplarné Ceské Budéjovice, a. s. se zapocitava:

- doba pracovniho poméru v TCB a dale doba pracovniho poméru v JCE a Podniku
bytového hospodaistvi mésta Ceské Bud&jovice — provozovny topného hospodaistvi
(PBH PTH) pted 1. 1. 1994, pokud pracovni poméry pfed timto datem na sebe bez
preruseni navazovaly,

- doba mateiské dovolené a zakladni vojenské sluzby, pokud trval pracovni pomér v TCB
(resp. JCE a PBH PTH),

- doba uvolnéni pro vykon funkce, pokud trval pracovni pomér v TCB (resp. v JCE
a PBH PTH),

- doba pracovniho poméru v piedchozi organizaci, pokud doslo k delimitaci této
organizace k TCB (resp. v JCE a PBH PTH),

- doba piedchoziho pracovniho poméru v TCB (resp. v JCE) ukonéeného z diivodu plné
invalidity, pokud zaméstnanec po zaniku plné invalidity bezprostfedné vstoupil do
pracovniho poméru opét k TCB (resp. k JCE a PBH PTH).

Do pracovniho poméru v TCB (resp. v JCE) nelze zapocitat dobu zaméstnani v TCB (JCE
a PBH PTH), které byla pferusena ukoncenim pracovniho poméru z jiného diivodu nez pro
invalidni dichod, 1 kdyZ zaméstnanec znovu do TCB nastoupil.

Do doby zaméstnani v TCB se nezapocitivd doba zaméstnani v ostatnich organizacich
energetiky kromé PBH PTH s vyjimkou obdobi, kdy JCE pied 1. 1. 1994 bylo sou&asti
koncernu CEZ a zaméstnanec piesel do JCE (TCB) na zakladé "Dohody o zméné
pracovniho poméru", to znamena, Ze pracovni pomeér neskoncil.

Pro zapocet dob trvani pracovniho poméru se bere doba od vzniku pracovniho poméru.



Priloha €. 3:
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Terminy vyplat mezd na rok 2017

Meésic Vyplata
Leden 13. 2.
Unor 13. 3.
Biezen 11. 4.
Duben 11. 5.
Kvéten 12. 6.
Cerven 11.7.
Cervenec 11. 8.
Srpen 11. 9.
Zafi 11. 10.
Rijen 10. 11.
Listopad 11. 12.
Prosinec 11.1. 2018




Priloha ¢. 4:
Cenik rekrea¢nich pobytii na za¥izenich TCB

Chata Trisov — za 1 mistnost:

30,- K¢ za den + 40,- K¢ za vyprani 1 sady poskytnutého lozniho pradla
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