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** QOriginalnim dokumentem schvalenym predstavenstvem Obrascon Huarte
Lain je verze ve Spanélstiné. V pfipadé jakékoliv nesrovnalosti, ktera by se
mohla objevit v tomto pfekladu v porovnani se Spanélskym originalem, je vzdy
rozhodujici Spanélska verze.
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PROTIKORUPCNI POLITIKA Skupiny OHL

Poselstvi predsedy predstavenstva

,Cestnost, poctivost, moralka, efektivnost a prihlednost ve vSech
nasich €innostech byly a jsou zakladnimi firemnimi hodnotami Skupiny
OHL. Ridime se politkou naprostého odmitani (nulové tolerance)
jakékoliv formy uplaceni a korupce jak ve vefejném sektoru, tak
i v sektoru soukromém. Pfi veSkerém naSem obchodnim a osobnim
styku, at' uz pasobime kdekoliv, jsme se zavazali jednat profesionalné,
spravedlivé a Cestné.”

Juan-Miguel Villar Mir
Pfedseda predstavenstva
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Skupiny OHL

UPLATNENI PROTIKORUPCNICH NOREM A CiL TETO POLITIKY

Skupina OHL (dale jen ,Skupina OHL” nebo ,Skupina”) se zavazuje provadét svoje podnikani
Cestné. To znamena vyhybat se jakékoliv formé korupce a dodrzovat vesSkeré zakony a ostatni
aplikovatelné protiuplatkarské a protikorupéni normy (dale jen ,Protikorupéni normy”) a také se
fidit doporu¢enimi mezinarodnich organizaci, jakymi jsou OECD [Organizace pro hospodaiskou
spolupréaci a rozvojl] a OSN [Organizace spojenych narodd]. Po celém svété rovnéz sili tendence
zakazovat a i pfisné trestat Uplatkarstvi v soukromém sektoru, coz je dlivod, pro€ je tato dana
typologie zpracovana i v této Politice.

Skupina je signatafem iniciativy Global Compact pod zastitou Organizace spojenych narodd,
a proto jsme se zavazali po celém svété spolupracovat v boji proti korupci a uplatkarstvi. Tento
zavazek Skupiny se nalezité odrazi v nasem Etickém kodexu. Tato Protikorup&ni politika
poskytuje pozadavky na plnéni, aby se zabranilo nespravnému jednani v souladu
s Protikorup&nimi normami, at uz jsou aplikovatelné v ramci narodniho & mezinarodniho
plsobeni.

Pro ucely této Politiky se musi predpokladat, ze tyto Protikorupéni normy plati pro vSechny
zaméstnance a kazdou stranu, ktera je ve spojeni se Skupinou OHL, aniz by zalezelo na tom,
v které Casti svéta se nachazi.

Tato Politika odrazi postoj Skupiny s nulovou toleranci vuéi jakékoliv formé korupce. Je
vyzadovano, aby vSichni zaméstnanci Skupiny, véetné feditell a ¢lent predstavenstva (dale
hromadné nazyvani jako ,Zaméstnanci Skupiny" nebo ,Zaméstnanci’) pIné dodrzovali to, co
nafizuje tato Politika a pfislusné Protikorupéni normy. Dodrzovani této Politiky a norem je
nevyhnutelnou podminkou pro udrZeni pracovniho vztahu nebo spojeni se Skupinou OHL, jejich
poruseni nebude tolerovano. Jakékoliv podezieni z nedodrzovani bude vySetfeno a pfipadné
povede k zavedeni pfislusnych zakonnych a disciplinarnich opatreni.

Nedodrzeni této Politiky Zaméstnanci Skupiny mize Skupinu vystavit zavaznému riziku a mohlo
by ohrozit jeji chod a povést. VSichni Zaméstnanci Skupiny si také museji byt védomi toho, Ze
poruseni urcitych Protikorup&nich norem muze v dusledku k jednotlivelm pfinést uvaleni trestd
ob&anské &i trestni povahy s negativnim finanénim dopadem a moZnym odnétim svobody.
Cilem této Politiky je stanovit pro Skupinu OHL pozadavky na plnéni v této véci a poskytnout
orientaci Zaméstnancim Skupiny. Za kazdé situace, kdyz vyvstanou pochybnosti, se
Zaméstnanci pfed uskutec¢nénim c&innosti, ktera by tyto nejasnosti vyvolala, museji poradit
s Odborem plInéni Skupiny pfes komunika&ni cesty stanovené pro tyto ucely.

NORMY SKUPINY OHL PROTI KORUPCI

Skupina OHL kategoricky zakazuje:
1. Nabizet uplatky vefejnym Ciniteldm i soukromym osobam nebo je od nich pfijimat.
2. Nabizet platby za rychlé vyfizeni, aby byly zahajeny nebo urychleny administrativni
procesy Ci formality, nebo tyto platby pfijimat.
3. Nabizet dary a pozornosti vefejnym cinitelim ¢i jakékoliv tfeti strané&, nebo tyto dary
a pozornosti, které porusuji ustanoveni této Politiky, pfijimat.
4. Jménem Skupiny poskytovat pFispévky na politické ucely.
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Skupiny OHL

5. Ziskat zvyhodhiujici zachazeni pouzitim sponzorstvi nebo darcovstvi jako prostfedku,
jak toho dosahnout.

6. Vyuzivat obchodni styky a kontakty firmy ve sv(j vlastni prospéch nebo prospéch treti
strany.

7. Navazovat obchodni styk se tfetimi stranami, aniz by byla dodrZzena minimalni
povinnost nalezité opatrnosti pfi seznamovani se s nimi.
VySe uvedené normy jsou podrobnéji rozpracovany nize:

NABIZET UPLATKY VEREJNYM CINITELUM €I SOUKROMYM OSOBAM NEBO JE OD NICH
PRUIMAT

OHL nedava uplatky ani netoleruje jejich davani. Zaméstnanci Skupiny maji zakazano davat Ci
nabizet uplatky nebo jakykoliv jiny druh odmén &i podobnych protiplnéni v jakékoliv ¢asti svéta,
jakékoliv osobé& nebo statnimu & soukromému subjektu (mimo jiné v€etné jakémukoliv klientovi
Ci potencialnimu klientovi, vefejnému cCiniteli, politické strané, kandidatovi na politickou funkci
nebo jakémukoliv prostfednikovi, jakym jsou zmocnénci, advokati ¢i poradci) s cilem:

e nezakonné ovlivitovat ¢innosti nebo rozhodnuti dané osoby €i daného subjektu;

e nezakonné ziskat nebo si ponechat obchod &i obchodni vyhodu pro Skupinu nebo

smérovanou vic¢i Skupiné; nebo zajistit jakoukoliv nedovolenou vyhodu.

Stejné tak OHL od nikoho neakceptuje ani netoleruje akceptovani ¢i pfijimani Uplatkd.
Zaméstnanci Skupiny maji zakazano akceptovat &i pfijimat Uplatky nebo jakykoliv jiny druh
odmén ¢&i podobného protipinéni v jakékoliv Casti svéta, od jakékoliv osoby ¢&i jakéhokoliv
subjektu, které by byly zamysleny nebo které by mohly byt chapany jako pokus o:

e nezakonné ovlivnéni ¢innosti nebo rozhodnuti néjaké osoby;

e nezakonné ziskani nebo ponechani si obchodu ¢&i obchodni vyhody; nebo

e Zzajisténi jakékoliv nedovolené vyhody pro nabidku vztahujici se k Uplatku.
Zaméstnanci Skupiny maji rovnéz zakazano poskytovat &i pfijimat darky, jidlo, u€ast na zabavni
¢innosti nebo jakykoliv cenny majetek pochazejici od jakékoliv osoby ¢&i subjektu, ktefi maji co
do &inéni s obchodovanim firmy, pokud nebyly poskytnuty ¢i pfijaty v souladu s:

e touto Politikou,

e Etickym kodexem Skupiny OHL.
Pro ucely této Politiky se ,Vefejnym Cinitelem” rozumi jakykoliv funkcionaf nebo zaméstnanec
néjaké vlady ¢i statni instituce, jakykoliv funkcionar nebo zaméstnanec ufadu vlady ¢&i fidiciho
organu, jakykoliv politicky kandidat nebo &len néjaké politické strany, jakakoliv mezinarodni
vefejna organizace, jakykoliv funkcionai nebo zaméstnanec mezinarodni vefrejné organizace
(napf. OSN, Svétova banka), nebo jakakoliv osoba, ktera oficialné jedna ve prospéch ¢i jménem
kteréhokoliv z vySe uvedenych subjekt(. Viada zahrnuje lokalni, regionalni a narodni vedeni
a legislativni, pravni, administrativni a vykonny sektor. Definice pojmu Vefejného Cinitele rovnéz
zahrnuje ¢&leny jeho rodiny az do tfetiho pokoleni v pokrevnim pfibuzenstvi nebo
v odpovidajicim citovém vztahu.
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PROTIKORUPCNI POLITIKA Skupiny OHL

NABIZET PLATBY ZA RYCHLE VYRIZENi, ABY BYLY ZAHAJENY NEBO URYCHLENY
ADMINISTRATIVNI PROCESY €I FORMALITY, NEBO TYTO PLATBY PRUJIMAT

Tato Politika zakazuje platby za rychlé vyfizeni Ci urychleni. Platby za rychlé vyfizeni jsou
drobné Uhrady poukazané Verejnym c&initelm, aby urychlili nebo umoznili nediskre¢ni ukony ¢i
sluzby, jakymi je mimo jiné ziskani licence ¢&i povoleni k fadnému podnikani, vystaveni
vstupnich a vyjezdnich viz, policejni ochrana, telefonni sluzby, sluzby na dodavku energii nebo
vody, €i urychleni celniho odbaveni.

PrFislusna regulace ve véci plateb za rychlé vyfizeni neni po celém svété stejna. Soucasnou
tendenci je v3ak jejich zakaz, coz je jiz vyslovné obsazeno v nékterych jurisdikcich. Skupina
OHL v kazdém pfipadé a s cilem zarucit dodrzovani vSech aplikovatelnych Protikorupénich
norem zcela zakazuje platby za rychlé vyfizeni ve vS§ech jurisdikcich, ve kterych plsobi.
Skupina uznava, Zze se zadost o platby za rychlé vyfizeni €asto opira o jistou formu vydirani.
Zameéstnanci Skupiny museji odmitnout provedeni takovych Uhrad s vyjimkou, kdy by hrozilo
bezprostfedni nebezpeli jejich osobé& nebo jejich rodiné. Za takovych okolnosti Skupina
akceptuje, aby zaméstnanci zvolili tu nejlepsi moznost a ihned informovali Odbor pInéni
Skupiny.

NABIZET DARY A POZORNOSTI VEREJNYM GINITELUM CI JAKEKOLIV TRETI STRANE, NEBO
TYTO DARY A POZORNOSTI, KTERE PORUSUJI USTANOVENI TETO POLITIKY, PRUJIMAT

Zameéstnanci Skupiny nemohou nabizet nebo pfijimat od tfetich stran darky, pozvani, ceny,
benefity nebo jiné pobidky, které by mohly mit dopad na nestrannost kterékoliv strany, ovlivnit
obchodni rozhodnuti nebo vést ke Spatnému vykonu pracovnich povinnosti. Stejné tak
v zadném pfipadé nemohou nabizet &i pfijimat ¢astky nebo dary v hotovosti ani majetek snadno
sménitelny za penize (8eky na doruditele, darkové poukazy atd.).

Zaméstnanci Skupiny mohou nabizet a pfijimat ,pfiméfené” a ,odpovidajici” dary, jakymi jsou
pozvanky na kulturni akce nebo sportovni udalosti. PFfi urCeni toho, co je ,pfiméfené”
a ,odpovidajici” museji Zaméstnanci Skupiny zvazit hodnotu daru nebo benefitu (viz nize),
jakoz i frekvenci, s jakou je dar, benefit nebo podobny dar €i benefit nabizen. Vzdy se museji
ujistit, ze dar nebo benefit:

e je predavan jako vyraz dobré vile, a ne v oéekavani laskavosti na oplatku (na darek
urCeny pro zajisténi laskavosti na oplatku musi byt nahlizeno jako na uplatek).

e je ve shodé s obecné akceptovanymi normami pohostinnosti, s pfihlédnutim k normam
pro pramysl / profesni sektor, kde je nabizen.

e je poskytovan neskryvané a transparentné a je takového druhu, Zze by Skupiné
nezpusobil ostudu, pokud by informace o ném byla zvefejnéna.

e spliuje mistni zakony a predpisy, v€etné norem, které plati u pfijemce.

e dodrzuje hranice stanovené Skupinou a ma vSechna nezbytna povoleni. V pfipadé
pochybnosti se museji Zaméstnanci Skupiny poradit se svym pfimym nadfizenym, ktery
je minimalné na pozici feditele.

Zaméstnanci Skupiny nemohou nabizet nebo pfijimat darky &i benefity v hodnoté pfesahujici
200 eur (nebo ekvivalentni hodnotu) shromazdéné v obdobi jednoho roku stejnou osobou &i
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subjektem. Jakykoliv darek ¢i benefit, ktery pfresahne danou hodnotu a ktery nemulze byt
z obchodnich &i kulturnich diivodd odmitnut, musi byt pfedan do spravy personalnimu oddéleni.
Jakykoliv zaméstnanec, ktery dostane dar, co musi byt v souladu s ustanovenim této Politiky
odmitnut nebo dan k dispozici personalnimu oddéleni, za né&j musi podékovat osobg, od které
ho pfijal, a pfedat ji obsah této Politiky.

Propagacni a reklamni pfedméty, na kterych je logo firmy, mohou byt nabizeny i akceptovany,
pokud jsou poskytovany nebo pfijimany v souladu s touto Politikou.

V pfipadég, Ze se jedna o jidlo, plati ustanoveni vnitfnich norem Skupiny, tykajici se povolovani
a schvalovani vydaju, zdlvodnitelnych dodavek, kreditnich karet, plant Uspor nebo jakychkoliv
jinych norem ¢i pokyna, které by je kdykoliv nahradily nebo doplnily.

V Zadném pfipadé nebudou do tohoto zakazu zahrnuta pozvani na sportovni €i kulturni udalosti
konané pod zastitou nékteré firmy Skupiny OHL, které byly vyslovné schvaleny Ridicim
vyborem Skupiny OHL.

JMENEM SKUPINY POSKYTOVAT PRISPEVKY NA POLITICKE UCELY

Skupina OHL se Fidi politikou dlisledné nestrannosti; neposkytuje dary zadné politické strané,
politickému kandidatovi nebo nadaci, ktera by slouzila jako mezi¢lanek pro pfedani politickych
prispévkl, nad ramec toho, co stanovuje tato Politika.

Skupina OHL zakazuje poskytovani prispévkl na politické ucely, které nejsou povoleny
prislusnou legislativou v zemich, kde pusobi. V kazdém pripadé musi byt jakykoliv pfispévek
tohoto druhu pfedem kladné& posouzen pravniky Skupiny, jednoznac¢né a spravné zauctovan
a musi mit pfislusna schvaleni.

Politika Skupiny nezakazuje, ackoliv si to nepfeje, aby Zameéstnanci Skupiny dané zemé
dobrovolné a osobné poskytovali pfispévky politického charakteru, aby se ve svém volném
Case a sami za sebe ucCastnili politického procesu a aby vyjadfovali svoje osobni postoje
na legislativni ¢i politické zalezitosti nebo aby se jinym zplsobem osobné podileli na politické
¢innosti v dané zemi.

ZISKAT ZVYHODNULJICI ZACHAZENI POUZITIM SPONZORSTVi NEBO DARCOVSTViI JAKO
PROSTREDKU, JAK TOHO DOSAHNOUT

Skupina OHL pfispiva na rozvoj komunit, ve kterych plsobi, a povoluje pfiméfené darcovstvi
dobro¢innym organizacim. Skupina si je nicméné védoma rizika, které s sebou nese nespravné
poskytnuti darcovstvi a sponzorstvi, které muaze byt interpretovano jako mechanismus pro
realizaci plateb &i pfispévkl s nedovolenym ucelem ziskat zvyhodnujici zachazeni.

V tomto smyslu se Skupina OHL musi ujistit, ze dary dobro€innym organizacim nemaskuji
nezakonné platby Vefejnym Ciniteldm nebo jinym osobam a nepfekracuji Protikorupéni normy.
Skupina se také musi ujistit, ze pfedmétny dobroCinny skutek neni zdrojem pro financovani
nezakonné Cinnosti, ktera je v rozporu se zakony proti prani Spinavych penéz nebo financovani
terorismu. Jakékoliv darcovstvi nebo dobrocinna aktivita uskute€néna Skupinou ve prospéch
néjaké dobrocinné organizace nesméji vyvolat sebemensi pochybnost nebo zdani ohledné
jejich vhodnosti &i adekvatnosti a samozifejmé nesmi znamenat nedodrzeni jakéhokoliv
aplikovatelného zakona ¢&i nafizeni. VZzdycky, nez se Zaméstnanci jménem Skupiny zavazi
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k poskytnuti daru né&jaké dobroCinné organizaci, museji byt dodrZzena ustanoveni procesu
,Zadosti a schvalovani aktivit spojenych se sponzorstvim, mecenasstvim a spoletenskymi
akcemi”.

VYUZIVAT OBCHODNI STYKY A KONTAKTY FIRMY VE SVUJ VLASTNi PROSPECH NEBO
PROSPECH TRETI STRANY

Zameéstnanci Skupiny se vyvaruji situaci nebo transakci, kdy by se jejich osobni zajmy mohly
dostat do rozporu nebo by mohly byt chapany, Ze jsou v rozporu se zajmy Skupiny. To
zahrnuje: jednat s vyuzitim jakychkoliv informaci ziskanych pfi praci ve Skupiné OHL pro svuj
osobni prospéch nebo prospéch ftreti strany; predavat dané informace tfeti strané pro svuj
vlastni prospéch nebo prospéch tfeti strany; nebo jakkoliv jednat zptisobem, ktery by mohl byt
interpretovan jako pouziti zvyhodnujicich informaci.

K nezadoucimu stfetu zajmG muze dojit, jestlize jsou jedinci osobné zainteresovani
na obchodech tykajicich se Skupiny. Osobni zajem muze byt pfimy ¢i nepfimy a netyka se
pouze zajm( dané osoby, ale i zajmQ jejich rodinnych pfislusnikl a pratel. Pfi pfipadném
rozporu jsou vzdy prioritou zajmy Skupiny.

Zaméstnanci Skupiny museji uvédomit svého pFfimého nadfizeného, ktery je minimalné
na pozici feditele, o jakémkoliv potencialnim stfetu zajmu, ktery by mohl vyvstat, aby ho tato
osoba pfipadné nahlasila Odboru plnéni Skupiny.

NAVAZOVAT OBCHODNi STYK SE TRETIMI STRANAMI, ANIZ BY BYLA DODRZENA
MINIMALNI POVINNOST NALEZITE OPATRNOSTI PRI SEZNAMOVANI SE S NIMI

Skupina OHL uznava, zZe existuji okolnosti, pfi kterych je z obchodniho pohledu vyzadovano
nebo povazovano za moudré udrzovat dobré vztahy s tfetimi stranami, jakymi jsou zmocnéné
osoby a partnefi. PFislusné Protikorupni normy rovnéz ne vzdy rozliSuji mezi jednanim
vykonanym Skupinou nebo nékym, kdo jedna jménem Skupiny. Zaméstnanci Skupiny a firem,
které ji tvofi, mohou byt proto povazovani za odpovédné - na zékladé ustanoveni v uvedenych
normach - za nedovolené platby poukazané jejich dcefinymi spole¢nostmi, spolenymi podniky
nebo jinymi obchodnimi partnery, zmocnénci, konzultanty, subdodavateli, poskytovateli nebo
jakoukoliv jinou osobou, ktera poskytuje sluzby jménem Skupiny, bez ohledu na to, zda méla
Skupina néjaké povédomi o nedovolenych platbach.

Za téchto okolnosti, kdy jsou dobré vztahy s tfetimi stranami nezbytné pro pracovni oblast, si
mohou Zaméstnanci Skupiny vybirat svoje zmocnénce, konzultanty, partnery, poskytovatele i
zastupce s nalezitou opatrnosti v souladu s pfislusné stanovenymi normami tykajicimi se
poznani tfetich stran a provéfeni jejich totoznosti.

V8echny styky s tfetimi stranami, které by s sebou mohly nést kontakt s Vefejnymi Ciniteli,
museji byt uvedeny v pisemné smlouve, ktera bude psana nalezitym jazykem a bude naprosto
respektovat platné protikorup&ni normy. Generalni feditelstvi pravnich sluzeb Skupiny poskytne
nezbytné rady pro vypracovani a revizi dohod podepsanych se tfetimi stranami. Provozni
generalni feditelstvi museji dohlédnout na to, aby podepisované smlouvy mély legaini pfedmét
¢innosti, odpovidajici protiplnéni, odménu v souladu se situaci na trhu, a aby vSe bylo spravné
zauctovano.
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DALSI ROZHODUJICi ASPEKTY
Vedeni Ucetnich zaznamu

Zaméstnanci Skupiny museji dodrzovat v§echny normy, principy, zakony, pfedpisy a postupy
Skupiny platné pro uUCetnictvi a finanéni reporty. Zaméstnanci Skupiny museji pfedevSim
nalezité, uplné a pfesné pfipravovat zpravy a zaznamy.

Politikou Skupiny je vést pfesné a podrobné zaznamy, které budou realné odrazet transakce
astav majetku. Proto maji Zaméstnanci Skupiny zakazano délat z jakéhokoliv divodu
nepravdivé ¢i podvodné zapisy do knih a zaznamu Skupiny. VSechny obchodni transakce
museji byt zdokumentovany pisemné a fadné zaucCtovany, aby byla zajisténa jejich
dohledatelnost. Skupina musi kromé& toho na finanéni informace dohlizet vnitfnim kontrolnim
systémem.

Skoleni

ProtikorupCni politika Skupiny vyzaduje, aby Zaméstnanci Skupiny pravidelné prochazeli
Skolicim kurzem k této problematice. Nezvladnuti kurzu s sebou ponese jeho nezbytné
zopakovani. Kurz mulze byt udélan formou e-learningu nebo prostfednictvim jiného
alternativniho Skoliciho formatu v pfipadé, Ze pracovnik nema k dispozici nezbytné informatické
prostfedky, a bude koordinovan pfes personalni oddéleni. Neabsolvovani kurzu ve stanoveném
terminu bude povazovano za zavazny prestupek a bude moci vést k pfijeti disciplinarnich
a pracovnich opatfeni v souladu s platnou legislativou.

Dohled a kontrola (Audit)

V ramci plnéni této Politiky bude Skupina prostfednictvim Odboru vnitfniho auditu provadét
pravidelné a tajné audity. Tyto pravidelné audity jsou urCeny k tomu, aby predchazely
porusovani Protikorupénich norem, této Politiky a ostatnich platnych norem a procest Skupiny
a aby takové porusovani odhalily. Audity se zaméfi na tyto body:
e komunikaci a pfislusna Skoleni Zaméstnancu Skupiny;
e nastaveni a uplatnéni kontrolnich mechanism;
e zkontrolovani nahodnych vzork( obchodnich dohod Skupiny;
e postupy s uplatnénim nalezité opatrnosti pouzité prfed uzaviranim dohod s tfetimi
stranami; a
e Usili vynalozené k zajisténi toho, aby vSechny dcefiné spoleCnosti dodrzovaly
Protikorup&ni normy.
Pravidelné audity také museji zahrnovat kontrolu vedenych knih a zaznam, které souviseji
s naklady na zabavu, dary a cesty Zaméstnancli jménem Skupiny. Pfipadné museji tyto
pravidelné audity rovnéz obsahovat kontrolu zaznamu tykajicich se socialnich davek, darcovstvi
dobro¢innym organizacim, sponzorstvi a politickych pfispévku.

Eticky kanal

Povinnosti vSech Zaméstnancu Skupiny je nahlasit jakykoliv skutek, ¢in, jednani &i chovani,
které je v rozporu s touto Politikou.
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Skupiny OHL

Oznamovaci eticky kanal je dostupny pfes intranet, web a postu na téchto adresach:

e Intranet: MUj eticky OHL-kanal

e www.ohl.es/compromiso/canal-etico/

e Oznamovaci eticky kanal Skupiny OHL — Odbor pInéni

Paseo de la Castellana, 259D Torre Espacio. 28046 Madrid, Espaia

Vybor pro audit, plnéni a firemni odpovédnost Skupiny OHL bude dohlizet na to, aby se
u oznameni, ktera jsou projednavana, do nejmensich detaild analyzovalo pfipadné nedodrzeni
této Politiky, pficemz bude zaru¢ena duvérnost téchto zprav a také to, Ze nedojde k zadnym
odvetnym opatfenim proti osobam, které ucinily oznameni, a vzdy bude zachovana ucta vuci
osobam, které jsou timto oznamenim dotleny, v souladu s ustanovenim v procesu, ktery
upravuje jejich projednavani.

NEJASNOSTI NEBO NAVRHY TYKAJICI SE TETO POLITIKY

Dodrzovani této Politiky je povinné pro vSechny Zaméstnance Skupiny. Jakékoliv nejasnosti,
navrhy &i doporuceni v dané véci museji byt oznameny Odboru pInéni Skupiny.
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