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Jasna deklarace hodnot, zasad a norem chovani pro vykonavani profesionalnich
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Eticky kodex Skupiny OHL byl schvalen Spravni radou na jejim zasedani dne 23. biezna 2010 a byl zrevidovan na
zasedanich dne 17. ledna 2012 a 21. ledna 2015”






OHL Group’s Code of Ethics

POSELSTVI PREZIDENTA

Poslani Skupiny OHL bylo vzdy zalozeno na absolutnim
zavazku k etice, Cestnosti a respektovani lidskych prav pfi
vykonavani nasich profesionalnich aktivit, a proto se
citime velice hrdi na to, Ze pracujeme ve Skupiné a ze
tvofime soucast vyznamného aktiva této Skupiny, kterym
je jeji lidsky kapital.

Proces internacionalizace a diverzifikace, ktery byl
zahajen pfed vice nez deseti lety, znamena, Ze musime
rozvijet nase aktivity v riznych prostredich a kulturach.
Tento Eticky kodex, ktery dnes obnovujeme, neni
zamysSlen jako vyCerpavajici, ani se nesnazi zahrnout
v8echny mozné &innosti pfi vykonavani naSich aktivit, ale
predstavuje jasné a pfesné oznaceni hodnot, zasad a
norem chovani v naSem kazdodennim vyvoji. My vSichni,
ktefi jsme soucasti Skupiny OHL, od Spravni rady, pres
vedouci pracovniky, po zaméstnance, bez vyjimky, jsme
zavazani a povinni nejen k jeho co nejstriktnéjSimu
dodrzovani, ale také k tomu, Ze tento Eticky kodex musi
fidit vztahy s naSimi partnery, dodavateli, subdodavateli
nebo s jakymikoliv jinymi spolupracovniky.

Jsem presvédCen, Ze vSichni zaméstnanci se mnou
sdileji zasadni hodnoty naSeho Etického kodexu, a ze tak
bude kazdy z nas pfispivat k tomu, abychom byli i nadale
spole€nosti s udrzitelnym uspéchem, ktera si zaslouzi
ddveéru nasich zajmovych skupin.

o

Juan-Miguel Villar Mir
Predseda Spravni rady
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Eticky Kodex Skupiny OHL

Eticky kodex Skupiny OHL je jednoznacnym vyjadienim
1 Cﬂ jejich hodnot, zasad a norem chovani, kterymi by se mélo
‘ fidit chovani v8ech osob ve Skupiné pfi vykonu jejich
profesionalnich aktivit.

Proces diverzifikace a internacionalizace, ktery byl zahgjen
v roce 2002, ved| k nové dimenzi Skupiny, kde je
rozmanitost lidi a prostfedi zdsadni hodnotou a jednim ze
soucasnych znakl jeji identity, a v této globalni oblasti
pfijimaji vSichni ¢lenové Skupiny OHL trvaly zavazek k
dodrzovani platné legislativy zemé, ve které plsobi, a
zaroven k dodrzovani dobrych mravl a nepsanych zakonu.

Tento kodex zaru€uje kolektivni plnéni zavazku Skupiny,
efektivni dodrzovani pracovnich a lidskych prav a integraci
pracovniho kolektivu v celé jeho komplexnosti a
rozmanitosti do podnikové kultury.

Tento kodex, jehoz snahou je sdilet firemni hodnoty, které
jsou soucasti firemni kultury Skupiny, se v&emi zajmovymi
skupinami, mé za cil nasleduijici:

m Rozvijet modely a pravidla profesniho, etického a odpovédného
chovani, kterymi by se méli fidit vSichni, ktefi tvofi Skupinu OHL,
pfi vykonavani svych Cinnosti.

B Predchazet delikventnimu a jakémukoli jinému nezakonnému
pocinani ze strany osob zavazanych k tomuto Kodexu pfi
vykonavani jejich profesionalnich aktivit.

m Vytvaret mechanizmy pro sledovani a kontrolu nezbytnou k
zajisténi jeho dodrzovani.
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2. Rozsah
pusobnosti

3. Firemni
hodnoty

Rozsah pusobnosti tohoto Kodexu se vztahuje na vSechny
subjekty, které jsou soucasti Skupiny OHL, a na vSechny
osoby, které jsou soucasti téchto subjektui:

m Clenové Ridicich organt.
B \/edouci pracovnici.

B V/Sichni zaméstnanci.

PFi navazovani obchodnich vztahu s jinymi spoleénostmi €i
odborniky se bude jako jedno z kritérii vybéru zohlednovat
fakt, zda pfijali zasady chovani a fizeni podobné tém, které
jsou uvedeny v tomto Kodexu.

Ve spolecnostech, ve kterych ma OHL podil a ve kterych
jmenovala n&jakého &lena jejich Ridiciho organu, navrhnou
tito Clenové pfijeti hodnot blizkych tém, které jsou vyjadfeny
v tomto Kodexu.

Stejnym zpusobem budou postupovat zastupci spole¢nosti
Skupiny OHL ve spole¢nostech Joint Ventures, v
doc€asnych podnikatelskych sdruzenich a v podobnych
sdruzZenich, ve kterych maji uvedené spole¢nosti podil.

Tento Eticky kodex je jednim ze zakladnich prvku v fizeni
Spolecenské odpovédnosti firem (Corporate Social
Responsibility) v OHL a je cestou k rozvoji jejich nize
uvedenych firemnich hodnot:

® Profesni etika, bezihonnost, poctivost, loajalita, u¢innost a
odpovédnost vici nasim zajmovym skupinam pfi véech
¢innostech Skupiny, a to vzdy s absolutnim dodrzovanim platné
legislativy.

® Duch zdokonalovéani a neustalého zlepSovani profesniho
vykonu s trvalym zaméfenim na dokonalost.
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4. Pravidla
chovani
4.1 Zakladni
zasady chovani

B Transparentnost pfi Sifeni adekvatnich, pravdivych,
podlozenych a Uplnych informaci.

m Vytvafeni hodnot s neustalym hledanim udrZitelné rentability a
rdstu.

® Trvald podpora kvality, inovaci, bezpecnosti a ochrany
Zivotniho prostiedi, ke kterym jsme se zavazali.

Tyto hodnoty jsou zdkladem, na némz spociva tento
Kodex, a vytvareji obecna pravidla chovani, ktera musi
dodrzovat vSichni zaméstnanci Skupiny OHL pfi svych
profesnich &innostech.

"

Dodrzovani zakonu

VSechny osoby, které pracuji ve Skupiné OHL, musi pfi
rozvijeni svych profesionalnich aktivit pfisné dodrzovat
pravni pfedpisy platné ve vSech zemich, kde Skupina OHL
pusobi.

Jednani vedouciho pracovnika v rozporu s pravnimi
normami, €i pokyny nebo pfikazy jim vydané v rozporu s
pravnimi normami, nezbavuji zaméstnance, ktefi by
takovéto pokyny Ci pfikazy plnili, zodpovédnosti.

Zadny prikaz, ktery by byl v rozporu s pravnimi predpisy,
nesmi byt uposlechnut. Zaméstnanci mohou, zcela
davérné, prostfednictvim ustanovenych komunikaénich
kanall, existenci takovychto pfikazt nahlasit.

Kazda osoba podléhajici tomuto Kodexu, ktera by byla
obvinéna, nebo proti niz by bylo vedeno trestni stihani v
souvislosti s Cinnosti spojenou s jeji pracovni aktivitou,
musi co nejrychleji uvédomit Reditele dodrzovani.
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4.2 VSeobecna
pravidla chovani

Cestnost a etika

Cestnost a etika, jak v oblasti osobni, tak v profesionalni,
jsou hlavnimi a nezbytnymi aktivy Skupiny OHL. K chovani
¢lenll Skupiny nepatfi podvodné jednani ani neopravnéné
vyhody.

Proto by vSichni, ktefi tvofi Skupinu, méli vykonavat svou
¢innost s objektivitou, profesionalitou a Cestnosti.

Dodrzovani lidskych prav

Pfi veSkerych €innostech budou jak Skupina OHL, tak i
osoby, které ji tvofi, pfisné dodrzovat lidska prava a
ob&anské svobody obsazené ve Vieobecné deklaraci
lidskych prav Organizace spojenych narodu.

Podpora dobré povésti Skupiny

Skupina OHL ma solidni povést diky svym rozsahlym
zku8enostem a diky spolehlivému a oddanému
technickému tymu zavdzanému k hodnotam a know-how,
jez tvofi kulturu OHL.

VSichni ucastnici se podileji na ukolu posilovani dobrého
jména Skupiny a vSichni nesou odpovédnost za zajisténi
této dobré povésti.

Loajalita vi€i Skupiné a strety zajm{

Skupina se vzdy snazi chranit zajmy vSech subjektl
zapojenych do rozvijeni aktivit a zavadi pfisluSna opatfeni
a postupy pro identifikaci a FeSeni moznych stfetll zajma.
VSechny osoby tvofici tuto Skupinu budou dbat pouze
zajmu spolecnosti a zdrzi se tedy jakékoli soukromé
¢innosti nebo &innosti, ktera by sledovala pouze soukromé
zajmy, jez by mohly zpUsobit vznik stfetu zajma. Pokud by
se i pfesto tak stalo, musi na takovou okolnost upozornit
Reditelstvi dodrzovani, umoznit jeji véasné odhaleni a
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4.3 Mezilidské
vztahy ve
Skupiné

aktivné se podilet na jejim feSeni.

Pracovni prostiedi

OHL se snazi o vytvareni pracovniho prostfedi, kde vliadne
dlvéra a Ucta k lidské dustojnosti, srde¢nost a snaha o
tymovou praci. Skupina vyslovné zakazuje zneuzivani moci
a jakékoli jiné chovani, které by mohlo vyvolat zastraSuijici,
urazlivé nebo nepratelské pracovni prostiedi.

Kazdy z ¢lent Skupiny OHL bude pfispivat k zachovani
pfijemného, klidného a bezpeéného pracovniho prostredi,
které bude povzbuzovat k tomu, aby ze sebe vydali to
nejlepsi.

Rovné prilezitosti a nediskriminace

Skupina OHL zaruCuje rovné pfilezitosti a zavazuje se
poskytovat prostfedky na pomoc vSem svym
zaméstnancum k jejich profesnimu a osobnimu rozvoji.
Rovnéz nebude trpét Zadnou diskriminaci na zakladé
pohlavi, rasy, sexualni orientace, nabozenského vyznani,
politického pfesvédéeni, narodnosti, socialniho plvodu,
zdravotniho postizeni nebo jinych okolnosti, které by mohly
byt zdrojem diskriminace.

Osoby tvofici Skupinu budou podporovat zasady rovnych
pfilezitosti a nediskriminace a budou pomahat pfi vytvareni
rdznorodého a integraéniho pracovniho prostredi.

Rozmanitost

Skupina OHL pracuje na integraci rozmanitosti a
komplexnosti svych lidskych zdroji a zaroven zajistuje
kolektivni uplatnéni stejnych vnitropodnikovych predpisu.

Na druhé strané, od vSech ¢lent tvorficich Skupinu se
oCekava respektovani rozmanitosti, aktivni pfistup k
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integraci a podpora silné firemni identity.

Profesni rozvoj a vzdélavani

Skupina OHL se zavazuje poskytovat prostfedky na
podporu vzdélavani, odbornou pfipravu a aktualizaci
znalosti a dovednosti lidi plsobicich ve Skupiné s cilem
usnadnit jejich zaméstnatelnost a profesni rlist a
poskytnout vy8Si hodnotu pro zdkazniky, akcionafe a
spole¢nost.

Na druhé strané, zaméstnanci Skupiny se budou v
potfebném rozsahu uc¢astnit vzdélavacich programi a
budou pracovat na dosaZeni jejich maximalniho vyuZiti.
Uvedené programy budou mit za cil jednak ziskavani
znalosti, které umozni profesni rozvoj zaméstnancu
Skupiny, a jednak vzdélavani v oblasti vSech druh rizik
spojenych s jejich pfislusnymi ¢innostmi a v oblasti
opatfeni k prevenci téchto rizik, ktera za timto ucelem
Skupina zavedla.

b
)
)
&
)
y g
)

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

Bezpecnost a ochrana zdravi v pracovnim prostfedi jsou
zasadnimi aspekty pro Skupinu OHL, ktera se zavazuje
poskytovat potfebné prostifedky k minimalizaci rizik na
pracovisti, a to jak pro vlastni zaméstnance Skupiny, tak i
pro zaméstnance subdodavateld.

VSichni zaméstnanci OHL budou aktivné zajiStovat
vytvareni a udrzovani bezpecného pracovniho prostiedi v
plném souladu s platnymi pravnimi pfedpisy na mistech,
kde vykonavaji svou €innost, a budou zavadét nezbytna
preventivni opatfeni k vytvofeni nejlepSich moznych
podminek pro bezpec€nost a zdravi pfi praci.

Vymyceni détské a nucené prace
Skupina OHL schvaluje a podporuje dodrzovani lidskych
8
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prav a vyhyba se spolupraci s takovymi organizacemi,
které je porusuji. Proto se zavazuje dodrZovat veSkera
ustanoveni, ktera budou vydana v této oblasti Mezinarodni
organizaci prace (ILO) a iniciativou Global Compact
Organizace spojenych narodu.

Stejné tak vSichni ¢lenové Skupiny budou prosazovat
plnéni téchto ustanoveni se zvlastnim dirazem na ty
oblasti, které souviseji s détskou a nucenou praci.

Pravo na sdruzovani
Skupina OHL podporuje a respektuje pravo na sdruzovani
a kolektivni vyjednavani v pracovni oblasti.

Ochrana osobnich udaji a davérnych informaci
Skupina OHL pozaduje od svych zaméstnancu, klientl a
tfetich stran osobni udaje potfebné pro Ffadné fizeni
podniku a pInéni stavajicich pravnich predpisu. Skupina
rovnéz ma, nebo maze mit, pfistup k informacim
obchodniho charakteru vztahujicim se ke klientdm,
dodavatelim, moznym konkurentim a tfetim stranam.
Informace nevefejného charakteru jsou povazovany za
soukromé a diivérné, a proto jsou uplatiiovany
mechanismy potfebné k jejich vhodnému zpracovani a k
zachovani jejich celistvosti, dostupnosti a divérnosti.
Zaméstnanci Skupiny, ktefi maji k témto udajim pfistup, je
budou chranit, zajisti jejich davérnost a nesmi je zverejnit,
ani zneuzit.

i

Pouzivani a ochrana majetku a zdroji Skupiny a
tretich stran

OHL nabizi zaméstnancim prostfedky nezbytné k vykonu
jejich profesni €innosti a poskytuje prostfedky pro zajisténi
jejich adekvatni ochrany a péce.

Kazdy jednotlivec Skupiny je odpovédny za fadné pouZiti a

9



Eticky Kodex Skupiny OHL

ochranu majetku a zdroju poskytnutych spole¢nosti. Mezi
né patfi dusSevni vlastnictvi (vlastni nebo tfetich stran),
zafizeni, vybaveni a finan¢ni prostfedky Skupiny.

Informacni ¢i komunikacni zafizeni a systémy, které
Skupina nabizi svym vedoucim pracovnikim a
zaméstnancum, musi byt vyuzivany vyhradné za ucelem
vykonavani jejich pracovnich ¢innosti. Politika Skupiny
OHL tykajici se vyuziti telematickych prostfedku a
informacnich systému vzdy detailné urci nedovolené
pouziti.

Firemni informacni systémy nesmi byt vyuzivany k
osobnim Gcelliim, s vyjimkou pfipadd zohlednénych v
pfisludnych zakonech platnych v daném okamziku, ani
nesmi byt vyuzivany k poSkozeni nebo zniceni
informacnich systému tretich stran.

Pouziti externich soubor(i nebo programu muze
predstavovat pro bezpecnost Skupiny vazna rizika a/nebo
poruSeni dudevniho vlastnictvi, pokud nebyla ziskana
odpovidajici licence nebo autorizace. Z téchto divodu se
zakazuje pouzivani neautorizovaného softwaru a
stahovani &i jiné poCinani nesouci s sebou riziko, Ze by do
sité Skupiny mohl vniknout virus &i jakykoli jiny prvek
ohrozujici informacni bezpecnost, a které by navic mohlo
znamenat porudovani prav k dusevnimu vlastnictvi.

VSichni zaméstnanci Skupiny se zavazuiji, ze budou
respektovat dusevni vlastnictvi jinych osob (patenty,
uzitné vzory, znacky a ostatni prava), pfiemz budou v
kazdém pfipadé pozadovat pfislusné licence nebo
autorizace od opravnénych drzitel téchto prav.

10
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4.4 Trzni vztahy

Kvalita a inovace

Ve Skupiné OHL dennodenné pracujeme na tom, abychom
dosahli nejvyssi urovné kvality svych produktd a sluzeb. K
tomuto Ucelu nabizi Skupina svym zaméstnancim nejlepsi
a nejmodernéjsi technické znalosti, nejlepSi mozné
technologie a materialni prostfedky, a podporuje zapojeni
zaméstnancu do dynamiky inovace.

Kazdy zaméstnanec Skupiny je zodpovédny za spravné
pouziti a ochranu majetku a zdrojli, které mu Skupina
poskytla pro vykonavani kvalitni a inovativni prace.

Na druhé strané, osoby tvorfici Skupinu budou na tomto cili
spolupracovat s nalezitou profesionalitou, angazovanosti a
iniciativou.

Transparentnost a presnost informaci

OHL se zavazuje pfedavat uplné a pravdivé informace o
spole¢nostech Skupiny, coZz umozni akcionariim,
analytikim a dal$im zainteresovanym stranam, aby si o
Skupiné utvofili objektivni nazor.

A OHL se rovnéz zavazuje spolupracovat s dozor¢imi
nebo inspek&énimi organy nebo subjekty ve vSem, o co
bude pozadana, za ucelem usnadnit spravni dohled.
Zameéstnanci Skupiny by méli dbat na to, aby veskeré
finanéné vyznamné operace ucinéné jménem spolecnosti
byly jasné a pfesné uvedeny v pfisludnych uéetnich
vykazech, které jsou vérnym zobrazenim provedenych
transakci. Je nutné pfisné dodrZovat ucetni standardy a
principy, zpracovavat komplexni a pfesné finanéni zpravy
a provadét vhodné vnitfni kontroly a postupy, které zajisti,
aby vypracovani u€etnich a finan&nich zprav bylo v
souladu se zakonem, s nafizenimi a poZadavky
vyplyvajicimi z jejiho kétovani na trzich s cennymi papiry.

Chovani sméfujici k vyhybani se dafiovym povinnostem,
11
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nebo k ziskani vyhod na vrub Danové spravy, Spravy
socialniho zabezpeceni a podobnych organ, je vyslovné
zakézano.

Rizeni operaci sméfujicich k zamezeni nezakonnych
plateb

Za uCelem zamezeni jakychkoli nezdkonnych plateb musi
byt veSkeré operace, které se provadgji s prostfedky
Skupiny, provadény s nalezitou péci, musi byt dodrzeny
poZadované povinnosti obezfetnosti a v kazdém pfipadé:

® Musi byt spojena s firemnim ucelem nebo s Cinnosti, ktera je
v souladu s aktivitami spoleCenské odpovédnosti.

® Musi byt fadné schvalena.

m Musi byt fadné zdokumentovana a zaregistrovana; musi byt
naprosta shoda mezi uvedenym ucelem transakce a jejim
skuteCnym ucelem.

= Musi byt zajistén zakonny ucel provedenych plateb, pficemz
musi byt potvrzeno skute¢né vlastnictvi uétll, na které jsou
platby pfevadény, a toto se musi vzdy shodovat s udaiji
prisluSnych tfetich stran, o které se v daném pfipadé jedna.

® Musi existovat rozumny pomér mezi zaplacenou finanéni
¢astkou a obdrzenou sluzbou nebo zakoupenym vyrobkem.

Zvlastni pozornost bude vénovana vyjimecnym platbam
nezahrnutym v pfislusnych dohodach &i smlouvach.

12
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fizeni jeji Cinnosti.

VSechny osoby tvofici Skupinu budou pouzivat tento
prostfedek s nejvétsi opatrnosti a zachovaji jeho integritu,
dlvérnost a dostupnost, a zaroven budou minimalizovat
rizika vyplyvajici z jejich Sifeni a zneuZziti, a to jak internég,
tak i externé.

Dodrzovani volné soutéze a chovani na trhu

Skupina OHL se zavazuje soutéZit na trzich a je odhodlana
podporovat volnou soutéz na konkurenénim trhu ve
prospéch spolecenstvi a uzivatell, jakoz i k plnéni
pFislusnych zakon( v tomto ohledu v riznych zemich, kde
pusobi, a vyhnout se jakékoliv ¢innosti, ktera by znamenala
zneuziti nebo poruseni volné soutéze.

Zaméstnanci Skupiny se budou vyhybat jakémukoliv
jednani, které by mohlo pfedstavovat zneuZiti nebo
nezékonné omezovani volné soutéze.

A rovnézZ budou pfi u€asti Skupiny na vybé&rovych fizenich,
konkurzech a vefejnych soutézich dodrzovany zasady
jednani potfebné pro zajisténi dodrzovani volné tvorby cen
vyplyvajici z praktik pfi uvedenych aktivitach a obecné
zasady dodrzovani platné legislativy.

Dodavatelsko-odbératelské vztahy

Postupy pfi vybéru dodavatelll zbozZi a sluzeb pro Skupinu
jsou zalozeny na podminkach nestrannosti a objektivity.

Vsichni zaméstnanci Skupiny musi v téchto postupech
uplathovat nezbytna kritéria kvality, véasnosti, nakladl a
udrzitelnosti, a musi vzdy jednat v nejlepSim zajmu
Skupiny. Rovnéz musi mezi dodavateli zbozZi a

13




Eticky Kodex Skupiny OHL

poskytovateli sluzeb $ifit tento Kodex za uc¢elem lepsiho
uplatfiovani zasad v ném obsazZenych.

V oblasti soukromych obchodnich vztahU je zakazano
nabizet jakoukoli formu nezakonné vyhody osobam jinych
spole&nosti zodpovédnym za nakup ¢€i nasmlouvani zboZi
nebo sluZzeb, za ucelem, aby tyto osoby porusily své
povinnosti a upfednostnily nakup nasich sluZzeb nebo
vyrobk( pfed jinym konkurentem.

Rovnéz je zakazano davani darkd, pozornosti nebo
uskuteénovani pozvani zaméstnancim nebo vedoucim
pracovnikim jinych spolec¢nosti v souladu s ustanovenim
politiky Skupiny, ktera upravuje tyto aspekty.

Prevence prani Spinavych penéz a financovani
terorizmu

Zaméstnanci Skupiny OHL budou dodrzovat povinnosti
zakonné a profesionalni povahy, které by mohly v kazdém
pripadé vyplyvat z provadéni profesnich &innosti, které
vykonavaiji. OHL rovnéz vyjadfuje svlj pevny zavazek k
hodnotam a zasaddm uvedenym v tomto Etickém kodexu.
P¥i rozvijeni svych vztahu s klienty, dodavateli, spole¢niky,
konkurenty a ostatnimi tfetimi stranami nebo se zajmovymi
skupinami nebude tolerovat provadéni praktik, které by
mohly byt povazovany za nezdkonné.

A zaméstnanci OHL budou pfedevsim vénovat zvlastni
pozornost prevenci chovani, které by se mohlo tykat prani
Spinavych penéz a financovani terorizmu. Za timto ucelem
budou uplathovana opatfeni fadného usili (identifikace
klienta), informaci a vnitfni kontroly, ktera byla za timto
ucelem stanovena, a poskytnou maximailni spolupraci
kompetentnim uradam.
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4.5 Vztah s
verejnosti

Ochrana zivotniho prostredi a usporadani izemi

OHL je pevné zavazana k ochrang, zachovani a zlepSovani
zivotniho prostfedi a pfirodniho bohatstvi, a proto provadi
své aktivity za nasledujicich predpokladi:

m Efektivita spotfeby zdrojl
m Minimalni negativni dopad na Zivotni a sociélni prostfedi
m Prevence znecCisténi

m Ochrana ekosystém(, historického, kulturniho a
archeologického dédictvi a socioekonomického prostredi.

Skupina rovnéz formuluje pfislusné mechanizmy a
environmentalni systémy fizeni, podporuje aktivity V+V+i,
které zlepSuji procesy, poskytuje potfebné prostfedky a
zajistuje vhodné vzdélavani svych zaméstnancl a
spolupracovnikl v oblasti vhodného environmentalniho
fizeni, s tim spojenych rizik a v oblasti optimalni spravy
pfirodniho dédictvi.

Zameéstnanci Skupiny musi, sami za sebe, chranit a
respektovat zivotni prostiedi pfi uplatnéni vyse uvedenych
predpokladu, pfi¢emz musi dodrzovat interni a externi
predpisy, které by se k dané oblasti vztahovaly, musi
pfispivat svymi ziskanymi znalostmi a provadét neustalou
kontrolu a zlepSovani pfi vykonavani riznych aktivit, na
kterych se podileji.

PFi vykonavani aktivit spole¢nosti Skupiny OHL musi
vSichni zaméstnanci nekompromisné dodrzovat zakony a
jiné predpisy obecného charakteru, které chrani zivotni
prostfedi, a rovnéz musi dodrzovat pfedpisy tykajici se
pravni a zakonné bezpecnosti stanové v danych pfipadech.
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Cinnosti, které Skupina vykonava a které se tykaji
podpory, provadéni nebo technického dozoru na
stavbach v bytové vystavbé, na stavbach nebo pfi
vystavbé budov, budou provadény s maximalnim
dodrzovanim urbanistické a spravni legislativy, ktera je
pro dané prfipady platna.

Korupce, uplatkarstvi a zneuziti pravomoci

Vedouci pracovnici a zaméstnanci, stejné jako jakékoli
externi osoby poskytujici sluzby Skuping&, se musi ve svych
vztazich s organy vefejné spravy, a to jak s narodnimi, tak
ze tfetich zemi, i s mezinarodnimi organizacemi, a rovnéz
s jinymi soukromymi osobami, chovat tak, aby nezavdavali
popud statnim Gfednikdim, afaddm nebo soukromym
osobam, k poruseni jejich povinnosti o0 nestrannosti nebo
jakéhokoliv pravniho pfedpisu.

Z této povinnosti vyplyva:

B Absolutni zdkaz nabizet jakémukoli statnimu ufednikovi, ufadu
nebo soukromé osobé&, pfimo &i nepfimo, jakykoliv druh
pozornosti, odmény nebo jakykoliv jiny druh odmény nebo
nezakonné vyhody za ucelem, aby porusil své povinnosti a aby
upfednostnil jakoukoliv spole¢nost Skupiny. Zakaz se vztahuje
také na pfipad, kdy by se vyhovélo pfedchozi Zadosti statniho
ufednika, ufadu nebo soukromé osoby.

m Zakaz jakéhokoliv jednani nebo Cinnosti, ktera by méla za ukol
nezakonné ovlivnit chovani statniho Ufednika nebo Ufadu za
ucelem pfijmout ¢i nepfijmout rozhodnuti, které by mohlo
uprednostiovat jakoukoliv spole¢nost Skupiny.

m Z3kaz pfijmout, vyZadovat nebo pfipustit neopravnénou
vyhodu jakékoliv povahy za u¢elem upfednostnit vici tretim
stranam toho, kdo takovou vyhodu poskytuje, nebo od koho je
oCekavan prospéch nebo vyhoda vyplyvajici z nesplnéni jeho
povinnosti.

Nase Skupina nepfipusti zadné poskytovani dard, pozvani
¢i pozornosti Ufadum, statnim Gfednikim nebo
16
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soukromym osobam, které by pfevySovalo kritéria
stanovena v Antikorup¢ni politice...

Tento zakaz se vztahuje i na rodinné pfislusniky téchto
0sob a na osoby s pFatelskymi vazbami se statnimi
Uredniky, ufady nebo soukromymi osobami.

Zavazek vici spole€énosti a mecenasstvi

Zavazek Skupiny vUci spole¢nosti je zakotven v rozvoji a
podpofre iniciativ zamé&Ffenych na zlepSeni kvality Zivota lidi
v oblastech, kde pusobi, a v misté jeji podnikatelské
¢innosti. Tento zavazek je uskute€fiovan prostfednictvim
socialné zaméfenych akci, sponzorstvi a mecenasstvi,
jejichZ Fizeni je naleZité zpracovano, s tim, Zze v kazdém
konkrétnim pfipadé musi byt vyslovny pisemny souhlas dle
vnitfnich pfedpist Skupiny.

Od zaméstnanct Skupiny se oCekava proaktivni a
participacni jednani v souladu s timto zavazkem v i
spole€nosti, zejména v oblasti socialnich akci. Sponzorstvi,
mecenasstvi, ¢i jiné akce v oblasti socialni €innosti, které by
byly podporovany jakymkoliv zaméstnancem Skupiny, musi
byt uskute€niovany v souladu s platnymi vnitropodnikovymi
predpisy a musi byt provadény transparentnim zptisobem,
nesmi se provadét za ucelem dosazeni zisku i osobniho
postupu jakékoli osoby v organizaci €i za u¢elem ovlivnéni
nestrannosti statniho Ufednika, Ufadu nebo soukromé
osoby.

Tyto akce se nesmi v zadném pfFipadé pouzivat jako akce
volebni kampané nebo jako prostfedek k utajenému
podplaceni statnich Gfednikd, ufadt nebo soukromych
osob.
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5. Sledovani Kazdy ze zaméstnancil zavazanych timto Kodexem je
povinen seznamit se s jeho obsahem a hodnotami, na
d kontrOIa kterych se zaklada. Taktéz je povinen dodrzovat tento
Kodex a pomahat pfi jeho dodrzovani ostatnim ¢lendm

tymu.

Tento Kodex je dynamicky a otevieny vSem. Jakykoliv
navrh na zlepSeni, jakakoliv pochybnost nebo kritika se
musi oznamit Vyboru pro audit, dodrZzovani a
spole¢enskou odpovédnost firem, ktery je pfisluSnym
organem majicim za ukol dbat na dodrzovani tohoto
Kodexu, pomahat k jeho §ifeni a k specifickému
vzdélavani potfebnému pro jeho spravné uplatnéni.

Dulezitost, jakou ma dodrzovani Etického kodexu v ramci
¢innosti Skupiny, vyZaduje, aby k dosazeni tohoto cile byly
uplatnény veskeré potfebné materialni a lidské zdroje.

Vybor pro audit, dodrzovani a socialni odpovédnost
firem

Vybor pro audit, dodrzovani a socialni odpovédnost firem
(dale také jako Vybor) je organem povérenym,
prostfednictvim Reditelstvi dodrZovani, zavadénim modelu
prevence trestnich rizik Skupiny OHL a jeho neustalym
zlep$ovanim. Za timto U¢elem Reditelstvi dodrzovani
vypracuje a bude udrzovat aktualni mapu trestnich rizik
Skupiny OHL a navrhne Vyboru opatfeni a kontroly, které
bude povazovat za potfebné pro zlepSeni modelu
prevence trestnich rizik.

Pro kontrolu fungovani a dodrzovani uvedeného systému
ma Vybor pro audit, dodrzovani a socialni odpovédnost
firem k dispozici autonomni iniciativni a kontrolni
pravomoci.
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Komunikacni eticky kanal

Vedouci pracovnici a zaméstnanci OHL maji povinnost
ohlasit nezakonna jednani, porudeni pravidel a
nedodrzovani, o kterych by védéli. Tyto informace, kromé
toho, Ze slouzi k odhaleni pfipadného nespravného chovani,
predstavuji také nezbytny nastroj, aby Eticky kodex dosahl
maximalni platnosti, a také nastroj pro neustalé zlepSovani
naseho systému prevence a standard( kvality. Zadny
pracovnik by nemél mit za to, Ze jedna v zjmu spolecnosti,
kdyZ skryvéa skute€nost nebo udalost, ktera poruSuje zakon
nebo Eticky kodex.

Cinnost Skupiny OHL muze odhalit nové konflikty a eticka
dilemata, v nichZ neni vZdy snadné uplatnit ustanoveni
tohoto Kodexu. Tyto pochybnosti musi byt pfedloZzeny k
vyfeSeni Vyboru pro audit, dodrzovani a spole€enskou
odpovédnost firem prostfednictvim kanall za timto Ucelem
ustanovenych.

Vybor pro audit, dodrZzovani a spole¢enskou odpovédnost
firem spravuje Komunikacni eticky kanal Skupiny OHL a
rozhoduje o ném, aby vSichni zaméstnanci a dalSi zajmové
skupiny mohli vznaSet dotazy ohledné profesionalnich
praktik nebo nahlasit pfipadné jeho poruseni nebo zneuZiti,
s tim, Ze je zaru€ena dlUvérnost vSem tém, ktefi
Komunikacni eticky kanal pouZiji.

Stejné tak budou nahlasené stiznosti podrobeny detailni
analyze pfipadnych poruseni Kodexu, s ohledem na osoby,
které by mohly byt do téchto poruSeni udajné zapojeny, a
bude dohliZet na to, aby nedoSlo k Zadnym odvetnym
opatfenim proti osobam, které v dobré vife ucinily oznameni
o poruseni Kodexu, v souladu s ustanovenim v postupu,
ktery upravuje jeho fungovani.
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6. Platnost

Komunikacni eticky kanal je pfistupny pfes webové
rozhrani a obycejnou postou na nasledujicich adresach:

® |ntranet: Moje OHL-Eticky kanal

B http://www.ohl.es/en/commitment/ethical-channel/

u Iv(omunikac“:nl' eticky kanal Skupiny OHL
Reditelstvi dodrzovani
Iv°° de la Castellana, 259D Torre Espacio. 28046 Madrid,
Spanélsko
Disciplinarni sankce
Lze stanovit dalSi doplfiujici specifické pfedpisy nebo
predpisy, které rozpracovavaji tento Eticky kodex, jez
budou obsahovat urcita napravna opatfeni v pfipadech
jeho nedodrzeni.

Skupina OHL uplatni zakonna nebo disciplinarni opatfeni,
ktera bude povazovat za adekvatni, vzdy v souladu s
platnymi zakony, aby zabranila poruSovani tohoto Etického
kodexu.

Nevhodné jednani, které tudiz podléha zakonnym nebo
disciplinarnim sankcim, zasahne nejen jedince, ktery
porusil tento Kodex, ale i osoby, které svym jednanim nebo
opomenutim takové jednani schvalily nebo o ném védély a
nesnazily se o jeho okamzitou napravu.

Tento Eticky kodex nabyva ucinnosti patym pracovnim
dnem po datu jeho schvaleni Spravni radou Skupiny OHL a
zUstava v platnosti, dokud tato Spravni rada neschvali jeho
aktualizaci, revizi nebo zruSeni. Kodex bude revidovan a
aktualizovan s periodicitou, kterou rovnéz stanovi Spravni
rada. Pfipadné revize a aktualizace budou v souladu se
zavazky pfijatymi Skupinou OHL v oblasti spolec¢enské
odpovédnosti firem a dobrého fizeni a v kazdém pfipadé
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budou v souladu se zménami, ke kterym by doslo v
¢innostech provadénych Skupinou a v platné legislative,
ktera by se k dané oblasti vztahovala.
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