
EVROPSKA UNIE I f""")
Evropsky socialni fond ^J
Operacnf program Zamestnanost . , , ._

Urad prace CR

D O D A T E K c . 5

k dohode o vytvofeni pracovnich pfilezitosti v ramci vefejne prospesnych praci
a poskytnuti pfispevku, spolufinancovaneho ze statniho rozpoctu

a Evropskeho socialniho fondu
c. TPA-VZ-30/2018 ze dne 25.4.2018

uzavfeny mezi

Ufadem prace Ceske republiky
zastupujfci osoba: Ing. Martina Becvafova, feditelka kontaktniho pracoviste, KoP Teplice
sidlo: Dobrovskeho 1278/25, 170 00 Praha 7
ICO: 72496991
adresa pro dorucovani: Vrchlickeho 3175, 415 02 Teplice
(dale Jen ,,Ufad prace") na strane jedne

zamestnavatelem: Technicke sluzby mesta Duchcova, s.r.o.
zastupujici osoba: Vladimir Simek, jednatel
sidlo: Bezrucova c.p. 476/28, 419 01 Duchcov
ICO: 25410784
(dale Jen ,,zamestnavatel") na strane druhe.

Clanek I

Ucel dodatku

Ucelem tohoto dodatku je uprava vyse uvedene dohody uzavfene mezi uradem prace a zamestnavatelem.
S ucinnosti od 1. 5. 2019 dpchazi k prodlouzeni terminu vytvafeni pracovnich pfilezitosti v ramci verejne
prospesnych praci, a to do 31. 8. 2019. Soucasne dochazi k prodlouzeni doby poskytovani pfispevku
zamestnavateli ve vysi vynalozenych prostfedku na mzdy nebo platy na zamestnance, vcetne pojistneho
na sociainf zabezpeceni, pfispevku na statni politiku zamestnanosti a pojistneho na sociainf pojisteni, ktere
zamestnavatel za sebe odvedl z vymefovaciho zakladu zamestnance, maximalne vsak ve vysi stanovene
v nize uvedenem pfehledu. Zaroven dochazf s ucinnosti od 1. 5.2019 kesnizeni poctu pracovnich mist
vytvofenych v ramci vefejne prospesnych praci, z puvodnfch 10 pracovnich mist na 1 pracovnf misto na
pozici delnik pro udrzbu mesta. V souladu stfmto dochazf ke zmene clanku II, odst. 1., 2. a ke zmene
clanku III, odst. 1. a to takto:

Clanek II

Pfedmet dodatku

Ujednani vyse uvedene dohody se men! takto

1. Clanek I dohody zni:

Ucel poskytnuti pfispevku
,,Tato dohoda se uzavfra podle §112 a §119 zakona c. 435/2004 Sb., o zamestnanosti, ve zneni
pozdejsich pfedpisu (dale Jen ,,zakon o zamestnanosti"), a podle ustanoveni § 24 vyhlasky
c. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon c. 435/2004 Sb., o zamestnanosti, ve zneni pozdejsich
pfedpisu za ucelem vytvofenf pracovnich pfilezitosti v ramci vefejne prospesnych praci a poskytnuti
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2.

pfispevku najejich vytvofeni (dale jen ,,pfispevek") z narodniho projektu
c. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15J21/0000059 Move pracovni prflezitosti - VPP, financovaneho do 31. 10.
2018 (Ufad prace si vyhrazuje pravo die uvazeni hradit pfipadne do 30. 11. 2018) z Operacniho
programu Zamestnanost a od 1. 11. 2018 (respektive od 1. 12. 2018) financovaneho pouze
z narodnich prostfedku, a to v rozsahu a za podminek uvedenych v teto dohode."

Clanek II, veta prvni bodu 1.1. dohody zni:

1.1. nadobu ode dne 1. 5. 2018 do dne 30.4. 2019.

Druh prace

delnik pro udrzbu mesta
Celkem

Pocet
pracovnfch mist

10
10

Tydennl pracovni
doba

v hod. (uvazek)

40

1.1 a) Zamestnavatel vytvofi nize uvedene pracovni pfilezitosti v ramci vefejne prospesnych praci (dale jen
"pracovni mista") na dobu od 1. 5. 2019 do 31. 8. 2019.

Druh prace

delnik pro udrzbu mesta

Celkem

Pocet
pracovnich mist

1
1

Tydenni pracovni doba
v hod.(uvazek)

40

1. Clanek II, bod 2. dohody zni:

,,2. Zamestnavatel bude pracovni mista obsazovat vyhradne uchazeci o zamestnani, jejichz umisteni
na pracovni mista schvalil Ufad prace (dale jen ,,zamestnanec"). Pracovni smlouva se zamestnanci
musi byt uzavfena na dobu urcitou, nejdele do 31. 8. 2019."

2. Clanek III, bod 1. dohody zni:

,,1. Ufad prace se zavazuje poskytnout zamestnavateli pfispevek ve vysi vynalozenych prostfedku
na mzdy nebo platy na zamestnance, vcetne pojistneho na sociaini zabezpeceni, pfispevku na statni
politiku zamestnanosti a pojistneho na vefejne zdravotni pojisteni, ktere Zamestnavatel za sebe odvedl
z yymefqvaciho zakladu zamestnance, maximalne vsak ye vysi stanpyene y nize uvedenenn pfehledu,

Druh prace

Delnik pro udrzbu mesta

Pocet
pracovnich mist

1

Tydenni
pracovni doba
v hod. (uvazek)

40

Max. mesicni
vy§e pfispevku
na 1 pracovni

misto (Kc)
15000

Soucet poskytnutych mesicnich pfispevku nepfekroci castku 2 109 678,- Kc.

3. Clanek III, bod 2. dohody zni:

,,2. Pfispevek bude poskytovan za dobu, na kterou byla pracovni mista vytvofena (clanek II, bod 1. teto
dohody). Jestlize se na tento dodatek k dohode vztahuje povinnost uvefejneni prostfednictvim Registru
smluv a dodatek k dohode nenabyde ucinnosti nejpozdeji dne 30. 4. 2019, pfispevek nebude
poskytovan ode dne 1. 5 2019 do dne pfedchazejicimu dni nabyti ucinnosti dodatku k dohode;
vtakovem pfipade bude maximalni sjednany mesicni pfispevek Ufadem prace pomerne pokracen
podle celkoveho poctu kalendafnich dnu v danem mesici a poctu kalendafnich dnu v danem mesici,
kdy dodatek k dohodS nebyl ucinny."

4. Dodatek k dohode nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obema smluvnimi stranami.
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6. Dodatek k dohode je sepsan ve dvou vyhotovenfch, z nichz jedno vyhotovenf obdrzf Ufad prace a jedno

vyhotovenf zamestnavatel.

VTeplicichdne27.2.2019

ecrn.cv - siu^by rnesta
Duchcpva s.r.o.

Bezrucp/a28,4190
ICO: 254]0784

Tel.: 417 e.",̂  12

VladimfrSimek
jednatel

za zamestnavatele

Ufad prace CR
Teplice

77<(

Ing. Martina Becyafova
feditelka kontaktniho pracoviste, KoP Teplice

za Ufadprace CR

Za ufad prace vyfizuje: Marcela Vaszilkievicova
Telefon: 950167465
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