
Evropská unie
Evropský sociální fond
operačnĺ progräm Zaměstnanost

DoDATEK Č. 2KE sMLoUVĚ c. osvt'l8t2o77g
o poskytnutí VyrovnáVací platby formou účelové dotace na zajištění

sociálních služeb prevence poskytovaných podle zákona č,.

108/2006 Sb., o sociálních sluŽbách, ve znění pozdějších předpisů v
rámci projektu Rozvoj sAs v Pardubickém kľaji financovaného z

opeľačního pľogľamu Zaměstnanost, ve znění dodatku č. 1
uzavřené podle $10a zákona ć,.25012000 Sb. o rozpočtových pravidlech územnĺch rozpočtů, ve znění
pozdějších předpisů, podle části páté (ss 159 - 170) zákona č. 500/2004 Sb', správní řád, ve znění
pozdějších pi'edpisů,

Smluvní strany:

Poskytovatel: Pardubický kľaj,
adresa: Komenského náměstí 125, 53211 Pardubice
tel/fax: 
lČ: 70892822
DlČ: CZ7o892822
bankovní spojení: Česká národní banka
číslo Účtu: 94-51056110710
zastoupený: JUDľ. Maľtinem Netolickým, Ph.D., hejtmanem Paľdubického kraje
(dále jen ,,poskytovatel") na straně jedné

Příjemce: ABATAB, spolek pro péci o rodinu
adresa: Nová'101, Choteč,533 04 Sezemice
tel/fax: 
lČ: 04253965

bankovnĺ spojení: Fio banka, a.s.
císlo tjčtu: 
zastoupený: 
(dále jen ,,přĺjemce") na straně druhé

c!ánek !.
Mezi smluvními stranami byla dne 26' 3' 2018 uzavřena smlouva č. oSV/18120779 o poskytnutí
vyrovnávací platby formou účelové dotace na zajĺŠtění sociálnĺch sluŽeb prevence poskytovaných
podle zákona ć. 10812006 Sb., o sociálních sluŽbách, ve znění pozdějŠích předpisů v rámci projektu
Rozvoj SAS v Pardubickém kraji financovaného z operačního programu Zaměstnanost. Smluvní
strany se dohodly na následujících změnách výŠe uvedené smlouvy:

Článek ll' (Výše poskytnuté Účelové dotace), odst. 2 výše uvedené smlouvy po provedené změně zní:

Účelová dotace se poskytuje v celkové maximální výši 10 2765OO,- Kč (slovy: deset milionů dvě stě
sedmdesát šest tisíc pět set korun českých). Za rok 2018 bude poskytnuta poměrná část Účelové
dotace ve výši 4 807 000'- Kč (slovy: čtyři miliony osm set sedm tisíc korun českých)' Za rok 2019
bude poskytnuta poměrná cást účelové dotace ve výši 5 469 500,- Kč (slovy: pět milionů čtyři sta
šedesát devět tisíc pět set korun českých). Účelová dotace je stanovena dle výpočtu, uvedeného v
příloze č. 3 smlouvy'

Dále se mění příloha smlouvy č. 3 - Postup stanovení výše dotace' a to ve zněnĺ, uvedeném v příloze
č. 1 tohoto dodatku'
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C!ánek ll.
ostatnĺ ustanovenÍsmlouvy, která nejsou dotčena tímto dodatkem, se nemění.

Dodatek č' 2 nabývá platnosti a Účinnosti dnem podpisu oběma smluvními stranami.

Dodatek c' 2 )e.äp"án ve dvou vyhotoveních, přičemŽ vŠechny mají platnost originálu a každá ze

smluvních stran obdrŽÍ po jednom vyhotovení.
Smluvní strany se dohodly' Že poskytovatel bezodkladně po uzavření tohoto dodatku odešle

dodatek včetné původnÍ smlouvy k řádnému uveřejněnĺ do registru smluv vedeného Ministerstvem

vnitra CR. o uveřejnění smlouvy poskytovatel příjemce bezodkladně informuje, nebyl-li jeho

kontaktníÚdaj uveden přímo do registru smluv jako kontakt pro notifikaci o uveřejněnĺ.
Smluvní strańy prohlašují, że žádná část dodatku včetně původnĺ smlouvy nenaplňuje znaky
obchodního tajemství (s 504 z. c. 8912012 Sb., obcanský zákonĺk)'
Příjemce souńlasĺ se zpracováním svých ve smlouvě uvedených osobních údajů (jméno, příjmení

a podpis statutárnĺho organui, konkrétně s jejich zveřejněním v registru smluv ve smyslu z' č.

34ot2O15 Sb., o zvláštnĺch podmínkách účinnosti některých smluv, uveřejňovánĺ těchto smluv a o
registru smluv (zákon o registru smluv) Pardubickým krajem, se sídlem Pardubice, Komenského
namestĺ 125, PsČ fi2 11, lČ: 708 92 B22. Souhlas uděluje příjemce na dobu neurčitou' osobní
Údaje poskytuje dobrovolně.
Právnijednání bylo projednáno na jednání Zastupitelstva Pardubického kraje dne 18. 6.2019 a
schváleno usnesenĺm ć,. z1361l19.
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V Pardubicĺch dne

JUDr. Martin Netolický, Ph
hejtman Pardubického

Přílohy:

1. Postup stanovení výše dotace

dne

ABATAB
spolek pro péči o rodinu

ICO: 042 53 965
Nová 'l01, 533 04 Choteč
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Příloha č. 1
Postup stanovení výše dotace

1. Postup stanovení výše dotace na rok 2018

Ucelová dotace je stanovena dle následujÍcÍho výpočtu:

Vstupnĺ údaj: Úvazky pracovnĺků v přímé péči.

Celkové optimální náklady na sluŽbu tvořĺsoučet (zaokrouhlený na 1000 Kč nahoru) mzdových
nákladů na jednotlĺvé pracovnĺkyv přímé péčidle profesí; mzdových nákladů ostatních pracovníků a
provozních nákladů. Podíl ostatních pracovníků je 25 % na celkovém počtu pracovníků. Podíl
ostatních nákladů je 25 o/o na celkových nákladech.

Mzdové náklady pracovníků v přímé péěi:
(Počet Úvazků pracovníků v sociálních sluŽbách na hlavnípracovnĺ poměr nebo dohodu o pracovní
cinnostix 350 000 Kč) + (Počet Úvazků sociálních pracovníků, pedagogických pracovnĺků a dalŠĺch
odborných pracovníků' kteřípřímo poskytujĺsociálnísluŽby, na hlavnĺpracovnĺpoměr nebo dohodu o
pracovní činnosti x 485 000 Kč).

Mzdové náklady ostatních pracovníků:
(počet úvazků pracovnÍků v sociálnĺch sluŽbách a sociálnĺch pracovníků, pedagogických pracovníků a
dalšÍch odborných pracovníků' kteřípřímo poskytujÍsociálníslużby, na hlavnĺpracovní poměr nebo
dohodu o pracovnĺcinnosti x25175, zaokrouhlený na 0'05 nahoru a maximálně 3,0 úvazku)x460 000
Kč.

Provozni náklady:
(Mzdové náklady pracovnĺků v přĺmé Péči+ mzdové nákladyostatnĺch pracovníků) x25175

optimáInĺ vaľianta:
Podíl Účelové dotace Pk na celkových optimálních nákladech je stanoven nag5 o/o

Reálná varianta:
Částka dotace vypočtená dle kritériífinancování viz. výše (optimální varianta) nebo částka
poŽadované dotace uvedená v Žádosti o Účelovou dotaci na podporu sociálně aktivizační sluŽby pro
rodiny s dětmi v rámci projektu Rozvoj SAS v Pardubickém kraji. Pro stanovení reálné varianty se
pouŽije vŽdy částka niŽší.

2. Postup stanovenĺ výše dotace na rok 2019

Účelová dotace je stanovena dle následujÍcího výpočtu

Vstupní údaj: úvazky pracovníků v přímé péči.

Ceĺkové optimální náklady na slużbu tvořísoučet (zaokrouhlený na 1000 Kč nahoru) mzdových
nákladů na jednotlivé pracovníky v přímé péči dle profesí; mzdových nákladů ostatnĺch pracovníků a
provozních nákladů. Podíl ostatních pracovníků je 25 % na celkovém počtu pracovnÍků. Podĺl
ostatních nákladů je 25 o/o na celkových nákladech.

Mzdové náklady pracovnĺků v přímé péěi:
(PoČet úvazků pracovníků v sociálních sluŽbách na hlavnĺpracovnípoměr nebo dohodu o pracovní
činnosti x 385 000 Kč) + (Počet úvazků sociálních pracovníků, pedagogických pracovníků a dalších
odborných pracovníků, kteří přímo poskytujísociálnísluŽby, na hlavnĺpracovnípoměrnebo dohodu o
pracovní cinnosti x 530 000 Kč).

Mzdové náklady ostatnĺch pracovníků:
(pocet úvazků pracovníků v sociálních sluŽbách a sociálních pracovníků, pedagogických pracovnĺků a
dalších odborných pracovníků, kteřĺpřímo poskytujísociálnísluŽby, na hlavnĺ pracovnÍpoměrnebo



dohodu o pracovnícinnosti x25175, zaokrouhlený na 0,05 nahoru a maximálně 3,0 Úvazku)x 500 000

Kč.
Provozní náklady:
(Mzdové náklady pracovníků v přímé péči + mzdové náklady ostatnĺch pracovníků) x25175-

optimální vaľianta:
Podíl Účelové dotace Pk na celkových optimálnÍch nákladech je stanoven na 95 o/o.

Reálná varianta:
Částka dotace vypočtená dle kritériífinancování viz. výše (optimální varianta) nebo částka
poŽadované dotáce uvedená v Žádostio Účelovou dotaci na podporu sociálně aktivizačnísluŽby pro

rodiny s dětmiv rámci projektu Rozvoj SAS v Pardubickém kraji. Pro stanovení reálné varianty se
pouŽije vŽdy Částka niŽšĺ.

Postup stanovení výše dotace na rok 2018

Mzdové náklady pracovníků v přĺmé péči:
(1'00 x 350 000 Kč) + (5,75 x485 000 Kč)= 3138 750 Kč

Mzdové náklady ostatních pracovníků:

(6,75 x 25t75, zaokrouhlený na 0'05 nahoru a maximálně 3,0 úvazku) x 460 000 Kc
= 2'25 x 460 000 Kč = 1 035 000 Kč

Provozní náklady:
(3 138 750 Kc + 1 035 000 Kč) x25l75 = 1 391 250 Kč

celkové optimálnĺ náklady:
3 138 750 Kč + 1 035 000 Kč + 1 391 250 Kč = 5 565 000 Kč

optimální varianta:
0,95 x 5 565 000 Kč = 5 286 750 Kč

Částła pożadované dotace uvedená v Żádosti o úěelovou dotaci
4 807 000 Kč

Reálná varianta:
Výše přiznané dotace se zohledněnĺm poŽadavku organizace je 4 807 000 Kě

Postup stanovení výše dotace na rok 2019

Mzdové náklady pracovníků v přímé péči:
(1,00 x 385 000 Kč) + (5'75 x 530 000 Kc) = 3 432 500 Kc

Mzdové náklady ostatních pracovnĺků:

(6,75 x 25175, zaokrouhlený na 0,05 nahoru a maximálně 3,0 úvazku) x 500 000 Kč
= 2,25 x 500 000 Kč = 1 125 000 Kč

Provozní náklady:
(3 432 500 Kč + 1 125 000 Kč) x25l75 = 1 519 167 Kč

Gelkové optimální náklady:
3432500 Kč+ 1 125000 Kč + 1 519 167 Kč= 6 076667 Kč, zaokrouhleno na 6 077 000 Kč

optimálnĺ varianta:
0,95 x 6 077 000 Kč = 5 773 150 Kč,



částła požadované dotace uvedená v Žádosti o účelovou dotaci
662 500'- Kč

Částła přidělená v I. kole dotačního řlzení
4 807 000'- Kč

Celkem:
5 469 500'- Kč

Reálná varianta:
Výše přiznané dotace se zohledněním poŽadavku organizace je 5 469 500'- Kě

celková maximáIní výše dotace za rok 2018 a 2019 čini 10 276 500'- Kě


