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RAMCOVA SMLOUVA O POSKYTOVANI PERSONALNICH SLUZEB
(dale jen ,,.Smlouva®)
uzaviena podle § 1746 odst. 2 zakona €. 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik ve znéni pozdéjSich predpisu (dale
jen ,obéansky zakonik“) mezi:

Agentura:

ManpowerGroup s.r.o.

Sidlo: Na Florenci 2116/15, 110 00 Praha 1

IC: 41194659

Zapsana v OR vedeném Méstskym soudem v Praze, spis. zn. C 3223

Zastoupeny: | Gz ~2 z3kladé piné moci

Povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani udélena MPSV ze dne 3.3.2011, &j. 2011/11029 — 422/4

Klient:

Obchodni firma: Horské lazné Karlova Studanka, statni podnik

Sidlo: €.p.6, 793 24 Karlova Studanka

IC: 14450216

Zapsany v OR vedeném u Krajského soudu v Ostravé, spis. Zn AXIV 481
Zastoupeny: Ing. Jan Postulka, feditel

l. Pfedmét Smlouvy a zpusob jejiho plnéni

1. Predmétem této Smlouvy je zavazek Agentury poskytovat po dobu platnosti této Smlouvy Klientovi sluzbu
spocivajici ve vyhledavani kandidatd a poskytovani informaci o kandidatech za G¢elem obsazeni
pracovniho mista Klienta (dale jen ,Recruitment®) a zavazek Klienta zaplatit za to Agentufe fadné
a v€as smluvenou odménu.

2. Recruitment bude poskytovan na zakladé pozadavk( Klienta stanovenych v pisemné, elektronické
nebo Ustni objednavce (dale jen Objednavka).

3. Klient se zavazuje uhradit Agentufe odménu za zprostfedkovani kandidatd na pracovni pozice Klienta
v souladu s ¢lankem lIl. této Smlouvy (Finanéni podminky spoluprace).

4. Vzajemna prava a povinnosti stran pfi poskytovani Sluzeb se budou fidit touto Smlouvou a Obchodnimi
podminkami (dale jen ,OP*) a pfipadné specifickymi ustanovenimi obsazenymi v konkrétni Objednavce
potvrzené Agenturou. Ustanoveni obsazena v Objednavce budou mit vzdy pfednost pfed ustanovenimi
této Smlouvy a OP.

5. V pfipadé zmény OP Agentura posle Klientovi jejich novy navrh k odsouhlaseni. V pfipadé, Ze Klient
nebude zménu do 10 pracovnich dnd rozporovat, zmény nabyvaiji t¢innosti.

1. Definice pojmu
Pro ucely této Smlouvy a Obchodnich podminek, které jsou nedilnou soucasti této Smlouvy se rozumi:

.Pracovni smlouvou“ — jakykoli Uplatny vztah mezi Kandidatem a Klientem a/nebo jakoukoli tfeti osobou,
a to zejména pracovni smlouva, dohoda o pracovni ¢innosti, dohoda o provedeni prace, smlouva o dilo
¢i o vykonu funkce, mzdovy vymér apod.

»1reti osobou® - jakakoli pravnicka &i fyzicka osoba, se kterou je Klient jakkoliv personalné ¢i majetkové
propojen.

,,Kandidatem® — uchaze¢ o zaméstnani, ktery je pfedstaven Klientovi Agenturou

,Obsazenim pracovniho mista“ - zahajeni Cinnosti na zakladé Pracovni smlouvy

1. Finanéni podminky spoluprace pro sluzbu Recruitment

1. V pfipadé naplnéni pfedmétu smlouvy a uzavieni Pracovni smlouvy mezi Kandidatem a Klientem/Tteti
osobou, se strany dohodly na nasledujici odméné za obsazeni pracovniho mista:
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U pozic délnického charakteru a pozic nevyzadujicich znalost svétového jazyka vznikne Agentufe
v okamZziku uzavieni Pracovni smlouvy narok na odménu ve vysi 1,2-nasobku celkové hrubé mésicni
mzdy zaméstnance uvedené v Pracovni smlouvé uzaviené mezi Kandidatem a Klientem, minimalni vy3e
odmény je v8ak 25.000 K¢.

U pozic THP a specialistt, kde je vyzadovana znalost min. jednoho svétového jazyka vznikne
Agentufe v okamziku uzavfeni Pracovni smlouvy narok na odménu ve vysi 2,3-nasobku celkové hrubé
mésiéni mzdy zaméstnance uvedené v Pracovni smlouvé uzaviené mezi Kandidatem a Klientem,
minimalni vySe odmény je vSak 70.000 K&.

U pozic vyssiho a TOP managementu, technickych nebo IT specialisti vznikne Agenture v okamziku
uzavieni Pracovni smlouvy narok na odménu ve vysi 2,6-nasobku celkové hrubé mési¢ni mzdy
zameéstnance uvedené v Pracovni smlouvé uzaviené mezi Kandidatem a Klientem u pozic vys§iho a TOP
managementu nebo technickych a IT specialist(, minimalni vyse odmény je vSak 90.000 K&

K odméné bude pfipoétena DPH dle zakona ¢.235/2004 Sb, o dani z pfidané hodnoty ve znéni G¢inném
ke dni vzniku povinnosti pfiznat DPH.

Zavazek Agentury je spinén také tehdy

a) pokud Klient/Tfeti osoba uzavfe s Kandidatem Pracovni smlouvu v prabéhu 12 mésicl ode dne, kdy
byl Kandidat Klientovi Agenturou prezentovan, ackoli byl nejdfive Klientem odmitnut. Toto ustanoveni
plati i tehdy, bude-li Smlouva Klientem vypovézena.

b) pokud Agentura obsadi pracovni pozici kandidatem, jez pro Klienta v minulosti pracoval. Klient
nemuze za takovych okolnosti odmitnout zaplaceni Odmény, ani zadné z jejich ¢asti.

c) pokud bude uzaviena Pracovni smlouva s Kandidatem na jinou pracovni pozici Klienta.

Garance: V pfipadé ukonceni Pracovni smlouvy mezi Klientem a Kandidatem v pribéhu prvnich 12 tydn(

jeho trvani, a to z jakéhokoli dlivodu at' ze strany Klienta nebo Kandidata, ma Klient narok pozadovat na

Agentufe zajisténi odpovidajici nahrady, a pokud Agentura nenabidne Klientovi odpovidajici nahradu do

4 kalendarnich tydni od oznameni této skuteénosti, ma Klient narok na snizeni odmény a to v nasledujici

VySi:

a) 75 % zaplacené odmény, pokud pracovnépravni vztah skongil do konce 4. tydne od vzniku
pracovnépravniho vztahu;

b) 50 % zaplacené odmény, pokud pracovnépravni vztah skonCil do konce 8. tydne od vzniku
pracovnépravniho vztahu;

c) 25 % zaplacené odmény, pokud pracovnépravni vztah skonCil do konce 12. tydne od vzniku
pracovnépravniho vztahu.

Pfi zajistovani nahradniho Kandidata Agentura doporu€i maximalné 3 Kandidaty. Na nahradniho
Kandidata se jiz vySe uvedena garance nevztahuje.

Klient je povinen pisemné informovat Agenturu o ukoneni Pracovni smlouvy s Kandidatem do 5
pracovnich dni ode dne takového ukonCeni. Pokud tak Klient neucini, jeho narok na vraceni odmény
zanika. Garance se neuplatni a Klient nema narok ani na vraceni pomeérné ¢asti odmény ani na vyhledani
nahradniho Kandidata v pfipadé, kdy je Klient v prodleni se zaplacenim jakékoliv splatné platby podle
Smlouvy. Odména je splatnda na zakladé faktury vystavené Agenturou na ucet Agentury
€. 0100410103, kdd banky 0100, vedeny u Komeréni banky, a.s., Praha 1. Splatnost faktur vystavenych
Agenturou je 30 dni ode dne zdanitelného pInéni. Pokud se Klient dostane do prodleni s platbou,
je Klient povinen zaplatit Agentufe Urok z prodleni ve vysi 0,05% za kazdy den prodleni. Dale je Klient
povinen zaplatit Agentufe smluvni pokutu ve vysi 0,1 % z dluzné &astky za kazdy den prodleni
az do uplného zaplaceni. Narok na nahradu Skody neni dotéen uhradou smluvni pokuty ani uroku
z prodleni. V pfipadé, ze Klientovi vznikne narok na snizeni odmény, vystavi Agentura dobropis
na pfisluSnou c&astku. Agentura je povinna vratit pfisluSnou €ast odmény Klientovi do 30 dnl
od potvrzeni pfijeti dobropisu Klientem.
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7. Pokud nebude faktura uhrazena Klientem nejpozdéji v den splatnosti (nebude-li dluzna ¢astka pfipsana
na ucet Agentury), pozbyvaiji veSkeré dohodnuté garance Agentury na vraceni odmeény ucinnost.

8. Faktura / dobropis musi obsahovat nalezitosti danového dokladu / opravného danového dokladu podle
prislusnych platnych pravnich predpisu.

V. Trvani Smlouvy
1. Strany se dohodly, Zze tato Smlouva se uzavira na dobu neurcitou.

2. Tato Smlouva mlze byt ukonéena dohodou stran. Tuto Smlouvu muze dale kterakoliv ze stran pisemné
vypovédét z jakéhokoliv divodu anebo i bez uvedeni diivodu. Vypovédni doba je tficet (30) dni a zadina
bézet prvniho (1.) dne mésice nasledujiciho po doruceni vypovédi druhé strané. Vypovéd musi byt
doru€ena druhé strané doporuené nebo osobnim pfedanim proti potvrzeni prevzeti. Je-li vypovéd
zaslana na adresu uvedenou v zahlavi Smlouvy, ma se v pfipadé pochybnosti za to, Ze k doruceni
vypovédi doslo uplynutim 14 dnud od data jejiho odeslani.

V. Kontaktni osoby

1. Strany se dohodly, Zze neni-li stanoveno jinak, budou se vSechny informace, oznameni, pozadavky,
pokyny a dokumenty (dale jen ,informace®) pro ucely této Smlouvy pfedavat nize uvedenym kontaktnim
osobam/mistam.

Kontaktni osoba za Agenturu:

jméno:

pozice: key account sales manager

tel.: +420

email: @manpowergroup.cz

Kontaktni osoba za Klienta:
jméno: Ing. Jan Postulka
pozice: feditel

tel.: +420
email: @horskelazne.cz

2. Kterakoliv ze stran je opravnéna kdykoliv zménit udaje svého kontaktniho mista anebo oznamit druhé
strané dal$i kontaktni mista, a to bez nutnosti uzavfit dodatek k této Smlouvé. V uvedeném pfipadé je
vSak pfislusna strana povinna zaslat kontaktnimu mistu druhé strany pisemné oznameni o provadéné
zmeéné C&i doplnéni s tim, Ze takové oznameni musi byt doru¢eno druhé strané nejpozdéji pét (5)
kalendarnich dnu pfedtim, nez budou zména ¢&i doplnéni zasilajici stranou aplikovany.

3. Nedohodnou-li se strany vyslovné jinak, je pisemna forma oznameni zachovana i v pfipadé komunikace
elektronickou cestou (e-mailem) bez nutnosti ovéfovani podpisu dle zvlastniho pravniho predpisu,
nestanovi-li pravni pfedpisy povinnou pisemnou formu. | v tomto pfipadé je v8ak pfisluSna strana
opravnéna pozadovat potvrzeni oznameni pisemnou formou s podpisem opravnéné osoby druhé strany.
VySe uvedena vyjimka neplati pro zmény této Smlouvy, které musi byt vzdy v pisemné formé, v€etné
podpisu obou smluvnich stran.
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VI. Zavérec¢na ustanoveni
1. Jakékoli zmény Ci dodatky k této Smlouvé je mozné ucinit pouze pisemné s podpisy stran na téze listiné.
2. Bude-li néjaké ustanoveni nebo ¢ast néjakého ustanoveni této Smlouvy zcela nebo zcéasti neplatné

¢i jinak neucinné & nevymahatelné, zdstava ucinnost ostatnich ustanoveni, popf. €asti ostatnich
ustanoveni nedotcena.

3. Strany se zavazuji feSit spory vzniklé v souvislosti s touto Smlouvou pfedevs§im smirnou cestou.

4. Nedilnou soucasti této Smlouvy je:
- Pf¥iloha €.1: Obchodni podminky (OP)

5. Tato Smlouva je vyhotovena ve dvou (2) vyhotovenich v ¢eském jazyce, z nichz kazda strana obdrzi
po jednom (1) vyhotoveni.

6. Prava a povinnosti vyplyvajici z této Smlouvy, av§ak Smlouvou vyslovné neuvedena, jakoz i Smlouva
samotna, se Fidi pfislusnymi ustanovenimi zakoniku prace, obCanského zakoniku a dalSimi platnymi
pravnimi pfedpisy.

7. Strany na sebe souladu s § 1765 odst. 2 ob&anského zakoniku pfebiraji nebezpec&i zmény okolnosti. Jsou

si tak védomy, Ze jim nevznikne v pfipadé skutecnosti popsanych v § 1765 odst. 1 tohoto zakona pravo
domahat se po druhé strané obnoveni jednani o této Smlouvé.

8. Kilient udéluje souhlas s vyuzivanim jeho elektronickych kontaktl Agenturou za ucéelem zasilani
obchodnich sdéleni.

9. Strany prohlasuji, ze Smlouvu uzaviely svobodné a vazné, na dikaz ¢ehoz ji vlastnoruéné nize
podepisuji.

10. Smlouva je platna a uc¢inna dnem podpisu obéma stranami.

V Karlové Studance, dne 15. 07. 2019 V Praze, dne 15. 07. 2019

Za Klienta Za Agenturu

Jméno: Ing. Jan Postulka Jméno:



