DODATEK ¢. 10

Smlouvy o spolupraci mezi prijemcem a dalSimi ucastniky na FeSeni projektu
»ldentifikace a prezentace pamatkového potencialu historické kulturni krajiny Ceské
republiky“ s identifika¢nim kodem DG16P02M 034
(dale jen ,,projekt®)

Smluvni strany:

Vyzkumny ustav Silva Taroucy pro krajinu a okrasné zahradnictvi, v. v. i.
sidlo: Kvétnové nameésti 391, 252 43 Prihonice

1CO: 00027073

DIC: CZ 00027073

zastoupen panem doc. RNDr. Ivanem Sucharou, CSc., feditelem

kontaktni osoba: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

bankovni spojeni v ramci projektu: XXXXXXXXXXXXXXXXXX

dale jen ,,VUKOZ* nebo téz »prijemce*

Narodni pamatkovy ustav, s.p.o.

sidlo: ValdStejnské nam. 162/3, 118 01 Praha 1 — Mal4 Strana
1CO: 75032333

DIC: CZ 75032333

zastoupen pani XXXXXXXXXXXXXXX, generalni feditelkou
kontaktni osoba: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

bankovni spojeni v rdmci projektu: XXXXXXXXXXXXXXXXX

dale jen ,,NPU“ nebo té7 ,,dalsi u¢astnik 1

Ceské vysoké ueni technické v Praze

sidlo: Jugoslavskych partyzanu 1580/3, 160 00 Praha 6 - Dejvice
ICO: 68407700

DIC: CZ 68407700

zastoupeno panem doc. RNDr. Vojtéchem Petrackem, CSc., rektorem
kontaktni osoba: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

bankovni spojeni v rdmci projektu: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

dale jen ,,CVUT* nebo té7 ,,dalsi Géastnik 2¢



Mendelova univerzita v Brné

sidlo: Zemédelska 1, 613 00 Brno — sever

ICO: 62156489

DIC: CZ 62156489

zastoupena pani prof. Ing. Danusi Nerudovou, Ph.D., rektorkou
kontaktni osoba: XXXXXXXXXXXXXX

bankovni spojeni v rdmci projektu: XXXXXXXXXXXXXXXXXXX

dale jen , MENDELU* nebo téz ,,dalsi uéastnik 3

dalsi acastnik 1, dalsi ucastnik 2 a dalsi Gcastnik 3 — spolecné déle téz jen ,,dalsi
ucastnici projektu*

uzavieli prostiednictvim svych zplnomocnénych zastupci dne 19. 2. 2016, v souladu
s ustanovenim § 1746 odst. 2 zakona ¢. 89/2012 Sb., ob&anského zakoniku Smlouvu o
spolupraci mezi prijemcem a dalSimi ucéastniky na FeSeni projektu ,Identifikace a
prezentace pamatkového potenciilu historické Kulturni krajiny Ceské republiky s
identifika¢nim kédem DG16P02M034 (dale jen ,,smlouva®).

CLI.

V souladu s ustanovenim ¢lanku 12 vySe uvedené smluvni strany pfijimaji Gpravy a
doplnéni smlouvy o zmény podle uzavieného Dodatku ¢. 10 ke smlouvé ¢. 34/2016/OVV o
poskytnuti ucelové podpory vyzkumu a vyvoje na feSeni programového projektu uzaviené¢ho
podle § 9 zékona ¢. 130/2002 Sb., o podpote vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci
z vefejnych prostredki a o zméng nékterych souvisejicich zakonl (zadkon o podpote vyzkumu
a vyvoje) uzavieného mezi poskytovatelem Ceska republika - Ministerstvo kultury -
organizacni slozka statu a pfijemcem Vyzkumny Ustav Silva Taroucy pro krajinu a okrasné
zahradnictvi — vefejna vyzkumna instituce ze dne 26.4. 2019

CL II.

Smluvni strany se dohodly na zméné v priloze ¢. 1. Smlouvy, Vv kapitole VI. Naklady projektu
(rozpocet)

| Rok FeSeni projektu: 2019

‘ 1. Osobni naklady nebo vydaje




‘ Komentaf u¢astnika projektu v roli ptijemce: VUKOZ

Puvodni komentar:

a) k Fadku A1 "Mzdy a platy jednotlivych zaméstnancii bez zdkonnych odvodit’

Mzdy a platy jednotlivych zaméstnancii bez zakonnych odvodi - Fadek Al

Komentaf ucastnika projektu v roli prijemce: VUKOZ

Mzdy pracovnikl vychazeji ze soucasného mzdového predpisu organizace, pokryvaji mzdu véetné
pohyblivych slozek. Je uvazovéano plnéni za 12 mésicti. Na projektu bude dle prepoctenych
pracovnich tivazkli pracovat 1,2 stalych zaméstnancii, 1,8 pracovnikil pfijatych na feSeni projektu a
0,5 dalSich pracovniki.

Titul, jméno,
ptijmeni/pracovni
pozice

Role na
projektu

(GP/RP/DP)

Specifikace
predmétu
¢innosti

Primérny

mesicéni
uvazek na
projektu

Navrhované
mzdové
naklady
celkem

(tis. K¢/rok)

Pozadované
naklady z
ucelovych
vydaju MK

(tis. K&/rok)

XXXXXXXXXXXXXXXX

GP

Metodické
fizeni prace a
koordinace
projektu,
prizkum a
interpretace
kulturné-
historickych
hodnot a
vyvoje
krajiny,
typologie
HKK

0,7

308

308

XXXXXXXXXXXXXXXX

RP

Pruzkum a
interpretace
ptirodnich
hodnot
krajiny,
typologie
HKK

0,2

69

69

XXXXXXXXXXXXXXXX

RP

Prizkum a
interpretace
kulturne-
historickych
hodnot
krajiny,
typologie
HKK

0,3

116

116

XXXXXXXXXXX
vyzkumny
pracovnik pfijaty na
dobu feseni projektu

RP

Terénni
prizkum a
interpretace
vysledkd v
GIS

0,3

82

82

XXXXXXXXXX
vyzkumny
pracovnik pfijaty na
dobu feSeni projektu

RP

Prizkum a
interpretace
kulturng-
historickych a
prirodnich
hodnot

0,4

116

116




krajiny, prace
v GIS

XXXXXXXXXX RP Prizkum a 0,2 58 58
vyzkumny interpretace
pracovnik pfijaty na kulturné-
dobu feseni projektu historickych a
ptirodnich
hodnot
krajiny, prace
v GIS
XXXXXXXXXXXX RP Priizkum a 0,3 83 83
vyzkumny interpretace
pracovnik pfijaty na kulturné-
dobu feseni projektu historickych a
ptirodnich
hodnot
krajiny, prace
v GIS
XXXXXXXXXX RP Priizkum a 0,6 151 151
vyzkumny interpretace
pracovnik pfijaty na kulturné-
dobu feseni projektu historickych a
ptirodnich
hodnot
krajiny, prace
v GIS
technik DP Technické 0,2 45 45
prace a
administrativa
Administrator THP | DP Administrativ | 0,3 84 84
ptijaty na dobu ni prace
feSeni projektu spojené
S pribéhem
feSeni a
rozpoctem
Celkem 3,5 1112 1112

se rusi a nové nahrazuje textem:

Novy komentai:

Mzdy a platy jednotlivych zaméstnanci bez zakonnych odvodii - Fadek Al

Komentaf ucastnika projektu v roli prijemce: VUKOZ

Mzdy pracovnikd vychazeji ze sou¢asného mzdového piedpisu organizace, pokryvaji mzdu véetné
pohyblivych slozek. Je uvazovano plnéni za 12 mésicti. Na projektu bude dle pirepoctenych
pracovnich uvazkl pracovat 1,05 stalych zaméstnanci, 1,35 pracovnikl pfijatych na feSeni projektu
a 0,3 dalsich pracovnikd.

Titul, jméno, Role na Specifikace Primérny | Navrhované | Pozadované
ptijmeni/pracovni projektu predmétu L mzdové naklady z
pozice ¢innosti mesicni naklady ucelovych
(GP/RP/DP) uvazek celkem vydaji MK
na
projektu | (tis. K&/rok) | (tis. K¢/rok)
XXXXXXXXXXXXXXXX | GP Metodické 0,7 369 369
fizeni prace a
koordinace




projektu,
prizkum a
interpretace
kulturng-
historickych
hodnot a vyvoje
krajiny,
typologie HKK,
archivni
prizkum,
technické prace
a
administrativa

XXXXXXXXXXXXXXX

RP

Prizkum a
interpretace
ptirodnich
hodnot krajiny,
typologie HKK,
technické prace
a
administrativa

0,15

68

68

XXXXXXXXXXXXXXX.

RP

Priuzkum a
interpretace
kulturné-
historickych
hodnot krajiny,
typologie HKK
archivni
prizkum,
technické prace
a
administrativa

0,2

111

111

XXXXXXXXXXXXX
vyzkumny
pracovnik pfijaty na
dobu feseni projektu

RP

Terénni
prizkum a
interpretace
vysledkt v GIS
technické prace
a
administrativa

0,2

79

79

XXXXXXXXXXXXXXXX
vyzkumny

pracovnik pfijaty na
dobu feSeni projektu

RP

Prizkum a
interpretace
kulturné-
historickych a
pfirodnich
hodnot krajiny,
prace v GIS
archivni
prizkum,
technické prace
a
administrativa

0,25

93

93

KXXXXXXXXXXXX
vyzkumny
pracovnik pfijaty na
dobu feSeni projektu

RP

Prizkum a
interpretace
kulturné-
historickych a
prirodnich
hodnot krajiny,

0,15

61

61




prace v GIS
technické prace
a
administrativa

XXXXXXXXXKXXX RP Priuzkum a 0,15 66 66
vyzkumny interpretace
pracovnik pfijaty na kulturné-

dobu feseni projektu historickych a
prirodnich
hodnot krajiny,
prace v GIS
technické prace
a
administrativa

XXXXXXXXXXX RP Prizkum a 0,6 213 213
interpretace
vyzkumny kulturng-
pracovnik pfijaty na historickych a
dobu feseni projektu ptirodnich
hodnot krajiny,
prace v GIS,

technické prace
a
administrativa

KXXXXXXX DP Administrativni | 0,3 100 100
Administrator THP prace spojené
prijaty na dobu S prub¢hem
feSeni projektu feSeni a
rozpoctem,
technické prace

Celkem 2,7 1160 1160

Zdivodnéni:

Od 1. 1. 2019 doslo ve VUKOZ, v. v. i. ke zm&né mzdovych vyméra v zavislosti na novelizaci
Vnitiniho mzdového predpisu (ze dne 26. 11. 2018 sucinnosti od 1. 1. 2019) a v souladu
s pravidelnymi atestacemi vyzkumnych pracovniki konanymi dne 6. 12. 2018. Z tohoto divodu a
z divodu pevné stanovené Castky v projektu na osobni naklady a v souvislosti s platnym Vnitinim
mzdovym predpisem v dobé podani projektu jsou provedeny tUpravy osobnich ndkladd u vsech
pracovnikil. Mzdové prostiedky jsou posileny z uspor v oblasti "Ostatni osobni néklady (DPP, DPC)
bez zakonnych odvodu" (0 48 000,- K<), se zachovanim celkové vyse osobnich nakladl. Na zaklade
dosavadniho vyvoje projektu ,,Identifikace a prezentace pamatkového potencidlu historické kulturni
krajiny Ceské republiky” doslo k dopInéni specifikace pfedmétu &innosti o oblast zpracovani
archivniho prizkumu u fesiteld: XXXXXXXXXXXXXXX Dale doslo ke zruSeni pozice technika a zajisténi
ukold v oblasti technickych praci a administrativy projektu byly rozdéleny mezi stavajici fesitele
projektu. Jedna se predev§im o ¢innosti souvisejici s FeSenim vyzkumnych aktivit a zabezpe€enim
planovanych vystupt projektu, tj. odborné technické prace spojené se ziskavanim a dokumentaci
potfebnych dat v terénu a jejich naslednou archivaci, dile o administrativu spojenou s vyfizovanim
pottebnych souhlasti a povoleni, spojenych se ziskdvanim a néslednym vyuzivanim dat (letecké
snimkovani z dronu, pfistup k archivnim datiim, oSetfeni autorskych prav apod.). Tyto ¢innosti nejsou
naplni XXXXXXXXXXXXXX, kterd ve spolupraci s feSitelem piijemce pracuje na administrativni a
technické Ginnosti spojené s rozpodtem a feSenim projektu ve VUKOZ v.v.i., komunikaci a
zpracovani podkladid pro dalsi G¢astniky projektu a poskytovatele.

U né€kolika ¢lenu feSitelského tymu - XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, do§lo k mirné korekci uvazka podle
predpokladané narocnosti a podilu jejich prace na feSené problematice projektu v roce 2019. Piavodné
anonymizovana pozice administrator THP je doplnéna o jméno osoby, ktera bude ¢innosti spojené




s administraci projektu zastavat — XXXXXxxXxxXxX. Uvedené¢ zmény jsou zakomponovany také pro
posledni rok feseni projektu - 2020.

Celkové doslo ke snizeni tivazkli o 0,8. Hlavnim ddvodem je zména vySe osobnich nakladt
planovanych v roce 2015 (viz ptihlaska projektu z 29. 4. 2015 - smlouva ¢. 34/2016/OVV ze dne
20. ledna 2016) v souladu s tehdy platnym Vnitinim mzdovym piedpisem ze dne 2. 12. 2010.
Od tohoto data doslo k narustu tarifni ¢asti mzdy v souladu s novelizaci mzdového piedpisu v roce
2015 (platné od 1. 10. 2015 a jeho tfem dodatkim - platnym od 23. 3. 2016, 1. 1. 2017 a 1. 1. 2018) a
novelizaci 2018, jejimz vysledkem je stavajici Vnitini mzdovy ptedpis. Kazdy rok probihaly atestace
vyzkumnych pracovnikd, které mély vliv na vySku mzdy. Uvedené skutecnosti jsou feSeny snizenim
celkového objemu tivazkd na projektu, pfiCemz je pfijemcem garantovano naplnéni cilli projektu
,Identifikace a prezentace pamatkového potencialu historické kulturni krajiny Ceské republiky*.
Celkova vyse kapitoly Osobni néklady nebo vydaje r. 2019 zlstdva beze zmény.

Rok feSeni projektu: 2019

1. Osobni naklady nebo vydaje

Puvodni komentar:

b) k Fadku A2 "Ostatni osobni naklady (DPP, DPC) bez zikonnych odvodi”

Ostatni osobni naklady (DPP, DPC) bez zakonnych odvodi - Fadek A2
Komentaf uéastnika projektu v roli piijemce: VUKOZ
OON zahrnuji 3 DPP v souc¢tu 400 hodin/rok.
Titul, jméno, Role na Specifikace | Ekvivalent | Navrhované | Pozadované
ptijmeni/pocet projektu predmétu uvazku na | mzdové naklady z
0sob ¢innosti projektu naklady ucelovych
(GP/RP/DP) (hod/rok) | celkem (tis. | vydaji MK
K¢/rok) (tis. K¢&/rok)
3 osoby/DPP DP Archivni 320 80 80
prizkum,
technicka,
konzulta¢ni a
posudkova
¢innost
Celkem 80 80
se ru$i a nové nahrazuje textem:
Novy komentai:
Ostatni osobni naklady (DPP, DPC) bez zakonnych odvodii - Fadek A2
Komentar ucastnika projektu v roli prijemce: VUKOZ
OON zahrnuji 3 DPP v soué¢tu 400 hodin/rok.
Titul, jméno, Role na Specifikace Ekvivalent | Navrhované | Pozadované
ptijmeni/pocet osob | projektu predmétu uvazkuna | mzdové naklady z
¢innosti projektu naklady ucelovych
(GP/RP/DP) (hod/rok) | celkem (tis. | vydaji MK
K¢/rok) (tis. K¢&/rok)
XXXXXXXXXXXXXXXXX | DP posudkova 52 13 13
¢innost —
recenze




publikace

Celkem 13 13

Zdivodnéni:

Pro rok 2019 budou finan¢ni prostfedky z DPP ve vysi 67 tis. K¢ vyuzity k posileni mzdovych
nakladi — polozka Al (48 tis. K¢), zakonnych odvodu — polozka A5 (17 tis. K¢) a FKSP — polozka
A6 (2 tis. K¢). Pavodné planovany archivni prizkum bude zabezpecen vlastnimi pracovniky pfijemce.
Finanéni prostfedky ostatnich osobnich nakladéi (DPP, DPC) bez zdkonnych odvodii — fadek A2 pro
rok 2019 se snizuji z ptivodné planovanych 80 tis. K¢ na 13 tis. K¢.

Rok teSeni projektu: 2019

1. Osobni naklady nebo vydaje

e) k fadku AS "Povinné zikonné odvody"

Povinné zakonné odvody - Fadek AS

Komentaf téastnika projektu v roli prijemce: VUKOZ

Navrhované povinné zdkonné odvody Pozadované povinné zdkonné odvody
celkem (tis. K¢/rok) z ucelovych vydaji MK (tis. K¢&/rok)
378 378

f) k fadku A6 "FKSP"

FKSP - Fadek A6

Komentaf éastnika projektu v roli p¥ijemce: VUKOZ

Navrhovany ptidél do fondu kulturnich a Pozadovany ptidél do fondu kulturnich a

socialnich potieb celkem (tis. K&/rok) socialnich potieb z icelovych vydaji MK
(tis. K¢/rok)

22 22

se rus$i a nové nahrazuje textem:

Novy komentai:

e) k fadku AS "Povinné zikonné odvody"

Povinné zakonné odvody - Fadek AS

Komentaf uéastnika projektu v roli prijemce: VUKOZ

Navrhované povinné zdkonné odvody Pozadované povinné zakonné odvody
celkem (tis. K¢/rok) z ucelovych vydaji MK (tis. K¢/rok)
395 395

f) k fadku A6 "FKSP"

FKSP - Fadek A6

Komentaf u¢astnika projektu v roli pFijemce: VUKOZ




Navrhovany ptidél do fondu kulturnich a
socialnich potieb celkem (tis. K¢&/rok)

Pozadovany ptid¢l do fondu kulturnich a
socialnich potieb z Gcelovych vydaju MK
(tis. K¢/rok)

24 24

Zduvodnéni:

Z diivodu novych mzdovych vymérii a atestaci feSiteli VUKOZ dochazi k navyseni povinnych
zékonnych odvodu o 17 tis. K¢ na celkovou castku 395 tis. K¢ a k navyseni socialniho fondu
0 2 tis. K& na celkovou &astku 24 tis. K& — fadek A6 ucastnika projektu v roli pijjemce VUKOZ.

‘ Rok teSeni projektu: 2020

‘ 1. Osobni naklady nebo vydaje

‘ Komentaf u¢astnika projektu v roli ptijemce: VUKOZ

Puvodni komentar:

a) K Fadku A1 ""Mzdy a platy jednetlivych zaméstnancii bez zakonnych odvodu'

Mzdy a platy jednotlivych zaméstnancu bez zakonnych odvodi - Fadek Al

Komentat G¢astnika projektu v roli piijemce: VUKOZ

Mzdy pracovnikll vychézeji ze soucasného mzdového predpisu organizace, pokryvaji mzdu véetné
pohyblivych slozek. Je uvazovéano plnéni za 12 mésicti. Na projektu bude dle prepoctenych
pracovnich uvazku pracovat 1,2 stalych zaméstnanci, 1,8 pracovnikt pfijatych na feSeni projektu a
0,5 dalSich pracovniki.

Titul, jméno,

pozice

ptijmeni/pracovni

Role na
projektu

(GP/RP/DP)

Specifikace
predmétu
¢innosti

Primérny

mesicni
uvazek na
projektu

Navrhované
mzdové
naklady
celkem

(tis. K¢/rok)

Pozadované
naklady z
ucelovych
vydaji MK
(tis. K&/rok)

XXXXXXXXXXXXXX

GP

Metodické
fizeni price a
koordinace
projektu,
prizkum a
interpretace
kulturné-
historickych
hodnot a
vyvoje
krajiny,
typologie
HKK

0,7

308

308

XXXXXXXXXXXXXXXX

RP

Prizkum a
interpretace
pfirodnich
hodnot
krajiny,
typologie
HKK

0,2

69

69

XXXXXXXXXXXX XXX

RP

Prazkum a
interpretace

0,3

116

116




kulturné-

historickych
hodnot
krajiny,
typologie
HKK
XXXXXXXX RP Terénni 0,3 82 82
vyzkumny prizkum a
pracovnik pfijaty na interpretace
dobu feseni projektu vysledki v
GIS
KXXXXXXKXXXXX RP Pruzkum a 0,4 116 116
vyzkumny interpretace
pracovnik piijaty na kulturné-
dobu feseni projektu historickych a
ptirodnich
hodnot
krajiny, prace
v GIS
XXXXXKKXXKXXXX RP Pruzkum a 0,2 58 58
interpretace
vyzkumny kulturng-
pracovnik pfijaty na historickych a
dobu feseni projektu pifrodnich
hodnot
krajiny, prace
v GIS
XXXXXXXXXXX RP Priizkum a 0,3 83 83
vyzkumny interpretace
pracovnik pfijaty na kulturné-
dobu feseni projektu historickych a
ptirodnich
hodnot
krajiny, prace
v GIS
XXKXXXXXXXXXX RP Prizkum a 0,6 151 151
vyzkumny interpretace
pracovnik pfijaty na kulturng-
dobu feseni projektu historickych a
ptirodnich
hodnot
krajiny, prace
v GIS
technik DP Technické 0,2 45 45
prace a
administrativa
Administrator THP DP Administrativ | 0,3 84 84
pfijaty na dobu ni prace
feSeni projektu spojené
S pribéhem
feSeni a
rozpoctem
Celkem 3,5 1112 1112

se rusi a nové nahrazuje textem:




Novy komentai-:

Mzdy a platy jednotlivych zaméstnancu bez zakonnych odvodu - Fadek Al

Komentaf ucastnika projektu v roli prijemce: VUKOZ
Mzdy pracovnikll vychézeji ze soucasného mzdového predpisu organizace, pokryvaji mzdu véetné
pohyblivych slozek. Je uvazovéano plnéni za 12 mésicti. Na projektu bude dle prepoctenych
pracovnich uvazkl pracovat 1,05 stalych zaméstnanci, 1,35 pracovnikil pfijatych na feSeni projektu
a 0,3 dalsich pracovnikd.

Titul, jméno,
prijmeni/pracovni
pozice

Role na
projektu

(GP/RP/DP)

Specifikace
predmétu
¢innosti

Primérny

mesiéni
uvazek
na
projektu

Navrhované
mzdové
naklady
celkem

(tis. K¢/rok)

Pozadované
naklady z
ucelovych
vydaji MK

(tis. K&/rok)

XXXXXXXXXXXX

GP

Metodické
fizeni prace a
koordinace
projektu,
prizkum a
interpretace
kulturng-
historickych
hodnot a vyvoje
krajiny,
typologie HKK,
archivni
prizkum,
technické prace
a
administrativa

0,7

369

369

XXXXXXXXXXXXXX

RP

Prizkum a
interpretace
ptirodnich
hodnot krajiny,
typologie HKK,
technické prace
a
administrativa

0,15

68

68

XXXXXXXXXXXXXXXX

RP

Prizkum a
interpretace
kulturné-
historickych
hodnot krajiny,
typologie HKK
archivni
pruzkum,
technické prace
a
administrativa

0,2

111

111

XXXXXXXXX
vyzkumny
pracovnik pfijaty na
dobu feseni projektu

RP

Terénni
prizkum a
interpretace
vysledkd v GIS
technické prace
a
administrativa

0,2

79

79




KXXXXKXXXXX RP Priuzkum a 0,25 93 93
vyzkumny interpretace
pracovnik pfijaty na kulturné-
dobu feseni projektu historickych a
prirodnich
hodnot krajiny,
prace v GIS
archivni
prizkum,
technické prace
a
administrativa
XXXXXXXXXXX RP Priuzkum a 0,15 61 61
interpretace
vyzkumny kulturng-
pracovnik pfijaty na historickych a
dobu feseni projektu piirodnich
hodnot krajiny,
prace v GIS
technické prace
a
administrativa
XXXXXKKXXKXXXX RP Prizkum a 0,15 66 66
vyzkumny interpretace
pracovnik pfijaty na kulturné-
dobu feseni projektu historickych a
ptirodnich
hodnot krajiny,
prace v GIS
technické prace
a
administrativa
XXXXXXXXXX RP Prizkum a 0,6 213 213
vyzkumny interpretace
pracovnik pfijaty na kulturné-
dobu feseni projektu historickych a
ptirodnich
hodnot krajiny,
prace v GIS,
technické prace
a
administrativa
XXXXXXXXXX DP Administrativni | 0,3 100 100
Administrator THP prace spojené
piijaty na dobu S pribéhem
feSeni projektu feSeni a
rozpoctem,
technické prace
Celkem 2,7 1160 1160
Zdivodnéni:

Text zdivodnéni je shodny se zdiivodnénim uvedenym v kapitole Osobni naklad nebo vydaje r. 2019.

Rok ieSeni projektu: 2020




1. Osobni naklady nebo vydaje

Komentaf ucastnika projektu v roli ptijemce: VUKOZ

Puvodni komentai:

b) k Fadku A2 "Ostatni osobni naklady (DPP, DPC) bez zikonnych odvodii”

Ostatni osobni naklady (DPP, DPC) bez zakonnych odvodi - Fadek A2

OON zahrnuji 3 DPP v souctu 400 hodin/rok.

Komentaf ucastnika projektu v roli prijemce: VUKOZ

Titul, jméno, Role na Specifikace | Ekvivalent | Navrhované | Pozadované
ptijmeni/pocet projektu piredmétu uvazku na | mzdové naklady z
osob ¢innosti projektu naklady ucelovych
(GP/RP/DP) (hod/rok) | celkem (tis. | vydaji MK
K¢/rok) (tis. K¢/rok)
3 osoby/DPP DP Archivni 320 80 80
prizkum,
technicka,
konzulta¢ni a
posudkova
¢innost
Celkem 80 80
se ru$i a nové nahrazuje textem:
Novy komentar:
Ostatni osobni naklady (DPP, DPC) bez zakonnych odvodi - Fadek A2
Komentaf G¢astnika projektu v roli piijemce: VUKOZ
OON zahrnuji 3 DPP v souctu 400 hodin/rok.
Titul, jméno, Role na Specifikace | Ekvivalent | Navrhované | Pozadované
ptijmeni/pocet projektu predmétu uvazkuna | mzdové naklady z
osob ¢innosti projektu naklady ucelovych
(GP/RP/DP) (hod/rok) | celkem (tis. | vydaji MK
K¢/rok) (tis. K¢/rok)
3 0soby/DPP DP konzulta¢ni a | 52 13 13
posudkova
¢innost
Celkem 13 13
Zdivodnéni:

Pro rok 2020 budou finan¢ni prostfedky z DPP ve vysi 67 tis. K¢ vyuzity k posileni mzdovych
nakladi — polozka Al (48 tis. K¢), zakonnych odvodu — polozka A5 (17 tis. K¢) a FKSP — polozka
AG (2 tis. K¢). Puivodné planovany archivni prizkum bude zabezpecen vlastnimi pracovniky piijemce.
Finanéni prostfedky ostatnich osobnich nakladti (DPP, DPC) bez zakonnych odvodi — fadek A2

pro rok 2020 se snizuji z ptivodné planovanych 80 tis. K& na 13 tis. K¢&.

Rok ieSeni projektu: 2020




1. Osobni naklady nebo vydaje

Komentaf ucastnika projektu v roli ptijemce: VUKOZ

Puvodni komentar:

e) k radku AS "Povinné zakonné odvody"

Povinné zakonné odvody - iFadek A5

Komentaf uéastnika projektu v roli prijemce: VUKOZ

Navrhované povinné zdkonné odvody
celkem (tis. K¢&/rok)

Pozadované povinné zdkonné odvody
z ucelovych vydaji MK (tis. K¢&/rok)

378

378

f) k ¥4dku A6 "FKSP"

FKSP - radek A6

Komentar Giastnika projektu v roli pfijemce: VUKOZ

Navrhovany pridél do fondu kulturnich a
socialnich potieb celkem (tis. K¢&/rok)

Pozadovany pridél do fondu kulturnich a
socialnich potieb z tcelovych vydaji MK
(tis. K¢&/rok)

22

22

se ru$i a nové nahrazuje textem:

Novy komentai-
e) k fadku AS "Povinné zikonné odvody"

Povinné zakonné odvody - Fadek AS

Komentaf Gi¢astnika projektu v roli pfijemce: VUKOZ

Navrhované povinné zakonné odvody
celkem (tis. K¢&/rok)

Pozadované povinné zakonné odvody
z ucelovych vydaju MK (tis. K¢&/rok)

395

395

f) k fadku A6 "FKSP"

FKSP - Fadek A6

Komentaf Gi¢astnika projektu v roli prijemce: VUKOZ

Navrhovany pridél do fondu kulturnich a
socialnich potieb celkem (tis. K¢/rok)

Pozadovany pridél do fondu kulturnich a
socidlnich potieb z ticelovych vydaji MK
(tis. K¢/rok)

24

24

Zduvodnéni:

Z dtivodu novych mzdovych vymér a atestaci VUKOZ dochazi k navyseni povinnych zikonnych
odvodd o 17 tis. K¢ na celkovou castku 395 tis. K¢ a k navySeni socidlniho fondu o 2 tis. K¢
na celkovou castku 24 tis. K¢ — fadek A6 ucastnika projektu v roli ptijemce VUKOZ.

CL IIL.



Ptiloha: Tabulky rozpoctu projektu na roky feseni 2016 - 2020

CL1IV.

Veskera dalsi ustanoveni smlouvy zlstavaji v platnosti beze zmén.

CL V.

Tento dodatek ke smlouvé je vyhotoven v péti stejnopisech, znichz kazdy ma platnost
originalu. Ptijemce obdrzi dva stejnopisy, dal$i Gcéastnici po jednom stejnopisu. Dodatek
smlouvy nabyvéa platnosti dnem podpisu posledni ze smluvnich stran, i¢innosti dnem vloZeni
do Registru smluv dle zédkona ¢. 340/2015 Sb., o zvlastnich podminkach uc¢innosti nékterych
smluv a o registru smluv (zakon o registru smluv). Vlozeni dodatku ke smlouvé do registru
smluv jako informacniho systému vefejné spravy (ISES) zajisti v zdkonem stanovené lhuté
ptijemce.

Zapiijemce: Vyzkumny ustav Silva Taroucy pro krajinu a okrasné zahradnictvi,
vefejnd vyzkumna instituce

V Pruhonicich dne Doc. RNDr. lvan Suchara, CSc.

feditel VUKOZ, v.v.i.

Za dalsiho ucastnika projektu: Narodni pamatkovy ustav,

statni prispévkova organizace



V Praze dne . 9,0,0.9,0,0.9,0,0.9,0,0,0,9,0,0,9,0.9,0,0,0.¢

generalni feditelka

Za dalsiho tcastnika projektu: Mendelova univerzita v Brng, VVS

Organizace zfizena na zakladé zakona o VS ¢.111/1998 Sb.

V Brn¢ dne Prof. Ing. Danuse Nerudova, Ph.D.

rektorka

Za dalsiho G&astnika projektu: Ceské vysoké uceni technické v Praze, VVS

Organizace zfizena na zaklad& zakona o VS &.111/1998 Sb.

V Praze dne Doc.RNDr.Vojtéch Petracek,CSc.

rektor



