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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchaze¢ o zaméstnani ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni: XXXX

Datum narozeni: XXXX

Kontaktni adresa: XXXX

Telefon: XXXX

Zdravotni stav dobry: ANO NE-
/zaSkrtnéte/

Omezeni /vypiste/: Zadné

V evidenci UP CR od: 8.12. 2018

Vzdélani:

Znalosti a dovednosti:

Pracovni zkuSenosti:

Absolvent se ucastnil pfed nastupem
na odbornou praxi v ramci aktivit

projektu:
a) Poradenstvi

b) Rekvalifikace

c) Motivaéni kurz

SS s maturitou

AJ, mirné pokrocila, Fidi¢sky prukaz skupiny B,
uzivatelské znalosti MS Office, Picasa, PhotoFiltre,
kurz prvni pomoci, barmansky kurz

2015 servirka: Pizzeria
Kolin,

2017 koordinatorka:
Tobacco,

Rozsah

Skupinové 8h
Individualné 4h

32h

2016 — obsluha casina:
Casino Kolin,

2018 fidi¢: Pecovatelska
sluzba Kolin

Druh

Povinnosti UoZ v projektu
Postup hled. vhod. zam.

Zivotopis, Motivaéni dopis,
Pohovor, Pracovné pravni
legislativa, Financni a
funk&ni gramotnost.
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Il.  ZAMESTNAVATEL
Nazev organizace: SIGMIN, a.s.
Adresa pracovisté: Taboritska 511, 280 02 Kolin
Vedouci pracovisté: XXXX
Kontakt na vedouciho pracovisté: XXXX

Zaméstnanec povéreny vedenim

odborné praxe - MENTOR
Jméno a pfijmeni:

Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora

Druh prace Mentora /ramec pracovni
napiné/
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[II.  ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:
Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:

KvalifikaCni poZadavky na
absolventa:

Specifické pozadavky na
absolventa:

Druh prace - ramec pracovni napiné
absolventa

PRUBEZNE CILE:

Zadani konkrétnich ukoll €innosti
/v pripadé potreby doplrite fadky nebo
dolozZte prilohou/

STRATEGICKE CILE:
/v pripadé potreby doplrite fadky nebo
dolozte prilohou/

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte ptilohou/

CZ — ISCO Odborna asistentka v administrativé
Taboritska 511, 280 02 Kolin

40 hod / tydné, 12 mésicl

SS s maturitou

Spolehlivost, zodpovédnost, zajem ugdit se novym vécem

Asistence pfi zpracovani vybérovych fizeni na
dodavatele, zadosti o platbu, monitorovacich zprav apod.
dle zakona o zadavani vefejnych zakazek a dle pravidel
poskytovatele dotace relevantnich dotac¢nich tituld.

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

- Orientace ve firmé
- Seznameni se s provozem
- Seznameni se s BOZP

- ZvySeni kvalifikace

- Ziskani novych védomosti

- Osvojeni si odbornych kompetenci

- Samostatnost v realizaci vefejnych zakazek

Nazev prilohy: Datum vydani pfrilohy:

Priloha €. 2 Priibézné hodnoceni Mésitné soubézné

absolventa s vyuctovanim mzdovych
nakladu

Priloha ¢. 3 Zavére¢né hodnoceni Nejpozdéji do 31. 8. 2020
absolventa

Piiloha €. 4 Osvédceni o Nejpozdéji do 31. 8. 2020
absolvovani odborné praxe

Priloha: Reference pro budouciho Nejpozdéji do 31. 8. 2020
zaméstnavatele*
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HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE
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Harmonogram odborné praxe, ti. ¢asovy a obsahovy ramec prubéhu odborné praxe je
vhodné predjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a
absolventem jiz pfed nastupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl ziejmy jiz
pred podepsanim Dohody o vyhrazeni spolec¢ensky ucelného pracovniho mista a popripadé
Dohody o poskytnuti pfispévku na mentora. Podle aktualni situace a potfeby muze byt
harmonogram doplriovan nebo upravovan.

/v pripadé potreby doplrite fadky/

Mésic/Datum

Aktivita

Rozsah

Zapojeni
Mentora

08/2019

09/2019

10/2019

11/2019

12/2019

01/2020

02/2020

03/2020

Studium odbornych materialt-dotace EU, vybérova
fizeni na dodavatele, spoluticast na schlzkach
s klienty.

Studium odbornych materialt-dotace EU, vybérova
fizeni na dodavatele, spolutcast na schizkach
s klienty.

Priprava podkladi pro zadosti o dotaci (OPPIK-
Uspory energie, Nova zelena usporam, kotlikové
dotace apod.)

Asistence pfi pfipravé vybérovych Fizeni na
dodavatele, spolutiCast na schiizkach s klienty.

Asistence pfi pfipravé vybérovych Fizeni na
dodavatele, spoluucast na schizkach s klienty,
prubézné studium zékona o zadavani vefejnych
zakazek a pravidel pro vybér dodavatel(i dotacnich
programd.

Asistence pii pfipravé vybérovych fizeni na
dodavatele, spolut¢ast na schiizkach s klienty,
prubézné studium zakona o zadavani verfejnych
zakazek a pravidel pro vybér dodavatelli dotacnich
programdl.

Samostatna  pfiprava vybérovych Ffizeni na
dodavatele, spoluuast na schuzkach s klienty,
prubézné studium zakona o zadavani vefejnych
zakazek a pravidel pro vybér dodavatel(i dotacnich
programd.

Samostatna priprava  vybérovych fizeni na
dodavatele, spoluucast na schizkach s klienty,
prubézné studium zékona o zadavani vefejnych
zakéazek a pravidel pro vybér dodavatelti dotacnich
programdl.

40 hod/ tydné

40 hod/ tydné

40 hod/ tydné

40 hod/ tydné

40 hod/ tydné

40 hod/ tydné

40 hod/ tydné

40 hod/ tydné
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04/2020 Samostatna pfiprava vybérovych fizeni na 40 hod/ tydné
dodavatele, spolutiCast na schuizkach s Klienty,
prubézné studium zakona o zadavani vefejnych
zakazek a pravidel pro vybér dodavatell
dotacnich programd.
05/2020 Samostatna pfiprava vybérovych fizeni na 40 hod/ tydne
dodavatele, spoluucast na schuzkach s klienty,
prabézné studium zakona o zadavani vefejnych
zakazek a pravidel pro vybér dodavatelt
dotacnich programd.

06/2020 Samostatna priprava vybérovych fizeni na 40 hod/ tydné
dodavatele, spolutiCast na schuizkach s Klienty,
prubézné studium zakona o zadavani vefejnych
zakazek a pravidel pro vybér dodavateld
dotacnich programd.

07/2020 Samostatna pfiprava vybérovych fizeni na 40 hod/ tydné
dodavatele, spolutcast na schuzkach s klienty,
pribézné studium zakona o zadavani vefejnych
zakazek a pravidel pro vybér dodavatell
dotacnich programa.

* V pripade, Ze si zaméstnavatel tcastnika neponecha v pracovnim poméru po skonceni
odborné praxe, poskytne zaméstnavatel ,Reference pro budouciho zaméstnavatele®, a to ve
volné forme.

(jméno, pfijmeni, podpis)
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