DOHODA
o zfizeni chranéného pracovniho mista a poskytnuti prispévku
¢. ABA-P-15/2016

uzaviena mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Ing. Blanka Havlik, Feditelka sekce krajské pobocky pro hl. m. Prahu
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7

IC: 72496991

adresa pro doru¢ovani: Krajska poboc¢ka pro hlavni mésto Prahu

) Domazlicka 1139/11, Zizkov, 130 00 Praha
(dale jen ,Ufad prace") na strané jedné

a

zaméstnavatelem: DUKO s.r.o.

zastupuijici osoba: Ing. Lukas Kolouch, jednatel

sidlo: Rybna 716/24, Staré Mésto, 110 00 Praha 1
IC: 48169978

(dale jen ,zaméstnavatel") na strané druhé.
Clanek |

Ugel poskytnuti prispévku

Tato dohoda se uzavira podle § 75 odst. 1 a 9 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich pfedpist (dale jen
,zakon o zaméstnanosti"), a podle § 6 vyhlasky €. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
za ucelem zfizeni chranénych pracovnich mist a poskytnuti pfispévku na jejich zfizeni (dale jen ,pfispévek"), a to v rozsahu
a za podminek uvedenych v této dohodé.

Clanek Il

Podminky poskytovani prispévku
Utad prace poskytne zaméstnavateli pfispévek za téchto podminek:

1. Zaméstnavatel zfidi nize uvedena chranéna pracovni mista (dale jen ,pracovni mista"). Charakteristika pracovnich mist
obsahujici popis pracovni €innosti, pracovnich podminek, popis a umisténi pracovisté je pfilohou ¢.1 této dohody.

Pof Max. pocet Vy&e prispévku
i Druh prace Misto vykonu prace (obec) Poget mist |zaméstnancti se ZP| Y prisp .
Cislo . na 1 prac. misto
na prac. mistech
. . |RehoFova 987/14, 130 00 .
1 |3322 Obchodni zastupci Praha — Ziskov a Praha 2 6 43 333 K&
2 411 . \./seopec’nl N Rehorov§?87/14, 130 00 1 3 43 333 K&
administrativni pracovnici Praha - Zizkov
Celkem 3 9 130 000 Ké

2. Zaméstnavatel bude obsazovat pracovni mista uvedena v bodu 1. tohoto ¢&lanku dohody vyhradné osobami
se zdravotnim postizenim.

3. Zaméstnavatel obsadi pracovni mista nejpozdéji do 30. 4. 2017.

4. Doba obsazeni kazdého pracovniho mista musi Cinit alespori 3 roky a musi byt spinéna nejpozdéji do 29. 4. 2020. Tato
podminka neplati, dojde-li ke skoneni této dohody vypovédi podle ¢lanku VII bodu 2. nebo 3. této dohody. Za dobu
obsazeni pracovniho mista se povaZzuje doba, po kterou trva pracovni pomér osoby se zdravotnim postizenim.

5. Zaméstnavatel pouzije pfispévek vyhradné na kryti nebo Uhradu nakladovych polozek, které souvisi se zfizenim
pracovniho mista a jsou uvedeny v seznamu uznatelnych nakladovych polozek. Seznam je pfilohou €. 2 této dohody.
Prispévek nemusi byt pouzit na kryti nebo uhradu vSech nakladovych polozek uvedenych v tomto seznamu.

6. Prispévek mize byt zaméstnavatelem pouzit jen na kryti a hradu nakladu, které vzniknou a budou uhrazeny po nabyti
platnosti a U¢innosti této dohody do 30. 4. 2017.

7. Zaméstnavatel dolozi Ufadu prace do 30. 4. 2017 Ggetni doklady nebo podklady pro zauétovani (faktura, paragon,
stvrzenka, bankovni vypis apod., podklady pro zauctovani budou nasledné zavedeny do ucetnich zaznam) prokazujici
pouziti pfispévku podle bodl 5. a 6. tohoto ¢lanku dohody.
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10.

11.

12.

13.

14.

Zameéstnavatel si ponecha véci pofizené podle bodu 5. tohoto ¢lanku dohody ve svém vlastnictvi minimalné do
29. 4. 2020. Tato podminka neplati, pokud Ufad prace udéli zaméstnavateli pfedchozi pisemny souhlas s prodejem
pofizené véci nebo zaméstnavatel Uradu prace prokaze, Ze doslo k jejimu odcizeni, ztraté nebo znigeni.

Zaméstnavatel bude po dobu platnosti a Uc¢innosti této dohody vyplacet mzdu bezhotovostnim zplsobem na ucet nebo
postovni poukazkou alespori 80% zaméstnancu, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim.

Zaméstnavatel bude po dobu platnosti a i¢innosti této dohody zaméstnavat nadpoloviéni vétSinu svych zaméstnancu, ktefi
jsou osobami se zdravotnim postizenim, na svém pracovisti nebo bude pfidélovat zaméstnancim, ktefi jsou osobami se
zdravotnim postizenim, praci vhodnou z hlediska pozitivnich efektl na socialni integraci téchto osob, nebo z hlediska
pomeéru finan¢nich prostfedkl vynaloZenych ze statniho rozpoc¢tu na zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim a trzeb
ziskanych prodejem vyrobku a sluzeb, které souvisi se zaméstnavanim téchto osob.

Zaméstnavatel nebude v dobé platnosti a u¢innosti této dohody uzavirat se zaméstnanci, ktefi jsou osobami se zdravotnim
postizenim, smlouvy, na jejichz zakladé by mu byli tito zaméstnanci povinni poskytovat finanni prostfedky v rozporu
s dobrymi mravy.

Na stejny Ggel, tj. na tu &ast nakladt, ktera bude ve vysi poskytnutého prispévku Uradem prace, nebude zaméstnavatel
Cerpat kryti z penéznich prostfedkl poskytovanych ze statniho rozpoctu, rozpo¢tu tzemnich samospravnych celkd, vyssich
uzemnich samospravnych celkd, Strukturalnich fond( EU, popf. z jinych program( a projektd EU, ani jinych vefejnych
zdroju.

Zaméstnavatel doloZi Ufadu prace pracovni smlouvu uzavienou s osobou se zdravotnim postizenim nebo jeji kopii
nejpozdéji do 10 pracovnich dnd ode dne vzniku pracovniho poméru (den nastupu do prace).

V pfipadé, Ze pracovni pomér uzavieny s osobou se zdravotnim postizenim skonci pfed spinénim podminky doby obsazeni
pracovniho mista uvedené v bodu 4. tohoto ¢lanku dohody, zaméstnavatel pisemné oznami Ufadu prace den a zplsob
skonéeni tohoto pracovniho poméru, a to nejpozdéji do 10 pracovnich dnd ode dne jeho skon&eni.

Clanek lll

Vyse prispévku, jeho specifikace a zplisob Ghrady

Urad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli na zfizeni 3 pracovnich mist jiny U&elové urdeny pfisp&vek
v celkové vysi 130 000 K& bez DPH (slovy stotficettisic korun ¢eskych bez DPH).

2. Prispévek je splatny do 30 kalendarnich dnt ode dne nabyti platnosti a U€innosti této dohody a bude poskytnut
jednorazoveé prfevodem na ucet €. 248950034/0300.

Clanek IV

Kontrola sjednanych podminek

Prispé&vek se poskytuje ze statniho rozpod&tu Ceské republiky. Urad prace provadi kontrolu plnéni zavazku plynoucich z této
dohody zpUsobem stanovenym v zakoné ¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych
zakonu, ve znéni pozdéjSich predpisu, véetné ovéreni vySe skute¢né vynaloZenych nakladd na zfizeni pracovnich mist.

V pfipadé, Ze kontrolu provede jiny organ kontroly nez Ufad prace, je zaméstnavatel povinen bez zbyte&ného odkladu
pisemné informovat Urad prace o pfijeti a plnéni opatfeni k napravé nedostatkl zjisténych pfi kontrole.

Clanek V
Vraceni prispévku

Tu &ast piispévku, kterou zaméstnavatel nevyéerpal a nedoloZil do 30. 4. 2017, je povinen neprodlené vratit Uradu prace.
Pokud tak zaméstnavatel neucini, je povinen nevycerpanou ¢ast pfispévku vratit nejpozdéji do 30 pracovnich dnu ode dne,
kdy pfevzal vyzvu Ufadu prace k vraceni pfispévku (§146 odst. 2 zakona o zaméstnanosti).

V pfipadé skonceni dohody vypovédi podle €lanku VII bodu 2. nebo 3. této dohody je zaméstnavatel povinen nejpozdéji
do 30 pracovnich dnii ode dne, kdy pfevzal vyzvu Ufadu prace k vraceni, vratit Uradu prace pfisp&vek nebo jeho pomérnou
Cast. Pfi stanoveni vySe prispévku, kterou je zaméstnavatel povinen vratit, se vychazi z vySe poskytnutého pfispévku,
z poctu kalendarnich dnd, kdy mélo byt pracovni misto obsazeno, a z po¢tu kalendarnich dnt, kdy podminka doby obsazeni
pracovniho mista nebyla spinéna.

Zaméstnavatel se zavazuije vratit Uradu prace pfispévek nebo jeho pomé&rnou &ast, pokud mu jeho zavinénim byl poskytnut
nepravem nebo ve vy$Si ¢astce, nez nalezel, a to nejpozdéji do 30 pracovnich dnli ode dne, kdy tuto skute¢nost zjistil nebo
kdy prevzal vyzvu Uradu prace k vraceni pfispévku. Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na pfipady, kdy doslo
k poruseni rozpocétové kazné v dasledku nedodrzeni podminek poskytnuti prispévku uvedenych v élanku Il této

dohody.
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Zaméstnavatel se dale zavazuje vratit Uradu prace poskytnuty pfispévek v ptfipadé, e mu byl poskytnut v obdobi
12 mésicu pfede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty za umoZznéni vykonu nelegaini prace podle § 5 pism.
e) bodu 3. zakona o zaméstnanosti. Vraceni pfispévku bude zaméstnavatelem provedeno ve lhité 30 pracovnich dnd ode
dne, kdy tuto skuteénost zjistil nebo kdy prevzal vyzvu Uradu prace k vraceni pfispévku.

Prispévek se vraci na Uget, ktery zamé&stnavateli pisemné sdéli Urad prace.

Clanek VI

Poruseni rozpoctové kazné

NedodrZeni podminek poskytnuti pfispévku podle €lanku Il této dohody je poruSenim rozpoc&tové kazné podle zékona
€. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonl (rozpoctova pravidla), ve znéni
pozdéjsich predpisu.

Nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v ¢lanku Il této dohody pod body 1. az 12. bude postihovano
odvodem za poruseni rozpoc¢tové kazné podle § 44a odst. 4 pism. ¢c) zakona €. 218/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich pfedpisu.

Nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v &lanku Il této dohody pod body 13. a 14. bude postihovano
odvodem za poruseni rozpoctové kazné podle § 44a odst. 4 pism. a) zakona €. 218/2000 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisu.

Nevraceni pfispévku nebo jeho pomérné c¢asti podle ¢lanku V bodl 1. az 4. této dohody je porusenim rozpoctové kazné
podle § 44 odst. 1 pism. b) zakona ¢. 218/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich predpis.

Clanek VII

Ujednani o vypovézeni dohody

Urad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovédét v pfipadé, Ze zaméstnavatel nedodrzi podminky pro poskytnuti pFispé&vku
uvedené v ¢lanku Il této dohody pod body 1. az 11. nebo pokud v dobé platnosti a G€innosti této dohody nastanou
skuteCnosti uvedené v § 75 odst. 2 zakona o zaméstnanosti.

Smluvni strany mohou dohodu vypovédét, jestlize vyjdou najevo skute€nosti, které existovaly v dobé uzavirani dohody
a nebyly smluvni strané& bez jejiho zavinéni znamy, pokud tato strana prokazZe, Ze by s jejich znalosti tuto dohodu
neuzavrela.

Smluvni strany mohou dale dohodu vypovédét, jestlize se podstatné zméni poméry, které byly rozhodujici pro stanoveni
obsahu dohody, a pInéni této dohody nelze na smluvni strané z tohoto diivodu spravedlivé poZzadovat.

Vypovédni Ihiita v pfipadech uvedenych v bodech 1. az 3. tohoto ¢lanku dohody ¢ini jeden mésic a pocina bézet prvnim
dnem kalendarniho mésice nasledujiciho po doru€eni pisemné vypovédi.

Clanek VI
Dalsi ujednani

Obsah uzaviené dohody muze byt zménén pouze se souhlasem obou smluvnich stran formou pisemnych dodatk(.
Navrhované zmény musi byt druhé smluvni strané sdéleny pisemné predem.

Lhata 10 pracovnich dnu uvedena v ¢lanku Il této dohody pod body 13. a 14. je zachovana, je-li posledniho dne Ihlty
doru¢ena Ufadu prace pracovni smlouva nebo pisemné oznameni o skon&eni pracovniho pomeéru.

V pfipadé zaniku nékteré ze smluvnich stran (Umrti zaméstnavatele-fyzické osoby) pfechazeji prava a povinnosti
vyplyvajici z této dohody na jeji pravni nastupce.

Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno obdrzi Urad préace a jedno zaméstnavatel.

Smluvni strany prohlasuji, ze dohoda byla uzaviena po vzajemném projednani a ze byly seznameny s veSkerymi pravy
a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z této dohody.
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Dohoda nabyva platnosti a tu€innosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami.

V Praze dne 8. 12. 2016

Ing. Lukas Kolouch Ing. Blanka Havlik
jednatel feditelka sekce
krajské pobo¢&ky pro hl. m. Prahu

Za UFad prace vyfizuje:  Ing. Barbora Setenova
Telefon: 950 178 521

Priloha €. 1: Charakteristika chranénych pracovnich mist
Priloha €. 2: Seznam uznatelnych nakladovych polozek
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Priloha €. 1 k dohodé o zfizeni chranéného pracovniho mista
¢. ABA-P-15/2016

Charakteristika chranénych pracovnich mist ¢.: 1
Druh prace: 3322 Obchodni zastupci
Pocet chranénych pracovnich mist: 2

Maximalni po¢et zaméstnancu se zdravotnim postizenim pracujicich
na téchto chranénych pracovnich mistech: 6

Popis pracovni €innosti:

PFfimé a telefonické oslovovani klientd s nabidkou sluZzeb a vyrobku. Vedeni své databaze klientd. Priprava na
jednani s odbérateli. Nasledny servis vSech odbérateld, které ziska. Tvorba cenovych nabidek pro klienty,
tvorba a pfijem objednavek.

Popis pracovnich podminek:
K dispozici je wc, moznost odpocinku kdykoliv v pribéhu pracovni doby

Zaméstnavatelé jsou povinni vytvaret zaméstnancim se zdravotnim postizenim takové pracovni podminky,

které jsou adekvatni jejich zdravotnimu postizeni, tj. napf. délka pracovni doby a jeji rozvrzeni, organizace
prace, pfizplsobeni pracovniho programu, prostfedi na pracovisti a podminky bezpeénosti prace.

Misto vykonu prace:
Rehotova 987/14, 130 00 Praha — Zizkov a Praha

Popis pracovisté:
V provozovné zaméstnavatele
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Charakteristika chranénych pracovnich mist ¢.: 2
Druh prace: 411 VSeobecni administrativni pracovnici
Pocet chranénych pracovnich mist: 1

Maximalni po¢et zaméstnancu se zdravotnim postizenim pracujicich
na téchto chranénych pracovnich mistech: 3

Popis pracovni €innosti:
Kopirovani, skenovani, skartovani, telefonické vyfizovani, jednani s dodavateli a odbérateli, chystani
podklad(l k poradam, drobné pochtizky dle pokynu, tfidéni dokladll a zajistovani posty — pfijem a odesilani.

Popis pracovnich podminek:
K dispozici je wc, moznost odpocinku kdykoliv v pribéhu pracovni doby

Zaméstnavatelé jsou povinni vytvaret zaméstnancim se zdravotnim postizenim takové pracovni podminky,
které jsou adekvatni jejich zdravotnimu postizeni, tj. napf. délka pracovni doby a jeji rozvrzeni, organizace
prace, pfizpusobeni pracovniho programu, prostfedi na pracovisti a podminky bezpecnosti prace.

Misto vykonu prace:
Rehorova 987/14, 130 00 Praha - Zizkov

Popis pracovisté:
V provozovné zaméstnavatele

Ing. Blanka Havlik

Ing. Lukas$ Kolouch feditelka sekce
jednatel krajské poboc¢ky pro hl. m. Prahu
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Priloha €. 2 k dohodé o zfizeni chranéného pracovniho mista
¢. ABA-P-15/2016

Seznam uznatelnych nakladovych polozek

EF:)ics)IVI;S Nakladova polozka, jeji specifikace Pocet kusu
1. notebook 3
5 pracovni stdl 3
3 kancelafské kfeslo 3

V celkové vysi 130 000,- bez DPH.

V Praze dne 8. 12. 2016

Ing. Blanka Havlik

Ing. Lukas Kolouch feditelka sekce
jednatel krajské pobocky pro hl. m. Prahu

MPSV - OSU, ved. odd. 616, 15. 11. 2005 -7-




