SMLOUVA O NAJMU NEBYTOVYCH PROSTOR

Priloha ¢. & - Zasady chovéani pro dodavatele Siemens
(Code of Conduct for Siemens Suppliers)

Tyto Zasady chovani definuji principy a pozadavky Siemens na jeho dodavatele zboZi a
sluZeb, pokud jde o jejich odpovédnost za Elovéka a Zivotnl prostied|. Siemens je opravnén
zménit poZadavky téchto Zasad chovanl v piipadé pfim&fenych zmén v Programu
harmonického chovéni Siemens pouze na zakladé vzajemné dohody smluvnich stran, a to
formou dodatku k této smlouvé. V tomto piipadé otekavé Siemens od svych dodavatell, Ze
budou tyto pfim&fené zmény akceptovat. Najemce ma viak moZnost, v pfipadé, Ze tyto
zmény nebude akceptovat, od této smlouvy odstoupit.

Pronajimatel timto prohlasuje, Ze si je védom svych povinnosti v nésledujicich
oblastech:

» DodrZovani zakon
o dodrZovat zékony pfislusnych aplikovanych pravnich fada.
s Zakaz korupce a tplatkarstvi
o netolerovat Zadnou formu korupce nebo tplatkéfstvi nebo se k nim néjakym
zplisobem proplijéit, v&etn& vech protizadkonnych nabidek plateb nebo
podobnych poskytnuti penéz viadnim Giednikiim, aby ovliviiovali rozhodovaci
proces.
= Respektovan| zakladnich prav zaméstnanct
o podporovat rovnost pfileZitosti a rovné zachazeni se svymi zaméstnanci bez
ohledu na jejich barvu pleti, rasu, narodnost, sociélni plivod, pfipadné
postizenl, sexudlnl orientacl, politické nebo ndboZenské presvéd&enl jakoZ |
Jejich pohlavi nebo vék;
o respektovat osobni diistojnost, soukromou sféru a osobnosinl prava kazdého
jedince;
» nezamé&stndvat nikoho proti jeho vili nebo jej nutit k praci;
e nestrpét nepiijatelné zachazeni s pracovnimi silami, jako napfikiad psychickou
krutost, sexudlini a osobnl obtéZovani nebo diskriminaci;
o nestrpét chovani (vetné gest, feti a télesnych dotykd), které sexuéiné
obt&Zuje, &inl natlak, ohroZuje, je nepfistojné nebo vykofistuje;
‘ o starat se o pfiméfenou odmé&nu za praci a zarucit zakonem stanovenou
minimaini mzdu v dané zemi;
dodrzovat z&konem stanovenou maximélini pracovni dobu v kaZdé dané zemi,
pokud Je to pravné pfipustné uznat svobodu sdruzovéni zaméstnancii a
neupfednostiiovat ani neznevyhodriovat &leny zaméstnaneckych organizacl
nebo odbort.
n  Zhkaz détské prace
o nepfijimat pracovniky, kteff nemohou prokéazat minimalni vék 15 rokd. V
zemich, které u Konvence ILO 138 spadajl do vyjimky pro rozvojové zeme, se
miniméalnl vék smi sniZit na 14 rokd.
»  Zdravi a bezpe&nost pracovnik

prevzit odpové&dnost za zdravi a bezpe&nost vii&i svym pracovnikiim;
omezovat rizika a starat se o nejlepsi moZna preventivni opatfenl proti irazim
a nemocem z povolanf;

nablzet &koleni a zajistit, aby v&ichni pracovnici byli odborné zdatni v oblasti

bezpetnosti prace,

L= il Pl o W ] e - e
E&.;« Hfﬁ_r;lr?“?:r‘hh&“ ek 1=~r.5.¢ +*+h prostor ‘ Prilohy

I ':5 Ve ?l'&‘d&"%. G "-""'l'thl-' LY -:' -.'}.-é
e Lk L e et FAE L

A
i AT 4 e e




SMLOUVA O NAJMU NEBYTOVYCH PROSTOR

QOchrana Zivotniho prostredi
e dbat na ochranu Zivotnlho prostiedi pokud jde o zékonné normy a
mezinarodn| standardy;
o minimalizovat zatiZenl Zivotniho prostiedi a soustavné zlepSovat ochranu
Zivotnftho prostied!;

= _Dodavatelsky fetézec

o dodrZovat zésady nediskriminace pii vyb&ru dodavatell a pfi zachazenl s
dodavateli.
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