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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchazec¢ o zaméstnani

ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni:
Datum narozeni:
Kontaktni adresa:
Telefon:

Zdravotni stav dobry:

/zaskrtnéte/
Omezeni /vypiste/:

V evidenci UP CR od: XXXX

Vzdélani: XXXX

Znalosti a dovednosti: XXXX

Pracovni zkuSenosti:

Absolvent se Ucastnil pfed nastupem na
odbornou praxi v ramci aktivit projektu:
a) Poradenstvi

b) Rekvalifikace

XXXX

XXXX

XXXX

XXXX

XXXX

rozsah

10h

XXXX

druh

- vstupni

- motivacéni klub
- Zivotopis

-1P

Tento projekt je financovan z prostfedk( Evropského sociadlniho fondu prostfednictvim Operacniho programu
Zaméstnanost a ze statniho rozpoétu Ceské republiky.




1. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace: NIO s.r.o.

Adresa pracovisté: Studentské namésti 1531, 686 01 Uherské Hradisté
Vedouci pracovisté: Tomas Brzica

Kontakt na vedouciho pracovisté: XXXX

Zameéstnanec povéreny vedenim

odborné praxe - MENTOR

Jméno a pfijmeni: Tomas Brzica

Kontakt: XXXX

Pracovni pozice/Funkce Mentora Jednatel

Druh prace Mentora /ramec pracovni Rizeni firmy, obchodni ¢innost
naplné/

Tento projekt je financovan z prostfedk( Evropského socialniho fondu prostfednictvim Operacniho programu
Zaméstnanost a ze statniho rozpoétu Ceské republiky.




. ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:
Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:

Kvalifikaéni poZadavky na absolventa:

Specifické pozadavky na absolventa:

Druh prace - rdmec pracovni naplné
absolventa

PRUBEZNE CiLE:

Zadani konkrétnich ukolt ¢innosti
/v pripadé potreby doplrite Fadky nebo
dolozte prilohou/

Obchodni zastupce
NIO s.r.o., Studentské ndmeésti 1531, 686 01 Uherské Hradisté

40 hodin / 12 mésicl

Stredoskolské odborné s maturitou technického zaméreni

Aktivni pFistup, spolehlivost, pracovitost, komunikativnost

Obchodni ¢innost, tvorba nabidek na IT projekty, ndvrhy nové
IT infrastruktury, péce o stavajici zakazniky, vyhledavani
novych zdkaznikd, prace s informacnimi systémy

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZEN:I:

Seznameni s pracovistém

Adaptace na nové pracovni podminky

Sezndmeni s kolektivem spolupracovnik(

Ziskavani kultury jazykového projevu

Zboziznalstvi — kompletni znalost prodavanych produktd
Znalost licencovani SW produktd

Znalost serverové, sitové problematiky

Znalost problematiky ukladani dat

ZvysSovani efektivnosti prace s informacnimi technologiemi
Zkvalitriovani technického mysleni a analyzy problémi
Vyhodnocovani informaci prostfednictvim IT
Ekonomika a ekologie provozu

Pracovni predpisy

BOzP

Ovladani informacniho systému STORMWARE Pohoda
Ovladani CRM systému PIPEDRIVE

Ovladani dokument management systému Sharepoint
Zaklady marketingu

Ziskani teoretickych obchodnich dovednosti

Praktické zdokonalovani ziskanych teoretickych obchodnich
dovednost

Znalost problematiky ziskavani novych zakaznik
Prezentacni dovednosti

Tento projekt je financovan z prostfedk( Evropského socialniho fondu prostfednictvim Operacniho programu
Zaméstnanost a ze statniho rozpoétu Ceské republiky.




STRATEGICKE CILE:
/v pripadé potreby doplrite Fadky nebo
dolozte prilohou/

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte ptilohou/

Zdokonaleni technického mysleni a odbornosti

Prace na PC s kancelarskym a aplika¢nim softwarem
Samostatnost a pracovni navyky

Kompletni zboZiznalstvi

Obecna znalost IT problematiky s hlubSim zamérenim na
centralizované IT systémy

Obchodni dovednosti

s

Nazev prilohy: Datum vydani pfilohy:
Priloha €. 2 Prlibézné
hodnoceni absolventa
Priloha €. 3 Zavérecné
hodnoceni absolventa
Priloha €. 4 Osvédceni o
absolvovani odborné praxe
Priloha: Reference pro
budouciho zaméstnavatele*

HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. ¢asovy a obsahovy rdmec prubéhu odborné praxe je vhodné

pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem jiz pred

ndstupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl ziejmy jiZ pfed podepsdnim Dohody o

vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a popfipadé Dohody o poskytnuti prispévku na

mentora. Podle aktudlini situace a potreby muze byt harmonogram doplfiovdn nebo upravovdn.

/v pfipadé potreby doplrite Fadky/

Mésic/Datum Aktivita Rozsah Zapojeni
Mentora

1.-31.1.2017 Seznameni s pracovistém 176 hod Zauceni, dohled,
Seznameni se zasadami bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci poradenstvi,
Seznameni se zasadami pozZarni ochrany odborna podpora
Seznameni se s riziky spojenymi s vykonem svého povolani
Adaptace na nové pracovni podminky
Seznameni se s kolektivem
Seznameni se s pracovni naplni a povinnostmi

1.-28.2.2017 Skoleni ovlddani CRM systému Pipedrive 160 hod Zauceni, dohled,
Seznameni se stavajicimi zakazniky poradenstvi,
Prace na PC s kancelafskym balikem odborna podpora
Pribézné vzdélavani ve zboZiznalstvi

1.-31.3.2017 Skoleni obchodnich dovednosti u odborné vzdélavaci firmy 184 hod Zaudeni, dohled,
PribéZné vzdélavani ve zboziznalstvi poradenstvi,
Zahdjeni ziskavani novych zakaznika odborna podpora

Skoleni ovladani informaéniho systému STORMWARE Pohoda

Tento projekt je financovan z prostfedk( Evropského socialniho fondu prostfednictvim Operacniho programu
Zaméstnanost a ze statniho rozpoétu Ceské republiky.




1.-30.4.2017

1.-31.5.2017

1.-30.6.2017

1.-31.7.2017

1.-31.8.2017

1.-30.9.2017

1.-31.10.2017

1.-30.11.2017

1.-31.12.2017

Skoleni obchodnich dovednosti u odborné vzdélavaci firmy

Pruibézné vzdélavani ve zboziznalstvi
ZlepSovani prace se stavajicimi zakazniky
Ziskavani novych zakaznikd

Skoleni licencovani SW produkti

Seznameni s dodavateli

Vyuka prace s dodavatelskymi informacnimi systémy
Ziskavani novych zakaznikd

Priibézné vzdélavani ve zboZiznalstvi

Péce o stavajici zakazniky

Seznameni s vyrobci

Vyuka prace s informaénimi systémy vyrobct
Znalost provizniho hodnoceni

Ziskavani novych zakaznikd

Prubézné vzdélavani ve zboziznalstvi

Péce o stavajici zakazniky

Seznameni s portfoliem sluZzeb zamérenych na spravu IT

Ziskavani novych zakaznikd
PriibéZné vzdélavani ve zboZiznalstvi
Péce o stavajici zakazniky

Skoleni ovladani dokument management systému SHAREPOINT

Samostatnost v feSeni denniho provozu a komunikaci
Ziskavani novych zékaznikd

Prubézné vzdélavani ve zboziznalstvi

Péce o stavajici zakazniky

Skoleni nabidky a funkcionalit sluzeb Office 365
Ziskavani novych zékaznika

Pribézné vzdélavani ve zboZiznalstvi

Péce o stavajici zakazniky

Skoleni nabidky a funkcionalit sluzby NIO Cloud
Ziskavani novych zakaznika

Pribézné vzdélavani ve zboZiznalstvi

Péce o stavajici zakazniky

Skoleni licencovani SW produkti
Ziskavani novych zakaznika
Péce o stavajici zakazniky

Samostatna prace na vlastnich obchodnich pfipadech
Plan pravidelnych navstév stavajicich zakaznikd
Ziskavani novych zakaznikd

Péce o stavajici zakazniky

144 hod

168 hod

176 hod

152 hod

184 hod

160 hod

176 hod

168 hod

152 hod

Zaudeni,
spoluprace,
odborné vedeni,
konzultace

Zauceni, dohled,
poradenstvi,
odborna podpora

Zauceni, dohled,
poradenstvi,
odborna podpora

Zauceni, dohled,
poradenstvi,
odborna podpora

Zauceni, dohled,
poradenstvi,
odborna podpora

Zauceni, dohled,
poradenstvi,
odborna podpora

Zauceni, dohled,
poradenstvi,
odborna podpora

Spoluprace,
odborné vedeni,
konzultace

Spoluprace,
odborné vedeni,
konzultace

Tento projekt je financovan z prostfedk( Evropského socialniho fondu prostfednictvim Operacniho programu
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* V pfipadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponechd v pracovnim poméru po skonceni odborné
praxe, poskytne zaméstnavatel ,,Reference pro budouciho zaméstnavatele”, a to ve volné formé.

Schvadlil(a): TOMAS BrzZiCa ..c.eeeveeveveecee et dne 9.12. 2016
(jméno, prijmeni, podpis)
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